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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Edital n°® 143/2016
Concurso Publico para Provimento de Cargo Técnico-Administrativo em Educacéao
Campi da UFC em Crateus, Fortaleza e Russas

Comandante de Lancha, Engenheiro Agrénomo, Mecanico(apoio maritimo), Técnico de Laboratério/area,
Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sinais

O Reitor da Universidade Federal do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando o
disposto no Decreto n° 7.232/2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 20/07/2010, tendo em vista autorizacao
concedida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e Ministério da Educacado, através da Portaria
Interministerial n°® 111/2014, Anexo Il, publicada no Diario Oficial da Unido de 03/04/2014, e considerando ainda o que
consta do Decreto n° 6.944/2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24/08/2009, divulga e estabelece normas
especificas para abertura das inscricdes, exclusivamente pela Internet, no endereco eletrobnico da CCV
http://www.ccv.ufc.br, e para a realizagdo de Concurso Publico de Provas, destinado a selecionar candidatos para o
provimento dos cargos efetivos constantes do Quadro Resumo — Anexo |, do presente Edital, regido pela Lei
8.112/1990 e integrante do Quadro Permanente desta Universidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado pela Fundacdo Cearense de Pesquisa e Cultura — FCPC,
Fundacdo de Apoio a Universidade Federal do Ceard, que recorrerdq aos servigos da Coordenadoria de Concursos
(CCV), da Universidade Federal do Ceara, conforme dispde a Resolugdo n® 06 do Conselho Universitario, de 13 de
agosto de 2003.

1.2. Os trabalhos sob a coordenacéo da Coordenadoria de Concursos - CCV terminardo com o envio a Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas da UFC da lista de classificagdo final dos candidatos por cargo/area/campus.

1.3. O Concurso regido por este Edital consistira de provas de Mdltipla Escolha, de carater eliminatorio e
classificatdrio, e de Prova Pratica, de carater classificatério.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Por ocasido da posse, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condi¢gfes, sob pena de anulacao
da sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi conferida igualdade nas condicdes previstas
no paragrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obriga¢@es eleitorais;

d) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

e) possuir qualificacdo exigida para o cargo a que concorre, constante do Quadro Resumo — Anexo I;

f) possuir a habilitacdo profissional, exigida em Lei, para o cargo a que concorre;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada por Junta Médica Oficial.

3. DA ISENCAO

3.1. Tera direito a isencéo da taxa de inscricdo o candidato que, cumulativamente, comprovar inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007.

3.2. A solicitagcdo de isen¢édo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do Decreto n°® 6.593/2008, sera admitida
exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8 horas
do dia 22 e as 23h59min do dia 24 de junho de 2016, observado o horario de Fortaleza, mediante o preenchimento do
Formulario de Solicitagdo de Isencéo e o envio dos dados a CCV.

3.3 A solicitagéio de isencéo da taxa de inscricio NAO exime o candidato de se inscrever para participar do concurso,
no periodo estabelecido no subitem 4.1.

3.4. A Coordenadoria de Concursos — CCV consultar4 o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato. Declaracdo falsa estard sujeita as sancdes previstas em Lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.10 do Decreto n°® 83.936/1979.




3.5. Seréa desconsiderado o pedido de isencdo do candidato que omitir ou prestar informacdes inveridicas.

3.6. O resultado da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo serd divulgado no dia 28 de junho de 2016,
exclusivamente, no endereco eletrénico da CCV.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A solicitacdo de inscricdo sera admitida exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico http://www.ccv.ufc.br,
no periodo compreendido entre as 8h do dia 1° de julho e as 23h59min do dia 17 de julho de 2016, observado o
horario de Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo e o envio dos dados a CCV.
O CPF indicado no citado Formulario devera ser o do proprio candidato, sendo absolutamente inaceitavel o uso do
CPF de qualquer outra pessoa.

4.2. Seréa aceita somente uma Unica inscricdo para cada candidato, que concorrera a uma Unica vaga ofertada neste
Edital, conforme codigo do cargo/area/campus, constante do Quadro Resumo-Anexo |.

4.3. ApOs o envio dos dados, o candidato devera imprimir o boleto de pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$
120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Comandante de Lancha e Engenheiro Agrébnomo; e de R$ 60,00
(sessenta reais) para os cargos de Mecénico (apoio maritimo), Técnico de Laboratério/area e Tradutor e Intérprete de
Linguagens de Sinais. O pagamento devera ser feito no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 1° de julho e as
23h59min do dia 18 de julho de 2016. A inscrigdo s sera efetivada ap6s o pagamento do boleto. Em hip6tese alguma,
havera devolucdo do valor correspondente ao da taxa de inscricdo ou sera aceito comprovante de agendamento de
pagamento.

4.4. No periodo de inscricao, o candidato podera fazer correcdes/atualizagbes em seus dados e modificar a opgdo de
cargo/area/campus, observado o valor da taxa de inscri¢do, ressaltando que ndo havera devolucdo do valor total ou
parcial da taxa recolhida. O Unico dado que nado podera ser alterado/corrigido € o nimero do CPF. A partir das
23h59min do dia 17 de julho de 2016 ndo sera mais permitido alterar os dados enviados, passando a valer para todos
os fins os ultimos dados cadastrados no sistema.

4.5. As informac6es prestadas no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo sdo de Unica responsabilidade do declarante
e somente o preenchimento, a confirma¢édo e o envio dos dados do citado Formulario ndo gera qualquer direito de
participacdo no Concurso Publico.

4.6. A inscricdo tem caréater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificadas falsidade ou
inexatiddo nas informacdes prestadas. Ndo sera aceita solicitacdo de inscricdo extemporanea ou em desacordo com
as normas deste Edital.

4.7. A CCV nédo se responsabilizar4 por solicitacdo de inscricdo nédo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagéo ou outros fatores adversos que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao do boleto de pagamento.

5. DA SITUACAO DA INSCRICAO

5.1. No dia 25 de julho de 2016 o candidato devera acessar o endereco da CCV e clicar no link “Situacdo de
Inscrigdo”- Edital n® 143/2016. Ser&o consideradas as seguintes situacoes:

a) inscricdo Deferida (confirmada);

b) inscricéo Indeferida por falta de pagamento;

¢) inscricdo Irregular por falta de laudo médico. (Apenas para os candidatos que solicitaram Atendimento Especial
para pessoas com deficiéncia e ndo enviaram o laudo médico de acordo com a alinea "b” do subitem 7.1.

6. DA REGULARIZACAO DA INSCRICAO

6.1. No dia 27 de julho de 2016, entre 8h e 18h exclusivamente, estara disponivel o link "Regularizacdo da Inscrigao".
Para corrigir a inscricdo enquadrada nas alineas 'b” ou “c’, do subitem 5.1, o candidato devera enviar os documentos
necessarios para a regularizagdo da inscricdo, devidamente escaneados, para 0 seguinte enderego
http://www.ccv.ufc.br, conforme o caso a seguir descrito:

a) para os que tiveram a inscricdo indeferida por falta de pagamento: comprovante de pagamento da taxa de inscrigcéo
contendo o nome e CPF do candidato. Tera cancelada a inscrigdo o candidato que tiver a inscricao indeferida por falta
de pagamento e ndo enviar copia do comprovante de pagamento. Ndo serd considerado valido comprovante de
agendamento de pagamento ou de pagamento feito apds o prazo estabelecido no subitem 4.3.;

b) para os que tiveram a inscricao considerada irregular por falta de laudo médico: laudo médico, de acordo com a
alinea "b” do subitem 7.1.


http://www.ccv.ufc.br/

6.2. No dia 29 de julho de 2016, a CCV divulgara no seu endereco eletrdnico os nomes dos candidatos com inscricéo
confirmada e a concorréncia por cargo/area/campus.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato com deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo com a Lei n°
7.853/1989 e o Artigo 27, Incisos | e 1l do Decreto n° 3.298/1999, podera solicitar condicdo especial para a realizacao
das provas. Para tanto, devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitacao de Inscricdo, a condicao de solicitante de atendimento especial, enviar o laudo
médico escaneado para o seguinte endereco http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8h do dia 1° de
julho e as 23h59min do dia 18 de julho de 2016;

b) O laudo médico devera ser legivel, original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau, ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), e
com especificacéo de suas necessidades quanto ao atendimento especial. No citado laudo, devera constar o nome e o
CPF do candidato, o nome e o CRM do médico que forneceu o laudo médico e o telefone para contato com o
profissional. Poderéo ser solicitados:

b.1) no caso de deficiéncia visual: Dosvox, prova ampliada (fonte 18), prova em Braille, ledor;

b.2) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

b.3) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento da Folha-Resposta: transcritor;
b.4) no caso de dificuldade acentuada de locomocao: espaco adequado.

7.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo enviar o laudo médico ou ndo cumprir
0s procedimentos, 0s prazos e 0s horarios estabelecidos nos subitens 6.1. e 7.1., ficara impossibilitado de realizar as
provas em condi¢cfes especiais e ndo tera direito a ampliacéo de tempo.

7.3. De acordo com a Lei n°® 7.853/1989, o tempo de realizacdo das provas serd acrescido de uma hora para as
pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o tratamento especial previsto nas alineas ‘b.1’, ‘b.2’ e ‘b.3’ do subitem
7.1.

7.4. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de acordo com a Lei n° 10.436, de 24/04/2002,
Art.4°, paragrafo Unico que dispbe: “a Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir a modalidade escrita da
Lingua Portuguesa”. Portanto, o intérprete exercera as atribuicbes de fiscal restringindo sua funcdo a transmitir em
Libras as orienta¢gBes, comandos e informagdes a que os demais candidatos ouvintes tém acesso.

7.5. O atendimento as condicbes de atendimento especial solicitadas na inscricdo ficard sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.6. Os candidatos que se enquadrarem nos casos de emergéncia ou de lactantes que queiram solicitar
tratamento especial deverdo preencher protocolo na sede da CCV, até 48h antes da aplicacdo das provas.
Em nenhuma hipétese a CCV atendera solicitagdo de atendimento especial em residéncia.

8. DA DOCUMENTACAO

8.1. No dia da prova, o candidato deverd apresentar o original do documento de identidade ao fiscal da
sala. S&o considerados documentos de identificagdo validos: Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei n°.9.503/1997); Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social; cédula de identidade para estrangeiros, emitida por autoridade brasileira; ou a Carteira
de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares,
Ordens ou Conselhos.

9. DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E PRATICA
9.1. Provas de Mdltipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, a seguir descritas:

a) Prova de Lingua Portuguesa, com 10 (dez) questdes de multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B,
C, D e E) cada, das quais somente uma é correta, nhumeradas de 01 a 10, cada uma valendo 02 (dois)
pontos. O minimo para aprovacao, nesta prova, € de 04 (quatro) questdes respondidas corretamente; e

b) Prova de Conhecimentos Especificos, com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha de 05 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E) cada, das quais somente uma é correta, humeradas de 11 a 50, cada uma
valendo 02 (dois) pontos. O minimo para aprovacdo, nesta prova, é de 16 (dezesseis) questdes
respondidas corretamente.

9.1.1. As provas de Mdltipla Escolha seréo realizadas com base no contetddo programatico constante do Anexo |l
deste Edital, disponibilizado na Internet no endereco eletrénico da CCV.



9.1.2. A correcdo das provas de Mudltipla Escolha serd feita, exclusivamente, por meio da Folha-Resposta
personalizada cujo preenchimento € de inteira responsabilidade do candidato. Sera considerada nula a resposta do
candidato que, na Folha-Resposta, indicar mais de uma alternativa ou, ainda, omitir e/ou rasurar o item.

9.2. Prova Prética, de carater classificatorio, sera constituida de, no maximo, 05(cinco) itens de avaliacao, valendo até
150 (cento e cinquenta) pontos. A nota desta prova correspondera a média aritmética dos pontos atribuidos ao
candidato por cada membro da comisséo julgadora, que serda composta por 03(trés) examinadores.

9.2.1. A Prova Pratica sera realizada com base no conteldo programatico constante do Anexo Il deste Edital,
disponibilizado na Internet no endereco eletrénico da CCV.

9.2.2. Seréo considerados no julgamento da Prova Pratica, dentre outros, os seguintes aspectos:
a) dominio de contelido;

b) execucao de procedimentos;

¢) uso de material;

d) habilidade no manuseio de equipamentos.

9.2.3. Seréo considerados impedidos de participar da comissao julgadora da prova pratica:

a) conjuge do candidato, mesmo separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

b) ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco por consaguinidade,
afinidade ou adocao;

¢) sécio de candidato em atividade profissional;

d) orientador académico em curso de pds-graducéo stricto-sensu, nos ultimos 05 (cinco anos);

e) coautor de publicagdo com algum dos candidatos, nos ultimos 05 (cinco) anos.

9.2.4. Poderédo participar da Prova Préatica os candidatos aprovados nas provas de Mdltipla Escolha e classificados,
considerando-se a pontuagdo obtida, até o limite de 06 (seis) vezes o nUmero de vagas ofertadas, respeitando-se a
opcao para cada cargo/area/campus, constante do Quadro Resumo - Anexo | deste Edital.

VAGAS OFERTADAS NUMERO DE CLASSIFICADOS
01 06
02 12

9.2.5. Na classificacéo dos candidatos para a Prova Prética, caso haja igualdade de pontos obtidos nas provas de mdltipla
escolha, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato
que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

9.2.6. Todos os candidatos empatados na uUltima posicdo da classificacdo de que trata o subitem 9.2.4. poderdo
participar da Prova Pratica.

9.2.7. O candidato que nao for classificado para a Prova Pratica estara, automaticamente, reprovado no concurso.

9.2.8. A relacdo dos candidatos classificados para a Prova Prética sera divulgada no endereco eletrénico da CCV no
dia 31 de agosto de 2016.

10. DA APLICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1. O candidato far4 as provas de Multipla Escolha no dia 14 de agosto de 2016, no municipio de Fortaleza,
exclusivamente no local a ser informado no endereco eletrénico da CCV, no dia 10 de agosto de 2016.

10.2. O candidato devera comparecer ao seu local de provas com uma hora de antecedéncia do horario previsto para
o0 inicio das mesmas, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, e do documento original de
identidade.

10.3. Durante a aplicacédo da prova, o candidato deverd manter na carteira APENAS documento de identidade, caneta
transparente de tinta azul ou preta, Folha-Resposta e Caderno de Provas.

10.4. As provas terdo inicio as 9 horas, observado o horario de Fortaleza, a partir de quando ndo serd mais permitido
0 acesso de candidatos aos locais de aplicacao. A duracgéo total das provas sera de 04 (quatro) horas.

10.5. O candidato devera, obrigatoriamente, permanecer na sala de realizacdo das provas por, no minimo, 01 (uma)
hora ap0s o inicio do exame.

10.6. Nao seréo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco domiciliar do candidato.



10.7. O candidato, ao terminar as provas de Miltipla Escolha, entregara ao fiscal de sala o Caderno de Provas
juntamente com a Folha-Resposta. Nao serd permitido ao candidato copiar as respostas das questdes de miltipla
escolha.

10.8. Os gabaritos das provas serdo divulgados a partir das 16 horas do dia 14 de agosto de 2016, no endereco eletrénico da
CCV.

10.9. Em hipétese alguma havera segunda chamada das provas, assim como, ndo serdo aplicadas provas fora do
local, da data e do horario predeterminados neste Edital.

10.10. Durante a aplicacdo das provas, ndo sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de equipamentos
eletrénicos.

10.11. O resultado preliminar das provas de multipla escolha sera divulgado no endereco eletronico da CCV no dia 23
de agosto de 2016.

10.12. No dia 23 de agosto de 2016, o candidato terd acesso a sua Folha-Resposta, no enderego eletrdonico da CCV,
para fins de conferéncia.

11. DA APLICACAO DA PROVA PRATICA

11.1. O candidato fara a Prova Pratica no dia 18 de setembro de 2016, no municipio de Fortaleza, exclusivamente no
horario e local a ser informado no endereco eletrénico da CCV, no dia 12 de setembro de 2016.

11.2. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com uma hora de antecedéncia do horario previsto para
inicio da mesma, munido de caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta, e do documento original de
identidade.

11.3. N&o serdo postados ou enviados ao endereco domiciliar do candidato quaisquer informativos.

11.4. Em hip6tese alguma havera segunda chamada da prova, assim como, ndo serdo aplicadas provas fora do local,
da data e do horario predeterminados neste Edital.

11.5. A ordem de realizacédo da Prova Prética obedecera a sorteio devendo o candidato aguardar o inicio da sua prova
em sala reservada.

11.6. A Prova Prética sera gravada para efeito de registro e avaliacéo.

11.7. A comissdo julgadora podera, se for o caso, autorizar ao candidato o uso de equipamentos eletrbnicos
necessérios a sua avaliacdo, quando da realizacdo da Prova Pratica.

11.8. Durante a aplicagcao das provas, ndo sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de equipamentos
eletrbnicos, exceto no caso previsto no subitem 11.7.

11.9. O resultado preliminar da Prova Pratica sera divulgado no endereco eletrénico da CCV no dia 22 de setembro de
2016.

12. DA ELIMINACAO

12.1. Ser4 eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar a qualquer das provas;

b) responder incorretamente a pelo menos 07(sete) questdes da Prova de Lingua Portuguesa, e/ou 25 (vinte e cinco)
guestbes da Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) ndo participar da Prova Prética, em face do disposto no subitem 9.2.4;

d) ausentar-se da sala de provas levando a Folha-Resposta, o Caderno de Provas e/ou outros materiais néo
permitidos;

e) portar equipamentos eletronicos (telefone celular, BIP, relégio do tipo Data Bank, relégio celular, smartwatch, mp3,
mp4, agenda eletrénica, notebook, netbook, tablet, palm top, receptor, gravador, calculadora, pager, aparelhos de
radio transmissao ou similares), exceto no caso previsto no subitem 11.7;

f) permanecer, durante a realizacdo das provas, usando chapéu, boné, boina ou similares;

g) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que
esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o Concurso.

h) O candidato que usa aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial ou retirar o aparelho antes de entrar na
sala de prova.



13. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

13.1. A nota final (NF) serd a soma das notas das provas de Mdltipla Escolha (PME): Lingua Portuguesa (PLP) +
Conhecimentos Especificos (PCE), observado o disposto no subitem 9.1, acrescida da nota da Prova Pratica (PP),
observado o disposto no subitem 9.2, de acordo com a seguinte formula:

NF= NPME + NPP

13.2. Os candidatos aprovados serao classificados para cada cargo/area/campus, na ordem decrescente da nota final, até o
limite abaixo discriminado, fixado de acordo com o nimero de vagas ofertadas, constantes do Quadro Resumo — Anexo |
deste Edital:

VAGAS OFERTADAS NUMERO FINAL DE CLASSIFICADOS
01 05
02 09

13.3. Os candidatos néo classificados na forma prevista no subitem 13.2. mesmo que tenham acertado o minimo de
guestbes para aprovacao nas provas de Mdltipla Escolha, estardo automaticamente reprovados no concurso.

13.4. Na classificacao final dos candidatos, caso haja igualdade de nota final, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na Prova Pratica;

d) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

13.5. Na classificacéo final, todos os candidatos empatados na ultima posicéo serdo considerados aprovados.
14. DO RESULTADO DO CONCURSO

14.1. A classificagéo final dos aprovados por cargo/area/campus, na forma e condi¢Bes previstas neste Edital, serd
homologada pelo Magnifico Reitor e publicada no Diario Oficial da Unido.

15. DA VALIDADE DO CONCURSO

15.1. O Concurso sera valido por 01 (um) ano a contar da data da publicagédo do seu resultado, no Diario Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade Federal do Ceara.

16. DO PROVIMENTO
16.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo final dos candidatos.

16.2. O provimento dos cargos far-se-a de acordo com a estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo, de que trata a Lei n°® 11.091/2005, da seguinte forma:

a) nivel de classificacédo D, nivel de capacitacéo |, padrédo de vencimento 01, correspondente a R$ 2.175,17 (dois mil,
cento e setenta e cinco reais e dezessete centavos), acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais), totalizando R$ 2.633,17 (dois mil, seiscentos e trinta e trés reais e dezessete
centavos), para 0s cargos de Mecénico (apoio maritmo), Técnico de Laboratério/drea e Tradutor e Intérprete de
Linguagens de Sinais;

b) nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo I, padrdo de vencimento 01, correspondente a R$ 3.666,54 (trés mil,
seiscentos e sessenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos), acrescido de auxilio alimentagdo no valor de R$
458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais), totalizando R$ 4.124,54 (quatro mil, cento e vinte e quatro reais e
cinquenta e quatro centavos), para os cargos de Comandante de Lancha e Engenheiro Agrénomo.

16.3. O regime de trabalho sera o de 40 (quarenta) horas semanais.
16.4. Respeitada a opcao de cargo/area/campus indicada pelo candidato, no ato da inscrigdo, a Universidade Federal

do Ceara estabelecera, tendo em vista as necessidades da Instituicdo, o local e o horéario de trabalho (diurno/noturno),
importando a inscricao do candidato a sua anuéncia com essas condicdes.



17. CALENDARIO DE ATIVIDADES

Atividade Data
ISENCAO
Solicitacdo de isencdo — Internet. 22 a 24/junho
Resultado da solicitacdo de isen¢éo (deferida e negada). 28/junho
Recebimento de recurso administrativo contra resultado da isencéo. 29/junho
Divulgacéo do resultado do recurso administrativo contra resultado da isengéo. 30/junho
INSCRICAO
Solicitacdo de inscricdo - Internet. 1°a 17/julho
Envio do laudo médico, nos casos de solicitacdo de atendimento especial para pessoas com 1° a 18/julho
deficiéncia.
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscric&o. 18/julho
Divulgacgéo das inscrigbes confirmadas, indeferidas e irregulares. 25/julho
Regularizagéo das inscrigfes. 27/julho
Divulgacdo dos inscritos e da concorréncia. 29/julho
PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Divulgacgéo do local de provas. 10/agosto
DATA DAS PROVAS 14/agosto
Divulgagéo dos gabaritos (a partir das 16h). 14/agosto
Recebimento de recurso administrativo contra a elaboracdo e/ou gabarito. 16/agosto
Divulgacdo do resultado do recurso administrativo contra a elaborag&o e/ou gabarito. 22/agosto
Divulgagéo do resultado preliminar das provas de Mdltipla Escolha. 23/agosto
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar das provas de Mdltipla 24/agosto
Escolha.
Resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar das provas de Multipla Escolha, 26/agosto
Divulgacdo da relacdo dos classificados para a Prova Prética. 31/agosto
PROVA PRATICA
Divulgagéo do horério e local da Prova Prética. 12/setembro
DATA DA PROVA 18/setembro
Divulgacgéo do resultado preliminar da Prova Prética. 22/setembro
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar da Prova Prética. 23/setembro
Resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar da Prova Prética. 28/setembro
Divulgacéo do resultado final do concurso e encaminhamento para homologacéo e publicacdo no 29/setembro
D.O.U.

18. DOS RECURSOS

18.1. Do resultado final da concesséo de isen¢éo da taxa de inscrigdo, cabera Recurso Administrativo, que devera ser
encaminhado a Coordenadoria de Concursos - CCV, das 8h as 18h do dia 29 de junho de 2016, exclusivamente,
através de formulario eletrdnico proprio, disponibilizado no enderego eletrénico da CCV. O resultado do Recurso
Administrativo sera divulgado no dia 30 de junho de 2016, no referido endereco eletrénico.

18.2. Para recorrer do indeferimento da inscricdo o candidato deverd preencher formulério eletrdnico préprio,
disponibilizado no endereco eletrdnico da CCV, escanear o boleto bancéario quitado no periodo previsto no subitem 4.3.
e envia-los a CCV através do endereco eletrbnico www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8h e as 18h do
dia 27 de julho de 2016. A relagéo dos inscritos e da concorréncia serd divulgada no dia 29 de julho de 2016, no
referido endereco eletrdnico.

18.3. O candidato podera recorrer quanto a elaboragdo e/ou gabarito das provas de Multipla Escolha, mediante o
preenchimento do formulario eletrdnico préprio, disponibilizado no endereco eletrdnico da CCV, no periodo
compreendido entre as 8h e as 18h do dia 16 de agosto de 2016. O resultado do Recurso Administrativo sera
divulgado no dia 22 de agosto de 2016, no referido endereco eletrdnico. Ndo ser8o encaminhadas respostas
individuais aos candidatos. O recurso interposto pelo candidato, especificando as razdes de sua irresignacao, devera
ser claro, consistente e objetivo para que seja passivel de andlise, caso contrario, sera preliminarmente indeferido.

18.4. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo correspondente a essa
questao serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

18.5. Cabera recurso do resultado preliminar das provas de Mudaltipla Escolha, exclusivamente, mediante
preenchimento de formulario eletrénico proprio disponibilizado no endereco eletrénico da CCV, das 8 horas as 18
horas do dia 24 de agosto de 2016. O resultado do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no referido endereco
eletrénico, no dia 26 de agosto de 2016.

18.6. Cabera recurso do resultado preliminar da Prova Pratica, exclusivamente, mediante preenchimento de formulario
eletrénico préprio disponibilizado no endereco eletrénico da CCV, das 8h as 18h do dia 23 de setembro de 2016. O
resultado do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no referido endereco eletronico, no dia 28 de setembro de
2016.


http://www.ccv.ufc.br/

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Observadas as disposicdes legais pertinentes e as necessidades operacionais da Universidade, o candidato
classificado nos limites e formas definidas neste Edital, sera convocado para nomeacao por e-mail e/ou por oficio
encaminhado através da Empresa Brasileira de Correios, com Aviso de Recebimento (AR). Para citada convocagédo
serdo utilizados o e-mail e/ou o endereco constantes do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, os quais deverao ser
mantidos atualizados pelo candidato, junto a Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas/Coordenadoria de Desenvolvimento e
Capacitacao/Divisao de Concursos e Provimento, presencialmente, na Rua Paulino Nogueira n° 315, Bloco Il - Altos -
Benfica - CEP 60020-270, Fone (85)3366.7407 ou pelo e-mail dicon.progep@ufc.br.

19.2. O candidato convocado fica obrigado a declarar, no prazo estipulado no e-mail e/ou oficio de convocacédo
mencionados no subitem anterior, se aceita ou ndo a nomeacao para o cargo. Caso ndo aceite, devera assinar termo
de desisténcia, sendo substituido pelo candidato imediatamente subsequente na lista de classificacéo final do mesmo
cargo/area/campus, considerando-se a omissao também como desisténcia.

19.3. E facultado ao candidato convocado para nomeagdo solicitar, mediante formulario proprio, a inclusdo de seu
nome no final da relacdo de classificados do cargo/area/campus ao qual concorreu. Nesse caso, o candidato sera
reclassificado no dltimo lugar da citada relacéo, ficando a sua nomeacéo condicionada a nomeacao ou desisténcia de
todos os candidatos com melhor classificacéo.

19.4. A Universidade Federal do Ceara podera, observada a ordem de classificacdo, indicar para homeacao em outra
Instituicdo Federal de Ensino — IFE do Estado do Cear4, candidatos classificados neste Concurso. Sera facultado ao
candidato aceitar ou ndo, mediante termo de aceitacdo. Caso néo aceite, o candidato permanecera na mesma colocacao
da lista de classificago final.

19.5. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacéo no processo seletivo, valendo
para este fim, o resultado do Concurso publicado no Diario Oficial da Unido.

19.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢bes exigidas para o Concurso.

19.7. Para assegurar a lisura e a seguranga do Concurso, durante a realizacdo das provas podera ser adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, coleta da
assinatura e das impressdes digitais.

19.8. A Coordenadoria de Concursos — CCV disponibilizard o boletim de desempenho individual para consulta por
meio do CPF e da senha cadastrados, nho momento da inscricdo, no endereco eletrbnico da CCV, seguindo o
Calendério de Atividades.

19.9. A inscri¢do no Concurso implicar4 o conhecimento e técita aceita¢do das condi¢Bes estabelecidas neste Edital e
nos seus Anexos, expediente dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

19.10. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apos a divulgagéo do resultado final do Concurso, a Folha-Resposta sera
destruida.

19.11. O resultado final do Concurso sera homologado, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco
eletrdnico http://www.ccv.ufc.br, a partir do dia 29 de setembro de 2016.

19.12. Todos os horarios previstos neste Edital sdo regidos pelo horério de Fortaleza.
19.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Magnifico Reitor.
Reitoria da Universidade Federal do Ceara,
Fortaleza, 13 de junho de 2016.

Henry de Holanda Campos
Reitor


http://www.ccv.ufc.br/

ANEXO | = QUADRO RESUMO

coicos o [vReSERAT gaspana | VAGHS [TOTAL ~ N
DOS CARGOS NIVEL/ PADRAO a PESSOAS COM REGIME QUALIFICACAO/HABILITACAO EXIGIDA
CARGOS CONCORREN DEFICIENCIA PESSOAS | VAGAS
CIA NEGRAS
VAGAS PARA O CAMPUS DE FORTALEZA
Ensino Médio Completo + Curso profissional de aquavidrio maritimo de
convés, habilitado pela Marinha do Brasil na categoria de Contra
Mestre (CTR) com competéncia e certificacdo II/3 emitido pela DPC ou
o1 Comandante de Lancha E-1/01 01 i i o1 40h Me.st're da Cabotagem (MCB) com compgténcia e certificacdo 11/3
emitido pela DPC, ou de categoria superior, devendo estar a Caderneta
de Inscrigdo e Registro (CIR), em vigor e atualizada. Nas categorias de
CTR e MCB devem comprovar embarque na fungdo de comando em
embarcagdo acima de 20 AB.
. R Curso Superior em Agronomia ou Engenharia Agronémica reconhecido
02 Engenheiro Agronomo E-1/01 01 - - 01 40h .
pelo MEC e registro no Conselho competente.
Ensino Médio completo + Curso profissional de aquavidrio maritimo de
magquinas, habilitado pela Marinha do Brasil na categoria de condutor
A . - motorista (CDM) com competéncia e certificacdo II/4 emitido pela
03 Mecénico (apoio maritimo) D-i/01 01 i i 01 40h DPC, devendo estar a Caderneta de Inscri¢cdo e Registro (CIR), em vigor
e atualizada e que comprove tempo de embarque de no minimo 2
(dois) anos em embarcagBes com tonelagem superior a 50 AB.
Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo + curso
Técnico de Laboratério/ Técnico na area ou Ensino Médio completo + experiéncia de 06 (seis)
04 . D-1/01 01 01 40h . ~ e
Manejo de Solos meses, comprovada mediante declaragdo de Instituicdo Publica ou
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
Tradutor e Intérprete de Ensino Médio completo + proficiéncia em LIBRAS através do exame
05 Linguagem de Sinais D-i/01 02 i i 02 40h PROLIBRAS.
VAGAS PARA O CAMPUS DE RUSSAS
o Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo + curso
Técnico de 02 Técnico na area ou Ensino Médio completo + experiéncia de 06 (seis)
06 Laboratdrio/Mecéanica D-1/01 02 - 40h . - e a
industrial meses, comprovada mediante declaragdo de Instituicdo Publica ou
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo + curso
07 Técnico de Laboratério/ D-1/01 01 i o1 40h Técnico na area ou Ensino Médio completo + experiéncia de 06 (seis)

Hidraulica e Saneamento

meses, comprovada mediante declaracdo de Instituicdo Publica ou
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.




VAGAS PARA O CAMPUS DE CRATEUS

Técnico de Laboratdrio/Mecéanica

Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo + curso
Técnico na area ou Ensino Médio completo + experiéncia de 06 (seis)

08 Industrial D-1/01 02 02 40h meses, comprovada mediante declaragdo de Institui¢do Publica ou
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo + curso
09 Técnico de Laboratdrio/ Hidraulica e D-1/01 01 01 40h Técnico na area ou Ensino Médio completo + experiéncia de 06 (seis)

Saneamento

meses, comprovada mediante declaragdo de Institui¢do Publica ou
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

CARGOS: Mecanico (apoio maritimo), Técnico de Laboratério/area e Tradutor e Interprete de Linguagens de Sinais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00 (sessenta reais).

REMUNERACAO: R$ 2.633,17 (dois mil e seiscentos e trinta e trés reais e dezessete centavos).

CARGOS: Comandante de Lancha e Engenheiro Agrénomo

TAXA DE INSCRICAO: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

REMUNERACAO: R$ 4.124,54 (quatro mil cento e vinte e quatro reais e cinquenta e quatro centavos).
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ANEXO Il - PROGRAMAS

LINGUA PORTUGUESA (para todos 0s cargos)

Leitura

Objetivo geral: Exploracao de leitura para a compreensao literal, interpretativa e critica dos diversos tipos de
textos. Conteudo: 1. Identificacdo das relacdes de coeréncia: 1.1. ideia principal / ideias secundarias; 1.2. relacao
de causa e efeito; 1.3. relacdo de comparacdo e contraste; 1.4. sequéncia temporal e espacial. 2. Identificacdo das
relacbes coesivas: 2.1. referéncia; 2.2. substituicdo; 2.3.elipse; 2.4. repeticdo. 3. Identificacdo do significado de
palavras recorrendo ao contexto. 4. ldentificagdo do sentido entre palavras: 4.1. sinonimia/ antonimia / polissemia;
4.2. hiponimia /hiperonimia; 4.3. campo semantico. 5. Identificacdo da natureza dos varios tipos textuais:
5.1.narrativo; 5.2. descritivo; 5.3. expositivo; 5.4. argumentativo. 6. Reconhecimento da especificidade dos géneros
textuais: 6.1. elementos constitutivos e sua organizacdo; 6.2. caracteristicas linguisticas; 6.3. funcdes dos textos.
7. Reconhecimento do propdsito do autor. 8. Reconhecimento das informacgées implicitas. 9. Reconhecimento de
fato e de opinido. 10. Reconhecimento do propédsito comunicativo. 11. Reconhecimento dos efeitos de sentido
decorrentes do emprego de recursos expressivos.

Gramatica

Objetivo geral: Analise dos aspectos fonoldgicos, graficos, morfolégicos e sintaticos de um texto. Conteddo: 1.
Fonologia: 1.1. distingdo de fonemas e letras; 1.2. reconhecimento de valores fonéticos de alguns fonemas; 1.3.
identificacdo da correta representacdo grafica dos fonemas e dos vocabulos; 1.4. divisdo silabica. 2. Ortografia e
pontuacéo: 2.1.aplicacdo das normas estabelecidas no sistema ortografico adotado no Brasil, considerando-se o
que prescreve o Decreto N°. 6.583, de 29 de setembro de 2008; 2.2. emprego dos sinais graficos (virgula,
reticéncias, ponto-e-virgula, aspas, travessdo, parénteses etc). 3. Morfologia: 3.1. identificacdo, pela funcdo
sintatica, da classe das palavras; 3.2. identificac@o das flexdes nominais e verbais; 3.3. flexdo de nomes e verbos,
de acordo com as normas da lingua padrao; 3.4. emprego dos pronomes; 3.5. reconhecimento das vozes verbais;
3.6. reconhecimento do valor conectivo do pronome, da preposi¢do e da conjuncéo; 3.7. emprego da crase; 3.8.
reconhecimento dos elementos mdrficos das palavras; 3.9. distingdo entre composicdo e derivacdo; 3.10.
reconhecimento dos cognatos das palavras; 3.11. decomposi¢cdo dos vocabulos em suas unidades minimas de
significacdo. 4. Sintaxe: 4.1. reconhecimento dos termos da oragdo; 4.2. identificacdo da orac¢éo no periodo; 4.3.
justificac@o de casos de concordancia nominal e verbal; 4.4. disting@o entre regentes e regidos; 4.5. classificacéo
dos verbos quanto a sua predicacdo; 4.6. distingdo de sentido pela disposicdo sintatica das palavras no
enunciado; 4.7. distin¢do entre ordem direta e ordem inversa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: COMANDANTE DE LANCHA

1. Navegacdo: Cartas e publicacées nauticas, Navegacao estimada e costeira, Navegacgéao eletrdnica, Rumos e
marcacdes, Métodos de navegacdo de acordo com as exigéncias da Carta de Contra Mestre (CTR), Noc¢des de
comunicacdo e regras de governo. 2. Legislacdo: Legislacdo maritima, Regulamento internacional para evitar
abalroamento no mar e balizamento, Prevencdo de poluicdo marinha. 3. Equipamentos de Sobrevivéncia e
Salvamento no Mar: Equipamentos salva-vidas, Embarcacfes de sobrevivéncia e salvamento, Homem ao Mar e
técnicas de sobrevivéncia no mar. 4. Higiene e Primeiros Socorros: aplicagdo de acordo com as exigéncias da
Carta de Contra Mestre (CTR). 5. Controle de Avarias: Sistema de combate a incéndio, estanqueidade e reparos
de emergéncia. 6. Marinha: Nocdes de estabilidade e movimentagdo de pesos, Construcéo e estabilidade de
embarcacdo. Nomenclatura. Artes do Marinheiro. 7. Manobra da Embarcacdo: Leme, atracacdo e desatracacao,
fundeio e amarracdo. 8. Manutencao da Embarcacdo: Pintura e Conservacdo de Embarcacdo, Manutencao de
Equipamentos de Convés. 9. Acessoérios do Convés: guinchos, ancoras e amarras, aparelhos de laborar. 10.
Métodos e Arte de Pesca: Arrasto de fundo e meia dgua, pesca de cerco,espinhel e manzua. 11. Embarcacdes de
Pesca: Caracteristicas técnicas das embarcacdes especializadas e polivalentes. Maquinario de convés e sistema
de conservacdo e captura, no¢cBes de conservacdo de pescado a bordo. 12. Equipamentos de comunicacéo,
socorro e auxiliares a navegacgédo: radio VHF, radio UF, EPIRB, Eco-sonda, radar, piloto automatico, agulhas
nauticas e GPS.
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| CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

1.Quantificagéo de acidos nucléicos e de proteinas por métodos espectrofotométricos. 2. Extracdo de DNA, RNA e
proteinas. 3. Amplificagdo de DNA por PCR. 4. Aplicacdes da PCR na Agricultura. 5. A eletroforese na diagnose
de fitopatdgenos. 6. Caracterizacdo molecular de fitopatégenos. 7. Filogenia molecular no estudo dos organismos
fitopatogénicos. 8. Clonagem e sequenciamento de genes. 9. Plantas transgénicas. 10. Bioinformatica aplicada a
biologia molecular. 11. Purificacdo de virus de vegetais e obtencao de antissoros. 12. Manuseio de equipamentos
de biologia molecular. 13. Normas de seguranca e boas praticas laboratoriais. 14. Controle de doencas, pragas e
plantas invasoras em casa-de-vegetacdo. 15. Técnicas de enxertia em espécies vegetais. 16. Técnicas de cultivo
plantas em casa-de-vegetacao.

CARGO: MECANICO (APOIO MARITIMO)

1. Eletrotécnica basica: Grandezas elétricas; Resistividade; Circuitos; Associacdo de resistores; Lei de Ohm;
Poténcia CC, Poténcia CA; Magnetismo e eletromagnetismo. 2. No¢Bes de maquinas elétricas: Alternadores;
motores de partida, baterias; Manuten¢do em equipamentos elétricos. 3. Sistemas de partida de motores: partida
direta, estrela-triangulo e soft-starter. 4. Linha de propulsdo: motor propulsor, eixo, hélice. 5. Fundamentos de
Mecanica: principio de funcionamento de motores de combustédo interna, Ciclo Otto e Ciclo Diesel; nomenclatura e
classificagdo de componentes de motores de combust&o interna. 6. Procedimentos e caracteristicas de operacgao
e manutengdo de motores diesel maritimo. 7. Sistemas auxiliares de motores de combustéo interna: sistema de
injecdo combustivel, de ignicdo, de arrefecimento; de lubrificacdo e sistema de partida a ar. Manutencao
preventiva de motores de combustdo ia. 8. Sistemas frigorificos por meio de gases e de vapores: ciclo da
refrigeracdo, gas refrigerante, condensador, valvulas de expansdo, evaporadores, reservatérios e filtros. 9.
Sistemas Hidraulicos de Levantamento e Movimentacdo de Carga: Guinchos, talhas, paus-de-carga, molinetes,
cabrestantes e outras maquinas de convés. 10. Procedimentos de conducdo e manutencéo de pracas de
maquinas de embarcacdes. Operacdes com bombas e redes de esgoto, de transferéncia de liquidos a bordo e de
incéndio. 11. Controle de avarias (extintores de incéndio, combate a incéndio, estanqueidade e reparos de
emergéncia), sobrevivéncia no mar; higiene do trabalho, primeiros socorros e uso de equipamento de protecéo
individual (EPI) a bordo.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ MANEJO DE SOLOS

1. Seguranca em laboratério de analises quimicas; 2. Manuseio de equipamentos volumétricos e preparo de
solugBes; 3. Medidas espectrofotométricas; 4. Preparo de amostras ambientais; 5. Analises de atributos quimicos
em amostras de solo; 6. Analises de material vegetal; 7. Andlises de fertilizantes minerais e orgéanicos; 8.
Utilizacdo da informatica no gerenciamento do laboratdrio; 9.Amostragem de solo para analises de fertilidade,
manejo e contaminacéo.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ MECANICA INDUSTRIAL

1. Desenho técnico mecéanico: normas, leitura e interpretacdo; 2. Ferramentas CAD-CAM. 3. Conceitos de
programacéo de maquinas CNC. 4. Processos de fabricacdo mecéanica: usinagem, conformacao e soldagem. 5.
Ensaios destrutivos e ndo destrutivos. 6. Metalografia, tratamentos térmicos e termoquimicos. 7. Metrologia:
conceitos basicos, instrumentos de medicdo, erros de medida, tolerdncias dimensionais e geométricas. 8.
Sistemas de unidades: sistema internacional, sistema inglés, conversfes de unidades. 9. Hidraulica e pneumatica:
equipamentos, acessorios e instrumentos. 10. Manutencao: tipos de manutencao, técnicas de manutengdo. 11.
Lubrificagdo industrial: lubrificantes e lubrificagcdo. 12. Fundamentos de mecénica dos fluidos e de refrigeracdo. 13.
Fundamentos de resisténcia dos materiais. 14. Elementos de maquinas. 15. Nog¢bes basicas de higiene e
seguranca em laboratorio.

| CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ HIDRAULICA E SANEAMENTO

1. Qualidade e propriedades da agua; 2. Usos, requisitos e padrdes de qualidade da agua; 3.Fontes de poluicao
das aguas; 4. Caracteristicas qualitativas e quantitativas das aguas residuarias; 5. Tecnologias e sistemas de
tratamento de aguas residuarias; 6. Coleta e preservacdo de amostras; 7. Determinacdo de parametros de
avaliacdo quimica e biolégica da agua (pH, acidez, alcalinidade); 8. Demanda de oxigénio (DO, DBO),
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condutividade, salinidade, solidos, temperatura, ensaios; 9. Determinacdo da concentracdo de metais e
contaminantes na 4gua e esgoto, métodos volumétricos e instrumentais de  analise
(espectroscopicos,eletroquimicos e cromatograficos); 10. Escoamento em: orificios, bocais, tubos certos e
vertedores; 11. Estatica dos fluidos; Cinematica dos fluidos; Analise dimensional e semelhanca; Dinamica dos
fluidos; Escoamento permanente em condutos forcados; 12. Escoamento permanente uniforme e variado em
canais; 13. Perda de carga distribuida e localizada; 14. Golpe de ariete; 15. Movimento: uniforme e variado em
canais.

CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

1. Interpretacdo e traducdo de lingua de sinais: papéis e responsabilidades do tradutor-intérprete; questdes
profissionais e éticas. 2. Formacao do tradutor-intérprete de lingua de sinais. 3. Teorias dos estudos da traducéo e
estudos da interpretacdo. 4. Conceitos de traducéo e interpretacdo em suas diferentes modalidades: simultanea,
consecutiva e sussurrada. 5. Intérprete educacional nos diferentes niveis de ensino. 6. Linguistica das linguas de
sinais: estrutura e processos fonolégicos; iconicidade e arbitrariedade; estrutura morfolégica dos sinais; derivacao,
flexdo e incorporacdo; a sintaxe e a ordem das palavras; semantica; sistema pronominal; referenciacao e
pragmética; sinais manuais e n&do-manuais; classificadores. 7. Educac@o de surdos: histéria e abordagens
educacionais (oralismo, comunicacéo total, bilinguismo e inclusdo). 8. Representacfes da surdez (visdo clinico-
patolégica e visdo socio-antropoldgica) e suas implicacbes sociais e educacionais. 9. Comunidade surda:
identidade e cultura. 10. Legislacéo e surdez.
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ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

Comandante de Lancha

Comandar lanchas oceénicas de qualquer tonelagem e navegacao costeira,
orientando e fiscalizando as tarefas de armacéo, captura e conservacao do
pescado, assegurando o desenvolvimento das atividades de pesquisa
oceanogréfica.

Engenheiro Agrénomo

Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos,
planejando e controlando técnicas de utilizacdo de terras para possibilitar
um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas.

Mecanico(Apoio Maritimo)

Fazer a manutencédo dos diversos tipos de maquinas, motores e
equipamentos a bordo ou em terra, reparando ou substituindo pecas,
fazendo os ajustes, regulagem e lubrificagdo convenientes, utilizando o
material adequado, visando assegurar o funcionamento regular e eficiente
das maquinas.

Técnico de Laboratério/area

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Tradutor e Intérprete de Linguagens
de Sinais

Traduzir e interpretar a linguagem dos sinais.
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