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CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Camara Municipal de Acreuna, Estado de Goids, por intermédio do Presidente da
Camara Sr. Julio César Naves de Melo Filho, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com
o artigo 37, inciso I, IT e VIII da Constitui¢ao Federal vigente e demais Legislacdes Federais, Estaduais
e Municipais vigentes e pertinentes, sob qual o presente instrumento foi elaborado, faz saber que
realizarda Concurso Publico para provimento de cargos abaixo relacionados, regido pelas instrucdes
especiais e seus anexos que constam no presente Edital, através da Organizagdo Paulista em Gestdo
Publica.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes, cadastro reserva e dos que
forem criados dentro do prazo de validade do Concurso Publico da Camara Municipal, observado
os termos do artigo 37 inciso III da Constituicdo Federal, obedecendo a ordem classificatoria.

1.2 Este Concurso Publico tem validade de 2 (dois) anos, contados da data da sua homologacdo,
podendo ser prorrogével por igual periodo, com base no artigo 37 inciso III da Constituicao
Federal.

1.3 Os requisitos situados no item 3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEACAO deste
Edital deverao ser atendidos e comprovados na data da nomeagao.

14 A nomeagio e o exercicio dos cargos serdo regidos pelo REGIME ESTATUTARIO — Lei
Complementar n° 025/2016.

1.5 Este Concurso Publico sera realizado nas modalidades de Prova Objetiva, Pratica e Avaliacao de
Titulos. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicagdes de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, ao quais serdo divulgados pelo
jornal de circulacao local e/ou regional, pela internet nos sites www.organizacaopaulista.com.br ,
http://camaradeacreuna.com.br e/ou no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Goias
http://www.diariomunicipal.com.br/fgm, afixado no quadro de avisos na sede da Camara
Municipal de Acretna, localizado a Rua Ernesto Rufino Figueiredo, Quadra 44 APM - Setor
Canada CEP:75.960-000.

1.6 Integram a este Edital os seguintes Anexos:
ANEXO I — Atribui¢des dos cargos.
ANEXO II — Contetdo das provas.
ANEXO III - Requerimento para condi¢ao especial ou prova especial
1
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ANEXO IV — Cronograma
ANEXO V — Formuléario para entrega de titulos

| 2. DOS CARGOS |
2.1 Os cargos, as vagas, 0s vencimentos, a carga horaria, os requisitos especiais, a escolaridade, e as
taxas de inscri¢do sdo estabelecidos abaixo:

CAMARA MUNICIPAL DE ACREUNA (PODER LEGISLATIVO)
TABELA I

CARGO VAGAS | PNE | SALARIO CARGA HORARIA REQUISITOS TAXA
Agente de Servigos 01 +CR - R$1.500,00 40 horas semanais Ensino Médio | R$80,00
Administrativo Completo
Analista de Controle Interno 01 +CR - R$3.450,00 40 horas semanais Curso  Superior em | R$120,00
Administragao ou

Ciéncias Contabeis ou
Ciéncias Econdmicas
ou Matematica ou
Bacharel em Direito.

Assistente Administrativo 01 +CR - R$2.400,00 40 horas semanais Ensino Médio | R$80,00
Completo

Auxiliar de Servigos Gerais 02 +CR - R$900,00 40 horas semanais Fundamental Completo | R$60,00

Contador 01+CR - R$3.450,00 | 30 horas semanais Curso  Superior de | R$120,00
Contabilidade ou

Ciéncias Contabeis e
Registro no Conselho
de Classe no orgdo

competente.
Motorista 01 +CR - R$1.500,00 40 horas semanais Ensino Médio | R$80,00
Completo, Habilitacdo
categoria  “C”, ou
superior.
Procurador Juridico 01 +CR - R$3.450,00 30 horas semanais Superior em Direito. | R$120,00

Habilitacao legal para o
exercicio OAB.

Técnico do Controle Interno 01+ CR - R$2.400,00 40 horas semanais Ensino Médio | R$80,00
Completo
Vigilante 02 +CR - R$900,00 40 horas semanais Fundamental Completo | R$60,00
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*PNE — Portador de Necessidades Especiais
*CR — Cadastro Reserva

2.2 Os vencimentos das respectivas fungdes deste Edital sdo os praticados até a presente data.
2.3 As atribui¢des dos cargos constam no Anexo I deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEACAO

3.1 O candidato, ao efetuar a inscri¢do, devera ter ci€ncia dos requisitos exigidos a seguir, que estdo
em consonancia com a Lei n°® 8.112/90, artigo 5°, comprovando-os na data da nomeacao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal,
b) Estar em gozo dos direitos politicos, civis e eleitoral;
c¢) Estar quite com as obrigacdes militares (quando sexo masculino);
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de nomeacao;
f) Gozar de boa saude fisica, mental e psicologica para o exercicio das atribuigdes do cargo,
comprovada por inspecdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Camara;
g) Possuir escolaridade/requisitos especiais exigida para o cargo que concorre;
h) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuléveis previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal,
1) Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico em consequéncia de processo
administrativo.
J) Preencher as exigéncias dos cargos segundo o que determina a Lei ¢ o item 2.1 do presente
Edital.
3.2 O candidato que, na nomeagdo, nao reunir os requisitos enumerados no item 3.1 perderd o direito
de nomeacao.
3.3 A ndo entrega dos documentos eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricao.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes estardo abertas das 08 horas do dia 13/06/2016 as 18 horas do dia 27/06/2016.

4.2 A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e alteragdes posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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43 As inscri¢des deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no site
www.organizacaopaulista.com.br, ndo sendo aceita qualquer outra forma de inscri¢do ou inscri¢ao
fora do prazo.

44 Para se inscrever o  candidato devera  acessar o  enderego  eletronico
www.organizacaopaulista.com.br, acessar o link correspondente ao concurso publico e efetuar a
inscri¢ao, conforme os procedimentos abaixo:

a) Ler atentamente o presente Edital;

b) Realizar cadastro de usuario/candidato no site.

c) Preencher o formulério de inscrigdo e aceitar as condigdes estabelecidas neste Edital e ao
requerimento de inscri¢do, transmitir os dados via internet e imprimir o boleto bancario da
taxa de inscri¢ao;

d) O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria casa lotérica,
autoatendimento e internet banking até o vencimento, ndo sera aceito pagamento efetuado
apos o vencimento.

e) A inscrigdo s6 sera efetuada apos a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa de inscrigao.

4.5 Nao serd aceito pagamento por transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento ou por qualquer outro meio que ndo esteja especificado neste Edital.

46 O candidato podera  verificar a  situagcdo de inscricdo acessando o  site
www.organizacaopaulista.com.br, efetuar o login de candidato, nesta area o candidato podera
imprimir a segunda via do boleto bancério e verificar se consta o pagamento da inscri¢do, caso nao

conste o pagamento, apos 2 (dois) dias uteis do pagamento, o candidato devera entrar em contato
pelo telefone 18-3305-5472 para verificar o ocorrido.

4.7 Nao havera a devolugdo de importancia paga nem a isenc¢do parcial ou total de pagamento do
valor de inscricdo, sendo que somente sera efetuada a devolugcdo da importancia paga caso nao
ocorra o Concurso Publico.

4.8 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscrigao.

49 A Organizacdo Paulista em Gestdo Publica e Camara Municipal de Acretina, ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncias dos dados.
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4.10 O candidato que ao realizar a inscricdo via internet, declarar ser portador de necessidades

especiais, devera encaminhar os documento comprobatérios conforme exposto no item 6.6 deste
Edital.

4.11 Apds o termino das inscrigdes as 18 horas do dia 27/06/2016, sera feito o processamento dos dados
e divulgada em até 2 (dois) dias tteis a lista de inscritos.

5. DAS TAXAS DE INSCRICAO

5.1 Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscricdo estdo discriminados na Tabela I deste
Edital.

5.2 Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos abaixo, poderdo requerer isen¢do no
pagamento da taxa de inscricdo, observado o periodo estabelecido no Anexo IV deste Edital -
Periodo de Isencdo.

a) Ser considerado de extrema pobreza e estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

b) Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007, ou se encontrar
desempregado ou comprovando esta condi¢ao;

5.3 Para requerer a isen¢do da taxa de inscri¢do, os Candidatos deverdo observar suas respectivas
condig¢des, procedendo da forma abaixo prevista:

A) Para o Candidato considerado de extrema pobreza: O candidato devera realizar a inscrigao,
com a solicitacdo de isencdo, disponibilizado no campo de confirmag¢do da inscri¢do do
candidato através do site www.organizacaopaulista.com.br —, indicando obrigatoriamente, o
seu Niumero de Identificacdo Social — NIS e informagdes, atribuido ao Candidato pelo 6rgao
gestor nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que
sera consultado quanto a veracidade das informacgdes prestadas pelo Candidato no momento da
inscrigao.

B) Membro de familia de baixa renda: Aquele que possua renda familiar mensal de até trés
salarios minimos, considerando-se renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia. O candidato devera realizar a inscri¢do, com a
solicitacdo de isen¢do, disponibilizado no campo de confirmacdo da inscri¢do do candidato
através do site www.organizacaopaulista.com.br e posteriormente protocolar na sede da Camara
Municipal de Acreuna, rua Ernesto Rufino Figueiredo, Quadra 44 APM - Setor Canada
CEP:75.960-000 no horario de seu respectivo expediente, envelope lacrado, com indicagdo de
seu nome, cargo pretendido, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone,
enderecado 3 COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2016,
contendo copia dos seguintes documentos:

Membro de familia de baixa renda
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o Documento de identidade do Candidato;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

o Para candidato que se enquadra no art. 4°, II, do Decreto 6.135/2007, copia da pagina de
identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
contendo niimero e série, bem como copia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiquem a data de admissdao e o valor da remuneracdao e¢ a folha subsequente em
branco ou copia do contracheque referente ao més de abril de 2016 ou maio de 2016, de
todos os membros da familia, comprovando a renda bruta mensal de até trés salarios
minimos familiar.

o Declaragao simples escrita por proprio punho de que se enquadra na condigdo
estabelecida no art. 4°, II, do Decreto 6.135/2007.

O

5.4 A relacdo dos pedidos de isen¢do deferidos ou indeferidos, serd divulgada segundo cronograma
Anexo IV do edital, ao quais serdo divulgados pelo jornal de circulagdo local e/ou regional, pela
internet nos sites www.organizacaopaulista.com.br , http://camaradeacreuna.com.br e/ou no
Diério Oficial dos Municipios do Estado de Goiéds http://www.diariomunicipal.com.br/fgm,
afixado no quadro de avisos na sede da Camara Municipal de Acreuna, localizado a Rua Ernesto
Rufino Figueiredo, Quadra 44 APM - Setor Canada CEP:75.960-000.

5.5 Os documentos a serem encaminhados a Camara, podem ser copia simples, ndo obrigatdria
autenticacao.

5.6 As informacdes prestadas no momento da inscri¢do, bem como na documentagdo apresentada para
tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato, que pode, a qualquer momento, responder
por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminacdo deste concurso.

5.7 Nao sera concedida isen¢do da taxa de inscri¢ao aos candidatos que:

a) Nao entregarem documentacdo de acordo com que estabelece no edital;
b) Omitirem informagdo e/ou torné-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos.
¢) Nao observarem os locais, prazos e horarios, estabelecidos no item 5.3 do edital

d) Nao atenderem aos requisitos estabelecidos para a isencdo do pagamento, conforme termos
deste Edital.

5.8 Somente serd aceita solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscri¢ao via internet.

5.9 Apos a entrega da documentacao a Camara nao sera permitida complementacao de documentos ou
revisao.

5.10 Os pedidos de isenc¢do serdo analisados pela COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO
PUBLICO.

5.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, observados os prazos e
procedimentos  estabelecidos  neste = Edital, acessar o  endereco  eletronico
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www.organizacaopaulista.com.br, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo correspondente. Caso assim nao proceda, estara automaticamente excluido deste
concurso.

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

6.1 As pessoas PNE que pretendem fazer uso dos direitos que lhes sao facultados no inciso VIII do
artigo 37 da Constituigdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 regulamentada pelo Decreto Federal N°
3.298/99 ¢ assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.2 Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal 3.298/99 e na Stimula 377 do STJ (Supremo Tribunal de Justica)

6.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37, §§ 1° e 2° do Decreto 3.298/99, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

6.4 O candidato deverd especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta,
observando o disposto no artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298/99, e na Sumula 377 do STJ, a ndo
declaragdo de ser portador de necessidades especiais ou aquele que se declarar e ndo atender os
requisitos do item 6.6, alinea “a” e “b”, nao sera considerado PNE e nao podera impetrar recurso

em seu favor.

6.5 As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
em especial ao artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteido das provas a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricao.

6.6 O candidato deverd encaminhar via postal a Organizagdo Paulista em Gestdo Publica, sito a Rua
José Bonifacio, 494 — Centro — CEP 16.010-380 — Aracatuba — SP, A/C Comissdao do Concurso
Publico N° 01/2016 Acretina/GO, postado até o ultimo dia de inscrigdo, na via original ou copia
reprografica autenticada:
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a) Laudo Médico atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID.

b) Dados pessoais: nome completo, RG e CPF, anexados ao laudo médico.

c¢) Solicitacao de prova especial, se necessario. (Requerimento consta no Anexo III deste Edital)

d) No envelope devera conter o cargo que concorre, o nimero de inscricdo ¢ o Concurso para o
qual esté inscrito.

6.7 A nao solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

6.8 Serao indeferidas as inscrigdes na condi¢ao de PNE os candidatos que nao encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

6.9 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao
ser transcritas também em Braile. Os referidos Candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e pun¢do ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas.

6.10 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a
pontuacdo dos PNE.

6.11 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica que ndo forem providas, por falta de
candidatos portadores de necessidades especiais ou por reprovacao no Concurso Publico serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.12 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Camara, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista geral de classificagdo.

6.13 Apos a nomeagao do candidato PNE, a condi¢do ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo do cargo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

7. DAS PROVAS

7.1 O concurso constara de prova:
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a) Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

c¢) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio;
d) Prova de titulos, de carater classificatorio.

7.2 As provas serdo aplicadas conforme segue:

PODER LEGISLATIVO — CAMARA MUNICIPAL DE ACREUNA

Cargo Provas Temas N°® | Pontos | Duragio
Questdes por das

questao Provas
Lingua Portuguesa 15 2,5
FASE UNICA | Matematica 15 2,5

Agente de Servigos Prova Raciocinio Logico 5 2,5 5 horas
Administrativo Objetiva/Redacio | Informética 5 2.5
12 FASE Lingua Portuguesa 10 2,5

Analista de Controle Interno Prova Objetiva | Matematica 10 2,5 4 horas
22 FASE Conhecimentos Especificos 20 2,5

Titulos

Lingua Portuguesa 15 2,5
FASE UNICA | Matematica 15 2,5

Assistente Administrativo Prova Raciocinio Légico 5 2.5 5 horas
Objetiva/Redagdo | Informatica 5 2,5
Lingua Portuguesa 15 2,5
, Matematica 15 2,5

Auxiliar de Servigos Gerais FASE UNICA |/ hecimentos Gerais 5 2,5 4 horas
Prova Objetiva Atualidades 5 2,5
1* FASE Lingua Portuguesa 10 2,5
Prova Objetiva | Matematica 10 2,5

Contador 2* FASE Conhecimentos Especificos 20 2,5 4 horas

Titulos

12 FASE Lingua Portuguesa 10 2,5
Prova Matematica 10 2,5

Motorista Objetiva/Redagdo | Conhecimentos Especificos 10 2,5 4 horas
2 FASE Conhecimentos Gerais 5 2,5
Prova Pritica | Atualidades 5 2,5
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. Lingua Portuguesa 10 2,5
P I*F (?bSF; Raciocinio Logico 5 2,5
Procurador Juridico rox;a jctiva Informatica 5 2,5 4 horas
2 FASE . Conhecimentos Especificos 20 2,5
Prova Discursiva
. Lingua Portuguesa 10 2,5
FASE UNICA Matematica 10 2,5
Técnico do Controle Interno Prova Informatica 5 25 5 horas
Objetiva/Redacao . ] ’
Conhecimentos Especificos 15 2,5
Lingua Portuguesa 15 2,5
. FASE UNICA | Matematica 15 2,5 4 horas
Vigilante Prova Objetiva | Conhecimentos Gerais 5 2,5
Atualidades 5 2.5

7.3 Os contetido das provas sdo os descritos no Anexo II deste Edital.

7.4 A legislagdo com vigéncia apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

7.5 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo.

7.6 Em caso de anulacdo de questdes por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que nao os obtiveram, independentemente de recurso.

7.7 A prova pratica visa avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma teorica
e por meio de demonstracao pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteudo
programatico descrito no presente edital.

8. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva sera realizada no dia 24/07/2016 no periodo manha, com inicio as 08h0OOmin.

82 Em até 5 (cinco) dias que antecedem o concurso publico, ficard disponivel através do site:
www.organizacaopaulista.com.br através do login do candidato, o cartdo de convocagdo do
candidatos, essa comunica¢do ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo. Caso o candidato

nao visualize o cartdo de confirmagdo, dentro do prazo estipulado, podera entrar em contato com a
empresa pelo telefone 18-3305-5472, das 8h as 17h em dias uteis.
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8.3 A Organizagdo Paulista em Gestao Publica ndo se responsabiliza pela ndo entrega do cartao de
confirmacao de inscrigao.

84 E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento do Edital de Convocagdo, onde
constard a confirmagdo da data e informacgdes sobre o local, hordrio e a sala para a realizacdo da
prova, aos quais serdo divulgados pelo jornal de circulagao local e/ou regional, pela internet nos

sites www.organizacaopaulista.com.br , http://camaradeacreuna.com.br e/ou no Diario Oficial dos

Municipios do Estado de Goias http://www.diariomunicipal.com.br/fgm, afixado no quadro de

avisos na sede da Camara Municipal de Acretna, localizado a Rua Ernesto Rufino Figueiredo,
Quadra 44 APM - Setor Canadd CEP:75.960-000.

8.5 A prova objetiva serd composta de questdes em forma de teste, com 5 (cinco) alternativas cada
uma, onde somente uma alternativa estara correta.

8.6 A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes sendo os cargos de nivel fundamental e
médio e superior, a exce¢ao do contido no item 8.7.

8.7 Para os cargos Agente de Servigos Administrativo, Assistente Administrativo, Motorista e Técnico
de Controle Interno, a prova objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes e redacdo, sendo o
tempo total de prova de 05 horas.

8.8 O candidato deverd comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de meia hora, munido
de caneta azul ou preta, lapis preto, borracha e um documento oficial com foto, dentre os elencados
abaixo:

a) Cédula de identidade — RG;

b) Carteira de Orgio ou Conselho de Classe (Ex. OAB, CRM, etc.)

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira nacional de Habilitacao, emitida de acordo com a Lei N° 9.503/97;
f) Passaporte.

8.9 Nao sera permitido no local da prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para seu inicio.

8.10 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia
do candidato.

11
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8.11 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagao, esse deverd entrar em contato com a Organizacao Paulista em Gestao Publica, por
meio do telefone 18-3305-5472 das 8h as 17h em dias uteis, para verificar o ocorrido.

8.12 Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

8.13 No ato da realizacao da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

8.14 No momento da entrega dos materiais, cabe ao candidato verificar qualquer anormalidade grafica,
devendo notificar ao fiscal de sala que tomara as devidas providéncias.

8.15 Nao haverd, em hipotese alguma, substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

8.16 Na prova objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas e preencher seu
codigo de prova de acordo com o caderno de questdes recebido, Uinico documento valido para a
correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas.

8.17 Caso o candidato preencher o codigo de provas incorretamente, ndo serd feita alteracdo, sendo
corrigida a prova no codigo preenchido pelo préprio candidato.

8.18 O candidato devera preencher as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

8.19 Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes, ou outros meios, inclusive eletronicos, que possibilitem vantagem ao candidato.

8.20 Motivard a eliminacdo do candidato do concurso publico, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-
se qualquer tolerancia;

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c¢) Nao apresentar o documento que bem o identifique ou fora do prazo de validade;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

12



Cémara Municipal de ,,

'@, ORGANIZAGAO PAULISTA’
EM GESTAO PUBLICA /
&ﬂﬁmﬂlun ®_CAMARA MUNICIPAL DE ACREUNA Concuraos

Rua Ernesto Rufino Figueiredo, Quadra 44 APM - Setor Canada CEP:75.960-000 - Acretna - GO

S

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos;

g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

1) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de comunicagio
(telefone celular, reldgios analdgicos e digitais, mp3, agenda eletronica, notebook, palmtop,
calculadora, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

k) Preencher codigo de prova nao correspondente ao caderno entregue no dia da aplicagao.

8.21 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo da prova, a candidata devera levar
um acompanhante, que terd local reservado para esse fim que serd responsavel pela guarda da
crianca.

8.22 Apos iniciada a prova e assinada a lista de presenga, os candidatos s6 poderdo se ausentar da sala
com prévia autorizacdo do fiscal da sala, podendo sair somente acompanhado por uma pessoa
integrante da Comissdo do Concurso Publico, devidamente providenciada pela empresa
organizadora do concurso para esse fim.

8.23 Nao havera prorrogacio do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento,
por quaisquer motivos, de candidato da sala ou local de prova.

8.24 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 hora do horario previsto
para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. O
candidato levard consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada.

825 A Organizacdo Paulista em Gestdo Publica fornecerd exemplares do caderno de questdes a
candidatos, ap6s o prazo minimo de duas horas de prova, no entanto, se necessario, sera dada vista
do caderno de provas.

826 A divulgacdo do gabarito preliminar sera feita no dia 25 de julho de 2016 pelo site
www.organizacaopaulista.com.br, a partir das 08 horas da manha.

827 A divulgagdo do gabarito oficial serd feita no dia 02 de agosto de 2016 pelos sites
www.organizacaopaulista.com.br, http://camaradeacreuna.com.br.

‘ 9. DA APLICACAO DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO
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9.1 A data da prova discursiva sera realizada dia 14 de agosto de 2016, em horério e local a ser definido
por Edital de Convocacao.

9.2 Serao convocados para a aplica¢ao da prova discursiva, os candidatos aprovados na fase objetiva,
ou seja os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos. A convocagdo para a
prova discursiva sera divulgada no dia 08 de agosto de 2016 através do site
www.organizacaopaulista.com.br e http://camaradeacreuna.com.br.

9.3 A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada somente aos candidatos
habilitados na 1* fase, conforme o item 13.b do edital. A prova discursiva visa avaliar a capacidade do
candidato a expor com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade assuntos ligados a
formagdo académica. Levard, também, em conta, a capacidade de organizag¢do do texto, de andlise e
sintese dos fatos e ideias examinados e, ainda, capacidade de expressdao na modalidade escrita.

9.4 A prova discursiva consistira na elaboragdo de uma peca juridica de até 60 (sessenta) linhas e
deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.5 A duracao da prova sera de 04 horas.

9.6 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova apds 1h30m (uma hora e trinta
minutos) do seu inicio, levando somente o material fornecido para conferéncia da prova realizada.

9.7 Em hipotese alguma havera revisao de prova discursiva, seja qual for o motivo alegado.

9.8 Serd atribuida ao candidato a nota da prova que devera ser de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10. DA APLICACAO DA PROVA PRATICA

10.1 A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade técnica e a Agilidade através de avaliacdo
do desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuig¢des inerentes ao cargo.

10.2 Serdo convocados para realizar a Prova Pratica todos os candidatos que alcangarem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

10.3 Participardo da Prova Prética, desde que se enquadrem no requisito do item anterior, os candidatos
que estao concorrendo a vaga de Motorista.

10.4 A prova préatica ocorrera no dia 14 de agosto de 2016, em horario e local a ser definido por Edital
de Convocacao.

10.5 O candidato deverd comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
portando documento de identidade e CNH dentro do prazo de validade, com categoria compativel
com a exigida no item 2.1 deste edital.
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10.6 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

10.7 Os critérios de Avaliagao da Prova Pratica sao:

Avaliacao Pontuacao Tempo maximo
para realizacio
1 — Check-list 0 a 20 pontos
2 — Leitura de instrumentos e simbologia do Painel 0 a 20 pontos
3 — Balizamento 0 a 20 pontos
4 — Percurso 0 a 20 pontos 20 (vinte)
5. — Reco~nhecimento da sinalizagdo vertical (placas) e 0 a 20 pontos minutos
sinaliza¢do horizontal (solo)
Total de Pontos 100 Po
ntos

10.8 Os veiculos e maquinas, utilizados na Prova Préatica serdo divulgados em Edital de Convocagao.

10.9 Ao final da prova serd atribuida ao candidato a nota da prova que devera ser de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

10.10 A convocagdo da prova pratica serd divulgada no dia 08 de agosto de 2016 pelo site
www.organizacaopaulista.com.br e http://camaradeacreuna.com.br.

11. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva tera 40 (quarenta) e sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos. Tera carater
eliminatdrio e classificatorio, sendo classificado somente o candidato que obtiver média de igual
ou superior a 60 (sessenta) pontos.

11.2 Os pontos serdo atribuidos conforme consta na tabela do item 7.2, sendo que para chegar ao
resultado, sera multiplicado o nimero de questdes corretas pelo ponto correspondente a questao.

11.3 O candidato que ndo for habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

11.4 Para os cargos de Agente de Servicos Administrativo, Assistente Administrativo, Motorista e
Técnico de Controle Interno, somente sera feita a corre¢do da redagdo para o candidato que atingir
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média igual ou superior a 60 (sessenta pontos) na prova objetiva. Caso o candidato ndo atinja o
minimo de pontos serd automaticamente desclassificado.

11.5 A redagdo para o cargo Agente de Servigos Administrativo, Assistente Administrativo, Motorista e
Técnico de Controle Interno serd avaliada pertinentemente na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos e terd carater eliminatorio e classificatorio.

a) Sera habilitado o candidato que obtiver pontos igual ou superior a 60 (sessenta).
b) Sera atribuida nota 0 (zero) a redagdo que contiver menos de 15 (quinze) linhas.
¢) Sera atribuida nota 0 (zero) a redagao que fugir do tema proposto.

11.6 Os critérios de avaliagdo da redagdo para os cargos de Agente de Servigos Administrativo,
Assistente Administrativo, Motorista e Técnico de Controle Interno sio:

Avaliacao Pontuacgao
1 — Concordancia nominal e verbal. 0 a 15 pontos
2 — Regéncia nominal e verbal. 0 a 10 pontos
3 — Pontuagao. 0 a 10 pontos
4 — Flexao de nomes e verbos. 0 a 15 pontos
5 — Colocagao de pronomes obliquos (atonos e tonicos). 0 a 10 pontos

6 — Grafia das palavras (inclusive acentuacdo grafica e emprego de letras
., ., 0 a 15 pontos
maiutsculas e minusculas.

7 — Objetividade, clareza das ideias, adequagdo ao tema e/ou tipologia
textual, pertinéncia e riqueza de argumentos.

Total de Pontos 100 Pontos

0 a 25 pontos

12. DO JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA |

12.1 A prova discursiva consiste na elabora¢do de uma pega juridica contendo até 60 (sessenta) linhas,
com valor de 100 (cem) pontos, que versara sobre Direito Constitucional, Direito Administrativo,
Lei Organica e Regimento Interno da Camara Municipal de Acretina, conforme Anexo I, conteudo
das provas.

122 A prova serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos e tera carater eliminatdrio e classificatorio.
a) Sera habilitado o candidato que obtiver pontos igual ou superior a 60 (sessenta).
b) Seré atribuida nota zero a peca juridica que contiver menos de 20 (vinte) linhas.
¢) Sera atribuida nota zero a prova que fugir do tema proposto.

12.3 O candidato nao habilitado sera excluido do concurso.
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12.4 Os critérios de avaliagdo da peca juridica para o cargo de Procurador Juridico serdo os pertinentes
de acordo com a relevancia que a mesma requer.

12.4.1 Na corre¢do da prova discursiva, serao analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica
de redagdo, exposi¢do e a correcdo no uso do vernaculo, observadas a adequacao do contetido a questao
proposta, a pertinéncia e a relevancia dos aspectos abordados.

12.4.2 Serao analisados, ainda, a organiza¢ao do texto, o dominio do Iéxico e a corre¢ao gramatical.

12.43 A prova discursiva consistird na elaboracdo de um texto a partir de um estudo de caso sobre
situacdo hipotética relacionada ao tema das areas de Conhecimentos Especificos do cargo, constantes
no Anexo I deste Edital.

12.4.4 Seré atribuida nota 0 (zero) a prova que: a) fugir ao tema proposto; b) apresentar peca juridica
inadequada ao tema proposto; c¢) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informa¢ao nao
pertinente ao solicitado na proposta da pega processual que possa permitir a identificagdo do candidato;
d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto; e) estiver faltando folhas; f)
estiver em branco; g) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente ou ndo for redigida em
portugués; h) for escrita com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua
totalidade; 1) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; j) apresentar o texto definitivo fora do
espago reservado para tal.

12.4.5 Sera considerado como ndo escrito o texto ou trecho de texto que: a) estiver rasurado; b) for
ilegivel ou incompreensivel; ¢) for escrito em lingua diferente da portuguesa; d) for escrito fora do
espaco destinado ao texto definitivo; e) for escrito a lapis.

12.4.6 Os critérios de avaliacdo e peso serdo publicados no Espelho de Correcao apos a realizagdo da
prova discursiva.

13. DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

13.1 A prova pratica serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos e terd cardter eliminatério e
classificatorio.

13.2 Sera habilitado o candidato que obtiver pontos iguais ou superiores a 60 (sessenta).

13.3 O candidato nao habilitado na prova pratica serd eliminado do Concurso Publico.

14. DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO
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14.1 A Prova de titulos sera destinada para os cargos de Analista de Controle Interno e Contador.

142 Serdo considerados titulos apenas os relacionados na tabela a seguir, desde que relacionados com
o cargo pretendido, sendo a pontuagao total limitada ao valor maximo permitido na tabela, ja que
os pontos excedentes serdo desprezados.

143 Nao sera considerado como titulo o curso de especializagdo que se exigir como requisitos de
inscrigao.

144 A prova de Titulos terd carater classificatorio, os pontos obtidos serdo somados ao da prova
objetiva.

145 A entrega de titulos sera realizada no dia da realizacdo da prova objetiva, em envelope lacrado,
juntamente com o formulario para entrega de titulos, que consta no Anexo V deste Edital,
devidamente preenchido e assinado.

14.6  Os titulos deverdo ser entregues em copia autenticada em cartério de cada titulo.

14.7 Nao serdo aceitos titulos originais e as copias simples, e os entregues fora do prazo, horario e
local ou em desacordo com o disposto no item 10.

14.8 ApOs a entrega da relagdo dos titulos, nao serdo aceitos pedidos de inclusdao de documentos, sob
qualquer hipdtese de alegacao.

149 A avaliagdo dos titulos sera feita pela Organizagdo Paulista em Gestdo Publica e o seu resultado
sera divulgado através de publicacdo no jornal de circulacdo local e/ou regional, pela internet nos
sites www.organizacaopaulista.com.br, http://camaradeacreuna.com.br.

14.10 Somente concorrerd a prova de titulos os candidatos que alcancarem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva, sendo os demais descartados.

14.11 Os titulos serdo pontuados da seguinte forma:

TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Cursos de Especializagdo na 0,5 0,5
area, com carga horaria minima
de 360 horas.
Mestrado na area que concorre. 1,0 1,0
Doutorado na area que 1,5 1,5
concorre.
Cursos de Capacitacdo na area, 0,25 1,0
realizados nos ultimos 3 anos,
com no minimo de 30 horas ¢
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| Total de Pontos 4,0

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas
de classificagao para cada cargo.

15.2 A classificacao dos candidatos sera divulgada em duas listas, conforme item 6.10 deste Edital.

153 Em caso de igualdade de pontuacdo final, serdo aplicados sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate aos candidatos:

a)Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada
considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

b)Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

¢)Maior niimero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de conhecimentos especificos. Caso
ndo haja conhecimentos especificos o cargo pleiteado, sera utilizado como critério, 0 maior
nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questoes de portugués;

d)Se persistir o empate sera desempatado por meio de um sorteio;

‘ 16. DO RESULTADO FINAL

16.1 Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado serd a
nota obtida com o niimero de pontos auferidos na prova.

16.2 Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serd obtida
pela formula:

_ NPO + NPR ou NPD ou NPP
B 2

Onde:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova objetiva
NPR = Nota na Prova Redacao
NPD = Nota na Prova Discursiva
NPP = Nota na Prova Pratica

17. DOS RECURSOS
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17.1 O prazo para interposi¢do de recursos sera de 3 (trés) dias uteis, a contar do fato que lhe deu
origem ou do dia da publicagdo do evento em jornal local e/ou regional e nos sites
www.organizacaopaulista.com.br, http://camaradeacreuna.com.br.

17.2 O recurso sera aceito exclusivamente pela internet, sendo requerido no site da empresa pela area
do candidato.

17.3 O candidato interessado em interpor recurso deverd acessar a area do candidato no site da
Organizagao Paulista, com login e senha e na parte de recursos preencher o requerimento.

17.4 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagao e argumentagdo logica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

17.5 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes deste item, ndo serdo avaliados.

17.6 Nao sera aceito recursos interpostos fora do prazo estabelecido e os interpostos por fac-simile,

telex, e-mail, correspondéncia, ou por qualquer outro meio que ndo seja especificado no item
17.2.

17.7 A Comissdo do Processo constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

17.8 Em caso de anulacdo de questdes, serdo atribuidos pontos a todos os candidatos presentes a
prova.

179 Em decorréncia de situagdes previstas no edital, poderd ocorrer a alteracdo da lista de
classificacdo e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

17.10 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro as especificagcdes, poderd eventualmente
haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera a
desclassificagdo do mesmo.

1711 A decisao do Recurso sera divulgada em jornal local e/ou regional e nos sites
www.organizacaopaulista.com.br, http://camaradeacreuna.com.br.

18. DA NOMEACAO

18.1 Os candidatos habilitados serdo convocados para nomeagdo, obedecendo rigorosamente, a ordem
de classificagao.
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18.2 A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera o direito a nomeagdo, mas apenas a
expectativa de direito de contratagdo e a preferéncia na contratagcdo, pois a Camara Municipal
convocara apenas o numero de aprovados que forem necessarios.

18.3 Sera nesta fase que o candidato deverd comprovar todos os requisitos exigidos para o cargo
selecionado.

18.4 A ndo comprovacao dos requisitos, 0 ndo comparecimento para comprovacao ou a inexatidao
e/ou irregularidades nos documentos o resultara na eliminacao do candidato.

18.5 No momento da nomeacdo, o candidato fica sujeito a aprovagdo em exame médico admissional
que servira de avalia¢do da capacidade fisica, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

18.6 O candidato que no ato da convocac¢do se omitir ou ndo comparecer serd entendido como
desistente a nomeagao.

18.7 A aprovacdo do candidato nas avaliacdes previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a contratacao.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e alteragdes posteriores, bem como as Legislagdes Municipais e demais
normas pertinentes em relacdo as quais nao poderd alegar desconhecimento.

19.2 A Organizagdo Paulista em Gestdo Publica ndo emitira certificados e/ou declaragcdes de
participacgao e aprovacgao no Concurso Publico.

19.3 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo divulgados
pelo jornal de circulagdo local e/ou regional, pela internet nos  sites
www.organizacaopaulista.com.br , http://camaradeacreuna.com.br e/ou no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Goids http://www.diariomunicipal.com.br/fgm, afixado no quadro de
avisos na sede da Camara Municipal de Acretna, localizado a Rua Ernesto Rufino Figueiredo,
Quadra 44 APM - Setor Canada CEP:75.960-000.

19.4 A Organizagdo Paulista em Gestao Publica, Camara Municipal Acretina, ndo se responsabilizam
por informagdes publicadas por outros meios que nao sejam os informados no item anterior.
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19.5 A Organizagdo Paulista em Gestao Publica, bem como a Camara Municipal Acretna, ndo se
responsabilizam quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes que tratem sobre o
presente Concurso Publico.

19.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico juntamente com a Camara
Municipal de Acretna.

19.7 Em consonancia com o artigo 37, § 10°, da Constituicao Federal, ¢ vedada a percep¢ao simultanea
de proventos de aposentadoria, salvo os casos em que a Constitui¢do Federal prevé a acumulagao
de cargos.

19.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias que serd mencionada
em Edital ou Aviso os quais serdo divulgados pelo jornal de circulagdo local e/ou regional, pela
internet nos sites www.organizacaopaulista.com.br , http://camaradeacreuna.com.br e/ou no
Diério Oficial dos Municipios do Estado de Goids http://www.diariomunicipal.com.br/fgm,

afixado no quadro de avisos na sede da Cadmara Municipal de Acreuna, localizado a Rua Ernesto
Rufino Figueiredo, Quadra 44 APM - Setor Canad4 CEP:75.960-000.

19.9 E de responsabilidade de o candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o
prazo para a admissdo, caso nao seja localizado.

19.10 Declarada a inexatidao, a falsificacdo e/ou irregularidades nos documentos, pode-se a qualquer
momento anular a inscri¢do, prova ou tronar sem efeito a nomeag¢ao do candidato.

19.11 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer oObice, €
facultada a incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

Acretina, 10 de junho de 2016.

Julio César Naves de Melo Filho
Presidente Caimara Municipal de Acreiina
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ANEXO 1
EDITAL N° 01/2016

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Servicos Administrativos: I — Desenvolve atividade de registro e controle de recursos
materiais, humanos e financeiros; I — atendimento ao publico; III — levantamento de dados; IV —
organizagdo e controle de materiais; V — documentos e arquivos; VI — digitacdo e operagdo de
equipamentos diversos para atender necessidades administrativas; VII — Servicos Bancéario em geral;
VIII - Entrega de correspondéncias em geral; IX — Responsavel pelos arquivos morto e atual dos
balancetes mantendo os em ordem; X — Responsabilizar-se pelo hasteamento dos pavilhdes Nacional,
Estadual, Municipal e Legislativo em locais e épocas proprios; XI — operar o sistema de dudio e video
ou de midia digital das reunides; XII — transcrever a ata de reunido; XIII — Desenvolver outras
atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente, demais membros da mesa e Assistente
Administrativa.

Analista de Controle Interno: I — Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, na
lei de diretrizes orcamentaria e a execugdo do orcamento do Poder Legislativo de Acreuna; 11 —
Comprovar a legalidade, e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial e da aplicacdo de recursos publicos pelos gestores legalmente
designados; III — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional; IV — examinar as
demonstragdes contabeis, or¢amentarias e financeiras, qualquer que seja o objetivo, inclusive as notas
explicativas, da administracdo da Camara Municipal; V — examinar as prestagdes de contas dos agentes
e responsaveis por dinheiro, bens e outros valores publicos; VI — exercer o controle contabil,
financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial da administracdo quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade; VII — supervisionar os registros sobre a composicdo e atuacdo da(s)
comissdo(des) de licitagdo, bem como os contratos de qualquer natureza celebrados pela administragao
da Camara Municipal; VII — promover a verificacdo da exatiddao e suficiéncia dos dados relativos a
admissdo e dispensa de pessoal, a qualquer titulo, e a concessdo de aposentadorias e pensdes,
encaminhando ao Tribunal de Contas dos Municipios, toda documentagdo com os respectivos pareceres
sobre a legalidade, bem como verificar a adogdo de medidas para o cumprimento dos limites com
gastos totais com o pessoal de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n°101/00; IX —
alertar a autoridade administrativa sobre imprecisdes e erros casuais de procedimentos, assim como
sobre a necessidade de instauracao de tomada de contas especiais, nos casos previstos em lei — X —
elaborar relatério e emitir Certificado de Auditoria sobre prestacdo de contas da Camara, a serem
encaminhados ao Tribunal de Contas dos Municipios; XI — normatizar, sistematizar e padronizar os
procedimentos operacionais, observadas as disposi¢des da Lei Organica e demais normas do Tribunal
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de Contas dos Municipios; XII — verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestdo
Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n°® 101/00, que sera assinado também
pelo responsavel do Controle Interno; XIII — exercer o controle das operagdes de crédito, garantias,
direitos e haveres da Camara Municipal de Acreuna ; XIV — verificar a ado¢do de providencias para a
reconducao dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que trata o art. 31 da Lei
Complementar n°101/00; XV — verificar sobre a observancia dos limites e das condigdes para
realizacdo de operagdes de credito e inscrigdo de restos a pagar; XVI — verificar a destinacdo de
recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais ¢ as da Lei
Complementar n® 101/00.

Assistente Administrativo: I — Organizar e manter atualizado o indice geral das leis, resolugdes,
decretos legislativos e atos normativos ¢ administrativos; II — Responsabilizar-se pelas informagdes aos
interessados a respeito dos processos, papeis e outros documentos arquivados, e autorizar seu
empréstimo, mediante recibo. I1I- Promover a numeracdo e expedi¢ao de correspondéncias oficial; IV —
Manter servigos de protocolo da correspondéncias e de papeis, documentos, requerimentos e Leis; V —
Examinar e registrar os processos legislativos em tramitacdo na Camara; VI — Manter atualizado o
sistema informatizado em informagdes Legislativas; VII — Autorizar a retirada por servidores e
Vereadores, de processos arquivados; VIII — Organizar o sistema de registro ¢ de referéncia e de indice
necessarios a pronta consulta de qualquer documento arquivado; IX — Dar sequéncia a tramitagdo de
processos legislativos; X — Promover a elaboracdo e determinar a expedicdo de atos da Mesa, da
Presidéncia e das Comissoes, resolucdes, decretos legislativos, autdgrafos de leis, certiddes, leis
promulgadas pelo legislativo, convoca¢des em geral, avisos e demais documentos; XI — Expedir
relatérios sobre andamento de processos legislativos aos Vereadores; XII — Rever periodicamente os
processos legislativos arquivados, dando adequacdo a cada um; XIII — Ajudar na organizagdo e
coordenacdo de todos os eventos realizados na Camara; XIV — Organizar em arquivo a documentacao
parlamentar relativa a cada vereador; XV — Organizar e manter em arquivo separado os projetos
destinados a ordem do dia; XIV — Zelar e responsabilizar-se pelos processos, documentos e papeis em
andamento, de interesse das Comissdes; XVII — Receber e registrar documentos de teor legislativo,
anexa-los, se necessario, distribui-los ¢ controlar sua movimentagao interna; XVIII — Promover todos
os servigos de digitacdo em geral; XIX — Planejar e organizar controlando todas as atividades sob sua
responsabilidade; XX — Promover o registro de tramitacdo dos projetos de leis e demais papeis, o
despacho final e a data do respectivo arquivamento; XXI — Apresentar, anualmente, ou quando for
solicitado, o relatorio dos trabalhos desenvolvidos pelo o6rgdo; XXII — Desenvolver outras atividades
que lhe forem atribuidas pelo Presidente, demais membros da mesa e Secretaria.

Auxiliar de Servigos Gerais — Limpeza em geral; Il — Promover a abertura e fechamento do prédio da
Camara nos horérios regulamentares; III — Promover a limpeza e conversagdo interna e externa do
prédio, moveis, eletrodomésticos e maquinarios em geral; IV — Fiscalizar a utilizagdo de ventiladores,
ar condicionado, pontos de luz e demais equipamentos elétricos, providenciando o seu desligamento ao
fim do expediente; V- Exercer o servigo geral da copa e cozinha; VI- Atender a presidéncia, a Mesa
Diretora, Vereadores e Diretores de forma permanente, no fornecimento de éagua e café; VII-
Atendimento nas sessoes, com fornecimento de agua aos vereadores; VIII — Desenvolver outras
atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente, demais membros da mesa e Secretaria.
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Contador: I — Prestar assessoramento contabil em geral a Camara; I — Promover, orientar e
supervisionar os servicos contabeis e financeiros da Camara, determinando a ado¢do de providéncias
necessarias ao seu melhor desempenho; III — Montar e assinar balancetes, balangos gerais e
demonstrativos de apuracdo contdbil; IV — Promover o empenho prévio das despesas da Camara e o
acompanhamento de execugdo orcamentaria em todas as suas fases; V — Acompanhar junto ao 6rgao de
contas do Municipio, o exame dos processos relativos a execucdo or¢amentaria da Camara; VI —
Elaborar a proposta or¢camentaria. A Lei de Diretrizes Or¢amentaria e Plano Plurianual para serem
anexadas ao Orc¢amento Programa do Municipio; VII — Prestar assessoramento a Camara no
cumprimento de suas atribui¢des de fiscalizagdo financeira e or¢gamentaria do Municipio, nos termos de
legislacdo pertinentes; VIII — Examinar os processos referentes as contas municipais, apds seu
encaminhamento pelo 6rgdo competente, assessorando as comissdes permanentes, especialmente a
Comissao de Financas Orcamento e Fiscalizacdo, na emissdo de seu parecer, ¢ acompanhando os
processos submetidos a diligéncia; IX — Inspecionar, quando solicitado, quaisquer documentos da
gestao financeira, orcamentaria e patrimonial da Prefeitura, bem como efetuar a conferéncia dos saldos
e valores declarados como existentes ou disponiveis em balancetes e balangos; X — Sugerir
providencias as comissdes permanentes, especialmente a Comissdo de Finangas. Or¢camentos e
Fiscalizagdo, com relacdo as inspecgdes verificadas, na forma da lei. XI- Prestagao de contas mensal e
anual, e elaboracdo dos balancetes; XII — Atendimento as diligéncias e recursos inerentes aos
balancetes mensais da Camara; XIII — Desincumbir-se de outras atividades que lhe sejam conferidas
pelo Presidente.

Motorista: I — Conduzir Presidente e vereadores onde for solicitado com autorizacao do Presidente; II
— Promover a guarda, conservacdo, abastecimento, lubrificacdo, limpeza, conserto e recuperacdo do
veiculo da Camara; III — Fazer inspecionar periodicamente, o veiculo da Camara e providenciar os
reparos que se fizerem necessarios; IV — Providenciar o licenciamento e o seguro do veiculo da
Céamara; V — Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente, demais membros
da mesa e Secretaria.

Procurador Juridico: I — Responder pela representagdo e assessoramento juridico do Legislativo
Municipal; II — Representar e defender os interesses da Camara Municipal, judicial e
extrajudicialmente, de acordo com as determinacdes, do presidente; III — Prestar os servigos técnico
juridicos as comissOes permanentes da Camara; IV — Promover o assessoramento técnico aos
vereadores; V — Avaliar e revisar pareceres sobre matéria juridica; VI — Prestar assessoramento juridico
aos diversos setores da Camara, quando solicitado; VII — Elaborar minutas de convénios, contratos e
outros atos juridicos; VIII — Prestar assisténcia juridica a Comissdo Permanente de Licitacdo; IX —
Informar as autoridades superiores sobre decisdes judiciais € promover gestdes necessarias ao seu
comprimento; X — Colecionar decisdes judiciais e administrativas, registrando-as para subsidiar
estudos, pareceres e informagdes; XI — Manter-se atualizado com a jurisprudéncia e demais normas
legais de interesse do Legislativo Municipal; XII — Assessorar os membros da Mesa e aos diversos
setores da Camara, quando solicitado, na elaboracdo, exame e pareceres de projetos de leis, de
resolucoes, de decretos legislativos e demais atos legislativos; XIII — Manter-se atualizado o acervo de
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sua biblioteca juridica e de legislagdo; utilizando-se sempre que necessario dos recursos de informatica;
XIV — Desincumbir-se de outras atividades que lhe sejam conferidas pelo Presidente.

Técnico de Controle Interno: I — Prestar auxilio ao Analista do Controle Interno nas atividades
inerentes a avaliacdo e cumprimento das metas previstas no plano plurianual, na lei de diretrizes
or¢amentaria e execu¢do do or¢amento do poder Legislativo de Acretna; II — auxiliar no controle da
legalidade e resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial e da aplicagdo de recursos publicos pelos gestores legalmente designados; III — Examinar
as demonstragdes contabeis, or¢amentarias ¢ financeiras, qualquer que seja o objetivo, inclusive as
notas explicativas, da administragdo da Camara Municipal; IV — Quando designado, examinaras
prestacdes de contas dos agentes e responsaveis por dinheiro, bens e outros valores publicos; V —
auxiliar o controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial da administra¢ao
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade; VI — supervisionar os registros sobre
a composicao ¢ atuacdo da (as) comissdo (des) de licitacdo, bem como os contratos de qualquer
natureza celebrados pela Administragdo da Camara Municipal; VII — promover a verificagdo da
exatidao e suficiéncia dos dados relativos a admissao e dispensa de pessoal, a qualquer titulo, e a
concessdo de aposentadoria e pensdes, encaminhando ao Tribunal de Contas dos Municipios, toda
documentagdo com os respectivos pareceres sobre a legalidade, bem como verificar a adogdo de
medidas para o cumprimento dos limites com gastos totais com pessoal de que tratam os artigos 22 e 23
da lei Complementar n® 101/00; VIII — alertar as autoridades administrativas sobre imprecisdes € erros
causais de procedimentos, assim como sobre a necessidade de instauragdo de tomada de contas
especiais, nos casos previstos em lei; IX — encaminhar ao Tribunal de Contas dos Municipios o
relatorio e Certificado de Auditoria sobre as prestagdes de contas da Cadmara emitidos pelo Analista; X
— obedecer, os sistemas e padrdes dos procedimentos Operacionais desenvolvidos pelo Analista,
observadas as disposicoes de Lei Organica e demais normas do Tribunal de Contas dos Municipios; XI
— verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestao Fiscal, conforme estabelecido no
art.54 da Lei Complementar n° 101/00, que sera assinado também pelo responsavel do Controle
Interno; XII — exercer o controle das operacdes de crédito, garantias, direitos e haveres da Camara
Municipal de Acretina; XIII — cumprir diligéncias e verificagdes in loco determinadas pelo Analista;
XIV — receber ou monitorar as decisdes do Tribunal de Contas dos Municipios.

Vigilante: I — Fazer a guarda de tudo; II — Promover a vigilancia noturna, e diurna nos finais de semana
e feriados; Il — Zelar dos jardins interno e externo; IV — Conferir a locagdo do Plenario; V — Fiscalizar
a utilizacdo de ventiladores, ar condicionado, pontos de luz e demais equipamentos elétricos,
providenciando seu desligamento no final de seu uso; VI — Organizar e manter o servico de seguranca
externa, durante os eventos da Camara; VII — Zelar pelo bom desenvolvimento dos trabalhos da
Camara; VIII — Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente, demais
membros da mesa e Secretaria.
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ANEXO IT
EDITAL N° 01/2016
CONTEUDOS DAS PROVAS

| ENSINO FUNDAMENTAL |

LINGUA PORTUGUESA: INTERPRETACAO DE TEXTO. ORTOGRAFIA — orientacdes graficas.
PONTUACAO. EMPREGO DO NOME. USO DA CRASE. SINTAXE - regéncia verbal (aspectos
gerais); termos integrantes da oracdo; termos acessorios da oragdo. FONOLOGIA - encontros
vocalicos. MORFOLOGIA — emprego dos tempos € modos verbais.

MATEMATICA

NOCOES DE CONJUNTO; Conjunto dos nimeros naturais; Multiplos divisores de um numero
natural, maximo divisor comum e minimo divisor comum de dois niumeros naturais, Poténcias e raizes;
CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS, operagdes; CONCEITO DE FRACAO, operagdes
elementares com fragdes, aplicagdes; NUMEROS DECIMAIS, Operagdes com decimais, aplicagdes;
GRANDEZAS DIRETAMENTE E INVERSAMENTE PROPORCIONAIS, Regra de trés simples,
aplicagdes; CALCULO DE PORCENTAGENS, juros simples e compostos, aplicagdes; CALCULO
ALGEBRICO: operagdes elementares; EQUACOES, INEQUACOES E SISTEMAS DE PRIMEIRO
GRAU, problemas de aplicagdo; LEITURA E INTERPRETACAO de dados apresentados em graficos
de barra, setores e linhas; UNIDADES DE COMPRIMENTO, éarea, volume, capacidade, massa e
tempo; Célculo do perimetro e da area de triangulos, quadrilateros e circunferéncia; Célculo do volume
de figuras solidas retangulares; PROBLEMAS DE RACIOCINIO LOGICO.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos gerais do Municipio: Historia do Municipio; Simbolos; Localizagdo; Atividade
econOmica; Datas comemorativas. Lei Organica do Municipio de Acretna. Lei Complementar n°
25/2016 de 18 de janeiro de 2016. Historia do Brasil. Nog¢des Basicas de Geografia.

Sugestao Bibliografica: conteudo disponivel nos sites http://acreuna.go.gov.br/ e
http://camaradeacreuna.com.br/ .

ATUALIDADES
Noticias divulgadas em jornais, revistas, televisao e Internet durante o ano de 2015 e 2016.

ENSINO MEDIO
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LINGUA PORTUGUESA

FONOLOGIA - encontros consonantais; digrafo; fonemas; divisdo silabica; silaba; encontro vocalico.
PONTUACAO. ACENTUACAO - regras basicas. USO DA CRASE. ORTOGRAFIA — novo acordo
ortografico. SINTAXE — Fun¢des e Empregos da palavra “que” e “se”; regéncia verbal (aspectos
gerais). MORFOLOGIA — conjugacio verbal. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA

LINGUAGEM DOS CONJUNTOS. O conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais. Operagoes,
propriedades, divisibilidade, multiplos e divisores, poténcias e raizes. Aplicagdoes. MEDIDAS: sistema
legal de wunidades de medir — comprimento, 4rea, volume, massa, tempo. Aplicagdes.
PROPORCIONALIDADE — grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta. Aplicacdes. Operagdes basicas entre mondmios e polindmios, fatoracdo, equacdes e
inequagdes do primeiro e segundo graus, sistemas de equagdes. Aplicacdes. CONCEITO DE
FUNCAO, dominio. Funcdo de variavel real: representagdo grafica, crescimento e decrescimento,
valores maximos e minimos de uma fungiio do primeiro e segundo graus. Aplicagio. SEQUENCIAS:
progressoes aritméticas e geométricas. Aplicagdo. CONTAGEM: principio fundamental da contagem,
diagrama da arvore; permutagdes, arranjos e combina¢des simples. Aplicagio. MATEMATICA
FINANCEIRA: porcentagem, juros simples e compostos, aplicacdes. GEOMETRIA: segmentos e
semi-retas, retas paralelas e perpendiculares, Teorema de Tales, angulos, tridngulos e poligonos.
Congruéncia e semelhanga de triangulos. Relagdes métricas no tridngulo. Relagdes métricas no circulo.
Relagdes trigonométricas no tridngulo retangulo. Calculo de perimetro, area ¢ volume das principais
figuras geométricas. TRATAMENTO DA INFORMACAO: organizagio de um conjunto de dados,
graficos (linhas, setores, colunas), médias. Problemas simples de probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos gerais do Municipio: Historia do Municipio; Simbolos; Localiza¢do; Atividade
economica; Datas comemorativas. Lei Organica do Municipio de Acretna. Lei Complementar n°
25/2016 de 18 de janeiro de 2016. Historia do Brasil. Nogdes Basicas de Geografia.

Bibliografica: contetdo  disponivel nos sites http://acreuna.go.gov.br/ e

http://camaradeacreuna.com.br/ .

ATUALIDADES
Noticias divulgadas em jornais, revistas, televisao e Internet durante o ano de 2015 e 2016.

INFORMATICA

Correio Eletronico (mensagens, anexacdo de arquivos, copias); Microsoft Word 2010 em portugués:
Edicao e formatagdo de textos (operagdo dos guias Pagina Inicial — Inserir — Design — Layout da Pagina
— Referéncias — Revisdo e Exibi¢ao) Arquivo - configurar pagina e impressdao. Microsoft Excel 2010
em portugués: Criacao de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fun¢des e macros, configurar
pagina, impressao, operagao dos guias Pagina Inicial — Inserir — Layout da Pagina; Microsoft Windows

28


http://acreuna.go.gov.br/
http://camaradeacreuna.com.br/

Camara Municipal de '@ ORGANIZAGAO PAULISTA’

nan“ Nn EM GESTAO PUBLICA /

2 e _ CAMARA MUNICIPAL DE ACREUNA Sty

Rua Ernesto Rufino Figueiredo, Quadra 44 APM - Setor Canada CEP:75.960-000 - Acretna - GO

7 em portugués: Criacdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com o0s
aplicativos do Microsoft Office; Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de
paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizacdo e utilizacdo de
computadores e pastas remotas.

RACIOCINIO LOGICO

Probabilidades, Analise Combinatoéria: Arranjo, Permutacdo e Combinac¢ao. Nog¢des de Geometria
Bésica. Estruturas logicas. Proposi¢des simples e compostas. Operagdes com conjuntos. Logica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Diagramas 16gicos. Logica sentencial (ou
proposicional). Equivaléncias. Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. Logica de primeira ordem. Principios de contagem.

ENSINO SUPERIOR |

Lingua Portuguesa: INTERPRETACAO DE TEXTO. FONOLOGIA - fonemas. MORFOLOGIA —
estrutura ¢ formagao de palavra; derivacdo; composi¢ao. SINTAXE — colocagdo pronominal; fungdes e
empregos das palavras “que” e “se”; regéncia verbal. ORTOGRAFIA — novo acordo ortografico. USO
DA CRASE.

Matematica: LINGUAGEM DOS CONJUNTOS. O conjunto dos nimeros naturais, inteiros e
racionais. Operagdes, propriedades, divisibilidade, multiplos e divisores, poténcias e raizes. Aplicacdes.
MEDIDAS: sistema legal de unidades de medir — comprimento, area, volume, massa, tempo.
Aplicacdes. PROPORCIONALIDADE — grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta. Aplicagdes. Operacdes basicas entre mondmios e polindmios, fatoragao, equagdes
e inequagdes do primeiro e segundo graus, sistemas de equacgdes. Aplicagdes. CONCEITO DE
FUNCAO, dominio. Funcdo de varidvel real: representacio grafica, crescimento e decrescimento,
valores maximos e minimos de uma fungio do primeiro e segundo graus. Aplicagio. SEQUENCIAS:
progressdes aritméticas e geométricas. Aplicagdo. CONTAGEM: principio fundamental da contagem,
diagrama da arvore; permutagdes, arranjos e combinagdes simples. Aplicagio. MATEMATICA
FINANCEIRA: porcentagem, juros simples e compostos, aplicacdes. GEOMETRIA: segmentos e
semi-retas, retas paralelas e perpendiculares, Teorema de Tales, angulos, triangulos e poligonos.
Congruéncia e semelhanga de triangulos. Relagdes métricas no tridngulo. Relagdes métricas no circulo.
Relagdes trigonométricas no triangulo retangulo. Célculo de perimetro, area e volume das principais
figuras geométricas. NUMEROS COMPLEXOS (propriedades e forma trigonométrica).
LOGARITIMO. EQUACAO E INEQUACAO EXPONENCIAL. TRATAMENTO DA
INFORMACAO: organizagio de um conjunto de dados, graficos (linhas, setores, colunas), médias.
Problemas simples de probabilidade.
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INFORMATICA

Correio Eletronico (mensagens, anexacdo de arquivos, copias); Microsoft Word 2010 em portugués:
Edi¢ao e formatacdo de textos (operagdo dos guias Pagina Inicial — Inserir — Design — Layout da Pagina
— Referéncias — Revisdo e Exibi¢cdo) Arquivo - configurar pagina e impressdo. Microsoft Excel 2010
em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, configurar
pagina, impressdo, operagdo dos guias Pagina Inicial — Inserir — Layout da P4gina; Microsoft Windows
7 em portugués: Criacdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com o0s
aplicativos do Microsoft Office; Navega¢do Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de
paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizacdo e utilizacdo de
computadores e pastas remotas.

RACIOCINIO LOGICO

Probabilidades, Andlise Combinatéria: Arranjo, Permutacdo e Combinagdo. Nogdes de Geometria
Bésica. Estruturas logicas. Proposi¢des simples e compostas. Operagdes com conjuntos. Logica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Diagramas 16gicos. Logica sentencial (ou
proposicional). Equivaléncias. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. Logica de primeira ordem. Principios de contagem.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Contador

Contabilidade Publica: Contabilidade Publica: conceito, objeto e campo de aplicagdo; Orcamento
publico: Conceito, classificacdo, principios e elaboragdo; Receita publica: classificagdo legal da receita
orgamentaria; receita extra orgamentaria; receitas intra-orcamentarias; estagios da receita publica;
quitagdes; residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicdes de receitas; Despesa publica:
classificacdo legal da despesa orcamentaria; despesa extra or¢gamentdria; estagios da despesa; restos a

pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de exercicios anteriores .Regime de adiantamento.
Patrimdnio publico. Créditos adicionais. Levantamento de balangos: balango or¢amentario; balango
financeiro; balanco patrimonial e demonstra¢do das variagdes patrimoniais; Avaliagdo e mensuragdo de
disponibilidades, créditos e obrigacdes, investimentos permanentes, imobilizado e intangivel. Ativo
imobilizado: conceitos, aplicagdo, reconhecimento, mensuracao, depreciagdo, amortizagdo e exaustao,
baixa do valor contabil, divulgacdo. Ativo intangivel: conceito, aplica¢do, reconhecimento,
mensuragao, baixa e divulgagdo. Reavaliagao, redugdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizacao
e exaustdo de ativos. Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual: finalidade,
importancia, relacdo com as diretrizes, os objetivos e as metas da administracdo publica estabelecidas
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no Plano Plurianual; Lei das Licitagdes ¢ Contratos Publicos — Lei n°. 8.666/93 ¢ suas alteragdes;
Pregao instituido pela Lei n° 10.520/2002; Decretos n° 5.450 de 31 de maio de 2005; Lei de
Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000 (Lei Complementar); NBCASP — Normas Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico CFC 1111/07.

Contabilidade Geral: Estatica patrimonial. Plano de contas. Procedimentos contabeis basicos: método
das partidas dobradas; atos e fatos contabeis; formulas de langamento. Variagdes do patrimdnio liquido.

Registro das operacdes tipicas de uma empresa. Operagdes com mercadorias. Balango patrimonial.
Demonstracao do Resultado do Exercicio. Outras demonstragdes contabeis segundo a Lei 6.404/76, a
Lei 11.638/07 e demais atualizagdes. Problemas contdbeis diversos: provisdo para devedores
duvidosos; operagdes financeiras (desconto de nota promissoria, empréstimos pré- fixados, descontos
de duplicatas a receber, aplicagdes financeiras); reservas e provisoes; depreciacdo, amortizacao e
exaustdo. Nogoes de Legislacdo Tributdria: imposto de renda pessoa juridica (IRPJ); imposto de renda
retido na fonte (IRRF); contribuicdo social sobre o lucro (CSSL); PASEP; COFINS; impostos e
contribui¢des incidentes sobre folha de pagamento.

Analista de Controle Interno

Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000. Licitagdes e Contratos: Lei n° 8666/93. Pregao Presencial
e Eletronico: Lei 10.520/2002. Decretos n® 5.450 de 31 de maio de 2005. NBCASP — Normas
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico CFC 1111/07. Lei n°4320 de 17 de marco de
2014 e suas alteragcdes. Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ Lei Orcamentaria Anual: finalidade,
importancia, relacdo com as diretrizes, os objetivos e as metas da administragdo publica estabelecidas
no Plano Plurianual. Or¢amento publico: Conceito, classificacdo, principios e elaborac¢do; Despesa
publica: classificacdo legal da despesa orgamentaria; despesa extra orgamentaria; estagios da despesa;
restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de exercicios anteriores. Tributo. Espécies
Tributarias: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Sistema Tributario Nacional. Principios
Juridicos da Tributacdo: legalidade, isonomia, irretroatividade, anterioridade, capacidade contributiva,
vedagdo do confisco, imunidades tributdrias genéricas. Normas Gerais de Direito Tributério. Legislagao
Tributaria: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo Lei de Diretrizes Basicas da Educagao n° Lei
9.394 de 20 de dezembro de 1996.

Motorista

Legislagdo de transito - Codigo de Transito Brasileiro Lei N° 9503 de 23 de setembro de 1997. Lei n°
13.146 de 06 de julho de 2015. Lei n°® 13.281 de 04 de maio de 2016. Conhecimentos basicos de
mecanica, eletricidade e manutencdo de automoveis. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Normas
gerais de circulacdo e conduta. Sinalizagdo de Transito. Seguranc¢a dos veiculos. Infragdes.
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Procurador Juridico

Direito Administrativo: Noc¢des basicas. Processo administrativo: conceito, principios constitucionais.
Contrato administrativo: caracteristicas, clausulas exorbitantes. Execucdo e inexecucdo contratual.
Rescisdo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades. Licitagdes: conceito. Lei n® 8.666/93 com
as alteragdes posteriores e principios constitucionais. Principios fundamentais da administracao
publica; administragdo direta e indireta; tipos de contratos administrativos; revogacao e anula¢dao de
atos administrativos; controle da administragdo publica; controle externo a cargo do tribunal de contas;
poder de policia; concessdo, permissdo, autoriza¢ao para servigos publicos. Intervencdo do Estado na
propriedade privada: tombamento, serviddo, desapropriacao. Entidades, 6rgdos e agentes publicos:
conceitos, classificacdo e competéncia. Competéncia administrativa: delegacdo e avocagdo. Estrutura
da administracdo. Descentralizagdao ¢ desconcentracao. Administracdo direta e indireta. Terceiro setor.
Municipio: conceito. Competéncia do Municipio para sua organizagdo. Autonomia municipal: politica
administrativa e financeira. Interven¢ao do Estado no Municipio. Prefeito Municipal: atribuigdes e
competéncias. Servidores publicos. Cargo, emprego e fungdo publica. Regime constitucional do
servidor publico: ingresso na carreira, remuneragao, direito de greve e associagdo sindical, acumulagao
de cargos, estabilidade, direitos e deveres. Limites as despesas com servidores na Lei de
Responsabilidade Fiscal. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal).
Processos administrativos de servidores publicos. Subsidio dos agentes politicos. Responsabilidade do
Estado. A reparagdo do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. Controle da
Administragdo Publica (interno e externo). A Administragdo Publica em Juizo. Mandado de seguranga,
Lei de execugdes fiscais; Lei n°. 101/2000 de Responsabilidade Fiscal; Lei de acdo civil publica; Lei de
improbidade administrativa. Lei Federal n.® 4.320/64 e suas atualizagdes. Lei n.° 10.520/2002.

Direito Constitucional: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1998: Principios
fundamentais; direitos e garantias fundamentais. Ac¢des constitucionais: Habeas corpus, mandado de
seguran¢a, mandado de injunc¢do e habeas data. - Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos.
Direitos sociais e sua efetivagcdo. Direito a Nacionalidade. Direitos Politicos. Principios gerais do
sistema nacional; bases constitucionais da administragdo publica; principios e normas gerais da
administracao direta e indireta; Servidores publicos: principios constitucionais. Poder Legislativo:
organizagdo; atribui¢des; processo legislativo. Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo;
ministro de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisérias. Poder
Legislativo: prerrogativas e vedagdes. Comissdo Parlamentar de Inquérito. Processo Legislativo. Poder
Judiciario: organizacdo; estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal:
organizac¢do e competéncia. Simula Vinculante. Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico.
Superior Tribunal de Justica: organizacao e competéncia. Justica federal: organizagcdo e competéncia.
Justica do trabalho: organiza¢do e competéncia. Ministério Publico: principios constitucionais.
Advocacia Publica: representacdo judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico;
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizacdo e funcionamento. Limitag¢des
constitucionais do poder de tributar. Ordem econdmica e ordem financeira. Intervengdo do Estado no
dominio econdmico. Principios gerais das financgas publicas e seus controles; normas gerais da lei
orgamentaria. Interesses difusos e coletivos.

Direito Tributario: Caracterizacdo e posi¢do do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagdes do
Direito Tributario com outros ramos do Direito. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito,
classificacdo, espécies. A distribuicdo da competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal.
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Reparticdo das receitas tributdrias. Fundo de Participagdo dos Municipios. Reten¢do de recursos.
Hipoteses. Parcelas do Produto de Arrecadacdo de impostos de competéncia dos Estados e de
Transferéncias por estes recebidas, pertencentes aos Municipios. Lei Complementar n° 63/90. Valor
Adicionado. Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios gerais do direito tributario. Normas, principios
e regras. Principios constitucionais tributarios. O principio da capacidade contributiva: progressividade,
proporcionalidade, seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia tributaria e proibigdo de
desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribui¢des especiais. Os principios de seguranga
juridica. Legalidade tributaria. Tipicidade. Anterioridade. Irretroatividade. Processo legislativo
tributario: Emenda Constitucional, Lei Complementar Tributéria, Lei Ordinaria e Medida Provisoria,
Decreto Legislativo, Resolugdes do Senado, Tratados e Convengdes Internacionais. Legislacao
tributdria: conceito, vigéncia e aplicacdo. Obrigacao e crédito tributario. Obrigagdo principal e
acessoria. Fato gerador. Classificagdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador. O conceito de
fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situagdes juridicas e situacdes de fato. Fato gerador e
hipdtese de incidéncia. Evasdo e elisdo fiscal. Normas antielisivas. Imunidade. Isen¢do, ndo incidéncia,
anistia e remissdo. Fato gerador: aspectos objetivos, espaciais e quantitativos. Base de célculo e
aliquota. Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegacdo de competéncia. Sujeito ativo e
titularidade do produto de arrecadagdo do tributo. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel.
Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. Responsabilidade tributdria dos sucessores,
de terceiros e por infragdes. Impostos Municipais. Imposto municipal sobre Servigos (ISS). Fato
gerador e base de calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. ISS: conceito de servigo. Servigos
compreendidos na competéncia municipal. Relagdes ente ISS e ICMS: fornecimento simultdneo de
mercadorias e servicos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Lei n°® 6.830/80. Nogdes Gerais.
Sujeito Ativo e Passivo. Garantia da execu¢do. Penhora e Arresto. Procedimento. Processo
Administrativo.

Direito do Trabalho: Direito do Trabalho - Contrato individual de trabalho: Conceitos, Requisitos,
Classificacdo e Alteragdo, Salario, Remuneragdo, Estabilidade, Indeniza¢do, Fundo de garantia,
Reintegracdo e Readmissao, Férias, Aviso prévio, 13° salario, Salario minimo. Extin¢do do contrato de
trabalho, Rescisdo: Justas causas, Despedidas indiretas inquérito para apuracdo de faltas, Representagdo
Sindical. CLT. O direito de greve e suas implicagdes no servigo publico.

Direito Processual Civil: No¢des bésicas: jurisdi¢do; caracteristicas: poderes, principios e espécies;
estrutura; peculiaridades; execucdo; recursos. Execugdo Fiscal. Execucdo contra a Fazenda Publica.
Mandado de Seguranga individual e coletivo. Mandado de Injuncdo. Habeas data. Ag¢des coletivas.
Acao civil publica. Codigo de Processo Civil e legislagdo especifica.

Técnico de Controle Interno:

Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000. Licitagdes e Contratos: Lei n® 8666/93. Pregdo Presencial

e Eletronico: Lei 10.520/2002. Decretos n® 5.450 de 31 de maio de 2005. Lei n°4320 de 17 de marcgo de

2014 e suas alteragcdes. Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ Lei Orcamentaria Anual: finalidade,

importancia, relacdo com as diretrizes, os objetivos e as metas da administra¢do publica estabelecidas

no Plano Plurianual. Orcamento publico: Conceito, classifica¢do, principios e elaboragdo; Despesa

publica: classificacdo legal da despesa orgamentaria; despesa extra or¢gamentaria; estagios da despesa;
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restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de exercicios anteriores. Tributo. Espécies
Tributarias: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Sistema Tributario Nacional. Principios
Juridicos da Tributagdo: legalidade, isonomia, irretroatividade, anterioridade, capacidade contributiva,
vedacdo do confisco, imunidades tributarias genéricas.

ANEXO III
EDITAL N° 01/2016
REQUERIMENTO PARA CONDICAO ESPECIAL OU PROVA ESPECIAL

Eu, s RG n°
, CPF n° , venho requer para o Concurso Publico
da Camara Municipal de :

() — Prova em Braile

() — Prova Ampliada — Fonte

() — Acomodacoes

() — Outros (descrever a condi¢cao):

Nestes Termos,
Pede deferimento.

, de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.: Verificar item 6.6 deste Edital.
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ANEXO IV
EDITAL N° 01/2016
CRONOGRAMA
EVENTOS DATAS PROVAVEIS
Publicacao do Edital de Abertura das Inscri¢oes 10/06/2016
Periodo de Inscricoes 13/06/2016 — 27/06/2016
Periodo de Solicitacao de Isencdo de Taxa de Inscri¢cao 13/06/2016 — 17/06/2016
Data de divulgacdo da relacdo de deferimento/indeferimento de 21/06/2016
pedidos de isencdo da taxa de inscrigao
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de 27/06/2016
inscricao
Publica¢do da Homologacao das Inscri¢des 30/06/2016
Convocagdo para Prova Objetiva 11/07/2016
Aplicacdo da Prova Objetiva 24/07/2016
Divulgacao do Gabarito Preliminar 25/07/2016
Publicagdo do Gabarito Definitivo 02/08/2016
Lista de aprovados 03/08/2016
Publicagdo do Edital de Convocagao Prova Pratica e Discursiva 03/08/2016
Prova Pratica 14/08/2016
Divulgacao Resultado Prova Pratica 24/08/2016
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Resultado Final 31/08/2016

* Datas provaveis de realizacdo. Qualquer alteragdo no cronograma serd divulgada por meio de comunicado
oficial no endere¢o eletronico https://www.organizacaopaulista.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este concurso publico.

ANEXO V
EDITAL N° 01/2016
FORMULARIO DE ENTREGA DOS TITULOS

Nome:

Candidato ao cargo de:

R.G: . . - Numero de Inscrig¢ao:

Descriciao do Titulo Quantidade | Pontos Atribuidos
de Fls. (uso da banca)

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (USO DA BANCA)

Assinatura do candidato Rubrica do Avaliador
Data: _ / /

PROTOCOLO DO CANDIDATO

Total de folhas entregues: Total de Documentos Entregues:
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Identificag¢ao do responsavel pelo recebimento:

Data da entrega: / Assinatura do recebedor
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