Recife, 5 de abril de 2016

DEFESA SOCIAL

Secretario: Alessandro Carvalho Liberato de Mattos

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NOS CARGOS DE
AGENTE DE POLICIA, DE DELEGADO DE POLICIA E DE ESCRIVAO DE POLICIA
EDITAL N° 1 — SDS/PE — POLICIA CIVIL, de 04 de Abril de 2016

O SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, tendo em vista o disposto na Lei n® 6.425, de 29 de setembro
de 1972, e alteracdes, na Lel Complementar Estadual n°® 137, de 31 de dezembro de 2008, e suas alteracbes, na Lel Estadual n°
14.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas alteragdes, e na Lel Complementar Estadual n°® 317, de 18 de dezembro de 2015, torna
publica a realizacao de concurso publico para provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva nos cargos de Agente de Policia,
de Delegado de Policia e de Escrivao de Policia, do Grupo Ocupacional Policial Civil da Secretaria de Defesa Social do Estado de
Pernambuco (SDS/PE), mediante as condicbes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.10 concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacao e Selecao e de Promogao
de Eventos (Cebraspe) e pela SDS/PE, assegurada a participacao da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

1.1.1 O Cebraspe realizara o concurso utilizando o metodo Cespe de avaliacao.

1.2 A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera duas etapas.

1.2.1 A primeira etapa do concurso compreendera as seguintes fases:

a)prova(s) objetiva(s), de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos, de responsabilidade do Cebraspe;

b)prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos, de responsabilidade do Cebraspe;

C) prova pratica de digitacao, somente para o cargo de Escrivao de Policia, de carater eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade
do Cebraspe;

d) prova de capacidade fisica, para todos os cargos, de carater eliminatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

e)avaliacao psicologica, para todos 0s cargos, de carater eliminatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

f) exame medico, para todos os cargos, de carater eliminatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

g) investigacao social, para todos os cargos, de carater eliminatorio, de responsabilidade da SDS/PE;

h) avaliacao de titulos, de carater classificatorio, somente para o cargo de Delegado de Policia, de responsabilidade do Cebraspe.

1.2.2 A segunda etapa do concurso compreendera Curso de Formacao, de carater eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade da
SDS/PE, realizado por meio do Campus de Ensino Recife (CERE), da Academia Integrada de Defesa Social (ACIDES).

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva serao realizadas nas cidades de Recife/PE e sua Regiao Metropolitana, Caruaru/PE, Serra
Talhada/PE e Petrolina/PE.

13.1 As demais fases da primeira etapa, a segunda etapa do concurso e a pericia médica dos candidatos que se declararam com
deficiéncia serao realizadas na cidade de Recife/PE e sua Regiao Metropolitana.

1.4 Os candidatos nomeados estarao subordinados ao Estatuto dos Policiais Civis (Lel n® 6.425, de 1972, e alteracdes).
2 DOS CARGOS

2.1 CARGO 1: AGENTE DE POLICIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em qualquer area de formacao, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministerio da Educacao (MEC), e Carteira Nacional de Habilitagcao,no minimo, categoria
B (conforme previsto no Decreto Estadual n® 42.106, de 1° de setembro de 2015).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: praticar os atos de Policia Judiciaria definidos na esfera de sua competéncia técnica e funcional
pelo Codigo de Processo Penal e por outras normas gue regem essa atividade, inclusive técnicas e éticas, mediante determinacao da
Autoridade Policial, atendendo aos critéerios de hierarquia e disciplina referidos no art. 1° da Lel Complementar n® 137, de 2008; cumprir
mandados judiciais e custodiar presos; dirigir veiculos policiais automotores em atividades pertinentes aos servigos policials; operar
equipamentos computacionals e de comunicagao, bem como armamentos policials; manter o sigilo necessario a elucidacao dos fatos e
as investigacoes, dentre outras determinadas pelas autoridades competentes, conforme inciso |V do art. 1° do Decreto n® 39.921, de 10
de outubro de 2013.

REMUNERACAQ: R$ 3.276,42.

JORNADA DE TRABALHO:8 horas diarias ou 40 horas semanais, ressalvadas as |jornadas especiais, em regime de plantao, que
observarao a proporcionalidade IImite de 1/3 — uma hora de trabalho, para trés de descanso, na forma disposta em regulamento, a criterio
da administracao, tendo em vista a natureza dos servicos a serem executados, nos termos do art. 19 da Lel Complementar Estadual n°
155, de 26 de marco de 2010.

2.2 CARGO 2: DELEGADO DE POLICIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior de bacharelado em Direito, fornecido por
iInstituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, Carteira Nacional de Habilitacao, no minimo, categoria B (conforme previsto no
Decreto Estadual n® 42.106, de 2015),e trés anos de pratica juridica (na forma definida no art. 39 da Resolucao n® 75, de 12 de maio de
2009, do Conselho Nacional de Justica) ou atividade policial (nos termos do art. 144 da Constituicao Federal), comprovada no ato da
nosse, por intermedio de documentos e certidoes.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:dirigir, supervisionar, coordenar, planejar, orientar, executar e controlar a administracao
oolicial civil estadual, bem como as investigacdes e operacdes policiais, alem de instaurar e presidir procedimentos policials, a teor do art.
144, §4° da Constituicao Federal de 1988, arts. 102 e 103 da Constituicao Estadual, do Decreto Estadual n® 39.921, de 10 de outubro de
2013, e demais normas juridicas pertinentes.

REMUNERACAOQ: R$ 9.069,81.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias ou 40 horas semanals, ressalvadas as jornadas especials, em regime de plantao, que
observarao a proporcionalidade limite de 1/3 — uma hora de trabalho, para trés de descanso, ha forma disposta em regulamento, a critéerio
da administracao, tendo em vista a natureza dos servicos a serem executados, na forma do art. 19 da Lel Complementar Estadual n°
155, de 2010.

2.3 CARGO 3: ESCRIVAO DE POLICIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em qualquer area de formacao, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitacao, ho minimo, categoria B {(conforme previsto no
Decreto Estadual n® 42.106, de 1° de setembro de 20195).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: materializar os atos de Policia Judiciaria definidos na esfera de sua competéncia funcional
nelo Codigo de Processo Penal e por outras normas gque regem essa atividade, inclusive tecnicas e eticas;, assessorar, executar e
controlar os trabalhos relacionados a formalizacao dos atos de Policia Judiciaria por determinacao e orientagcao da Autoridade Policial
a gque estiver subordinado nos inqueritos policiais, sindicancias e processos administrativos disciplinares; expedir certiddes de oficio e
mediante requerimento deferido pela Autoridade Policial, executar tarefas administrativas pertinentes as atividades cartorarias,; responder
pela guarda de bens, valores e instrumentos de crime entregues a sua custodia em razao de sua funcao, dando-lhes a destinacao legal.
proceder e manter registro atualizado das estatisticas inerentes aos trabalhos policiais do seu cargo; receber e recolher a reparticao
competente as iImportancias ou valores relativos a flanga; zelar pelo cumprimento dos prazos legais; proceder a outros atos de natureza
tipicamente cartoraria; manter o sigilo necessario a elucidacao dos fatos e as investigacdes, dentre outras determinadas pelas autoridades
competentes, conforme inciso V do art. 1° do Decreto n® 39.921, de 2013.

REMUNERACAQ: R$ 3.276,42.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias ou 40 horas semanais, ressalvadas as |jornadas especials, em regime de plantao, que
observarao a proporcionalidade limite de 1/3 — uma hora de trabalho, para tres de descanso, na forma disposta em regulamento, a criterio
da administracao, tendo em vista a natureza dos servicos a serem executados, na forma do art. 19 da Lel Complementar Estadual n®
155, de 2010.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal.
3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacoes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.0 Estar quite com as obrigacoes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da posse.

3.10 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

4.1 As vagas para cada cargo de que trata este edital estao especificadas conforme o quadro a seguir.

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Cargo Vagas para ampla concorréncia Vagas reservadas para Total de
d gas p P candidatos com deficiencia vagas
Cargo 1. Agente de Policia 485 15 200
Cargo 2. Delegado de Policia 97 3 100
Cargo 3. Escrivao de Policia 48 2 o0
4.2 Os candidatos aprovados serao lotados no Estado de Pernambuco, a critério da Administracao Publica, de acordo com a localidade

de maior necessidade e conveniéncia da Policia Civil, respeitando-se a ordem de classificacao final no concurso.

4.3 O candidato homeado, com deficiéncia ou nao, permanecera no local de lotacao inicial pelo periodo minimo de 36 meses, podendo
ser transferido por interesse da administracao, no ambito da Diretoria na qual se encontra lotado, por ato fundamentado em que sejam
consideradas as variagdes dos indices de criminalidade e de efetivo policial.

4.4 Os nomeados deverao exercer atividade-fim policial, por um periodo de, no minimo, trés anos, a contar da data da respectiva posse,
conforme Decreto Estadual n® 36.849, de 22 de julho de 2011.
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4.5 Os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa do concurso, ate 4 vezes 0 numero de vagas, por cargo, Irad compor o
cadastro de reserva e podem ser convocados para o Curso de Formacao a qualquer tempo, respeitando a validade do concurso, a criterio
discricionario da SDS, observada a Lel de Responsabilidade Fiscal (Lel Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000).

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 3% serao providos
ha forma do artigo 37, inciso Vlll, da Constituicao Federal, do art. 97, inciso VI, "a”, da Constituicao do Estado de Pernambuco, da Lel
Estadual n® 10.553, de 8 de janeiro de 1991, do art. 22 da Leil Estadual n® 14.538, de 2011, e suas alteracoes, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracdes, que regulamenta a Lel n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e da Lei n® 13.146, de ©
de julho de 2015.

2.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado ate o primeiro
numero Iinteiro subsequente, observando-se o limite previsto na legislacao pertinente.

2.1.2 Ressalvadas as disposicdes especials contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do concurso em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de Inicio, ao local de aplicacao, ao conteudo, a correcao das provas,
aos critérios de aprovacao, a prova de capacidade fisica, a avaliacao psicologica,ao exame medico, ao Curso de Formacao € a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

2.1.3 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n® 13.146, de 2015, e nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
e alteracdes, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) ("O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

2.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato e original ou copia autenticada em cartorio do laudo medico
contendo o numero de inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiencia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

2.2.1 O candidato com deficiéncia podera enviar, de forma legivel ate o dia 26 de abril de 2016, por meio de fink especifico no endereco
eletrénico http:/ivwww.cespe.unb.br/concursos/sds pe 16 civil copia simples do CPF e original ou copia autenticada em cartorio do laudo
medico a gque se refere a alinea “b” do subitem 5.2deste edital. Apos esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior € nos que forem de Interesse da Administragao.

0.2.2 O fornecimento do laudo medico (original ou copia autenticada em cartorio) e da copia simples do CPF € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a
seu destino, ordem tecnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

0.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante da alinea “b” do subitem 5.2 deste edital. Caso segja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao por meio de carta registrada para confirmagao da
veracidade das informacoes.

2.2.4 O laudo meédico (original ou copia autenticada em cartorio) e a copia simples do CPF terao validade somente para este concurso
publico e nao serao devolvidos, assim como hao serao fornecidas copias dessa documentacao.

2.3 O candidato com deficiencia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricao, para
o dia de realizagao das provas, indicando as condicdes de que necessita para a realizacao dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1°
e 2° do Decreto n® 3.298/1999 e suas alteracoes.

2.4 A relacao provisoria dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletronico http:/imww.cespe.unb.briconcursos/sds pe 16 civil, na data prevista de 19 de maio de 2016.

2.4.1 O candidato podera verificar, por meio de fink especifico disponivel no endereco eletronico http:/fwww.cespe.unb.brfconcursos/
sds pe 16 cwil, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua solicitagao para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia.

2.4.1.1 A documentacao pendente a que se refere o subitem 5.4.1 deste edital podera ser enviada, de forma legivel, por meio de /ink
especifico no endereco eletronico http:/imwwy.cespe.unb.br/iconcursos/sds pe 16 civil, em data e em horarios a serem informados na
ocasliao da divulgacao da relacao provisoria dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia.

2.9 A lnobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
com deficiencia e 0 nao atendimento as condigcdes especials necessarias a que se refere o subitem 6.4.9 deste edital.

5.6 DA PERICIA MEDICA

2.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se nao eliminados no concurso e se forem recomendados na investigacao social, sera
convocado para se submeter a pericia medica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada
por seis profissionals, que analisara a qualificacao do candidato como deficiente, nos termos do& 1° do art. 2° da Lel n® 13.146, de 06
de julho de 2015, do artigo 43 do Decreto n® 3.298/1999, e suas alteracoes, do § 1° do artigo 1° da Lel n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012, e da Sumula n® 377 do STJ.

2.6.2 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
original e de laudo medico (original ou copia autenticada em cartorio) que ateste a especie € o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298, de
1999, e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com 0 modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for
0 caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

2.6.3 O laudo medico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pelo Cebraspe por ocasiao da realizacao da pericia medica.
2.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, alem do laudo medico, exame audiometrico (audiometria)
(original ou copia autenticada em cartorio), realizado nos ultimos 12 meses.

2.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e
sem correcao e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

2.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasiao da pericia medica,
nao apresentar laudo medico (original ou copia autenticada em cartorio), que apresentar laudo gue nao tenha sido emitido nos ultimos 12
meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que trata os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que nhao for considerado pessoa
com deficiéncia na pericia méedica ou, ainda, que nao comparecer a pericia.

2.6.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia medica, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de
classificacao geral por cargo.

2.6.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estagio
probatorio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n°® 3.298, de 1999, e suas alteracdes.

2.6.9 O candidato com deficiencia que, no decorrer do estagio probatorio, apresentar incompatibilidade da deficiencia com as atribuicoes
do cargo sera exonerado.

2./ O candidato que, no ato da inscricao, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia medica e nao
for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara tambem na lista de classificacao geral por cargo.

2.8 As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com deficieéncia aprovados serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao por cargo.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Agente de Policia e Escrivao de Policia:R$ 160,00,

b) Delegado de Policia:R$ 200,00.

6.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletrénico http:/fwww.cespe.unb.briconcursos/sds pe 16 civil solicitada
no periodo entre 10 horas do dia 7 de abril de 2016 € 23 horas e 59 minutos do dia 26 de abril de 2016 (horario oficial de Brasilia/DF).
6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de ordem tecnica dos computadores,
de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto bancario.

6.2.30 boleto estara disponivel no endereco eletronico http:/imaww cespe.unb.br/concursos/sds pe 16 civile devera ser, imediatamente,
Impresso, para o pagamento da taxa de inscricao apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao onlfine.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.40 boleto pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotericas € nos Correlos, obedecendo aos critérios estabelecidos
hesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado ate o dia 12 de maio de 2016.

6.2.6 As Inscricdes efetuadas somente serao efetivadas apos a comprovagao de pagamento ou do deferimento da solicitacao de isencao
da taxa de inscricao.

6.3 O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletronico http:/iwww.cespe.unb.br/concursos/sds pe 16
civil, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitacao da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencao desse documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No
momento da inscricao, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer € por uma cidade de realizagao das provas objetivas
e da prova discursiva.Uma vez efetuada a inscri¢gao, nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua alterac¢ao.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou nao, que efetivar mais de uma inscricao em cargo(s) em gque haja sobreposicao entre os periodos de
aplicacao das provas desse(s) cargo(s),sera considerada valida somente a ultima inscricao efetivada, sendo entendida como efetivada
a inscricao paga ou isenta.Caso haja mais de uma inscricao paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscri¢ao
efetuada no sistema do Cebraspe.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via
correlo eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o numero do CPF do candidato.

6.4.5 As iInformacdes prestadas na solicitacao de inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito
de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a solicitagao de forma completa, correta e verdadeira.
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6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administracao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagao das provas.

6.4.8D0OS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de
2 de outubro de 2008, pela Lel Estadual n® 14.016, de 23 de marc¢o de 2010, e pela Lel Estadual n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011.
6.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

6.4.8.3 Aisencao devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no aplicativo de inscricao, a ser preenchido no periodo entre 10 horas do dia 7 de
abril de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 26 de abril de 2016 (horario oficial de Brasilia/DF), no endereco eletronico http:/fvanaw.
cespe.unb.briconcursosisds_pe 16 civil, contendo a indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e
declaracao eletrénica de que atende a condicao estabelecida na letra “b” do subitem 6.4.8.2 deste edital;

b) envio da declaracao constante do Anexo |l deste edital, legivel e assinada, por meio de fink especifico no endereco eletrénico http://
www.cespe.unb.br/iconcursosfsds pe 16 civil, no periodo entre10 horas do dia 7 de abril de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 26
de abril de 2016 (horario oficial de Brasilia/DF).

6.4.8.3.1 O candidato que nao enviar a declaracao por meio do fink a que se refere o subitem anterior tera o seu pedido de isen¢ao
indeferido.

6.4.8.3.2 A solicitacao realizada apos o periodo constante da alinea “a” do subitem 6.4.8.3 deste edital sera indeferida, salvo nos casos
de forca maior e nos gque forem de interesse da Administracao Publica.

6.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a declaracao constante da alinea “b” do subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.3.4 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida declaracao por meio de carta registrada para
confirmacao da veracidade das informacodes.

6.4.8.4 O Cebraspe consultara o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
6.4.8.5 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao sera de Inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informacgoes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto
n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacoes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

C) hao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 Nao sera aceito pedido de isencao de taxa de inscricao via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.
6.4.8.8 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

6.4.8.9 A relacao provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencao deferido sera divulgada até a data prevista de 2 de maio
de 2016, no endereco eletronico http:/fmww.cespe.unb.br/concursos/sds pe 16 civil.

6.4.8.9.1 O candidato podera verificar, por meio de fink especifico disponivel no endereco eletrénico http:/fwww.cespe.unb.br/concursos/
sds pe 16 cwil, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de seu pedido de isencao de taxa.

6.4.8.9.1.1 A documentacao pendente a que se refere o subitem 6.4.8.9.1 deste edital podera ser enviada por meio de /ink especifico
no endereco eletronico http:/fmww.cespe.unb.br/iconcursosf/sds pe 16 civil, em data e em horarios a serem Informados na ocasiao da
divulgacao da relacao provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencao de taxa deferido.

6.4.8.10 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao no prazo estabelecido no
subitem 6.2.5 deste edital sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera indicar, na solicitacao de inscricao

disponibilizada no endereco eletronico http:./fivaww.cespe.unb.br/concursosisds _pe 16 _civil, 0s recursos especials necessarios a tal
atendimento.

6.4.9.2 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 6.4.9.1 deste edital devera enviar copia simples
do CPF, bem como original ou copia autenticada em cartorio do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos 12 meses, atestando
a especie e o grau ou nivel da deficiencia (quando for o caso), com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), que justifigue o atendimento especial solicitado.

6.4.9.30 candidato com deficiéncia,que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, devera indicar a hecessidade na
solicitacao de inscricao e enviar, na forma do subitem 6.4.9.7 deste edital, original ou copia autenticada do laudo medico com parecer
gue ateste e justifique a necessidade de tempo adicional, emitidos nos ultimos 12 meses por especialista da area de sua deficiéncia, com
respectivo CRM, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n® 3.298, de 1999, e suas alteractes.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera indicar a necessidade na solicitacao de
Inscricao e enviar,na forma do subitem 6.4.9.7 deste edital, copia autenticada em cartorio da certidao de nascimento da crianca e levar,
no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que nao levar acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianca no local de realizacao das provas.

6.4.9.41 Caso a crianca ainda nao tenha nascido ate a data estabelecida no subitem 6.4.9.7 deste edital, a copia da certidao de
hascimento podera ser substituida por original ou copia autenticada de um documento emitido pelo medico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

6.4.9.5 O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo género e pelo nome social durante a realizagao das provas e de
gualquer outra fase presencial devera indicar a necessidade na solicitacao de inscricao e enviar, na forma do subitem 6.4.9.7 deste edital,
copia simples do CPF e do documento de identidade e original ou copia autenticada em cartorio de declaracao digitada e assinada pelo
candidato em que conste o nome social.

6.4.9.5.1 As publicacdoes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o home e o0 género constantes no
registro civil.

6.4.9.6 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao dos casos previstos na Lel n°
10.826, de 22 de dezembro de2003, e suas alteracbes. O candidato que necessitar realizar a prova armado e for amparado pela citada lel
devera indicar a necessidade na solicitacao de inscricao e enviar,na forma do subitem 6.4.9.7 deste edital, copia autenticada em cartorio
do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou da Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lel.

6.4.9.7 A documentacao para solicitacao de atendimento especial de que tratam os subitens 6.4.9.2, 6.4.9.3, 6.4.9.4,6.495e6.490
podera ser enviada, de forma legivel até o dia 26 de abril de 2016, por meio de /ink especifico no endereco eletronico http:/fiwww.cespe.
unb.br/iconcursos/sds pe 16 civil. Apos esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forgca maior e nhos que forem de
Interesse da Administracao Publica.

6.4.9.80 envio do CPF, do laudo medico, da certidao de nascimento, do Certificado de Registro de Arma de Fogo e(ou) da declaracao
em gue consta o nome social é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualguer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, ordem tecnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como nao serao devolvidos e(ou) fornecidas copias desses documentos, que
valerao somente para este processo.

6.4.9.9 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem 6.4.9.8 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das
Informacoes.

6.4.9.10 A relacao provisoria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco eletronico
http:f/Aivww.cespe.unb.br/fconcursos/sds pe 16 civil, na data previstal de 19 de maio de 2016.

6.4.9.10.1 O candidato podera verificar, por meio de fink especifico disponivel no endereco eletronico http:/ivwww.cespe.unb.briconcursos/
sds pe 16 cwil, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua solicitacao de atendimento especial para o dia de
realizacao das provas.

6.4.9.10.1.1 A documentacao pendente a que se refere o subitem 6.4.9.10.1 deste edital podera ser enviada, de forma legivel,por meio de
Iink especifico no endereco eletronico http:/imww.cespe.unb.br/iconcursosfsds pe 16 civil, em data e em horarios a serem informados na
ocasliao da divulgacao da relagcao provisoria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido.

6.4.9.11 O candidato que nao solicitar atendimento especial no aplicativo de inscricao e nao especificar quals recursos serao hecessarios
a tal atendimento nao tera direito ao referido atendimento no dia de realizacao das provas. Apenas o envio do laudo/documentos nao e
suficiente para o candidato ter sua solicitacao de atendimento deferida.

6.4.9.120 candidato com deficiéncia ou que possua alguma limitacao fisica, ou ainda que, por motivos de saude, necessitar utilizar,
durante a realizacao das provas, objetos ou dispositivos proibidos neste edital, bem como proteses que contenham esses dispositivos,
devera solicitar atendimento especial, na forma descrita nos subitens 6.4.9.2 e 6.4.9.7 deste edital.

6.4.9.13 Na solicitacao de atendimento especial que requeira utilizacao de recursos tecnologicos, caso ocorra eventual falha desses
recursos ho dia de aplicacao das provas, podera ser disponibilizado outro tipo de atendimento ou outro recurso suplementar.

6.4.9.14 A solicitacao de atendimento especial, em qualgquer caso, sera atendida segundo os criterios de viabilidade e de razoabilidade.
TDAS ETAPAS DO CONCURSO

/.1 As etapas do concurso estao descritas nos quadros a seguir.
7.1.1 AGENTE DE POLICIA

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Etapa Prova/tipo Area de conhecimento N°? de questoes Carater

1% etapa (P,) Objetiva Conhecimentos Gerais 20 Eliminatdrio
(Pg) Objetiva Conhecimentos Especificos 40 e
('Da) Discursiva _ _ classificatorio
(F,) Prova de capacidade fisica — — Eliminatorio
(F.) Avaliagao psicologica — — Eliminatorio
(F’;) Exame médico — — Eliminatorio
(F’;) Investigacao social — — Eliminatorio

2% etapa (F’E) Curso de Formacao — — Eliminatorio e classificatorio
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7.1.2 DELEGADO DE POLICIA

Etapa Prova/tipo Area de conhecimento N? de questoes Carater

1? etapa (P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 100 Eliminatério e
(F’E) Discursiva Direito Penal e Direito Processual Penal — classificatorio
(P,) Prova de capacidade fisica — — Eliminatorio
(P;) Avaliacao psicologica — — Eliminatorio
(F.) Exame meéedico — — Eliminatorio
(P*;) Investigacao social — — Eliminatorio
(P_:,) Avaliacao de titulos — — Classificatorio

2 etapa (P,) Curso de Formacao — — 5“32;?5;2;;;

7.1.3ESCRIVAO DE POLICIA

Etapa Prova/tipo Area de conhecimento N°? de questoes Carater

1% etapa (F.,) Objetiva Conhecimentos Gerals 20 Eliminatorio
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 40 e
(P,) Discursiva _ — classificatorio
(F,) Prova pratica de digitagao — — 5!2;??;2{;;
(F.) Prova de capacidade fisica — — Eliminatorio
(F’é) Avaliacao psicologica — — Eliminatorio
(F.) Exame medico — — Eliminatorio
(F’a) Investigacao social — — Eliminatorio

2% etapa (F,) Curso de Formagao — — cE:IIIaZ;fia;Zch:iz

/.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Agente de Policia e de Escrivao de Policia terao a duracao de 5 horas
e serao aplicadas na data prevista de 12 de junho de 2016, no turno da manha.

/.3 A prova objetiva para o cargo de Delegado de Policia tera a duracao de 5 horas e sera aplicada na data prevista de 19 de junho
de 2016, no turno da manha.

7.3.1 A prova discursiva para o cargo de Delegado de Policia tera a duracao de 4 horas e sera aplicada na data prevista de 19 de junho
de 2016, no turno da tarde.

7.4 Na data prevista de 3 de junho de 2016, sera publicado no Diarfo Oficial do Estado de Pernambuco e divulgado na internet, no
endereco eletronico http:/fvaww.cespe.unb.br/iconcursos/sds _pe 16 civil, edital que informara a disponibilizacao da consulta acs locais e
aos horarios de realizacao das provas.

7.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico http:/imwww cespe.unb.briconcursos/sds pe 16 civilpara
verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designhado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizacao das provas e 0 comparecimento
no horario determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem anterior, comunicacao pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletrdnico, 0 que nao o
desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.4 deste edital.

/.OPara os cargos de Agente de Policia e de Escrivao de Policia, o extrato de resultado final na(s)prova(s) objetiva(s) e de resultado
provisorio na prova discursiva sera publicado no Drarfo Oficial do Estado de Pernambuco,e o respectivo edital sera divulgado na internet,
no endereco eletrénico http:/imwaw.cespe.unb.brfconcursos/sds pe 16 civil, na data prevista de 11 de julho de 2016; e, para o cargo de
Delegado de Policia, na data prevista de15 de julho de 2016

8 DA(S)PROVA(S) OBJETIVA(S)

8.1 Para os cargos de Agente de Policia € de Escrivao de Policia, as provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio,
consistirao de 60 questoes, valerao 60,00 pontos e abrangerao os objetos de avaliacao constantes do item22 deste edital.

8.2 Para o cargo de Delegado de Policia, a prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira de 100 questoes, valera
100,00 pontos e abrangera os objetos de avaliacao constantes do item22 deste edital.

8.3 As questdes da(s)prova(s) objetiva(s) serao do tipo multipla escolha, com cinco opcoes (A, B, C, D e E), sendo uma unica resposta
correta, de acordo com o comando da questao. Havera, na folha de respostas, para cada questao, cinco campos de marcacao: um campo
para cada uma das cinco opcoes A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas aguele correspondente a resposta
Julgada correta, de acordo com o comando da questao.

8.40 candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos
decorrentes de marcacgdes indevidas.

8.5 O candidato devera transcrever as respostas da(s)prova(s) objetiva(s) para a folha de respostas, que sera o unico documento valido
para a corregao da(s) prova(s). O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera
substituicao da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.6 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serao
consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instrugobes contidas na folha de
respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacao nao preenchido integralmente.

8.7 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao do processamento eletronico desta.

8.8 O candidato e responsavel pela conferéncia de seus dados pessoals, em especial seu home, seu humero de Inscricao € 0 humero
de seu documento de identidade.

8.9 Nao sera permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal
do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.105era(ao) anulada(s) a(s) prova(s) objetiva(s) do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.110 Cebraspe disponibilizara o fink de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a(s) prova(s) objetiva(s),
exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 21.21, 21.23 e 21.20 deste edital, no endereco eletronico http:./Awww.cespe.
unb.briconcursosfsds pe 16 civil, em ate cinco dias uteis a partir da data de divulgacao do resultado final na(s) prova(s) objetiva(s). A
consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacao do resultado final no concurso publico.
8.11.71 Apos o prazo determinado no subitem anterior, nao serao aceitos pedidos de disponibilizacao da imagem da folha de respostas.
8.12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

8.12.1 Todas as folhas de respostas da(s) prova(s) objetiva(s) serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.12.2 A nota em cada questao da(s) prova(s) objetiva(s), feita com base nas marcacoes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto,
caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,25 ponto negativo, caso a resposta
do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso nhao haja marcacao ou haja mais de uma
marcacao.

8.12.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas
as guestdes que a compdem.

8.12.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de Agente de Policia e de Escrivao
de Policia que se enquadrar em pelo menos um dos itens a segulir:

a) obtiver nota inferior a 4,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos GeraisP;

b) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos F.;

c) obtiver nota inferior a 18,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.12.5 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de Delegado de Policia que obtiver nota
inferior a 30,00 pontos.

8.12.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.12.4 ou 8.12.5 deste edital nao tera classificacao alguma no concurso publico.
8.12.7 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem8.12.4 serao ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da
nhota final has provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P, eF..

8.12.8 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem8.12.5serao ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da
hota final na prova objetiva.

8.13 DOS RECURS0OS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

8.13.1 Para os cargos de Agente de Policia e de Escrivao de Policia, os gabaritos oficiais preliminares da(s) prova(s) objetiva(s)serao
divulgados na internet, no endereco eletronico http:./imaww.cespe.unb.br/concursos/sds pe 16 civil, a partir das 19 horas (horario oficial
de Brasilia/DF) da data prevista de 14 de junho de 2016; e,para o cargo de Delegado de Policia, a partir das 19 horas (horario oficial de
Brasilia/DF) da data prevista de21 de junho de 2016.

8.13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da(s) prova(s) objetiva(s) dispora das 9 horas
do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao
desses gabaritos, ininterruptamente.

8.13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da(s) prova(s) objetiva(s), o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de
Interposicao de Recurso, no endereco eletronico hitp:/fiwww.cespe.unb.brfconcursos/sds pe 16 civil, € seguir as instru¢cdes all contidas.
8.13.4 Todos 0s recursos serao analisados, e as justificativas das alteragcdes/anulacdes de gabarito serao divulgadas no endereco
eletronico http:/Amwvww.cespe.unb.briconcursos/sds pe 16 civil. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.13.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
Indeferido.

8.13.6 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifigue seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

8.13.7 Se do exame de recursos resultar anulacao de questao integrante de prova, a pontuacao correspondente a essa questao sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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8.13.8 Se houver alteracao, por forgca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante de prova, essa alteracao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
8.13.10 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao prelimnarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 Para os cargos de Agente de Policia e de Escrivao de Policia, a prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, valera
20,00 pontos e consistira da redacao de texto dissertativo, de ate 30 linhas, acerca de tema da atualidade.

9.2 Para o cargo de Delegado de Policia, a prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, valera 50,00 pontos e consistira de
duas partes: a) duas questoes dissertativas, de até 10 linhas cada, no valor de 10,00 pontos cada, € b) uma peca de natureza cautelar,
de até 60 linhas, no valor de 30,00 pontos.

9.3 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 2.8 deste edital.

9.4 O(s) texto(s) definitivo(s) da prova discursiva devera(ao) ser manuscrito(s), em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quemtenha sido deferido atendimento especial para a realizacao das provas quanto a esse aspecto. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por fiscal do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e o0s sinais graficos de pontuacao.

9.5 A(O) folha(caderno) de texto definitivo da prova discursiva nao podera ser assinada(o), rubricada(o)ou conter, em outro local que nao
o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulacao da prova discursiva. Assim, a deteccao de
gualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao do texto definitivo acarretara a anulacao da prova discursiva.

9.6 A(O) folha(caderno) de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliagao da prova discursiva. A folha para rascunho do
caderno de provas e de preenchimento facultativo € nao e valida para a avaliacao da prova discursiva.

9.7 A(O) folha(caderno) de texto definitivo nao sera substituida(o) por motivo de erro do candidato no preenchimento desta(e).

9.8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

0.8.1 Respeitados os empates na ultima colocacao, serao corrigidas as provas discursivas dos aprovados na(s) prova(s) objetiva(s) e
classificados conforme quadro a seguir.

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Vagas reservadas para

Cargo Vagas para ampla concorréncia candidatos com deficiancia Total de vagas
Cargo 1. Agente de Policia 1.940° 60? 2.0008
Cargo 2: Delegado de Policia 338¢ 12°8 4002
Cargo 3. Escrivao de Policia 1942 ok 2002

9.8.1.1 Nao havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiencia aprovados na(s) prova(s) objetiva(s), serao corrigidas as
provas discursivas dos demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados na(s) prova(s) objetiva(s), ate o limite total de
vagas para o cargo, respeitados os empates na ultima colocacao.

9.8.1.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem anterior estara automaticamente eliminado e nao tera
classificagao alguma no concurso.

9.8.2 A prova discursiva avaliara o conteudo — conhecimento do tema, a capacidade de expressao na modalidade escrita e 0 uso
das normas do registro formal culto da lingua portuguesa. O candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca
examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.

9.8.3 A prova discursiva para os cargos de Agente de Policia e de Escrivao de Policia sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa ao dominio do conteudo (NC), cuja
pontuacao maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos tais como:
ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular:;

C) sera computado o numero total de linhas (7L) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar
a extensao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

e) sera calculada, entao, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NFPLD), como sendo NPD=NC -NE/TL,;

f) se NPD < 0O, entao considerar-se-a NPD = (;

g) nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual a zero.

9.8.3.1 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPLD = 10,00 pontos.

9.8.4A prova discursiva para o cargo de Delegado de Policia sera corrigida conforme os criterios a seguir.

0.8.4.1 As duas questbes dissertativas da prova discursiva valerao 10,00 pontos cada, totalizando 20,00 pontos, sendo avaliadas
conforme os seguintes criterios:

a) a apresentagcao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa ao dominio do conteudo (NC), cuja
pontuacao maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos, onde /=1 e 2;

b) a avaliagao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (N£) do candidato, considerando-se aspectos de natureza
gramatical tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

C) sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar a
extensao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.2 deste edital;

d) sera calculada, entdo, para cada questao, a nota no texto (NQD) pela formula: NQD. = NC. — NE /TL, em que 7L corresponde ao
numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questao proposta;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQD < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual a zero;

g) o calculo da nota final sera a soma das notas obtidas em cada questao dissertativa, de acordo com a seguinte formula: NFQD = NQD.
+ NQD..

9.8.4.2 A peca de natureza cautelar valera 30,00 pontos, sendo corrigida conforme os criterios a seguir:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa ao dominio do conteudo (NC), cuja
pontuacao maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliacao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos tais como:
ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (7L) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar
a extensao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.2 deste edital;

e) sera calculada, entao, para cada candidato, a nota na peca de natureza cautelar (MPC), como sendo NPC = NC =NE/TL,

f) se NPC < 0O, entao considerar-se-a NPC = 0,

g) hos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual a zero.

9.8.4.3 O calculo da nota final na prova discursiva (NPL) para o cargo de Delegado de Policia sera o somatorio da nota final obtida
has questdes discursivas (NFQD) e da nota final obtida na peca de natureza cautelar (NPC), de acordo com a seguinte formula:
NPD = NFQD + NFPC.

9.8.4.4 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPL = 25,00 pontos.

9.8.5 Serao anuladas as provas discursivas do candidato que nao devolver seu(sua) caderno(folha) de texto definitivo.

9.8.5.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.8.5 deste edital sera eliminado e nao tera classificacao alguma no concurso.

9.8.6 O candidato que nao se enguadrar nos subitens 9.8.3.1 ou 9.8.4.4 deste edital sera eliminado e nao tera classificacao alguma no
CONCUrsO.

9.9 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA
DISCURSIVA

9.9.1 Para os cargos de Agente de Policia e de Escrivao de Policia, o padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado
ha internet, no endereco eletrénico http:/fimwwv.cespe.unb.br/iconcursos/sds pe 16 civil, a partir das 19 horas (horario oficial de Brasilia/
DF) da data prevista de 11 de julho de 2016, e para o cargo de Delegado de Policia, a partir das 19 horas (horario oficial de Brasilia/
DF) da data prevista de 15 de julho de 2016.

90.9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo das 9
horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacao do padrao, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletréonico http:/imaww.cespe.
unb.br/iconcursos/sds pe 16 civil, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.9.3 Se houver alteracao, por for¢ca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteracao valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

0.9.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o padrao
definitivo e divulgado o resultado provisorio na prova discursiva.

9.9.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, € vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrao de
resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de acordo com o padrao definitivo.

9.9.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva dispora do periodo das 9 horas do
primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio.

10 DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO (somente para o cargo de Escrivdo de Policia)

10.1 Serao convocados para a prova pratica de digitacao todos os candidatos ao cargo de Escrivao de Policia aprovados na prova
discursiva, respeitados os empates na ultima posicao.

10.1.1 Os candidatos que nao forem convocados para a prova pratica de digitacao, na forma do subitem anterior, estarao automaticamente
eliminados e nao terao classificacao alguma no concurso.

10.2 A prova pratica de digitacao tera carater eliminatorio, sendo automaticamente eliminado do certame o candidato que nao comparecer
a referida prova.

10.3 A prova pratica tera o valor de 5,00 pontos e constara de digitacao de um texto predefinido de aproximadamente dois mil caracteres,
em computador compativel com IBM/PC. O candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado.

10.4 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a interferéncia e(ou) a participacao de terceiros na realizacao da prova pratica de digitacao,
Inclusive para os candidatos que se declararem com deficiéncia.

10.5 A data, o local e o horario de realizagcéo da prova pratica de digitacdo serado publicados no Diarfo Oficial do Estado de Pernambuco
e divulgados no endereco eletrbnico http:/mww.cespe.unb.br/concursos/sds pe 16 civil, juntamente com a relacao dos candidatos
convocados para essa fase.
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10.6 No dia de realizagao da prova pratica de digitacao, o candidato devera comparecer munido de comprovante de Inscrigao ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao e de documento de identidade original.

10.7 Demais informacdes a respeito da prova pratica de digitacao constarao de edital especifico de convocacao para essa fase.
10.8DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE DIGITACAO

10.8.1 A prova pratica de digitacao sera avaliada quanto a producao (numero de toques liquidos por minuto — N'TL) e ao numero de erros
(ERROS) cometidos na transcricao do texto, da seguinte forma: N7TL € iguala (N78 —3 x ERROS) /10, em que N78 € o numero de toques
brutos (que corresponde a totalizacao dos toques dados pelo candidato).

10.8.2 Serao computados como ERROS qualgquer omissao ou excesso de letras, sinais e acentos; letras, sinais e acentos errados; falta
de espaco entre palavras; duplicacao de letras; espaco a mais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido de maiusculas; paragrafos
desiguais; falta de paragrafos; colocacao de paragrafo onde nao existe.

10.8.3 Sera computado um erro para cada ocorréncia citada anteriormente, considerando-se erro cada toque em discordancia com o
texto original.

10.8.4 Aos candidatos que nao alcancarem o minimo de cem toques liquidos por minuto, sera atribuida nota zero e estarao
automaticamente eliminados do concurso.

10.8.5 Para os candidatos nao eliminados na forma do subitem anterior, sera calculada a nota na prova pratica de digitacao (NPFPLD) que
sera obtida da seguinte forma: 2,50 + 2,50 x (NTL —100) / (MNTL —100), em que NTL € o numero de toques liquidos do candidato e MNTL
e 0 maior humero de toques liquidos entre os candidatos.

10.8.6 Sera aprovado na prova pratica de digitagcao o candidato que obtiver pelo menos 2,50 pontos.

10.8.7 Todos os calculos citados no subitem 10.8.5 serao considerados ate a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
Imediatamente superior, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10.8 DOS RECURSOS DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO

10.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova pratica de digitacao dispora de 9 horas do
primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio.

11 DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

11.1 Serao convocados para a prova de capacidade fisica os candidatos aos cargos de Agente de Policia e de Delegado de Policia
aprovados na prova discursiva e o0s candidatos ao cargo de Escrivao de Policia aprovados ha prova pratica de digitacao.

11.1.1 Os candidatos nao convocados para a prova de capacidade fisica estarao eliminados e nao terao classificacao alguma no concurso.
11.2 A prova de capacidade fisica, de carater eliminatorio, visa avaliar a capacidade do candidato para desempenhar as tarefas tipicas
do cargo.

11.2.1 O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de capacidade fisica.

11.3 Compdem a prova de capacidade fisica testes fisicos que serao realizados na seguinte ordem:

a) flexao de braco na barra fixa (sexo masculino) ou estatico de barra (sexo feminino);

b) impulsao horizontal (sexos masculino e feminino);

C) hatacao (sexos masculino e feminino);

d) corrida de 12 minutos (sexos masculino e feminino).

11.4 No momento da identificacao, o candidato recebera um numero, que devera ser afixado em sua camiseta e nao podera ser retirado
ate o final da prova de capacidade fisica.

11.5 O candidato devera comparecer em data, local € horario a serem oportunamente divulgados em edital especifico, com roupa
apropriada para a pratica de atividade fisica, munido de atestado medico especifico para esse fim, original ou copia autenticada em
cartorio, emitido nos ultimos 30 dias anteriores a realizacao do teste.

11.6 No atestado medico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a prova de capacidade fisica deste
CONCUrsO.

11.7 O candidato que deixar de apresentar o atestado medico, ou apresenta-lo em desacordo com o item anterior, sera impedido de
realizar a prova de capacidade fisica, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

11.8 O atestado medico devera ser entregue no momento de identificacao do candidato para a realizagcao da prova de capacidade fisica.
Nao sera aceita a entrega de atestado medico em outro momento.

11.9 DA FORMA DE EXECUCAO DOS TESTES FISICOS

11.9.1 DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGCO NA BARRA FIXA - PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

11.9.1.1 A metodologia para a preparacao e a execugao do teste dinamico de barra para os candidatos do sexo masculino obedecera
aos seguintes criterios:

a) posicao Inicial: ao comando “em posicac”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a largura da pegada deve ser
aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos sera em pronacao (dorsos das maos voltados para o corpo do executante) ou
supihacao (palmas das maos voltadas para o corpo do executante), os cotovelos em extensao, nao podera haver nenhum contato dos
pes com o solo, todo o corpo completamente na posicao vertical (cabeca, tronco e membros inferiores);

b) ao comando “iniciar’, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo ate que o queixo ultrapasse o nivel da barra,
sem apoiar o queixo ha barra. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicao inicial. Esse
movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execucao.

11.9.1.2 A contagem das execucoes corretas levara em consideragcao as seguintes observacoes:

a) um componente da banca ira contar em voz alta 0 numero de repeticoes realizadas;

b) quando o exercicio hao atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o numero do ultimo realizado de maneira correta
e quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”;

C) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pela banca examinadora;

d) cada execucao comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos, quando sera contada como uma execucao completa;

e) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexao e extensao de cotovelos.

f) a cabeca, o tronco e os membros inferiores devem permanecer completamente na vertical, do inicio ao final de cada repeticao;

g) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicao completamente vertical de todo o corpo e apos o comando dado pelo auxiliar
de banca;

h) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toguem os pes no solo estando na posicao inicial, sera permitida, neste
caso, a flexao dos joelhos.

1) sera considerada oficialmente somente a contagem realizada pela banca examinadora;

|) cada execucao comecga e termina com os cotovelos totalmente estendidos, quando sera contada como uma execugao completa e
correta. A nao extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucao, sera considerado um movimento incorreto, o qual nao
sera computado no desempenho do candidato;

K) somente sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, com o corpo sempre na posicao vertical (cabeca, tronco e
membros inferiores):;

1) o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato nao pode parar para “descansar’;

11.9.1.3 Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagao do teste dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pée(s) no solo ou em gualquer parte de sustentacao da barra apos o inicio das execucdes;

b) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;

c) receber qualquer tipo de ajuda fisica apos a tomada de posicao inicial;

d) utiizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

e) apolar o queixo na barra;

f) apods ultrapassar o queixo em relacao a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o movimento com os cotovelos
totalmente estendidos;

g) utiizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima,;

h) realizar a “pedalada’™;

) realizar o “chute”;

|) hao manter o corpo (cabeca, tronco e membros Inferiores) completamente na posicao vertical, com excecao nos casos em que o
examinador permitir expressamente a flexao de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posicao
inicial;

K) estender o pescoco, em vez de ultrapassar 0 queixo em relagao a barra com movimento exclusivo de membros superiores;

) realizar qualguer movimento na articulagao dos joelhos.

m) cada tentativa sera encerrada gquando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou realizar um procedimento proibido,
previsto neste edital.

11.9.1.4 O teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra ou realizar um procedimento proibido,
previsto no edital.

11.9.1.5 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que nao obtiver o desempenho minimo na primeira, apos
um tempo nao menor do que cinco minutos da realizag¢ao da tentativa inicial.

11.9.1.6 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que nao atingir, no minimo, tres repetigoes.

11.9.2 DO TESTE ESTATICO DE BARRA — PARA AS CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

11.9.2.1 A metodologia para a preparacao € a execucao do teste estatico de barra para as candidatas do sexo feminino sera constituida
de:

a) posicao Inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra. Ao comando de “em posicao”, a candidata, podendo utilizar um ponto
de apoio, empunhara a barra, sendo que a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos sera em
pronacao (dorsos das maos voltados para o corpo do executante) ou supinacao (palmas das maos voltadaspara o corpo do executante)
e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o gqueixo, mantendo os cotovelos flexionados e pés ainda em
contato com o ponto de apoio.

b) ac comando de Iniciar, o ponto de apoio e retirado e a candidata devera ficar imediatamente com o corpo na posicao vertical, joelhos
estendidos, quando sera Iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posi¢cao, devendo permanecer sustentada
apenas com o esforco de seus membros superiores, com 0s dois cotovelos completamente flexionados e gqueixo acima da parte superior
da barra, mas semtocar a barra com o gqueixo, corpo ha posicao vertical (cabeca, tronco e membros inferiores);

C) a cronometragem sera encerrada quando a candidata:

c.1) permanecer o tempo minimo exigido no teste;

c.2) ceder a sustentacao, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou apoiar o queixo na barra;

c.3) descumprir qualquer exigéncia para a realizacao deste teste.

11.9.2.2 A contagem do tempo de realizacao do exercicio de forma correta levara em consideracao as seguintes observacoes:

a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo edital;

b) quando o exercicio hao atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu cronébmetro e registrara o tempo
obtido até 0 momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista no edital;

c) o tempo de realizacao do exercicio que sera considerado oficialmente sera somente 0 computado pela banca examinadora;
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d) o teste somente sera Iiniciado com a candidata na posi¢cao inicial correta e apos o comando dado pelo auxiliar de banca;

e) a cabeca, o tronco € os membros inferiores devem permanecer completamente na vertical, do inicio ao final de cada repeticao;

f) a contagem do tempo de realizacao do teste somente sera iniciada com a candidata na posicao nicial correta e apos o comando dado
pelo auxiliar de banca;

g) para evitar que as candidatas mais altas toquem o0s pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexao dos joelhos.

h) s0 sera contado o tempo em que a candidata estiver na posicao correta prevista neste edital.

11.9.2.3 Nao sera permitido a candidata do sexo feminino quando da realizacao do teste estatico de barra:

a) hao manter a cabeca, tronco e membros inferiores completamente na posicao vertical, com excecao nos casos em que o auxiliar de
banca examinadora permitir expressamente a flexao de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo estando
ha posicao Inicial;

b) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualgquer momento do teste;

c) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em gqualquer parte de sustentacao da barra apos o Inicio da execucao;

d) apos a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

e) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

f) apoiar 0 queixo na barra;

g) realizar a “pedalada’”;

h) realizar o “chute”;

1) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o gqueixo em relacao a barra com movimento exclusivo de membros superiores;

1) hao manter o corpo completamente na posicao vertical, com excecao nos casos em gue o examinador permitir expressamente a flexao
de joelhos, para evitar as candidatas mais altas toquem os pes no solo estando na posicao inicial.

11.9.2.4 Sera concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que nao obtiver o desempenho minimo na primeira, apos
um tempo nao menor do que cinco minutos da realizacao da tentativa inicial.

11.9.2.5 Sera eliminada a candidata do sexo feminino que nao atingir o tempo minimo de 15 segundos ha posicao correta do exercicio.
11.9.3 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL — PARA OS CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E FEMININO

11.9.3.1 A metodologia para a preparacao e a execucao de teste de impulsao horizontal para todos os candidatos sera constituida de:

a) posicao Inicial: em pe, parado, com o0s pes paralelos entre si e atras da linha de medicao inicial marcada no solo, sem toca-la;

b) execucao:. quando autorizado, o candidato saltara a frente apoiando-se simultaneamente com os dois pes. O candidato devera
ultrapassar com os pés a indicacao no solo que representa o indice minimo referente ao previsto para o sexo feminino ou para 0 sexo
masculino.

11.9.3.2 A medida que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pela banca examinadora;

11.9.3.3 E proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de impulsdo horizontal:

a) a realizacao de qualquer deslocamento (retirada dos pés do solo) para a execucao do salto.

b) tocar a linha de medicao marcada no solo, antes e durante a realizacao do teste;

C) receber qualquer tipo de ajuda fisica, nem utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao.

d) apos a aterrissagem, projetar o corpo para tras da linha que indica o indice minimo de salto.

11.9.3.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo na primeira, apos um tempo nao
menor do que cinco minutos da realizacao da tentativa inicial.

11.9.3.5 Sera eliminado do concurso:

a) a candidata do sexo feminino que nao atingir a distancia minima de 1,35 metro;

b) o candidato do sexo masculino que nao atingir a distancia minima de 1,70 metro.

11.9.4 DO TESTE DE NATACAO - PARA OS CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E FEMININO

11.9.4.1 A metodologia para a preparacao e a execucao do teste de natacao para os candidatos dos sexos masculino e feminino,
realizado em piscina de 25 metros, sera constituida de:

a) ao comando “em posicao”, o candidato devera posicionar-se em pe, fora da piscina;

b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera entrar na piscina € nadar 50 metros em nado livre
(qualquer estilo); sendo que, na virada, sera permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede;

C) a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.

11.9.4.2 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacao do teste de natacao:

a) apolar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

b) parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de tocar a borda para continuar a nadar;

c) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

d) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natacao.

11.9.4.3 O teste de natacao de 50 metros sera realizado em piscinade 25 metros, sendo que os candidatos do sexo feminino e masculino
deverao percorrer a distancia minima de 50 metros no tempo maximo previsto neste edital.

11.9.4.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo na primeira, apos um tempo nao
menor do que cinco minutos da realizagao da tentativa inicial.

11.9.4.5 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo feminino que nao atingir a distdncia minima de 50 metros em, no maximo, 1 minuto e 30 segundos;

b) a candidata do sexo masculino que nao atingir a distancia minima de 50 metros em, ho maximo, 1 minuto e 15 segundos.

11.9.5 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS — PARA OS CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E FEMININO

11.9.5.1 O candidato, em uma unica tentativa, tera o prazo de 12 minutos para percorrer a distancia minima exigida, em local previamente
demarcado, com identificacao da metragem ao longo do trajeto.

11.9.5.2 A metodologia para a preparacao e a execugao do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos dos sexos masculino e
feminino obedecerao aos seguintes critéerios:

a) o candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e
depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serao dados por um silvo de apito;

C) hao sera informado o tempo que restar para o termino do teste, mas o candidato podera utilizar relogio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer 0 seu nome ou seu humero em voz alta para o auxiliar da banca
gue estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas completou naguele momento;

e) apos soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a presenca
do fiscal que Ira aferir precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de termino do teste.

11.9.5.3 A correta realizacao do teste de corrida de 12 minutos levara em consideracao as seguintes observacoes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado por relogio do coordenador do teste, sendo o unico que servira de referéncia para o Inicio € o
termino do teste;

b) orienta-se que, apos o apito que indica o termino do teste, o candidato nao pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito e
gue continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito
de termino do teste;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pela banca examinadora.

11.9.5.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizacao do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar ha mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apods o soar do apito encerrando a prova;

C) hao aguardar a presenca do fiscal que ira aferir precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberacao do fiscal.

11.9.5.0 O teste sera realizado em uma unica tentativa.

11.9.5.6 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que nao atingir a distancia minima de 2.400 metros;

b) a candidata do sexo feminino que nao atingir a distancia minima de 2.000metros;

c) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste edital e no edital de convocacao para esta fase.
11.10 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE CAPACIDADE FISICA

11.10.1 O candidato que nao realizar a prova de capacidade fisica ou nao atingir a performance minima em qualgquer um dos testes ou que
nao comparecer para a realizacao destes ou que incorrer em qualgquer proibicao prevista neste edital, independentemente do resultado
alcancado nos testes fisicos, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, nao tendo classificacao
alguma no certame.

11.10.2 Os casos de alteracao psicologica e(ou) fisiologica temporarios (estados menstruals, gravidez, indisposicoes, caibras, contusodes,
luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacao dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao serao levados em
consideracao, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

11.10.3 Sera considerado apto na prova de capacidade fisica o candidato que atingir a performance minima nos quatro testes realizados.
.10.4 Os testes da prova de capacidade fisica serao gravados em video pela banca.

10.4.1 O candidato que se recusar a ter 0s seus testes da prova de capacidade fisica gravados em video sera eliminado do concurso.
10.4.2 Sera disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravacao dos testes de barra fixa e de impulsao horizontal, conforme
procedimentos disciplinados no edital de resultado provisorio nha prova de capacidade fisica.

11.10.5 O candidato que nao atingir o indice minimo em qualquer um dos testes nao podera realizar o(s) testes(s) seguinte(s), sera
considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, nao tendo classificacao alguma no certame.

11.10.6 Demais informacgdes a respeito da prova de capacidade fisica constarao de edital especifico de convocacao para essa fase.
11.11 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

11.11.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova de capacidade fisica dispora do periodo das 9
horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados
no respectivo edital de resultado provisorio.

12 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

12.1 Serao convocados para a avaliagao psicologica os candidatos aptos na prova de capacidade fisica.

12.1.1 Os candidatos nao convocados para a avaliagao psicologica serao eliminados e nao terao classificacao alguma no concurso.
12.2 A avaliagao psicologica, de carater eliminatorio, consistira na aplicagcao e na avaliagao de instrumentos e técnicas psicologicas, que
permitam identificar a compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato com os requisitos necessarios e 0s restritivos ao
desempenho das atribuicdes do cargo pleiteado.

12.2.1 Para cada cargo, serao avaliados os seguintes requisitos psicologicos:

a) Agente de Policia: trabalho em equipe, controle emocional, responsabilidade, persisténcia, autoconfilanca, atencao concentrada,
disciplina, atencao dividida, relacionamento interpessoal, meticulosidade, memoria visual, planejamento, inteligéncia, dinamismo,
organizacao, iniciativa, raciocinio espacial, raciocinio verbal;
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b) Delegado de Policia: responsabilidade, controle emocional, trabalho emequipe, inteligéncia, tomadade decisao, iniciativa, relacionamento
Interpessoal, atencao dividida, planejamento, persisténcia, meticulosidade, dinamismo, raciocinio espacial, memoria visual, atencao
concentrada, organizacao, raciocinio abstrato, raciocinio verbal;

c) Escrivao de Policia: responsabilidade, organizacao, controle emocional, trabalho em equipe, meticulosidade, atencao concentrada,
inteligéncia, relacionamento interpessoal, memoria visual, autoconflanga, disciplina, plangjamento, atencao dividida, dinamismo,
Iniciativa, raciocinio verbal, empatia.

12.2.2 Para todos os cargos serao avaliados os seguintes requisitos restritivos: agressividade inadequada, ansiedade exacerbada e
Impulsividade exacerbada.

12.3 A avaliacao psicologica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos nas resolucdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) n®
002/1987, n°® 002/2003 e n°® 002/2016.

12.4 A avaliacao psicologica sera realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos e ativos no Conselho
Regional de Psicologia (CRP).

12.5 A banca examinadora utilizara testes psicologicos aprovados pelo CFP em conformidade com as resolucdes n® 002/2003 e n°
002/2012.

12.6 O resultado na avaliagao psicologica sera obtido por meio da analise conjunta dos testes psicologicos utilizados, considerando os
critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicologicos necessarios e dos restritivos ao desempenho das atribuicdes Iinerentes ao
cargo pleiteado.

12.7 Na avaliagao psicologica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

12.7.1 Sera considerado apto o candidato que apresentar adequacao nos requisitos psicologicos necessarios e nos restritivos ao cargo
pleiteado.

12.7.2 Sera considerado inapto o candidato que nao apresentar adequacao nos requisitos psicologicos necessarios e nos restritivos ao
cargo pleiteado.

12.7.3 A Inaptidao na avaliacao psicologica nao significa, necessariamente, incapacidade intelectual e{ou) existéncia de transtornos de
personalidade; indica apenas que o candidato nao atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo pleiteado.

12.7.4 Sera eliminado do concurso o candidato considerado inapto na avaliacao psicologica ou que nao tenha sido avaliado em razao do
hao comparecimento na data, no local e no(s) horario(s) estabelecidos em edital especifico.

12.7.5 A publicacao do resultado da avaliacao psicologica listara apenas os candidatos considerados aptos, em obediéncia ao que
preceitua o artigo 6° da Resolucao n® 002/2016 do CFP.

12.8 Sera assegurado ao candidato considerado inapto conhecer as razées que determinaram a sua inaptidao, bem como a possibilidade
de interpor recurso.

12.8.1 Para conhecer o resultado na avaliacao psicologica, o candidato devera solicita-lo no periodo informado em edital especifico a ser
divulgado oportunamente.

12.8.2 A Sessao de Conhecimento das Razodes da Inaptidao € o procedimento tecnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um
psicologo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

12.8.3 Durante a Sessao de Conhecimento das Razdes da Inaptidao, o candidato recebe um laudo sintese e um parecer psicologico
sobre sua Inaptidao. O laudo apresenta o resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e numerico, contendo todos os instrumentos
aplicados, os criterios utilizados em cada teste e o criterio final para a aptidao na avaliacao psicologica. O parecer se refere ao documento
gque explica a definicao das caracteristicas avaliadas no laudo, nas quais o candidato nao obteve adequacao, bem como 0s seus
resultados por extenso.

12.8.4 O resultado obtido na avaliacao psicologica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato com o auxilio de um
psicologo, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo ou representa-lo, no local e perante psicologo designado pelo Cebraspe.
12.8.5 O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Sessao de Conhecimento das Razoes da |Inaptidao,
comprovacao de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de ldentidade Profissional de Psicologo.

12.8.6 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo contratado, gravar a Sessao de Conhecimento das Razdes da |naptidao e
nem retirar, fotografar ou reproduzir o material tecnico apresentado (apostilas, testes psicologicos, folhas de respostas do candidato).
12.9 Demais informacdes a respeito da avaliacao psicologica constarao em edital especifico de convocagao para essa fase.

12.10 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO PSICOLOGICA

12.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio nha avaliacao psicologica dispora das 9 horas do primeiro
dia as 18 horas do segundo dia(horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital
de resultado provisorio.

12.10.2 O candidato considerado Inapto na avaliacdo psicologica podera interpor recurso, orientado ou nao pelo seu psicologo
representante.

12.10.3 Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso.

12.10.4 A banca avaliadora dos recursos sera independente da banca examinadora, ou seja, sera composta por psicologos, registrados
e ativos no CRP, que nao participaram das outras fases da avaliacao psicologica.

12.10.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, apos o julgamento do seu recurso, for considerado inapto na avaliagao
psicologica.

13 DO EXAME MEDICO

13.1 Serao convocados para o exame medico os candidatos aprovados na avaliagao psicologica.

13.1.1 Os candidatos nao convocados para o exame medico serao eliminados e nao terao classificacao alguma no concurso.

13.2 O exame médico tera carater eliminatorio e o candidato sera considerado apto ou inapto.

13.3 O exame meéedico objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar 0os exerciclos a que sera submetido
durante o Curso de Formacgao Inicial Tecnico-Profissional e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

13.4 O exame medico estara sob a responsabilidade de juntas medicas designadas pelo Cebraspe.

13.5 O exame medico compreendera a apresentacao de exames laboratoriais € complementares, cuja relagcao consta do subitem 13.14
deste edital.

13.6 O candidato submetido ao exame méedico devera apresentar a junta medica os exames laboratoriais e complementares, previstos no
subitem 13.14 deste edital. A junta medica podera solicitar, ainda, a realizacao de outros exames laboratoriais e complementares, alem
dos previstos, para fins de elucidagao diagnostica.

13.7 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratorialis e complementares necessarios.

13.7.1 Nao serao fornecidas pelo Cebraspe copias dos exames apresentados.

13.8 Em todos os exames laboratoriais e complementares, alem do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a assinatura,
a especialidade e o registro no orgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de Inautenticidade destes a
Inobservancia ou a omissao do referido numero.

13.9 Os exames laboratoriais e complementares apresentados serao avaliados pela junta medica, em complementacao ao exame medico.
13.10 A partir dos exames medicos e da avaliacao dos exames laboratoriais e complementares, o candidato sera considerado apto ou
Inapto.

13.11 As juntas médicas, apds a analise da avaliacao medica e dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos, emitirao
parecer conclusivo da aptidao ou inaptidao de cada um.

13.12 A junta medica podera solicitar, ainda, antes da divulgacao do resultado provisorio do exame medico, a entrega de exames faltantes,
de exames que tenham sido entregues com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.

13.12.1 A junta médica podera solicitar, na fase de recurso, para fins de elucidacao diagnostica, a entrega de outros exames laboratoriais
e de diagnostico medico especializado alem dos previstos no subitem 13.14 deste edital.

13.12.2 Na fase de recurso, apenas serao aceitos exames complementares aos previstos no subitem 13.14 deste edital que forem
solicitados pela junta méedica, nao sendo possivel, nesse momento, a entrega de exames previstos no subitem 13.14 deste edital.

13.13 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto no exame medico.

13.14 Durante o exame medico, realizado por junta medica do Cebraspe, deverao ser apresentados pelos candidatos os seguintes
exames medicos (todos com laudos conclusivos) e avaliacdes medicas especializadas:

| —sangue: hemograma completo (com contagem de plaguetas), glicemia de jejum, ureia, creatinina, acido urico, colesterol (total e fracdes
— LDL, HDL e VLDL), triglicerideos, gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas (total e fragoes), sorologia para
doenca de Chagas, VDRL (ou sorologia para sifilis), perfil sorologico para hepatite B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, Anti
HBc (IgM e |gG), Anti HBe, Anti HBs), sorologia para Hepatite C (Anti HCV) e tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh));

Il — urina: Elementos Anormais e Sedimento (EAS);

Il — fezes: Exame Parasitologico de Fezes (EPF);

IV —antidrogas: exame com janela de deteccao minima de 90 (noventa) dias realizado por meio de amostra de queratina para
deteccao de:

a) maconha;

b) metabolicos do delta-9 THC;

C) cocaina;

d) anfetaminas (inclusive metabolitos e seus derivados);

e) oplaceos.

V.1 Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizacao de outros exames antidrogas, a qualquer
tempo, no interesse da SDS/PE.

V — neurologico:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por medico especialista (neurologista), que deve adicional € obrigatoriamente
citar o resultado do o seguinte exame laboratorial;

b) eletroencefalograma (EEG), com laudo;
VI — cardiologicos:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta medica realizada por medico especialista (cardiologista), que deve adicionar e obrigatoriamente
citar os resultados dos seguintes exames medicos;

b) eletrocardiograma (ECG), com laudo;

c) ecocardiograma bidimensional com Doppler, com laudo;

VIl —pulmonar:

a) radiografia de torax em projecoes postero-anterior (PA) e perfil esquerdo, com laudo (que deve obrigatoriamente avaliar a area
cardiaca);

b) prova de fungcao pulmonar (espirometria), com € sem broncodilatador, com laudo;

VIl — oftalmologicos: laudo descritivo e conclusivo de consulta méedica realizada por especialista (oftalmologista) que deve adicional e
obrigatoriamente citar os seguintes aspectos (e resultados de exames medicos):

a) acuidade visual sem correcao;

b) acuidade visual com correcao;

c) tonometria;
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d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromatico (teste completo de Ishihara);

h)campimetria computadorizada, com laudo;

) retinografia;

|) topografia de cornea;

| X — otorrinolaringologicos:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta medica realizada por medico especialista (otorrinolaringologista), que deve adicional e
obrigatoriamente citar o seguinte exame laboratorial: audiometria tonal, com laudo;

X —radiografias da coluna vertebral:

a) RX da coluna toracolombar nas projecdes AP ( anteroposterior) e P (perfil) em posicao ortostatica e em decubito , com laudo
e medida do(s) angulo(s) de Cobb, se e quando houver qualgquer desvio;

b) RX da coluna lombossacra AP (anteroposterior), P (perfil), OD (obliqua direita) e OE (obliqua esquerda), em posicao ortostatica , com
laudo e medida do angulo de Ferguson;

c) escanometria digital dos membros Inferiores, com medida dos angulos de varo ou valgo dos joelhos, se houver, e medida da
discrepancia de comprimento dos membros inferiores, se houver;

Xl —ecografia de abdome total, com laudo;

Xl — psiquiatrico:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta medica psiguiatrica realizada por medico especialista (psiquiatra), que deve obrigatoriamente
citar. consciéncia, orientacao, atencao, pensamento (curso, forma e conteudo), memoria, sensopercepcao, humorfafeto, cognicao/
inteligéncia, capacidade de tirocinio e juizo critico, linguagem, uso (ou nao) de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos), gque deve
obrigatoriamente seguir modelo constante do Anexo Il deste edital.

13.15 Sao condicdes clinicas, sinals ou sintomas gue incapacitam o candidato no concurso publico, bem como para a posse no cargo:

| — cabeca e pescoco:

a) tumores malighos na area de cabeca e pescoco;

b) alteracdes estruturais da glandula tireoide, com repercussdes em seu desenvolvimento;

c) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloquelo funcional na area de cabeca e pescoco;

Il — ouvido e audicao:

a) perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco) decibéis nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz);

b) perda auditiva maior que 30 (trinta) decibels isoladamente nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz);

C) otosclerose;

d) labirintopatia;

e) otite media cronica;

lll — olhos e visao:

a) acuidade visual a seis metros: avaliacao de cada olho separadamente; acuidade visual com a melhor correcao optica: serao aceitos ate
20/20 em um olho e 20/40 no outro olho;

b) motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser completamente normais;

c) discromatopsia moderada e grave (deuteranopia, protanopia, tritanopia e acromatopsia). Serao aceitos até trés interpretacoes
incorretas no teste completo de Ishihara (24 pranchas);

d) glaucoma com alteracdes papilares e(ou) no campo visual, mesmo sem reducao da acuidade visual. Serao aceitos candidatos
com pressao Intraocular até 21 mmHg sem uso de colirios hipotensores;

e) cirurgia refrativa: sera aceita desde gque tenha resultado em acuidade visual minima necessaria a aprovacao;

f) InfeccOes e processos inflamatorios cronicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo;

g) ulceracdes, tumores, exceto o cisto benigho palpebral;

h) distrofias e opacidades corneanas;

) sequelas de traumatismos e queimaduras;

|) doencas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (desvio superior a 10 dioptrias-prismaticas);

K) ceratocone;

) lesOes retinianas, retinopatia diabetica;

m) doencas neurologicas ou musculares;

IV — boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e esdfago:

a) anormalidades estruturais congénitas ou nao, com repercussao funcional;

bymutilacoes, tumores, atresias e retracoes;

c)fistulas congénitas ou adquiridas;

d) infeccOes cronicas ou recidivantes;

e)deficiéncias funcionais na mastigacao, respiracao, fonacao e degluticao, nao relacionadas a auséncia de um ou mais dentes;

V — pele e tecido celular subcutaneo:

a) infeccOes bacterianas ou micoticas cronicas ou recidivantes;

b) micoses profundas;

C) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas aléergicos cronificados ou infectados;

e) expressoes cutaneas das doengas autoimunes;

f) ulceracoes, edemas ou cicatrizes deformantes que poderao vir a comprometer a capacidade funcional de qualquer segmento do corpo;
g) hanseniase;

h) psoriase grave com repercussao sistémica;

) eritrodermia;

1) purpura;

K) pénfigo: todas as formas;

) ulcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerotica e neurotrofica;

m) colagenose — lupus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;

n) paniculite nodular — eritema nodoso;

0) neoplasia maligha;

VI — sistema pulmonar:

a) doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC);

b) tuberculose ativa pulmonar e em qualgquer outro orgao;

C) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) tumores malighos do pulmao ou pleura;

f) radiografia de torax: devera ser normal, avaliando-se a area cardiaca, hao sao incapacitantes alteracoes de pouca significancia e(ou)
aguelas desprovidas de potencialidade morbida e nao associadas a comprometimento funcional,

VIl — sistema cardiovascular:

a) doenca coronariana;

b) miocardiopatias;

C) hipertensao arterial sistémica, nao controlada ou com sinais de repercussdes em orgao alvo;

d) hipertensao pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvada a comunicacao interatrial (CIA), a comunicacao interventricular (CIV) e a persisténcia do canal
arterial (PCA) — desde que corrigidas cirurgicamente, € a presenca de valva adrtica bicuspide, desde gue nao nao esteja associada a
repercussao funcional;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral que nao esteja associado a repercussao funcional

g) pericardite croénica;

h) arritmia cardiaca complexa e(ou) avancada;

) linfedema;

|) fistula arteriovenosa;

K) anglodisplasia;

) arteriopatia oclusiva cronica — arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;

m) arteriopatia nao oclusiva — aneurismas, mesmo apos correcao cirurgica;

n) arteriopatia funcional —doenca de Raynaud, acrocianose, distrofia simpatico reflexa;

0) sindrome do desfiladeliro toracico;

VIl — abdome e trato intestinal.

a) hernia da parede abdominal com protusao do saco herniario a inspecao ou palpacao;

b) visceromegalias;

c) formas graves de esquistossomose e de outras parasitoses (como por exemplo: doenca de Chagas, Calazar, malaria, amebiase
extraintestinal);

d) historia de cirurgia significativa ou resseccao importante (quando presente deve-se apresentar relatorio cirurgico, descrevendo o motivo
da operacao, relatorio descritivo do ato operatorio, alem de resultados de exames histopatologicos — quando for o caso);

e) doencas hepaticas e pancreaticas;

f) lesbes do trato gastrointestinal ou disturbios funcionais, desde que significativos;

g) tumores malighos;

h) doencas inflamatorias intestinais;

1) obesidade morbida;

|IX - aparelho genito-urinario:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias, associadas a repercussoes funcionais;

b) uropatia obstrutiva cronica;

c) prostatite cronica;

d) rim policistico;

e) insuficiéncia renal de qualquer grau;

f) nefrite interticial;

a) glomerulonefrite;

h) sifilis secundaria latente ou terciaria;

1) orquite e epidemite cronica;
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1) criptorquidia;

K) urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presenca de: cilindruria, proteinuria (++), hematuria (++), glicosuria
(correlacionar com glicemia de jejum), atentando-se o fato de que a presenca de proteinuria e(ou) hematuria em candidatas do género
feminino pode representar variante da normalidade, quando associadas ao periodo menstrual;

X —aparelho locomotor:

X.1T — doencas osteomioarticulares:

a) sequela ou formas cronicas de doenca infecciosa ossea e articular (osteomielite e artrite séptica );

b) alteracao ossea que comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;

¢) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

d) doenca inflamatoria e degenerativa osteo-articular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer 0ssos e as osteocondrites e suas
sequelas;

e) contraturas musculares cronicas, contratura de Dupuytren;

f) tumor 0sseo e muscular;

g)disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesbes por esforco repetitivo, incluindo tendinopatias em membros superiores
e Inferiores;

h) deformidades congénitas ou adquiridas das maos, assocladas a repercussao funcional;

1) deformidades congénitas ou adquiridas dos pes (pé cavo-varo, pé plano rigido, halux-varo, halux-rigido, sequela de pé torto congénito,
dedos em garra com calosidade ou nhao, calosidade aguileana dedo extranumerario, coalizbes tarsais);

1) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

K) doencas ou anormalidades dos ossos e articulagcdes, congénitas ou adquiridas, inflamatorias, infecciosas, neoplasticas e traumaticas;
casos duvidosos deverao ser esclarecidos por Pericia Medica Oficial;

X.2 — coluna vertebral.

a) espondilolise, com ou sem espondilolistese;

b) hemivertebra, barras 0sseas vertebrals, caracterizando escoliose congénita, mesmo que compensada;

c) tumores vertebrais (benignos e malignhos);

d) discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pincamento discal dos segmentos cervical e lombossacro; presenca de
material de sintese seja para tratamento de fraturas da coluna ou doencas da vertebra ou do disco intervertebral;

e) quaisquer desvios da coluna vertebral no plano frontal caracterizando escoliose, presente nas radiografias em posi¢cao ortostatica e
em decubito;

f) lordose acentuada em coluna lombossacra, associada com angulo de Ferguson maior do que 45° ( mensurado em radiografia digital
em posicao ortostatica e paciente descalco);

g) hipercifose toracicaassociada a angulo de Cobb maior do que 40° e com acunhamento maior do que 5° em pelo menos trés corpos
vertebrais consecutivos;

X.3 — articulacoes:

a) presenca de artrose ou artrodese em qualquer articulacao;

b) proteses articulares de gquaisquer especies:

¢) luxacao recidivante em qualquerarticulacao, inclusive ombros; frouxidao ligamentar generalizada ou nao; instabilidades em qualquer
articulacao;

d) alteracao de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulacoes;

e) genu recurvatum com angulo maior do que 5° na posicao neutra mensurado na radiografia digital em projecao lateral na posicao
ortostatica;

f) genu varum que apresente distancia bicondilar maior do que 5 cm na medida clinica;

has radiografias digitais realizadas em posicao ortostatica com carga, angulo diafisario maior do que 5°, com tolerancia de mais ou menos
3°, no género masculino, no eixo anatomico;

g) genu valgum gue apresente distancia bimaleolar maior do que 7 cm, na medida clinica, nas radiografias digitais realizadas em posicao
ortostatica com carga, angulo diafisario atée 5°, no género masculino, no eixo anatdmico;

h) discrepancia no comprimento dos membros inferiores observada ao exame clinico, com encurtamento de um dos membros superior a
20 mm (2,0 cm), o que deve ser confirmado mediante exame de escanometria digital dos membros inferiores;

) gualquer diminuicao da amplitude do movimento em qualquer articulacao dos membros superiores e inferiores, da coluna vertebral
ou pelve;

Xl — doencas metabolicas e endocrinas:

a) diabetes mellitus;

b) tumores hipotalamicos e hipofisarios;

¢) disfuncao hipofisaria e tireoidiana sintomatica;

d) tumores da tiroide, com excecao dos cistos tireoideanos insignificantes e desprovidos de potencialidade morbida;

e) tumores de suprarrenal e suas disfuncdes congénitas ou adquiridas;

f) hipogonadismo primario ou secundario;

g) disturbios do metabolismo do calcio e fosforo, de origem endocrina;

h) erros inatos do metabolismo;

1) desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronologica;

|) doenca metabdlica;

Xl —sangue e orgaos hematopoiéeticos:

a) anemias, exceto as de etiologia carencial;

b) doenca linfoproliferativa maligha — leucemia, linfoma;

c) doenca mieloproliferativa - mieloma multiplo, leucemia, polictemia vera;

d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose;

f) disturbios hereditarios da coagulacao e da anticoagulacao e deficieéncias da anticoagulacao (trombofilias);

Xl — doencas neurologicas:

a) infeccao do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

c) sihdrome pos-traumatismo cranio-encefalico;

d) disturbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa e heredodegenerativa, disturbio dos movimentos;

f) distrofia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes e esclerose multipla;

h) epilepsias e convulsoes;

) eletroencefalograma: presenca de achados fora dos padrbes de normalidade;

XV — doencgas psiguiatricas:

a) transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;

b) esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

¢) transtornos do humor;

d) transtornos neuroticos;

e) transtornos de personalidade e de comportamento;

f) retardo mental;

g) dependeéencia de alcool e drogas;

XV — doencas reumatologicas:

a) artrite reumatoide;

b) vasculites sistémicas primarias € secundarias (granulomatose de Wegener, poliangiite microscopica, sindrome de Churg-Strauss,
poliarterite nodosa, doenca de Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de células gigantes, purpura de Henoch-Sholein;

C) lupus eritromatoso sisteémico;

d) fibromialgia;

e) sindrome de Sjbgren;

f) sindrome de Behcet;

g) sindrome de Reiter;

h) espondilite anquilosante;

1) dermatopolimiosite;

|) esclerordemia;

XV| —tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligho;

b) tumores benignos dependendo da localizacao, repercussao funcional e potencial evolutivo.

13.16 Demais informacoes a respeito do exame medico constarao de edital especifico de convocacao para essa fase.

13.17 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NOS EXAMES MEDICOS

13.17.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio nos exames medicos dispora das 9 horas do primeiro
dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital
de resultado provisorio.

14 DA INVESTIGACAO SOCIAL

14.1 Serao convocados para a entrega da documentacao referente a investigacao social, de carater eliminatorio, os candidatos
considerados aptos no exame medico.

14.1.1 Os candidatos que nao forem convocados para a entrega da documentacao referente a investigacao social estarao automaticamente
eliminados e nao terao classificacao alguma no concurso.

14.2 A investigacao social verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessaria ao exercicio do cargo, tendo como resultado
recomendado ou nao recomendado.

14.3 Todos os candidatos serao submetidos a Investigacao social que se estendera da inscricao até a nomeacao, observando-se
antecedentes criminais, sociais, familiares e profissionais.

14.4 O candidato preenchera, para fins da investigacao, a Ficha de Informac¢des Confidenciais (FIC), a ser disponibilizada oportunamente.
14.5 Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato devera manter atualizados os dados informados na FIC, assim como
cientificar formal e circunstancialmente qualguer outro fato relevante para a investigacao social, nos termos do edital.

14.6 O candidato devera apresentar, em momento definido em edital de convocacao especifico, os originais ou copia autenticada em
cartorio dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

| — certidao de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdicao onde residefresidiu nos ultimos cinco anos:
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a) da Justica Federal

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

| — certidao de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

|| — certidOes dos cartorios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos cinco anos;

V — certidbes dos cartorios de execucao civel da cidade/municipio onde residefresidiu nos ultimos cinco anos.

14.7 O candidato que nao entregar qualquer um dos documentos citados no subitem anterior, no prazo disposto em edital especifico,
estara automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

14.8 Nao serao fornecidas copias dos documentos apresentados.

14.9 Somente serao acelitas certidoes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo
de validade especifico constante da certidao.

14.10 Caso seja constatada, e demonstrada, a existéncia de qualguer fato desabonador da conduta do candidato, sob aspectos morais,
Clvis ou criminais, que o incompatibilize com a condicao de servidor publico, sera declarada a nao recomendacao do candidato para o
exercicio do cargo, promovendo sua eliminagao do concurso.

14.11 O candidato nao recomendado na investigacao social sera eliminado e nao tera classificacao alguma no concurso.

14.12 Demais informacgoes a respeito da investigacao social constarao de edital especifico de convocacao para esta fase, com divulgacao
no endereco eletrénico da SDS/PE (http:/imww sds.pe.gov.br).

14.13 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA INVESTIGACAO SOCIAL

14.13.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na investigacao social dispora de cinco dias uteis a
contar do primeiro dia utll seguinte a data publicacao do resultado da Investigacao social, conforme procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio.

15 DA AVALIACAO DE TITULOS (somente para o cargo de Delegado de Policia)

15.1Serao convocados para a avaliacao de titulos, de carater classificatorio, os candidatos ao cargo de Delegado de Policia considerados
aptos no exame méedico.

15.1.1 Os candidatos ao cargo de Delegado de Policia que ndo forem convocados para a avaliacao de titulos estarao automaticamente
eliminados e nao terao classificacao alguma no concurso.

15.1.2 Serao avaliados os titulos somente dos candidatos recomendados na investigacao social.

15.2 A avaliacao de titulos, de carater classificatorio,valera 17,10 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

15.3 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos ate a data da entrega, observados os limites de pontos do
guadro a seguir.
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Quadro de Atribuicao de Pontos para a Avaliacao de Titulos

Valor maximo
dos titulos

Valor de cada

Titulo titulo

Alinea

Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de doutorado (titulo de doutor) em Direito.
A Tambem sera aceito certificado/declaracao de conclusao de curso de Doutorado, desde 4.00 4.00
gue acompanhado de historico escolar.

Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de mestrado (titulo de mestre) em Direito.
B Tambeém sera aceito certificado/declaracao de conclusao de curso de Mestrado, desde
gue acompanhado de historico escolar.

2,00 2,00

Certificado de curso de pos-graduacao em nivel de especializacao, com carga horaria
C minima de 360 hfa em Direito. Também sera aceita a declaracao de conclusao de pos- 1,00 1,00
graduacao em nivel de especializacao, desde que acompanhada de historico escolar.

D Livros publicados, de autoria individual, no ambito da ciéncia juridica. 0,40 1,20
Artigos, pareceres, ensalos e trabalhos juridicos de autoria individual publicados em
E . . 0,30 0,90
revistas com conselho editorial.
1,00por ano
= Exercicio, por mais de um ano, de emprego, cargo ou funcao privativo de bacharel em| completo sem 5 00
direito. sobreposicao de ’
tempo
0,60 por ano
a Exercicio, por mais de um ano, de cargo ou funcao de natureza policial civil ou federal | completo sem 300
(policia judiciaria). sobreposicao de ’
tempo
Total maximo de pontos 17,10

15.4 Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no horario € no local estipulados no edital de
convocacao para a avaliacao de titulos.

15.5 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletronico e(ou) via requerimento administrativo.

15.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo Cebraspe, no qual indicara
a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada copia autenticada em cartorio ou original,
de cada titulo entregue. Os documentos apresentados nao serao devolvidos, nem serao fornecidas copias desses titulos.

12.6.1 Nao serao aceitos documentos ilegivels, bem como os emitidos por outra forma nao prevista neste edital.

15.7 Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao, as copias nao autenticadas em cartorio, bem como documentos gerados por via
eletrénica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

15.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serao aceitos os titulos entregues por terceiro, o qual devera apresentar seu
documento de identidade original.

15.8.1 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacoes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos, bem
como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacao, arcando o candidato com as consequéncias de eventuals erros de
seu representante.

15.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGCAO DOS TITULOS

15.9.1 Para a comprovacao da conclusao do curso de pos-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado, descritos nas alineas A
e B do quadro do subitem 15.3 deste edital, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo
MEC. Tambéem sera aceito certificado/declaracao de conclusao de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicao reconhecida
pelo MEC, desde que acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que
fol aprovado e as respectivas mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao. Caso o historico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaracao nao sera aceito.

15.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicao
de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 15.9.6 deste edital.
15.9.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina nao serao aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao
doutorado.

15.9.2 Para comprovacao da conclusao do curso de pos-graduacao em nivel de especializacao, descrito alinea € do quadro do subitem
15.3 deste edital, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lel n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lel de
Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacao (CFE). Tambem sera aceita declaracao de conclusao de pos-graduacao em nivel de especializacao acompanhada
do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengoes € a
comprovacao da apresentacao e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 1926, do CNE
ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

15.9.2.1 Caso o certificado nao ateste que o curso atende as normas da Lel n® 9.394, de 1996, do CNE ou esta de acordo com as nhormas
do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracao do responsavel pela organizacao e realizagcao do curso atestando que este atendeu
a uma das normas estipuladas no subitem anterior.

15.9.3 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados nas alineas D e E, o candidato devera entregar original ou copia legivel
da publicacao, na integra, cadastrada no ISBN ou ISSN, que devera conter o nome do candidato, com autenticacao em cartorio nas
paginas em gue conste a autoria exclusiva, o ISBN ou ISSN ¢, para a alinea E, tambéem o conselho editorial.

15.9.3.1 Publicacdes sem o nhome do candidato deverao ser acompanhadas de declaracao do editor, emitida por seu dirigente, que
Informe a sua autoria exclusiva.

15.9.4 Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional, alinea F, o candidato devera atender a uma das seguintes
opcoes.

a)para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: sera necessaria a entrega de trés documentos: (1) diploma do curso
de graduacao em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 15.9.4.2.1 deste
edital; (2) copia da carteira de trabalho e previdencia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacao do trabalhador; registro do
empregador que informe o periodo (com Inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagao, por exemplo, quando
ha mudanca ha razao social da empresa; e (3) declaracao do empregador com o periodo (com Inicio e fim, se for o caso), a especie do
servico de nivel superior realizado e a descricao das atividades desenvolvidas para o cargofemprego;

b) para exercicio de atividade/instituicao publica: sera necessaria a entrega de dois documentos: (1)diploma do curso de graduacao
em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 15.9.4.2. 1deste edital; (2)
declaracao/certidao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicao, que informe o periodo (com Inicio e
fim, até a data da expedicao da declaracao), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricao das atividades desenvolvidas;
C) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessaria a entrega de trés documentos:
(1) diploma de graduagao em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem
15.9.4.2 1deste edital; (2) contrato de prestacao de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e (3)
declaracao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso), a especie do servico de nivel superior realizado e a
descricao das atividades;

d) para exercicio de atividade/servi¢co prestado como autonomo: sera necessaria a entrega de trés documentos: (1) diploma de
graduacao em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 15.9.4.2. 1deste
edital; (2) recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como
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autonomo; e (3) declaracao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com Inicio e fim, se for o caso), a especie do servigo
realizado e a descricao das atividades.

e) para exercicio de atividade/servi¢o pro bono:. sera necessaria a entrega de certidoes de atuacao em, no minimo 5 processos
judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuacao.

12.9.4.1 A declaracao/certidao mencionada na letra “b” do subitem 15.9.5 deste edital devera ser emitida por orgao de pessoal ou de
recursos humanos. Nao havendo orgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento
devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

15.9.4.1.1 Quando o orgao de pessoal possuir outro home correspondente, por exemplo, Controle de Divisao de Pessoas (CDP), a
declaracao devera conter o nome do orgao por extenso, nao sendo aceitas abreviaturas.

15.9.4.2 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, nao serao consideradas fracao de ano nem sobreposicao
de tempo.

15.9.4.2.1Para efeito de pontuacao de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apos a conclusao do curso
superior.

15.9.5Para receber a pontuacao relativa aos titulos descritos na alinea G, sera necessaria a entrega de declaragao/certidao de tempo
de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicao, gue informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicao da
declaracao), a espéecie do servico realizado e a descricao das atividades desenvolvidas.

19.9.5.1 A declaracao ou certidao mencionada no subitem 15.9.5 deste edital devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos
humanos. Nao havendo orgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera
declarar/certificar tambem essa inexisténcia.

15.9.5.1 Quando o orgao de pessoal possuir outro home correspondente, por exemplo, Controle de Divisao de Pessoas (CDP), a
declaracao devera conter 0 nome do orgao por extenso, hao sendo aceitas abreviaturas.

15.9.5.2 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, nao serao consideradas fracao de ano nem sobreposicao de
tempo.

15.9.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
Juramentado, exceto os titulos entregues para as alineas D e E.

12.9.7 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

15.9.8 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do QQuadro de Atribuicao de Pontos para a Avaliagao de Titulos, bem
como 0s que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 15.2 deste edital serao desconsiderados.

19.9.9Nao serao fornecidas pelo Cebraspe copias dos documentos apresentados por ocasiao da entrega dos titulos.

12.9.10 As Informacgdes a respelto de notas e classificacdes poderao ser acessadas por melo dos editais de resultados. Nao serao
fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editals.

15.10 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIAGAO DE TITULOS

15.10.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliacao de titulos dispora das 9 horas do primeiro
dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF)para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital
de resultado provisorio.

16 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

16.1 Para o cargo de Agente de Policia, a nota final na primeira etapa do concurso (NPEC) sera o somatorio da nota final nas provas
objetivas (NPQ) e da nota final na prova discursiva (NFPD).

16.2 Para o cargo de Delegado de Policia, a nota final na primeira etapa do concurso sera o somatorio da nota final nas provas objetivas
(NPQ), da nota final na prova discursiva (NFPD) e da pontuacao final na avaliacao de titulos.

16.3 Para o cargo de Escrivao de Policia, a nota final na primeira etapa do concurso (NPEC) sera o somatorio da nota final nas provas
objetivas (NPQ), da nota final na prova discursiva (NFPL) e da nota final na prova pratica de digitacao.

16.4 Os candidatos serao listados em ordem de classificacao por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
primeira etapa do concurso, observados os criterios de desempate deste edital.

16.5 Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem com deficiéncia, se nao eliminados no concurso e forem considerados
pessoas com deficiéncia na pericia medica, terao seus nomes publicados em lista a parte e figurarao tambem na lista de classificacao
geral por cargo.

17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA

17.1 Para os cargos de Agente de Policia e de Escrivao de Policia, em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso,
tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, ate o ultimo dia de Inscricao neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lel n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior idade, considerando-se 0s dias, meses e ano (art. 29 da Lel Estadual n® 14.538, de 2011);

C) maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos 7.

d) maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos ~.;

e) maior nota na prova objetiva de Conhecimentos GeraisP,;

f) maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos GeraisP,;

g) maior nota na prova discursiva;

h) tiver exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 da Lel n® 11.689, de 9 de junho de 2008 — Codigo de Processo Penal).

17.2 Para o cargo de Delegado de Policia, em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, tera preferéncia o candidato
gue, ha seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, ate o ultimo dia de inscricao neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) maior idade, considerando-se 0s dias, meses e ano (art. 29 da Lel Estadual n® 14.538, de 2011);

C) maior nota na prova objetiva;

d) maior numero de acertos na prova objetiva;

e) mailor nota na prova discursiva;

f) tiver exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 da Lel n® 11.689, de 9 de junho de 2008 — Codigo de Processo Penal).

17.30s candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 17.1 e a alinea *f’ do subitem 17.2 serao convocados, antes do resultado final
ha primeira etapa do concurso, para a entrega da documentacao que comprovara o exercicio da funcao de jurado.

17.3.1Para fins de comprovacao da funcao citada no subitem anterior, serao aceitas certidoes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos tribunais de justica estaduals e regionais federais do pais,
relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data
da entrada em vigor da Lei n® 11.689, de 2008.

18 DA SEGUNDA ETAPA — CURSO DE FORMAGCAOQO

18.1Serao convocados para o Curso de Formacao, de carater eliminatorio e classificatorio, os candidatos considerados aprovados e
classificados, dentro do numero de vagas ofertadas, na primeira etapa do concurso.

18.1.1 Os candidatos que nao forem convocados para o Curso de Formacao, durante o prazo de validade do concurso, estarao
automaticamente eliminados e nao terao classificacao alguma.

18.2 O Curso de Formacao, de carater classificatorio e eliminatorio, a ser realizado pela SDS/PE, por meio do Campus de Ensino Recife,
da Academia Integrada de Defesa Social (CERE/ACIDES), sera regido pelas normas inerentes a categoria funcional, por este edital e
pelo edital de convocacao para a matricula.
18.3As atividades do Curso de Formacao poderao ser desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, inclusive sabados, domingos e feriados.
18.4 O Curso de Formacao verificara do candidato o preenchimento dos seguintes requisitos:

a) conduta ilibada, na vida publica e privada;

b) aptidao;

c) disciplina;

d) assiduidade;

e) dedicacao;

f) eficiéncia;

g) responsabilidade;

h) obtencao de media 60,00 pontos em cada materia ministrada; media global 60,00 pontos, conforme dispuser o seu regulamento
Interno; e com, no minimo, 75% de frequéncia as aulas.

18.4.10 né&o preenchimento dos requisitos acarretara a eliminacédo do candidato do concurso.

18.4.2A apuracao da conduta de que trata a alinea “a” do subitem 18.4 deste edital abrangera também o tempo anterior a nomeacao.
18.55era eliminado o candidato que, durante o Curso de Formacao:

a) revelar comportamento incompativel com a funcao policial dentro e fora da Academia;

b) houver omitido fato que teria impossibilitado sua inscrigao;

c) cometer falta disciplinar considerada grave, na forma prevista no regulamento interno da SDS/PE.

18.60 candidato matriculado no Curso de Formacao recebera a Bolsa-Auxilio de Formacao instituida pela Lel n® 13.354, de 13 de
dezembro de 2007, nos valores definidos no seu Anexo Unico.

18.7 Demais informacdes a respeito do Curso de Formacao serao divulgadas no edital de convocacao para essa etapa.

19 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

19.1 A nota final ho concurso sera a media ponderada da nota final da primeira etapa (peso 1) e da nota final do Curso de Formacgao
(peso 2).

19.2 Os candidatos serao listados em ordem de classificacao por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso, observados os criterios de desempate deste edital.

19.3 Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem com deficieéncia, se nao eliminados no concurso e forem considerados
pessoas com deficiéncia na pericia médica, terao seus nomes publicados em lista a parte e figurarao tambem na lista de classificacao
geral por cargo.

19.4 Todos os calculos citados neste edital serao considerados ate a segunda casa decimal, arredondando-se para 0 numero
Imediatamente superior se o0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

19.5 O resultado final do concurso publico sera publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, depois de homologado, por meio
de portaria conjunta da Secretaria de Administracao e Secretaria de Defesa Social.

19.6 Os candidatos serao convocados para a posse, obedecendo-se a ordem de classificacao, por correspondéncia, via aviso de
recebimento (AR) e por publicacao na imprensa oficial. O nao atendimento a convocacao no prazo definido na legislacao, acarretara a
automatica desisténcia do candidato, guanto ao concurso publico.

19.7 O preenchimento dos cargos e a definicao dos locais de lotagcao serao realizados nas vagas disponibilizadas pela Administracao
Publica, mediante edital especifico, dando-se preferéncia de escolha aos candidatos com melhor classificacao no resultado final do
CONCUrsO.
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20 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO

20.1 Para os cargos de Agente de Policia e de Escrivao de Policia, em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lel n°

10.741, de 2003 (Estatuto do |doso);

b) maior idade, considerando-se 0s dias, meses e ano (art. 29 da Lel Estadual n® 14.538, de 2011);

c) maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos F,;

d) maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos F,;

e) maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Gerais?,;

f) maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Geraisf;

g) maior nota na prova discursiva;

h) tiver exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 da Lei n® 11.689, de 2008 — Codigo de Processo Penal).

20.2 Para o cargo de Delegado de Policia, em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Leil n°
10.741, de 2003 (Estatuto do |doso);

b) maior idade, considerando-se 0s dias, meses e ano (art. 29 da Lel Estadual n® 14.538, de 2011);

C) maior nota na prova objetiva;

d) maior numero de acertos na prova objetiva;

e) malor nota na prova discursiva;

f) tiver exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 da Lel n® 11.689, de 2008 — Codigo de Processo Penal).

20.30s candidatos a que se refere a alinea *h” do subitem 20.1 e a alinea “" do subitem 20.2 serao convocados, antes do resultado final
NO CONCUrso, para a entrega da documentacao que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

20.3.1Para fins de comprovacao da funcao citada no subitem anterior, serao aceitas certidoes, declaracbes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos tribunais de justica estaduals e regionais federais do pais,
relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data
da entrada em vigor da Lei n® 11.689, de 2008.

21DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Ainscricao do candidato implicara a aceitagao das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

21.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico http:/fwww.
cespe.unb.brfconcursos/sds pe 16 civil.

21.2.1 As Informacdes a respeito de notas e classificagbes poderdao ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serao
fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editails.

21.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do Cebraspe, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone
(61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletronico http:./imww.cespe.unb.briconcursos/sds pe 16 _civil, ressalvado o disposto no
subitem 21.5 deste edital,e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

21.4 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacao do concurso devera fazé-lo junto a Central de
Atendimento doCebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,Brasilia/DFou enviando e-maifl para o
endereco eletrbnico sac@cebraspe.org.br.

21.5 Nao serao dadas por telefone informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 21.2deste edital.

21.5.1 Nao serao fornecidos informagoes e documentos pessoals de candidatos a terceiros, em atencao ao disposto no artigo 31 da Lel
n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

21.6 O candidato podera protocolar requerimento, por meio de correspondéncia ou e-malf instruido com copia do documento de
identidade e do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio,
a disposicao do candidato na Central de Atendimento do Cebraspe, no horario das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto sabado,
domingo e feriado, observado o subitem 21.4 deste edital.

21.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera entregarrequerimento de solicitacao de
alteracao de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central
de Atendimento do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe —
Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do Cebraspe
— Concurso SDS/PE 2016 Civil (Solicitacao de alteragao de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, ou via
e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos gque contenham os dados corretos ou
copia da sentenca homologatoria de retificacao do registro civil.

21.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para seu Inicio,munido somente de caneta esferografica de tintapreta, fabricada emmaterial transparente, do comprovante de
Inscricao ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricao e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacao das provas.

21.9 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de ldentificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgao
publico que, por lel federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacao (somente o modelo com foto).

21.9.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegivels, nao identificavels e(ou)
danificados.

21.9.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

21.10 Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, ha forma definida no
subitem21.9 deste edital, nao podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

21.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial expedido
ha, no maximo, 90 dias, ocasiao em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dadose de assinaturas em
formulario proprio.

21.11.1 A identificacao especial sera exigida, tambem, ao candidato cujo documento de identificacao apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

21.11.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado biometrico de
todos os candidatos no dia de realizacao das provas.

21.12 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

21.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apos o horario fixado para seu Inicio.

21.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao das provas por, no minimo, uma hora apos o inicio das provas.
21.14.1 A Inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcao das provas e, consequentemente, a eliminagao do candidato do
concurso publico.

21.15 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

21.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese alguma.

21.17 O candidato somente podera retirar-se dasala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos
anteriores ao horario determinado para o termino das provas.

21.18 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em razao do afastamento de
candidato da sala de provas.

21.19 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O nao comparecimento ao local de realizacao das provasnos dias e
horarios determinados implicara a eliminacao automatica do candidato.

21.20Nao serao permitidas, durante a realizacao das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacao de maquinas calculadoras
ou similares, livros, anotacdes, reguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.
21.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maguinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smariphones, tablets,
1Pod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualguer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmifop,
Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) relogio de qualquer espécie, oculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapeu, bone, gorro etc.;

d) qualgquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereals, chocolate, balas etc.), que nao seja fabricado com material transparente.

21.21.1 No ambiente de provas, ou seja, has dependéncias fisicas em gque serao realizadas as provas, nao sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 21.21 deste edital.

21.21.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos ho ambiente de provas portando armas, a excecao dos casos previstos na Lel n®
10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lel devera solicitar atendimento especial no
ato da inscricao, conforme subitem 6.4.9.6 deste edital.

21.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao,
telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 21.21 deste edital, sob pena
de ser eliminado do concurso.

21.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira ate o
termino das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

21.21.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 21.21 no dia de realizacao das provas.
21.21.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

21.21.5 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a
realizacao das provas nem por danos neles causados.

21.22 No dia de realizacao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se 0 candidato esta portando material nao permitido.

21.23 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante a realizacao
das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano XCIIl « N=61 - 31

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicosou outros objetos, tais como os listados no subitem21.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que hao 0s
permitidos;

f) nao entregar o material das provas ao téermino do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o(a) caderno(folha) de texto definitivo;

) descumprir as instrugcdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou n(a) caderno(folha) de texto definitivo;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso
oublico;

) hao permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material hao transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papels que nao os permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de armasem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem
0.4.9.0 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal.;

) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugcdes da capa das provas para posterior exame grafologico.

21.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de provas, em razao de falha de impressao ou de
equivoco nha distribuicao de prova/material, o Cebraspetem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

21.25 No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por gqualgquer membro da equipe de aplicacao dessas ou pelas autoridades
presentes, Informacgdes referentes ao conteudo das provas ou aos criterios de avaliacao e de classificacao.

21.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacao policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

21.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminacao do candidato.
21.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicacao da homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

21.29 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoals € seu endereco perante o Cebraspe enquanto estiver participando
do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do Cebraspe, na forma dossubitens21.6 ou 21.7
deste edital, conforme o caso, e perante a SDS/PE, apdos a homologacao do resultado final, desde que aprovado. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagcao de seus dados pessoais e de seu endereco.

21.30 Os casos omissos serao resolvidos peloCebraspe e pela Comissao Coordenadora instituida pela Portaria Conjunta SAD/SDS.
21.31 As alteracbes de legislacao com entrada em vigor antes da data de publicacao deste edital serao objeto de avaliacao, ainda que
hao contempladas nos objetos de avaliacao constantes do item 22 deste edital.

21.32 A legislacao com entrada em vigor apos a data de publicacao deste edital, bem como as alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliagao, salvo se listadas nos objetos de avaliacao constantes do item22 deste edital.
21.33 Quaisquer alteragcOes nas regras fixadas neste edital so poderao ser feitas por meio de outro edital.

22 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

22.1 HABILIDADES

22.1.1 As questdes das provas poderao avaliar habilidades que vao alem do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicacao, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

22.1.2 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

22.2 CONHECIMENTOS

22.2.1 Nas provas, serao avaliados, alem de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

22.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE AGENTE DE POLICIA E PARA O CARGO DE ESCRIVAO DE POLICIA
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretagéo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicao
e repeticao, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio
da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacdes de coordenacao entre oracdes e entre
termos da oracao. 5.3 Relagbes de subordinacao entre oracdes e entre termos da oracao. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacao. 5.5
Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacao dos pronomes
atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto.
6.3 Reorganizacao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e nivels de formalidade.
/ Correspondéncia oficial {(conforme Manual de Redacado da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redacao oficial. 7.2
Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacao da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacao do formato do texto ao género.
NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes BrOffice e Microsoft Office - Excel e PowerPoint). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceltos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox
e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na
Internet. 3.5 Grupos de discussao. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacao na nuvem (cloud computing). 4 Conceltos de organizacao e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacao. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nogoes
de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tals como seguranga,
transportes, politica, economia, sociedade, educacao, saude, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relagcbes e suas vinculacdes historicas.

22.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE POLICIA E PARA O CARGO DE ESCRIVAO DE POLICIA
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais.
1.2 Poderes Constituintes Originario, Derivado e Decorrente. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 3.2 Remedios Constitucionais. 4 Organizacao politico-
administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Uniao, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Administracao publica.
2.1 Disposicoes gerails, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder
legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuictes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria.
7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgios do poder judiciario. 8.2.1 Organizacio
e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicao e competéncias. 9 Funcdes essenciais a justica. 9.1 Ministerio
Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria Publica. 9.3 Da Defesa do estado e das Instituicdes Democraticas. 9.4 Seguranca Publica na
Constituicdo do Estado de Pernambuco.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Concelto, requisitos, atributos, classificacao e especies.
3.2 Extincao do ato administrativo: cassacao, anulacao, revogacao e convalidacao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Poderes da
administracao publica. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Regime juridico-administrativo.
2.1 Concelto. 5.2 Principios expressos e implicitos da administracao publica. 6 Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Evolucao historica.
6.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 6.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 6.2.2 Responsabilidade
por omissao do Estado. 6.3 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 6.4 Causas excludentes e atenuantes
da responsabilidade do Estado. 6.5 Reparacao do dano. 6.6 Direito de regresso. 7 Servicos publicos. 7.1 Concelto. 7.2 Elementos
constitutivos. 7.3 Formas de prestacao e melos de execucao. 7.4 Delegacao: concessao, permissao e autorizacao. 7.5 Classificacao. 7.6
Principios. 8 Organizacao administrativa. 8.1 Centralizacao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao. 8.2 Administracao direta
e Indireta. 8.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 8.4 Entidades paraestatais e terceiro setor:
servicos socials autdnomos, entidades de apoio, organizacdes socials, organizacoes da sociedade civil de interesse publico. 9 Controle
da administracao publica. 9.1 Controle exercido pela administracao publica. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Improbidade
administrativa: Lel n® 8.429/1992. 10 Processo administrativo. 10.71 Lel n® 9.784/1999. 11 Lictacdes e contratos administrativos. 11.1
_egislacao pertinente. 11.1.1 Lel n® 8.666/1993 e suas alteracdes. 11.1.2 Lel n°® 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao
oregao. 11.1.3 Decreto n® 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 11.1.4 Lel n® 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratacoes
Publicas). Decreto n® 6.1/70f2007, Portaria Interministerial CGU/MF/MP n® 507/2011 e suas alteracoes. 11.2 Fundamentos constitucionais.
12 Estatuto dos Policiais Civis do Estado de Pernambuco (Lel n® 6.425/1972): (artigos: 2% 4° 25, §81°, 2°e 3% 30, incisos | a'V; 31, InCisos
| a XLVIIIl; 32; 33; 34, incisos | alll e Va Vll; 35, inciso | a V e paragrafo unico; 36; 37; 47; 48; 49, inciso | a XI; 50 e 51).

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Principios basicos. Crime e Contravencdo Penal. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e
no espaco. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Lel penal excepcional, especial e temporaria. 2.4 Territorialidade e extraterritorialidade da lei
penal. 2.5 Pena cumprida no estrangeiro. 2.6 Eficacia da sentenca estrangeira. 2.7 Contagem de prazo. 2.8 Fragcdes hao computavels da
pena. 2.9 Interpretacao da lel penal. 2.10 Analogia. 2.11 lrretroatividade da lel penal. 2.12 Conflito aparente de normas penais. 3 O fato
tipico e seus elementos. Tipicidade e causas de exclusao. 3.1 Crime consumado e tentado. 3.2 Pena da tentativa. 3.3 Concurso de crimes.
3.4 llicitude e causas de exclusao. 3.5 Excesso punivel. 3.6 Culpabilidade. 3.6.1 Elementos e causas de exclusao. 4 Imputabilidade penal.
o Concurso de pessoas. 6 Crimes contra a pessoa. 7 Crimes contra o patrimdnio. 8 Crimes contra a dignidade sexual. 9 Crimes contra a
fé publica. 10 Crimes contra a administracao publica. Crimes contra a administracao da Justica. 11 Lei n® 8.072/1990 (delitos hediondos).
Abuso de Autoridade (Lel n® 4.898/1965). Lel de Tortura (Lel n® 9.455/1997). Dos Crimes no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Leil n°
8.069/1990). Estatuto do Desarmamento (Lel n® 10.826/2003). Crimes contra o Meio Ambiente (Lel n® 9.605/1998). Lel Maria da Penha
(Lel n® 11.340/2006). Lel de Drogas (Lel n° 11.343/2006). Dos crimes no Codigo de Transito Brasileiro (Lel n® 9.503/1997). Lavagem de
Dinheiro (Lel n® 9.613/1998 e suas alteracdes). 12 Disposicoes constitucionals aplicavels ao direito penal.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagido as pessoas. 1.1
Disposicoes preliminares do Codigo de Processo Penal. 2 Inquerito policial. 3 Acao penal. 4 Competéncia. 5 Prova: do exame de corpo de
delito e das pericias em geral; do interrogatorio do acusado; da confissao do ofendido; das testemunhas; do reconhecimento de pessoas
e coisas; da acareacao; dos documentos; dos indicios,; da busca e apreensao. 5.1 Interceptacao telefonica (Lel n® 9.296/1996). 6 Juiz,
Ministerio Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da justica, atos de terceiros. 7 Prisao e liberdade provisoria. Das medidas
cautelares diversas da prisao. 7.1 Lel n°® 7.960/1989 (prisao temporaria). 8 Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. 9 Habeas corpus e seu processo. Juizados Especiais Criminais (Lel n® 9.099/1993). Investigacao Criminal (Lel
n® 12.830/2013). Organizacoes Criminosas (Lel n°® 12.850/2013). 10 Disposi¢cdes constitucionals aplicavels ao direito processual penal.
22.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA

MEDICINA LEGAL: 1 Conceitos importancias e divisbes da Medicina Legal. 2 Corpo de Delito, pericia e peritos em Medicina Legal. 3
Documentos Medico-Legais. 3.1 Conceitos de identidade, de identificacao e de reconhecimento. 4 Principais métodos de identificacao.
o Lesbes e mortes por acdo contundente, por armas brancas e por projeteis de arma de fogo comuns e de alta energia. 6 Conceito e
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diagnostico da morte. 6.1 Fendmenos cadavericos. 6.2 Cronotanatognose, comoriéncia e promoriéncia. 6.3 Exumacao. 6.4 Causa juridica
da morte. 6.5 Morte subita € morte suspeita. 7 Exame de locais de crime. 7.1 Aspectos medico-legais das toxicomanias e da embriaguez.
/.2 LesOes e morte por agao termica, por acao elétrica, por baropatias e por agao quimica. 8 Aspectos medico-legails dos crimes contra
a liberdade sexual. 9 Asfixias por constricao cervical, por sufocacao, por restricao aos movimentos do torax e por modificacdes do meio
ambiente. 10 Aspectos medico-legais do aborto, infanticidio e abandono de recém-nascido. 11 Modificadores e avaliacao pericial da
imputabilidade penal e da capacidade civil. 11.1 Doenca mental, desenvolvimento mental incompleto ou retardado, perturbacao mental.
12 Aspectos medico legais do testemunho, da confissao e da acareacao. 13 Aspectos medico-legais das lesdes corporais e dos maus-
tratos a menores e idosos.

CRIMINOLOGIA: 1 Criminologia. 1.1 Conceito. 1.2 Metodos: empirismo e interdisciplinaridade. 1.3 Objetos da criminologia: delito,
delinquente, vitima, controle social. 2 Fungoes da criminologia. 2.1 Criminologia e politica criminal. 2.2 Direrto penal. 3 Modelos teoricos
da criminologia. 3.1 Teorias sociologicas. 3.2 Prevencao da infragcao penal no Estado democratico de direito. 3.3 Prevencao primaria. 3.4
Prevencao secundaria. 3.5 Prevencao terciaria. 3.6 Modelos de reacao ao crime.

LEGISLAQﬁO ESTADUAL.: 1 Constituicao do Estado de Pernambuco, e suas alteracdes. 2 Lel n® 6.425/1972 (artigos: 2% 4° 25, §§1°, 2°
e 3% 30, incisos | aV; 31, incisos | a XLVIII; 32; 33; 34, incisos | alll e V a Vll; 35, inciso | a V e paragrafo unico; 36; 37; 47; 48; 49, IncCiso
| a XlI; 50 e 51), e suas alteragdes. 3 Lel n® 6.123/1968. 4 Lel Complementar n® 317/2015.

DIREITO PENAL: 1 Garantias penais fundamentais da Constituicao. 2 Direito penal e politica criminal. 3 A lel penal. 3.1 Caracteristicas,
fontes, Interpretacao, vigéncia e aplicacao. 3.2 Lel penal no tempo e no espaco. 3.3 Imunidade. 3.4 Condicbes de punibilidade. 3.5
Concurso aparente de normas. 4 Teoria geral do crime. 4.1 Conceito, objeto, sujeitos, conduta, tipicidade, culpabilidade. 4.2 Bem juridico.
4.3 Tempo e lugar da pena. 4.4 Lel penal excepcional, especial e temporaria. 4.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lel penal.
4.6 Analogia. 4.7 Irretroatividade da lel penal. 4.8 Causas de exclusao da ilicitude. 4.9 O fato tipico e seus elementos. 4.10 Causas
de exclusdo da tipicidade. 4.11 Teoria da acao. 4.12 Relacao de causalidade e teorias. 4.13 Imputacao objetiva. 4.14 Consumacao
e tentativa. 4.15 Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz e arrependimento posterior. 4.16 Crime impossivel. 4.17 Agravagao
pelo resultado. 4.18 Descriminantes putativas. 4.19 Erro determinado por terceiro € erro sobre a pessoa. 4.20 Causas de exclusao da
culpabilidade. 4.21 Imputabilidade. 4.22 Erro de proibigcao. 4.23 Concurso de agentes. 4.24 Autoria e participacao. 4.25 Conduta delituosa,
resultado, relacao de causalidade e imputacao. 4.26 Extincao da punibilidade. 4.26.1 Conceito, causas gerais € especificas, momentos de
ocorréncia. 4.26.2 Prescricao: concelto, teorias, prazos para o calculo da prescricao, termos Inicials, causas suspensivas ou impeditivas,
causas interruptivas 5 Teoria geral da pena. 5.1 Cominacao das penas. 5.2 Penas privativas de liberdade. 5.3 Penas restritivas de direitos.
2.4 Regimes de pena. 5.5 Pena pecuniaria. 5.6 Medidas de seguranca. 5.7 Aplicacao da pena. 5.8 Elementares e circunstancias. 5.9
Causas de aumento e de diminuicao das penas. 5.10 Fins da pena. 5.11 Livramento condicional e suspensao condicional da pena. .12
Efeitos da condenacao. .13 Execucao penal. 6 Crimes. 6.1 Crimes contra a pessoa. 6.2 Crimes contra o patrimonio. 6.3 Crimes contra
a propriedade imaterial. 6.4 Crimes contra a propriedade intelectual. 6.5 Crimes contra a organizacao do trabalho. 6.6 Crimes contra
o0 sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 6.7 Crimes contra a dighidade sexual. 6.8 Crimes contra a familia. 6.9 Crimes
contra a incolumidade publica. 6.10 Crimes contra a paz publica. 6.11 Crimes contra a fe publica. 6.12 Crimes contra a administracao
publica. 7 Garantismo Penal, Direito Penal do Inimigo. 8 Crime e Contravencao Penal. 9 Crimes previstos no Estatuto do ldoso (Lel n°
10.741/2003). 10 Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n® 8.137/1990). 11 Lei n® 8.072/1990 e suas alteracdes (delitos hediondos). 12 Lel
n® 7.716/1989 e suas alteracdes (crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor).13 Lei n® 9.455/1997 (crimes de tortura). 14 Lel
n® 12.694/2012 e Leil n® 12.850/2013 (crime organizado). 15 Lel n® 9.605/1998 e suas alteracdes (crimes contra © meio ambiente). 16 Lel
n® 9.503/1997 e suas alteracoes (crimes de transito). 17 Lei n® 11.343/2006 (Lel de Drogas). 18 Lel n® 4.898/1965 (abuso de autoridade).
19 Lel n® 10.826/2003 e suas alteracdes (Estatuto do Desarmamento). 20 Lel n® 8.078/1990 e suas alteracdes (Codigo de Protecao e
Defesa do Consumidor). 21 Lel n® 2.613/19298 e suas alteragcbes (Lavagem de dinheiro). 22 Convencao americana sobre direitos humanos
(Pacto de Sao Jose e Decreto n® 678/1992). 23 Lel n® 11.340/2006 (Lel Maria da Penha). 24 Lel n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente). 25 Direito Penal Econdmico. 26 Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao direito penal. 27 Entendimento dos tribunais
superiores acerca dos institutos de direito penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Direto processual penal. 1.1 Principios gerais, conceito, finalidade, caracteristicas. 1.2 Fontes.
1.3 Lel processual penal: fontes, eficacia, interpretacao, analogia, imunidades. 1.4 Sistemas de processo penal. 2 Inquerito policial.
2.1 Historico, natureza, conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognicao, valor probatorio, formas de
instauracao, notitta criminis, delatio criminis, procedimentos investigativos, indiciamento, garantias do investigado, conclusao e prazos.
3 Acao penal. 3.1 Concelto, caracteristicas, especies e condicbes. 4 Competéncia. 4.1 Criterios de determinacao e modificacao. 4.2
Incompeténcia. 4.3 Conexao e continéncia. 4.4 Questdes e processos incidentes. 5 Provas. 5.1 Concelto, objeto, classificacao e sistemas
de avaliacdo. 5.2 Principios gerais da prova, procedimento probatério. 5.3 Valoracdo. 5.4 Onus da prova. 5.5 Provas ilicitas. 5.6 Meios
de prova: pericias, interrogatorio, confissao, testemunhas, reconhecimento de pessoas e coisas, acareacao, documentos, indicios. 5.7
Busca e apreensao: pessoal, domiciliar, requisitos, restricoes, horarios. 6 Sujeitos do processo: juiz, Ministerio Publico, acusado e seu
defensor, assistente, auxiliares da justica, peritos e interpretes, serventuarios da justica, iImpedimentos e suspeicoes. 7 Juizados especials
criminais. 8 Termo circunstanciado de ocorréncia. 8.1 Atos processuals. 8.2 Forma, lugar e tempo. 9 Prisao. 9.1 Concelto, especies,
mandado de prisao e cumprimento. 9.2 Prisao em flagrante. 9.3 Prisao temporaria. 9.4 Prisao preventiva. 9.5 Alteracdes da Lel Federal n°
12.403/2011. 9.6 Principio da necessidade, prisao especial, liberdade provisoria. 9.7 Fianca. 10 Sentenca criminal. 11 Citacao, intimacao,
interdicao de direito. 12 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 13 Sentenca: coisa julgada, habeas corpus,
mandado de seguranca em materia criminal. 14 Processo criminal de crimes comuns. 15 Processo Penal Constitucional. 16 Aplicacao da
el processual no tempo, no espaco e em relacao as pessoas. 17 Disposicoes preliminares do Codigo de Processo Penal. 18 Processo,
orocedimento e relacao juridica processual. 19 Elementos identificadores da relagao processual. 19.1 Formas do procedimento. 19.2
Principlos gerals e informadores do processo. 19.3 Pretensao punitiva. 20 Acao civil Ex Deficto. 21 Jurisdicao e Competéncia. 22 Medidas
cautelares e liberdade provisoria. 23 Citacdes e intimacgoes. 24 Lel n® 9.099/1995 e suas alteracdes (juizados especials criminais). 25
Lel n® 12.830/2013 (investigacao criminal). 26 Disposicoes constitucionais aplicavels ao direito processual penal. 27 Entendimento dos
tribunais superiores acerca dos institutos de direito processual penal.

LEGISLACAO PENAL E PROCESSUAL PENAL EXTRAVAGANTE: 1 Lei n° 10.826/2003 e suas alteracdes. 2 Lei n® 8.072/1990 e suas
alteracoes. 3 Lel n® 7.716/1989 e suas alteracdes. 4 Lel n® 5.953/1968. 5 Lel n® 4.898/1965. 6 Lel n® 9.455/1997. 7 Lel n® 8.069/1990
e suas alteracoes. 8 Lel n® 10.741/2003 e suas alteracdes. 9 Lei n® 12.850/2013. 10 Leil n® 9.296/1996. 11 Lel n® 7.492/1986. 12 Lel n°®
47371965 e suas alteracoes. 13 Lel n® 9.503/1997 e suas alteracdes. 14 Lel n® 7.210/1984 e suas alteracdes. 15 Lel n® 9.099/1995 e
suas alteracdes. 16 Lel n® 8.137/1990 e suas alteracdes. 17 Lel n® 11.340/2006. 18 Lel n® 11.343/2006. 19 Titulo 11 da Lel n® 8.078/19€0
e suas alteracdes. 20 Decreto-Lel n® 3.688/1941. 21 Lei n® 9.605/1998 e suas alteracdes. 22 Lel n® 8.429/1992 e suas alteracdes. 23
Lel n°® 12.016/2009. 24 Lei n® 12.037/2009. 25 Lei n® 12.288/2010. 26 Lei n°® 12.830/2013. 27 Lei n® 12.852/2013. 28 Lei n°® 1.521/1951.
29 Lel n® 2.889/1956. 30 Lel n°® 6.001/1973. 31 Lel n® 6.766/1979. 32 Lel n® 8.176/1991. 33 Lel n° 8.666/1993 e suas alteracdes. 34 Lel
n® 9.029/1995. 35 Lei n® 9.279/1996. 36 Lei n® 9.434/1997. 37 Lei n® 9.609/1998. 38 Lei n® 9.610/1998. 39 Lei n® 9.613/1998. 40 Lei n°
9.807M1999. 41 Lein® 10.671/2003. 42 Lei n°® 11.101/2005. 43 Lei n° 11.105/2005. 44 Lei n° 10.446/2002. 45 Lei n® 7.960/1989. 46 Lei n°
8.906/1994 e suas alteracdoes. 47 Decreto-Lel n® 201/1967. 48 Lel n°® 6.385/1976 e suas alteracdes. 49 Lel n® 12.846/2013. 50 Lel Federal
n® 12.015/2008 (Corrupcao de Menores). 51 Lel Federal n® 12.03/7/2009 (ldentificacao Criminal). 52 Programa de Protecao a Vitimas e
Testemunhas (Lel n® 9.807/1990). 53 Lel de delitos informaticos (Lel n® 12.737/2012 - Lel Carolina Dieckmann).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito constitucional. 1.1 No¢des gerais, ciclos constitucionais. 2 Classificacdes das constituicoes.
3 Poder constituinte. 3.1 Fundamentos do poder constituinte. 3.2 Poder constituinte originario e derivado. 3.3 Reforma e revisao
constitucionais. 3.4 Limitacao do poder de revisao. 3.5 Emendas a Constituicao. 3.6 Poder constituinte e revolucao. 4 Controle de
constitucionalidade. 4.1 Concelito e sistemas de controle de constitucionalidade. 4.2 Inconstitucionalidade: por acao e por omissao. 4.3
Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. 4.4 Arguicao de descumprimento de preceitos fundamentais. 4.5 O fendmeno
Juridico da desconstitucionalizacao. S Interpretacao constitucional. 6 Direitos e deveres fundamentais. 6.1 Direitos e deveres individuals e
coletivos. 6.2 Direito avida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. 6.3 Direitos sociais, hacionalidade, cidadania e direitos
politicos. 6.4 Partidos politicos. 6.5 Garantias constitucionais individuais. 6.6 Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 6.7
Remedios do direito constitucional. 6.8 Direitos Sociais e sua efetivacao. 6.9 Tratados Internacionais de Direitos Humanos e sua posicao
no ordenamento juridico brasileiro. 7 Poder legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. 8 Processo legislativo:
fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos. 9 Poder executivo. 9.1 Forma e sistema de governo.
9.2 Chefia de Estado e chefia de governo. 9.3 Atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica. 10 Poder judiciario. 11
Funcoes essencials a Justica. 12 Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. 12.1 Seguranca Publica. 12.2 Organizacao da
seguranca publica. 13 Atribuicdes constitucionais da Policia Judiciaria. 14 Ordem social. 15 Tratados e Convengdes. 15.1 Convencao
de Merida. 15.2 Convencao de Palermo. 15.3 Convencao de Viena. 15.4 Pacto de Sao José da Costa Rica. 15.5 Tratado de Roma. 16
Conceito, objeto, elementos e classificacdes da Constituicao. Historia das Constituicdes. Supremacia da Constituicao. Aplicabilidade das
hormas constitucionais. Neoconstitucionalismo. Poder constituinte decorrente. 17 Organizacao do Estado. 17.1 Organizacao politico-
administrativa. 17.2 Estado federal brasileiro. 17.3 A Uniao. 17.4 Estados federados. 17.5 Municipios. 17.6 O Distrito Federal. 17.7
Territorios. 18 Administracao publica. 18.1 Disposicdes gerais. 18.2 Servidores publicos. 19 Organizacao dos poderes no Estado. 19.1
Mecanismos de freios e contrapesos. 19.2 20 Comissbes parlamentares de inquerito. 21 Organizacao e competéncias. 22 Conselho
Nacional de Justica (CNJ). 23 Funcdes essenciais a justica. 23.1 Ministerio Publico. Principios, garantias, vedacdes, organizacao e
competéncias. Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). 24 Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. 24.1 Limitacdes do
poder de tributar. 24.2 Impostos da Uniao, dos Estados e dos municipios. 24.3 Reparticao das receitas tributarias. 25 Financas publicas.
25.1 Normas gerais. 26 Ordem econdmica e financeira. 26.1 Principios gerais da atividade econdmica. 26.2 Politica urbana, agricola e
fundiaria e reforma agraria. 27 Sistema Financeiro Nacional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico administrativo: principios do direito
administrativo. 1.2 Principios da Administracao Publica. 2 Administracao Publica: organizacao, descentralizacao, desconcentracao,
orgaos publicos. 3 Administracao indireta e entidades paralelas. 4 Atos administrativos. 4.1 Conceitos, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacao. 4.2 Fato e ato administrativo. 4.3 Atos administrativos em espécie. 4.4 O siléncio no direito administrativo.
4.5 Cassacao. 4.6 Revogacao e anulacao. 4.7 Processo administrativo. 4.8 Fatos da administracao publica: atos da administracao publica
e fatos administrativos. 4.9 Formacao do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 4.10 Validade, eficacia e auto
executoriedade do ato administrativo. 4.11 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 4.12 Atos administrativos unilaterais,
bilaterais e multilaterais. 4.13 Atos administrativos gerais e individuais. 4.14 Atos administrativos vinculados e discricionarios. 4.15 Merito
do ato administrativo, discricionariedade. 4.16 Ato administrativo inexistente. 4.17 Teoria das nulidades no direito administrativo. 4.18 Atos
administrativos nulos e anulaveis. 4.19 Vicios do ato administrativo. 4.20 Teoria dos motivos determinantes. 4.21 Revogacao, anulagao
e convalidacao do ato administrativo. 5 Poderes da administracao publica. 5.1 Hierarquia: poder hierarquico e suas manifestacoes.
0.2 Poder disciplinar. 5.3 Poder de policia. 5.4 Liberdades publicas e poder de policia. 6 Servicos publicos: regulagcao, concessao,
permissao e autorizacao do servico publico. 7 Intervencao do Estado sobre a propriedade privada. 7.1 Intervencao do Estado no dominio
economico. 8 Bens publicos. 8.1 Regime juridico. 8.2 Aquisicao e alienacao dos bens publicos. 8.3 Formas de utilizacao dos bens publicos
pelos particulares. 9 Licitacdes: modalidades e procedimentos. 10 Contratos administrativos. 11 Convénios e consorcios administrativos.
12 Controle e responsabilizacao da administracao: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo. 13 Agentes publicos:
especies e classificacao. 13.1 Cargo, emprego e funcao publicos. 13.2 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 13.3
Responsabilidade civil, penal e administrativa. 14 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil.
15 Administracao publica. 15.1 Administracao Publica em sentido amplo e em sentido estrito. 15.2 Administracao Publica em sentido
objetivo e em sentido subjetivo. 16 Regime juridico-administrativo. 16.1 Conceito. 16.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre
o privado e indisponibilidade, pela Administragcao, dos interesses pubicos. 16.3 Principios expressos € implicitos da administracao publica.
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16.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 17 Agéncias reguladoras. 18 Processo administrativo. 18.1 Lel n® 9.784/1999.
19 Poderes e deveres da administracao publica. 19.1 Poder regulamentar. 19.2 Dever de agir. 19.3 Dever de eficiéncia. 19.4 Dever
de probidade. 19.5 Dever de prestacao de contas. 19.6 Uso e abuso do poder. 19.7 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
20 Lel n® 8.987/19295. 21 Lel n® 11.079/2004 (parceria publico-privada). 21.1 Disposicdes doutrinarias. 21.2 Conceito. 21.3 Delegacao:
concessao, permissao e autorizacao. 22 Lel n® 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao pregao. 23 Contratacao direta:
dispensa e inexigibilidade. 24 Modalidades. 25 Tipos. 26 Procedimento. 27 Anulacao e revogacao. 28 Improbidade administrativa. 29
Processo Administrativo Disciplinar.
DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: 1 Lel de Introducao as Normas do Direito Brasileiro. 2 Pessoa natural. 3 Pessoa juridica. 4
Personalidade. 5 Domicilio e residéncia. 6 Bens, diferentes classes de bens. 7 Fato Juridico. 7.1 Atos Juridicos Licitos e llicitos. 7.2
Negocio Juridico. 7.3 Prescricao e decadéncia. 8 Posse. 8.1 Classificacao, aquisicao, efeitos e perda. 8.2 Propriedade: aquisicao e
nerda da propriedade. 8.3 Direito real sobre coisa alhela. 9 Responsabilidade civil. 9.1 Teoria da culpa e do risco. 10 Direito Empresarial.
10.1 Origem; evolucao historica; autonomia; fontes; caracteristicas. 10.2 Empresario: caracterizacao; inscricao; capacidade; teoria
da empresa e seus perfis. 11 Teoria geral dos titulos de créedito. 11.1 Titulos de credito: letra de cambio; cheque; nota promissoria;
duplicata. 11.2 Aceite; aval, endosso; protesto; prescricao. 11.3 Acdes cambiails. 12 Espécies de empresa. 12.1 Responsabilidade dos
soclos. 12.2 Distribuicao de lucros. 12.3 Socio oculto. 12.4 Segredo comercial. 13 Teoria geral do direito societario. 13.1 Conceito de
socledade; personalizacao da sociedade. 13.2 Classificacao das sociedades: sociedades nao personificadas; sociedades personificadas;
socledade simples; sociedade em nome coletivo;, sociedade em comandita simples; sociedade em comandita por agdes; socledade
cooperada; sociedades coligadas. 13.3 Liguidacao; transformacao; incorporacao; fusao; cisao, sociedades dependentes de autorizacao.
13.4 Sociedade [Imitada; sociedade andénima. 13.5 Estabelecimento empresarial. 13.6 Recuperacao judicial; recuperacao extrajudicial;
faléncia do empresario e da sociedade empresaria. 13.7 Institutos complementares do direito empresarial: registro; nome; prepostos;
escrituracao; propriedade industrial. 14 Sistema Financeiro Nacional: constituicao; competéncia das entidades integrantes; instituicdes
financeiras publicas e privadas; liquidagcao extrajudicial de instituicoes financeiras; sistema financeiro da habitacao. 15 Titulos de credito:
atributos gerais; integracao das leis uniformes de Genebra no direito brasileiro; nota promissoria, duplicata; cheque.
DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios. 3 Tributo:
concelto e especies. 4 O Codigo Tributario Nacional. 5 Normas gerais de direito tributario. 6 Obrigacao tributaria. 6.1 Concerto e especies.
6.2 Fato gerador (hipotese de incidéncia). 6.3 Sujeitos ativo e passivo. 6.4 Solidariedade. 6.5 Capacidade tributaria. 6.6 Domicilio tributario.
/ Crédito tributario. 7.1 Conceito. 7.2 Natureza. 7.3 Lancamento. 7.4 Revisao. /7.5 Suspensao, extincao e exclusao. 7.6 Prescricao e
decadéncia. 7.7 Repeticao do indébito. 8 Responsabilidade tributaria. 8.1 Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. 8.2
Solidariedade e sucessao. 8.3 Responsabilidade pessoal e de terceiros. 8.4 Responsabilidade supletiva. 9 Sistema Tributario Nacional.
9.1 Principios gerais. 9.2 Limitagdes ao poder de tributar. 10 Os tributos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios.
11 Processo judicial tributario. 11.1 Execucao fiscal. 11.1.1 Excecao de preexecutividade. 11.1.2 Embargos do executado. 11.2 Acao
anulatoria de debito fiscal. 12 Do ilicito tributario: ilicito administrativo tributario, ilicito penal tributario, crimes contra a ordem tributaria.
DIREITO AMBIENTAL: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 A Constituicao Federal e 0 meio ambiente. 3 A legislacao brasileira florestal
(Leis n® 12.651/2012, 11.428/2006, 11.284/2006 e regulamentos). 4 A legislacao brasileira de unidades de conservacao (Leil n® 9.985/2000
e regulamentos). A Protecao e a conservacao da biodiversidade. A Lel n°® 11.516/2007. 5 Poder de Policia Ambiental. Crimes e infracdes
administrativas contra o meio ambiente (Lel n® 9.605/1998 e regulamentos). Procedimento administrativo para apuracao de infracdes
ambientais (Decreto n° 6.514/2008). Licenciamento ambiental (LC n° 140/2011, Lei n°® 6.938/1981, RESOLUCAO CONAMA n® 428/2010
e regulamentos). 6 Organizactes dos Sistemas Nacionais de Meio Ambiente e de Unidades de Conservacao (SISNAMA e SNUC).
Instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente (Lel n® 6.938/1981). Protecao e conservacao da biodiversidade. Legislacao e
tratados para a protecao as especies ameacadas. Biosseguranca e controle de Organismos Geneticamente Modificados (OGM). 7
Responsabilidade ambiental: conceito de dano e reparagcao ambiental.
DIREITO ELEITORAL: 1 Lei Federal n°® 4.737/1965 e suas alteracdes (Cddigo Eleitoral). 1.1 Introducdo. 1.2 Orgdos da justica eleitoral.
1.2.1 Tribunal Superior Eleitoral (TSE). 1.2.2 Tribunais Regionais Eleitorais. 1.2.3 Juizes eleitorais e juntas eleitorais: composicao,
competéncias e atribuigcdes. 1.3 Alistamento eleitoral: qualificacao e inscricao, cancelamento e exclusao. 2 Lel Federal n® 9.504/1997. 2.1
Disposicoes gerals. 2.2 Coligacoes. 2.3 Convencoes para escolha de candidatos. 2.4 Registro de candidatos. 2.5 Sistema eletronico de
votacao e totalizacao dos votos. 3 Lel Federal n® 9.096/1995. 3.1 Disposicoes preliminares. 3.2 Filiagao partidaria. 4 Resolucao do TSE
n® 21.538/2003. 4.1 Alistamento eleitoral. 4.2 Transferéncia de domicilio eleitoral. 4.3 Segunda via da inscricao. 4.4 Restabelecimento de
Inscricao cancelada por equivoco. 4.5 Formulario de atualizacao da situacao do eleitor. 4.6 Titulo eleitoral. 4.7 Acesso as informacoes
constantes do cadastro. 4.8 Restricao de direitos politicos. 4.9 Revisao do eleitorado. 4.10 Justificacao do nao comparecimento a eleicao
(com a alteracao do Acordao do TSE n® 649/2005).

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS

Secretario de Defesa Social

ANEXO |
MODELO DE ATESTADO PARA A PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a) Senhor(a) ,
portador do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacao
brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(oes)
, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdesffuncionalidades

. Informo, ainda, a

provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso |V, do Decreto n® 3.298/1999

Cidade/UF, de de 201 _.

Carimbo (ou identificacao no cabecalho), CRM e assinatura do(a) medico(a)

ANEXO Il
DECLARACAO

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito{a) no CPF sob o [numero do CPF do(a) candidato(a)], declaro, para fins de isencao de
pagamento de taxa de inscricao ho concurso publico [nome do concurso], ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em fungao de minha condicao financeira, hao posso pagar a taxa de Inscrigao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido decreto, familia € a unidade nuclear composta por um ou mais
individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por
aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso |l do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do
disposto no inciso |, € aguela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal

de ate trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia, nao sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso VI do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita e obtida pela razao entre a renda familiar mensal e ¢ total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcao de minha condi¢ao financeira, hao posso pagar a taxa de inscricao em concurso publico e estar ciente
das penalidades por emitir declaracao falsa previstas no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]
OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.

ANEXO 1lI
MODELO DE LAUDO MEDICO PSIQUIATRICO PARA O EXAME MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) candidato(a)
data, apresenta as seguintes condicdes psiquicas:
- CONnscIéncia:

- orientacao: ;
-atencao: ;
- pensamento (curso, forma e conteudo): ;
-memoria: ;
- Sensopercepcaon: :
- humorfafeto:
- coghicaofinteligéncia: ;
- capacidade de tirocinio e juizo critico: ;
- linguagem:

, examinado por mim nesta

Conclusao:

Cidade/UF, _ de de 201 _.

Carimbo (ou identificacao no cabecalho), CRM e assinatura do(a) medico(a)
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SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO (SDS/PE)
CONCURSQ PUBLICO COM VISTAS AQO PROVIMENTO DE 650 (SEISCENTOS E CINQUENTA) VAGAS, SENDO 100 (CEM) PARA
O CARGO DE DELEGADQ DE POLICIA, 500 (QUINHENTOS) PARA O CARGO DE AGENTE, 50 (CINQUENTA) PARA O CARGO DE
ESCRIVAQ DE POLICIA, DO GRUPO OCUPACIONAL POLICIAL CIVIL

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
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ITEM ATIVIDADE DATAS PROVAVEIS

1 |Publicacao de edital de abertura /412016

2 |Envio da relacao dos possivels locais de prova para avaliacao do SDS/PE 8/4f2016
Periodo de solicitacao de inscrigao / de solicitacao de isen¢ao de taxa:

3 Upload da declaracao da isencao de taxa ate o dia 26/4/2016 7 2 968/4/9016
Upload do laudo para AE e para concorrer como PCD ate o dia 26/4/2016
Pagamento ate o dia 13/5/2016

4 | Divulgacao do resultado provisorio da isencao da taxa 21512016

5 [|Link para verificacao do motivo do indeferimento da solicitacao da isencao 3 e 4/5/2016
= . ; - - "

8 razo para eﬂnvlr.::- de recursos contra o resultado da iIsencao da taxa e complementacao/correcao da 3 e 4/5/°016
documentacao — Upfoad

T | Divulgacao do resultado final da isencao da taxa 10/5/2016
Envio do oficio pelo SDS/PE ao Diretor-Geral do Cebraspe, da conclusao dos arquivos de pagamento das

8 . . Qoo . . . 20/5/2016
taxas de Iinscricao e quantitativo final de inscricoes efetivadas
Divulgacao das relacdes provisorias de atendimento especial deferido e de candidatos deferidos para

9 o 19/5/2016
concorrer como portadores de deficiéncia

10 _ink para verificacao do motivo do mdeferweptn do atendimento especial deferido e de candidatos deferidos 50 e 21/5/2016
nara concorrer como portadores de deficiéncia
Prazo para entrega de recursos contra as relagcoes provisorias de atendimento especial e de candidatos para

11 e . . . 20 e 21/5/2016
concorrer como portadores de deficiéncia e complementacao/correcao da documentacao — Upfoad
Divulgacao das relacdes finais de atendimento especial deferido e de candidatos deferidos para concorrer

12 . . 271512016
ha condigcao de pessoa com deficiéncia
Divulgacao do edital que informara sobre as provas e disponibilizacao do link de consulta individual dos

13 . L . . 3/6/2016
ocals da prova objetiva e discursiva

14 | Link de consulta individual dos locais da prova objetiva e discursiva 6/6/2016

15 Aplicacao das provas objetivas e discursivas® 12/6/2016
* OBJETIVA E DISCURSIVA MESMO TURNO: AGENTE E ESCRIVAQ

CARGOS: AGENTE, ESCRIVAO

16 | Divulgacao do gabarito oficial preliminar das provas objetivas 14162016

17 | Prazo para entrega de recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas 15 e 16/6/2016

17 | Divulgacao do padrao preliminar de respostas das provas discursivas 14/6/2016

19 |Prazo para entrega de recursos contra o padrao de respostas da prova discursiva 15 e 16/6/2016
Resultado final da prova objetiva, divulgacao do padrao definitivo de respostas das provas discursivas e

20 L . . 11/7/2016
resultado provisorio da discursiva

21 | Prazo para entrega de recursos contra o resultado provisorio da prova discursiva 12 e 13/7//2016

22 | Disponibilizacao da imagem da folha de resposta dos candidatos nao eliminados no concurso 18/7f2016

CARGOS: DELEGADO

23 Aplicacao das provas objetivas e discursivas® 19/6/2016 —
*OBJETIVA E DISCURSIVA TURNO DISTINTO Manha e tarde

24 | Divulgacao do gabarito oficial preliminar das provas objetivas 21/6/2016

25 | Prazo para entrega de recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas 22 e 23/6/2016

26 | Divulgacao do padrao preliminar de respostas das provas discursivas 211612016

27 | Prazo para entrega de recursos contra o padrao de respostas da prova discursiva 22 e 23/6/2016

Resultado final da prova objetiva, divulgacao do padrao definitivo de respostas das provas discursivas e

28 L . .
resultado provisorio da discursiva

151772016

29 | Prazo para entrega de recursos contra o resultado provisorio da prova discursiva 18 e 19///2016

30 |Disponibilizacao da imagem da folha de resposta dos candidatos nao eliminados no concurso 221712016
TODOS OS5 CARGOS
21 Resultado final da prova discursiva e convocacao para capacidade fisica (todos 0s cargos), e convocacao 518/9016

para prova de Digitacao (somente Escrivao)

32 |Aplicacao da capacidade fisica 6 e 7/8/2016

33 |Aplicacao da prova de digitacao — Escrivao 14/8/2016

Resultado provisorio do exame de capacidade fisica (todos os cargos), e da prova de digitacao (somente

34 Escrivao)

26/8/2016

35 | Prazo para interposicao de recursos contra o resultado provisorio da capacidade fisica e da prova de digitacao 29 e 30/8/2016

36 |Resultado final da capacidade fisica, da prova de digitacao e convocacao para a avaliagao psicologica 12/9/2016
37 |Aplicacao da avaliacao psicologica 18/9/2016
38 |Resultado provisorio da avaliacao psicologica 10/10/2016
39 |Prazo para agendamento para sessao de conhecimento 11 e 1210/2016
40 |Sessao de conhecimento 16/10/2016

41 |Prazo para entrega de recursos contra o resultado da avaliacao psicologica 17 e 18M10/2016

Resultado final da avaliacao psicologica e convocacao para realizagao do exame clinico e entrega dos

42 oo
exames medicos

31/10/2016

43 |Realizacao do exame clinico e entrega dos exames medicos 19 e 20/11/2016

44 |Link de consulta individual das pendéncias dos exames medicos of12/2016
45 |Prazo para entrega dos exames, complementares, faltantes e incompletos no exame medico 12 e 13/112/2016
46 |Resultado provisorio dos exames medicos 231122016

Prazo para entrega de recursos contra o resultado provisorio dos exames medicos, e complementacao/

47 ~
corregao dos exames

29 e 30/12/2016

Resultado final dos exames medicos, convocacao para a investigacao social (todos os cargos) e avaliacao

48 de titulos (somente Delegado)

121112017

49 |Periodo para entrega da documentacao para a investigac¢ao social 17 e 18/1/2017

50 |Periodo para entrega da documentacao para avaliacao de titulos (somente Delegado) 17 e 18/1/2017

51 | Envio do resultado provisorio da sindicancia para o Cebraspe em formato previamente especificado 30/1/2017

52 |Resultado provisorio da sindicancia da investigacao social e da avaliacao de titulos 3212017

53 | Prazo para interposicao de recursos contra o resultado provisorio da investigacao social 6e //2/2017

Envio da analise dos recursos da investigacao social para o Cebraspe em formato previamente

54 . 129/2/2017
especificado

55 |Resultado final da investigacao social e da avaliacao de titulos, e convocacao para a pericia medica 211212017
56 |Realizacao da pericia medica 26/2/2017
57 |Resultado provisorio da pericia medica 8/3/2017
58 |Prazo para interposicao de recursos contra o resultado provisorio da pericia medica 9e 10/3/2017
59 |Resultado final da pericia e convocacao para o curso de formacao 171312017
60 |Curso de Formacao (1° chamada) SDS/PE

Recife/PE, 04 de abril de 2016.

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NOS CARGOS DE
AUXILIAR DE LEGISTA, DE AUXILIAR DE PERITO, DE PERITO PAPILOSCOPISTA, DE MEDICO LEGISTA E DE PERITO
CRIMINAL
EDITAL N° 1 — SDS/PE — POLICIA CIENTIFICA, de 04 de Abril de 2016

O SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, tendo em vista o disposto na Lel n® 6.425, de 29 de setembro
de 1972, e alteracoes,na Lel Complementar Estadual n® 137, de 31 de dezembro de 2008, e suas alteragdes, € na Lel Estadual n® 14.538,
de 14 de dezembro de 2011, e suas alteracdes, torna publica a realizacao de concurso publico para provimento de vagas e formacao
de cadastro de reserva nos cargos de Auxiliar de Legista, de Auxiliar de Perito, de Perito Papiloscopista, de Medico Legista e de Perito
Criminal, do Grupo Ocupacional Policial Cientifica da Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco (SDS/PE), mediante as
condicoes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacao e Selecao e de Promogao
de Eventos (Cebraspe) e pela SDS/PE.
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1.1.1 O Cebraspe realizara o concurso utilizando o metodo Cespe de avaliagao.

1.2 A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera duas etapas.

1.2.1 A primeira etapa do concurso compreendera as seguintes fases:

a)prova(s) objetiva(s), de carater eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

c) prova de capacidade fisica, de carater eliminatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

d) avaliacao psicologica, de carater eliminatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

e) exame medico, de carater eliminatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

f) Investigacao social, de carater eliminatorio, de responsablilidade da SDS/PE.

1.2.2 A segunda etapa do concurso compreendera Curso de Formacao, de carater eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade da
SDS/PE, a ser realizado no Campus de Ensino Recife (CERE) da Academia Integrada de Defesa Social (ACIDES).

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva serao realizadas nas cidades de Recife/PE e sua Regiao Metropolitana, Caruaru/PE, Serra
Talhada/PE e Petrolina/PE.

1.3.1 As demais fases da primeira etapa, a segunda etapa do concurso e a pericia medica dos candidatos que se declararam com
deficiencia serao realizadas na cidade de Recife/PE e sua Regiao Metropolitana.

1.4 Os candidatos nomeados estarao subordinados ao Estatuto dos Policiais Civis (Lel n® 6.425, de 1972, e alteracdes).

2 DOS CARGOS/AREAS

2.1 CARGO 1: AUXILIAR DE LEGISTA

SIMBOLO: QPC — |

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em qualquer area de formacao, fornecido por
Instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e Carteira Nacional de Habilitagao, no minimo, categoria
B (conforme previsto no Decreto Estadual n® 42.106, de 1° de setembro de 2015).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES (conforme art. 1° do Decreto Estadual n® 39.921, de 2013): praticar os atos de Policia Judiciaria
definidos na esfera de sua competéncia tecnica e funcional pelo Codigo de Processo Penal e por outras normas que regem essa
atividade, inclusive técnicas e éticas; recepcionar o periciando morto ou vivo, auxiliar o medico legista, preferencialmente nas pericias
tanatoscopicas, traumatoldgicas, sexologas, toxicologicas e exumacdes nos diversos municipios do Estado; realizar o embalsamento
de corpos, quando autorizado; conferir a limpeza e guarda dos materiais nas salas de necropsia; digitar laudos e enviar os documentos
as autoridades competentes; organizar laudos, fichas e demais documentos administrativos do Instituto de Medicina Legal (IML) em
arquivos; dentre outras determinadas pelas autoridades competentes.

REMUNERACAQ: R$ 3.276,42.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias ou 40 horas semanais, ressalvadas as jornadas especiais, em regime de plantao, que
observarao a proporcionalidade limite de 1/3 — uma hora de trabalho, para trés de descanso, conforme art. 19 da Lel Complementar
Estadual n® 155, de 26 de marco de 2010.

2.2 CARGO 2: AUXILIAR DE PERITO

SIMBOLO: QPC - |

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em qualquer area de formacao, fornecido por
iInstituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitagao, no minimo, categoria B (conforme previsto no
Decreto Estadual n® 42.106, de 2015).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES (conforme art. 1° do Decreto Estadual n® 39.921, de 2013):praticar os atos de Policia Judiciaria
definidos na esfera de sua competéncia tecnica e funcional pelo Codigo de Processo Penal e por outras normas que regem essa atividade,
Inclusive técnicas e eticas,; executar servicos Internos e externos complementares a pericia; realizar exames preliminares de menor
complexidade de interesse da pericia; efetuar anotacdes e recolher materiais em local de crime que sejam relevantes para a pericia;
dirigir veiculos, zelando por estes e anotando suas alteragcdes; fotografar, mediante solicitacao do perito, os fatos que sejam relevantes,
providenciar seus materiais e zelar pelos equipamentos; registrar os fatos, no competente livro de ocorréncia, para recebimento do
humero do caso; digitar os laudos periciais depois de redigidos pelo perito criminal, dando sua baixa e encaminhando-0s para remessa;
realizar funcoes administrativas e laboratoriais; realizar estatisticas e outras atividades correlatas.

REMUNERACAQ: R$ 3.276,42.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias ou 40 horas semanais, ressalvadas as jornadas especials, em regime de plantao, que
observarao a proporcionalidade limite de 1/3 — uma hora de trabalho, para trés de descanso, conforme art. 19 da Lel Complementar
Estadual n® 155, de 2010.

2.3 CARGO 3:PERITO PAPILOSCOPISTA

SIMBOLO: QPC — |

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em qualquer area de formacao, fornecido por
Instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitagao, no minimo, categoria B (conforme previsto no
Decreto Estadual n® 42.106, de 2015).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES (conforme art 1° do Decreto Estadual n® 39.921, de 2013): praticar os atos de Policia
Judiciaria definidos na esfera desua competéncia técnica e funcional pelo Codigo de Processo Penal e por outrasnormas que regem
essa atividade, Inclusive tecnicas e éticas; dirigir, planejar,coordenar, assessorar, supervisionar, executar, fiscalizar e controlar as
atividadesadministrativas e operacionais do orgao ou da unidade tecnica sob sua direcao;cumprir, e fazer cumprir, as funcdes e 0s
principios Institucionais da Policia Civil;realizar a prova objetiva no campo da papiloscopia e representacao facial humana, pormelo
das pericias papiloscopicas, necropapiloscopicas, neonatal e de representacaofacial humana, com assinatura de laudo; proceder a
identificacao civil de individuos, pesquisa de identificacao civil, pesquisa de identificacao criminal, retrato falado, bem como pericias
napiloscopicas em locais de crimes ou desastres, veiculos, objetos, documentos e correlatos, requisitadas para integrar inqueritos policiais,
orocessoscriminals e administrativos, concluindo-as em decorréncia do livre convencimentotecnico-cientifico fundamentado em laudo
nericial; solicitar dados, documentos equaisquer outros elementos necessarios, Inclusive exames complementares, para cembasamento
técnico-cientifico dos exames periciais de seu encargo; manter o sigilonecessario a elucidacao dos fatos e as investigacdes, bem como
a realizacao deestudos e pesquisas, dentre outras determinadas pelas autoridades competentes.

REMUNERACAQ: R$ 3.276,42.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias ou 40 horas semanails, ressalvadas as jornadas especials, em regime de plantao, que
observarao a proporcionalidade limite de 1/3 — uma hora de trabalho, para trés de descanso, conforme art. 19 da Lel Complementar
Estadual n® 155, de 2010.

2.4 CARGO 4: MEDICO LEGISTA

SIMBOLO: QTP —|

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e Carteira Nacional de Habilitacao, no minimo, categoria B
(conforme previsto no Decreto Estadual n® 42.106, de 20195).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES (conforme art 1° do Decreto Estadual n° 39.921, de 2013): praticar os atos de Policia
Judiciaria definidos na esfera de sua competéncia técnica e funcional pelo Codigo de Processo Penal e por outras normas que regem
essa atividade, inclusive tecnicas e eticas; dirigir, planejar, coordenar, assessorar, supervisionar, executar, fiscalizar e controlar as
atividades administrativas e operacionais do orgao ou da unidade tecnica sob sua direcao; cumprir, e fazer cumprir, as fungoes e 0s principios
institucionais da Policia Civil; realizar a prova objetiva no campo da Medicina Legal, por melo das pericias medico-legails requisitadas para
integrar inqueritos policials, processos criminais € administrativos, concluindo-as em decorréncia do livre convencimento tecnico-cientifico,
fundamentado em laudo pericial; requisitar dados, documentos e quaisquer outros elementos necessarios, inclusive exames clinicos, de
laboratorios, radiologicos e outros visando a elucidacao de crimes de mortes nao naturais, de acidentes e de lesbes corporais e exames
complementares para 0 embasamento tecnico-cientifico dos exames periciais de seu encargo, manter o sigilo necessario a elucidacao
dos fatos e as investigacdes, bem como a realizacao de estudo e pesquisas, dentre outras determinadas pelas autoridades competentes.
REMUNERACAQ: R$ 8.497,62.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias ou 40 horas semanais, ressalvadas as jornadas especials, em regime de plantao, que
observarao a proporcionalidade limite de 1/3 — uma hora de trabalho, para trés de descanso, conforme art. 19 da Lel Complementar
Estadual n® 155, de 2010.

2.5 CARGO: PERITO CRIMINAL

SIMBOLO: QTP - |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES (conforme art. 1° do Decreto Estadual n° 39.921, de 2013): praticar os atos de Policia
Judiciaria definidos na esfera de sua competéncia tecnica e funcional pelo Codigo de Processo Penal e por outras normas que regem
essa atividade, inclusive tecnicas e eticas; dirigir, planejar, coordenar, assessorar, supervisionar, executar, fiscalizar e controlar as
atividades administrativas e operacionais do orgao ou da unidade técnica sob sua direcao; cumprir, e fazer cumprir, as funcdes e 0s
principios institucionais da Policia Civil; realizar a prova objetiva nho campo da criminalistica, por meio das pericias criminais em locais de
crimes ou desastres, objetos, veiculos, documentos, moedas, mercadorias, produtos quimicos, toxicos, exames balisticos, instrumentos
utilizados na pratica de infragdes, exames de DNA, bem como a realizacao de todas as investigacdes necessarias a complementagao
dessas pericias, requisitadas para integrar inqueritos policials, processos criminais € administrativos, concluindo-as em decorréncia
do livre convencimento tecnico-cientifico fundamentado em laudo pericial; solicitar dados, documentos e guaisquer outros elementos
necessarios, Inclusive exames complementares para o embasamento técnico-cientifico dos exames periciais de seu encargo; manter o
sigilo necessario a elucidacao dos fatos e as investigacdes, bem como a realizacao de estudos e pesquisas, dentre outras determinadas
pelas autoridades competentes.

REMUNERACAQ: R$ 8.497,62.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias ou 40 horas semanais, ressalvadas as jornadas especials, em regime de plantao, que
observarao a proporcionalidade limite de 1/3 — uma hora de trabalho, para trés de descanso, conforme art. 19 da Lel Complementar
Estadual n® 155, de 2010.

2.5.1 CARGO5: PERITO CRIMINAL —AREA 1: ENGENHARIA MECANICA OU ENGENHARIA MECATRONICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Engenharia Mecanica ou Engenharia
Mecatronica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitacao, no minimo, categoria
B (conforme previsto no Decreto Estadual n® 42.106, de 2015).

2.5.2 CARGO 6: PERITO CRIMINAL — AREA 2: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitacao, no minimo, categoria B (conforme previsto no Decreto
Estadual n® 42.106, de 2015).

2.5.3 CARGO 7: PERITO CRIMINAL — AREA 3: ENGENHARIA ELETRICA, ENGENHARIA ELETRONICA, ENGENHARIA DE REDES
DE COMUNICAGAO OU ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica,
Engenharia de Redes de Comunicacao ou Engenharia de Telecomunicacoes, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitacao, no minimo, categoria B (conforme previsto no Decreto Estadual n® 42.106, de 2013).
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2.5.4 CARGO 8: PERITO CRIMINAL — AREA 4: QUIMICA, QUIMICA INDUSTRIAL OU ENGENHARIA QUIMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Quimica, Quimica Industrial ou Engenharia
Quimica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de Hablilitagcao, no minimo, categoria B
(conforme previsto no Decreto Estadual n® 42.106, de 2015).

2.5.5 CARGO 9: PERITO CRIMINAL — AREA 5: FARMACIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Farmacia, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitacao, no minimo, categoria B (conforme previsto no Decreto Estadual n®
42.1006, de 2015).

2.5.6 CARGO 10: PERITO CRIMINAL — AREA 6: CIENCIAS BIOLOGICAS E BIOMEDICINA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Ciéncias Biologicas ou em Biomedicina,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitacao, no minimo, categoria B (conforme
previsto no Decreto Estadual n°® 42.106, de 2013).

2.5.7 CARGO 11: PERITO CRIMINAL — AREA 7: CIENCIA DA COMPUTACAO, ENGENHARIA DA COMPUTACAO OU SISTEMAS
DE INFORMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Ciéncia da Computacao, Engenharia da
Computacao ou Sistemas de Informacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de
Habiltacao, no minimo, categoria B (conforme previsto no Decreto Estadual n® 42.106, de 2015).

2.5.8 CARGO 12: PERITO CRIMINAL — AREA 8: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Ciéncias Contabels, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitacao, no minimo, categoria B (conforme previsto no Decreto
Estadual n® 42.106, de 20195).

2.5.9 CARGO 13: PERITO CRIMINAL — AREA 9: ENGENHARIA AGRONOMICA, GEOLOGIA, ENGENHARIA AMBIENTAL OU
ENGENHARIA FLORESTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Engenharia Agronomica, (Geologia,
Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional
de Habilitagcao, no minimo, categoria B (conforme previsto no Decreto Estadual n® 42.106, de 2013).

2.5.10CARGO 14: PERITO CRIMINAL — AREA 10: AREA: FISICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Fisica, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitagcao, no minimo, categoria B (conforme previsto no Decreto Estadual n®
42.1006, de 2015).

2.5.11 CARGO 15: PERITO CRIMINAL — AREA 11: ODONTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitacao, no minimo, categoria B (conforme previsto no Decreto
Estadual n® 42.106, de 20195).

2.5.12 CARGO 16: PERITO CRIMINAL — AREA 12:MEDICINA VETERINARIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Medicina Veterinaria, fornecido por
Instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitacao, no minimo, categoria B (conforme previsto no
Decreto Estadual n® 42.106, de 2015).

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal.
3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacoes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacoes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargof/area, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasiao da posse.

3.10 Cumprir as determinacoes deste edital.

4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

4.1 As vagas para cada cargo/area de que trata este edital estao especificadas conforme o quadro a seguir.

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Vagas Vagas reservadas

. . Total de
Cargo/area para ampla para candidatos com
A . . vagas
concorrencia deficiéncia

Cargo 1: Auxiliar de Legista 70 3 73
Cargo 2: Auxiliar de Perito 93 3 96
Cargo 3: Perito Papiloscopista 49 2 o1
Cargo 4. Medico Legista 38 2 40
Cargo 5: Perito Criminal — Area 1: Engenharia Mecanica ou Engenharia 4 ’ 5
Mecatronica

Cargo 6: Perito Criminal — Area 2: Engenharia Civil 4 1 O

Cargo 7: Perito Criminal — Area 3: Engenharia Elétrica, Engenharia
Eletronica, Engenharia de Redes de Comunicagao ou Engenharia de 4 1 D
Telecomunicacoes

Cargo 8: Perito Criminal — Area 4: Quimica, Quimica Industrial ou

Engenharia Quimica 4 1 >
Cargo 9: Perito Criminal — Area 5: Farmacia 4 7 O
Cargo 10: Perito Criminal — Area 6: Ciéncias Biolégicas ou Biomedicina 6 7 7
Cargo 11: Perito Criminal — Area 7: Ciéncia da Computacdo, Engenharia

da Computacao ou Sistemas de Informacao 1 12
Cargo 12: Perito Criminal — Area 8: Ciéncias Contabeis 1 * 1

Cargo 13: Perito Criminal — Area 9: Engenharia Agronémica, Geologia, 1 . 1

Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal

Cargo 14: Perito Criminal — Area 10: Area: Fisica 7 1 8
Cargo 15: Perito Criminal — Area 11: Odontologia 1 * 1

Cargo 16: Perito Criminal — Area 12: Medicina Veterinaria L * 1

* Para esse cargofarea, nao ha vaga reservada para candidatos com deficiencia para provimento imediato, sendo mantido o cadastro
de reserva.

4.2. O candidato homeado, com deficiéncia ou nhao, permanecera no local de lotacao inicial pelo periodo minimo de 36 meses, podendo
ser transferido por interesse da administragao, no ambito da Diretoria na qual se encontra lotado, por ato fundamentado em que sejam
consideradas as variagcoes dos indices de criminalidade e de efetivo policial.

4.2.1 Os candidatos aos cargos de Perito Criminal e de Auxiliar de Perito, caso homeados, podem ser lotados em quaisquer setores e(ou)
unidades do Instituto de Criminalistica, do Laboratorio de Pericia e Pesquisa em Genetica Forense ou em orgaos e instituicoes a estes
ligados, ou que com estes, mantenham parceria.

4.2.2 Os candidatos aos cargos de Medico Legista e de Auxiliar de Legista, caso nomeados, podem ser lotados em quaisquer setores
e(ou) unidades do Instituto de Medicina Legal ou em orgaos e instituicoes a este ligados, ou que com este, mantenham parceria.

4.2.3 Os candidatos aos cargos de Perito Papiloscopista, caso nomeados, podem ser lotados em quaisguer setores e(ou) unidades e postos
ligados ao Instituto de |dentificacao Tavares Burill ou em orgaos e instituicdes a este ligados, ou que com este, mantenham parceria.

4.2.4 Para definicao do local de lotagcao sera respeitada a ordem de classificacao final do concurso.

4.2.5 Os candidatos aos cargos de Perito Criminal que concluirem a segunda etapa (Curso de Formacao) estarao habilitados em
formacao basilar para atuar em todas as areas da criminalistica. Depois de nomeados, podem ser empregados ha area escolhida no
subitem 2.5 deste edital ou em qualgquer setor ou area de interesse da Policia Cientifica, a criterio da direcao do Instituto de Criminalistica
ou do Laboratorio de Pericia e Pesquisa em Genetica Forense.

4.3 Os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa do concurso ate 4 vezes o numero de vagas por cargo/area, iIrao compor o
cadastro de reserva e podem ser convocados para o Curso de Formacao a qualquer tempo, respeitando a validade do concurso, a criterio
discricionario da SDS/PE, observada a Lel de Responsabilidade Fiscal (Lel Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000).

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 3% serao
providos na forma do artigo 37, inciso Vlll, da Constituicao Federal, do art. 97, inciso VI, “a”, da Constituicao do Estado de Pernambuco,
da Lel Estadual n® 10.553, de 8 de janeiro de 1991, do art. 22 da Lel Estadual n® 14.538, de 2011,e suas alteracoes, do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracdes, que regulamenta a Lel n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e da Lel n® 13.146, de

6 de julho de 2015.

2.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado ate o primeiro
numero Inteiro subsequente, observando-se o limite previsto na legislacao pertinente.

0.1.2 Ressalvadas as disposicdes especials contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do concurso em igualdade
de condicbes com os demais candidatos, no que tange ao horario de nicio, ao local de aplicacao, ao conteudo, a correcao das provas,
aos criterios de aprovagao, a prova de capacidade fisica, a avaliacao psicologica, ao exame medico, ao Curso de Formacao e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

2.1.3 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n® 13.146, de 2015, e nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298, de 1999, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, e alteracdes, no § 1° do artigo 1°da Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) ("O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.
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2.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e original ou copia autenticada em cartorio do laudo medico contendo o
humero de inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espéecie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

0.2.1 O candidato com deficiéncia podera enviar, de forma legivel, até o dia 26 de abril de 2016, por meio de fink especifico no endereco
eletrénico http:/imaww.cespe.unb.br/iconcursos/sds pe 16 cientifica copia simples do CPF e original ou copia autenticada em cartorio do
laudo medico a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2deste edital. ApoOs esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior e nos que forem de interesse da Administragao.

0.2.2 O fornecimento do laudo medico (original ou copia autenticada em cartorio) e da copia simples do CPF € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a
seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

0.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante da alinea “b” do subitem 5.2 deste edital. Caso segja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao por meio de carta registrada para confirmagao da
veracidade das informacoes.

2.2.4 O laudo meédico (original ou copia autenticada em cartorio) e a copia simples do CPF terao validade somente para este concurso
publico e nao serao devolvidos, assim como hao serao fornecidas copias dessa documentacao.

2.3 O candidato com deficiencia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricao, para
o dia de realizagao das provas, indicando as condicdes de que necessita para a realizacao dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1°
e 2° do Decreto n® 3.298/1999 e suas alteracoes.

2.4 A relacao provisoria dos candidatos gque tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletronico http:/imaww.cespe.unb.br/iconcursos/sds pe 16 cientifica, na data prevista de 19 de maio de 2016.
2.4.1 O candidato podera verificar, por meio de fink especifico disponivel no endereco eletronico http:/fwww.cespe.unb.briconcursos/
sds pe 16 cientifica, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua solicitagao para concorrer nha condicao de pessoa
com deficiéncia.

2.4.1.1 A documentacao pendente a que se refere o subitem 5.4.1 deste edital podera ser enviada, de forma legivel, por meio de fink
especifico no endereco eletronico http:/fmww.cespe.unb.br/iconcursos/sds pe 16 _cientifica, em data e em horarios a serem informados
ha ocasiao da divulgacao da relacao provisoria dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condi¢ao de pessoa
com deficiéncia.

2.9 A lnobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
com deficiencia e 0 nao atendimento as condigdes especials necessarias a que se refere o subitem 6.4.9 deste edital.

5.6 DA PERICIA MEDICA

2.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se nao eliminados no concurso e se forem recomendados na investigacao social, sera
convocado para se submeter a pericia medica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada
por seis profissionais, que analisara aqualificacao do candidato como deficiente, nos termos do § 1° do art. 2° da Lel 1.314, de 2015, do
artigo 43 do Decreto n® 3.298/1999, e suas alteracgdes, do § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula
n® 377 do STJ.

2.6.2 Os candidatos deverao comparecer a pericia medica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
original e de laudo meéedico (original ou copia autenticada em cartorio) que ateste a especie € o0 grau ou nivel de deficiencia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°
3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e,
se for 0 caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

2.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pelo Cebraspe por ocasiao da realizacao da pericia medica.
2.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, alem do laudo medico, exame audiometrico (audiometria)
(original ou copila autenticada em cartorio), realizado nos ultimos 12 meses.

2.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacoes expressas sobre a acuidade visual aferida com e
sem correcao e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

0.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiencia o candidato que, por ocasiao da pericia medica,
hao apresentar laudo medico (original ou copia autenticada em cartorio), que apresentar laudo gue nao tenha sido emitido nos ultimos 12
meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que trata os subitens 5.6.4 € 5.6.5 deste edital, berm como o que nao for considerado pessoa
com deficieéncia na pericia medica ou, ainda, que nao comparecer a pericia.

2.6.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de
classificacao geral por cargo/area.

0.6.8 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estagio
probatorio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n® 3.298/1999 e suas alteracoes.

2.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio,apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
do cargo seraexonerado.

0./ O candidato que, no ato da Inscricao, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia medica e
hao for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara tambem na lista de classificacao geral por cargo/area.
2.8 As vagas definidas no subitem4.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao por cargofarea.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Auxiliar de Legista, Auxiliar de Perito e Perito Papiloscopista: R$ 160,00;

b) Médico Legista e Perito Criminal — todas as areas: R$ 200,00.

6.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrdnico http:/fiwww.cespe.unb.br/iconcursos/sds pe 16 cientifica
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 7 de abril de 2016 ¢ 23 horas e 59 minutos do dia 26 de abril de 2016 (horario oficial de
Brasilia/DF).

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto bancario.

6.2.3 O boleto estara disponivel no endereco eletrénico http:./imawwv.cespe.unb.br/iconcursos/sds pe 16 cientificae devera ser, imediatamente,
Impresso, para o pagamento da taxa de inscricao apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao online.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto pode ser pago em gualguer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo acs critérios estabelecidos
hesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado ate o dia 12 de maio de 2016.

6.2.6 As Inscricoes efetuadas somente serao efetivadas apos a comprovagao de pagamento ou do deferimento da solicitacao de isencao
da taxa de inscricao.

6.3 O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletronico http:/fiwww.cespe.unb.br/concursos/sds pe 16
cientifica, por meio da pagina de acompanhamento, apos a aceitacao da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencao desse documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a Inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
No momento da inscricao, o candidato devera optar pelo cargofarea a que deseja concorrer € por uma cidade de realizacao das provas
objetivas e da prova discursiva. Uma vez efetuada a inscrigao, nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou nao, que efetivar mais de uma inscricao emcargo(s)/area(s)em que haja sobreposicao entre 0s
periodos de aplicacao das provas desse(s) cargo(s)/area(s), sera considerada valida somente a ultima inscricao efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscri¢gao paga ou isenta.Caso haja mais de uma inscri¢gao paga em um mesmo dia, sera considerada
a ultima inscrigao efetuada no sistema do Cebraspe.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via
correlo eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo/area.

6.4.4 Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o numero do CPF do candidato.

6.4.5 As Informacdes prestadas na solicitagao de inscricao serao de inteira responsablilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito
de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a solicitacao de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administracao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacao das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de
2 de outubro de 2008, pela Lei Estadual n® 14.016, de 23 de margo de 2010, e pela Lel Estadual n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011.
6.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de
Junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

6.4.8.3 A isencao devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no aplicativo de inscricao, a ser preenchido no periodo entre 10 horas do dia 7 de
abril de 2016 ¢ 23 horas e 59 minutos do dia 26 de abril de 2016 (horario oficial de Brasilia/DF), no endereco eletronico http: /i
cespe.unb.briconcursos/sds_pe 16 cientifica, contendo a indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e
declaracao eletronica de que atende a condicao estabelecida na letra “b” do subitem 6.4.8.2 deste edital;

b) envio da declaracao constante do Anexo Il deste edital, legivel e assinada, por melo de /ink especifico no endereco eletronico http://
www.cespe.unb.br/concursos/sds pe 16 cientifica, no periodo entre10 horas do dia 7 de abril de 2016 e 23 horas e 59 minutos do
dia 26 de abril de 2016 (horario oficial de Brasilia/DF).

6.4.8.3.1 O candidato que nao enviar a declaracao por meio do fink a que se refere o subitem anterior tera o seu pedido de isenc¢ao
indeferido.
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6.4.8.3.2 A solicitacao realizada apos o periodo constante da alinea “a” do subitem 6.4.8.3 deste edital sera indeferida, salvo nos casos
de forca maior e nos gue forem de interesse da Administracao Publica.

0.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a declaracao constante da alinea “b” do subitem ©6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.3.4 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, 0 candidato devera enviar a referida declaracao por meio de carta registrada para
confirmacao da veracidade das informacodes.

6.4.8.4 O Cebraspe consultara o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
6.4.8.5 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informacgoes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto
n°® 83.930, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacoes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

C) hao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 Nao sera aceito pedido de isencao de taxa de inscricao via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.
6.4.8.8 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

6.4.8.9 Arelacao provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencao deferido sera divulgada ate a data previstade 2 de maio
de 2016, no endereco eletronico http:/imwww.cespe.unb.br/concursos/sds pe 16 cientifica.

6.4.8.9.1 O candidato podera verificar, por meio de fink especifico disponivel no endereco eletronico http:/fwww.cespe.unb.brfconcursos/
sds pe 16 cientifica, qual(is) pendéncia(s) resultou{aram) no indeferimento de seu pedido de isencao de taxa.

6.4.8.2.1.71 A documentacao pendente a que se refere o subitem 6.4.8.9.1 deste edital podera ser enviada por meio de fink especifico no
endereco eletronico http:/fimwww.cespe.unb.brfconcursos/sds _pe 16 cientifica, em data e em horarios a serem informados na ocasiao da
divulgacao da relacao provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencao de taxa deferido.

6.4.8.10 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao no prazo estabelecido no
subitem 6.2.5 deste edital sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera indicar, na solicitacao de inscricao
disponibilizada no endereco eletrdnico http:/Amwww.cespe.unb.briconcursos/sds pe 16 cientifica, 0s recursos especiais hecessarios a
tal atendimento.

6.4.9.2 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 6.4.9.1 deste edital devera enviar copia simples
do CPF, bem como original ou copia autenticada em cartorio do laudo medico com CRM, emitido nos ultimos 12 meses, atestando
a espéecie e 0 grau ou nivel da deficiéncia (guando for o caso), com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), que justifigue o atendimento especial solicitado.

6.4.9.30 candidato com deficiéncia,que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, devera indicar a necessidade na
solicitacao de inscricao e enviar, na forma do subitem 6.4.9.7 deste edital, original ou copia autenticada do laudo medico com parecer
gue ateste e justifique a necessidade de tempo adicional, emitidos nos ultimos 12 meses por especialista da area de sua deficiéncia, com
respectivo CRM, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n® 3.298, de 1999, e suas alteracdes.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera indicar a necessidade na solicitacao de
INscricao e enviar, ha forma do subitem 6.4.9.7 deste edital, copia autenticada em cartorio da certidao de nascimento da crianca e levar,
no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que nao levar acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianca no local de realizacao das provas.

6.4.9.41 Caso a crianca ainda nao tenha nascido atée a data estabelecida no subitem 6.4.9.7 deste edital, a copia da certidao de
hascimento podera ser substituida por original ou copia autenticada de um documento emitido pelo medico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

6.4.9.5 O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo género e pelo nome social durante a realizagao das provas e de
gualquer outra fase presencial devera indicar a necessidade na solicitacao de inscricao e enviar, na forma do subitem 6.4.9.7 deste edital,
copla simples do CPF e do documento de identidade e original ou copia autenticada em cartorio de declaracao digitada e assinada pelo
candidato em que conste o nome social.

6.4.9.5.1 As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o0 home e o0 género constantes no
registro civil.

6.4.9.6 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao dos casos previstos na Lel n°
10.826, de 22 de dezembro de2003, e suas alteragbes. O candidato que necessitar realizar a prova armado e for amparado pela citada lel
devera indicar a necessidade na solicitacao de inscricao € enviar, na forma do subitem 6.4.9.7 deste edital, copia autenticada em cartorio
do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou da Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lel.

6.4.9.7 A documentacao para solicitacao de atendimento especial de gue tratam os subitens 6.4.9.2, 6.4.9.3, 6494 6495 ¢ 6.490
podera ser enviada, de forma legivel, ate o dia 26 de abril de 2016, por meio de fink especifico no endereco eletronico http:/fwww.cespe.
unb.br/iconcursos/sds pe 16 cientifica. Apds esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior € nos que forem
de interesse da Administracao Publica.

6.4.9.8 O envio do CPF, do laudo medico, da certidao de nascimento, do Certificado de Registro de Arma de Fogo e(ou) da declaragao
em gue consta o nome social é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualguer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, ordem tecnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como hao serao devolvidos e(ou) fornecidas copias desses documentos, que
valerao somente para este processo.

6.4.9.9 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem 6.4.9.8 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das
Informacoes.

6.4.9.10 A relacao provisoria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco eletronico
http:/fimww.cespe.unb.briconcursos/sds _pe 16 cientifica, na data prevista de 19 de maio de 2016.

6.4.9.10.1 O candidato podera verificar, por meio de fink especifico disponivel no endereco eletrdnico http:/fwww.cespe.unb.briconcursos/
sds pe 16 cientifica, qual(is) pendéncia(s) resultou{aram) no indeferimento de sua solicitacao de atendimento especial para o dia de
realizacao das provas.

6.4.9.10.1.1 A documentacao pendente a que se refere o subitem 6.4.9.10.1 deste edital podera ser enviada, de forma legivel, por
meio de link especifico no endereco eletrdnico http:/Amww.cespe.unb.br/concursos/sds _pe 16 cientifica, em data e em horarios a serem
informados na ocasiao da divulgacao da relacao provisoria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido.

6.4.9.11 O candidato que nao solicitar atendimento especial no aplicativo de Inscricao e nao especificar quals recursos serao hecessarios
a tal atendimento nao tera direito ao referido atendimento no dia de realizacao das provas. Apenas o envio do laudo/documentos nao e
suficiente para o candidato ter sua solicitacao de atendimento deferida.

6.4.9.120 candidato com deficiencia ou que possua alguma limitagao fisica, ou ainda que, por motivos de saude, necessitar utilizar,
durante a realizacao das provas, objetos ou dispositivos proibidos neste edital, bem como proteses que contenham esses dispositivos,
devera solicitar atendimento especial, na forma descrita nos subitens 6.4.9.2 e 6.4.9.7 deste edital.

6.4.9.13 Na solicitacao de atendimento especial que requeira utilizacao de recursos tecnologicos, caso ocorra eventual falha desses
recursos no dia de aplicacao das provas, podera ser disponibilizado outro tipo de atendimento ou outro recurso suplementar.

6.4.9.14 A solicitacao de atendimento especial, em qualgquer caso, sera atendida segundo os criterios de viabilidade e de razoabilidade.
7 DAS ETAPAS DO CONCURSO

/.1 As etapas do concurso estao descritas nos quadros a segulr.
7.1.1 AUXILIAR DE LEGISTA, AUXILIAR DE PERITO E PERITO PAPILOSCOPISTA

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Etapa Prova/tipo Area de conhecimento N° de questdes Carater

1% etapa (FP,) Objetivas Conhecimentos Gerais 20 Eliminatorio
(’Dz) Objetivas Conhecimentos Especificos 40 e
(FP.) Discursiva - 1 texto dissertativo classificatorio
(F’;) Prova de capacidade fisica — — Eliminatorio
(F.) Avaliacao psicologica — — Eliminatorio
(F’;) Exame meédico — — Eliminatorio
(F’;) Investigacao social — — Eliminatorio

2% etapa (F,) Curso de Formacao — — (I:E,lgzsl?fia;:tr;ij

7.1.2 MEDICO LEGISTA E PERITO CRIMINAL — TODAS AS AREAS

Etapa Prova/tipo Area de conhecimento N°? de questoes Carater
1? etapa (F,) Objetivas Conhecimentos Gerais 30
(P) Objetivas Conhecimentos Especificos 70 Eliminatorio
- e
. . 1 estudo de caso e TR
i classificatorio
(/) Discursiva 1 texto dissertativo
(F,) Prova de capacidade fisica — — Eliminatorio
(F.) Avaliacao psicologica — — Eliminatorio
(F,) Exame medico — — Eliminatorio
(F.) Investigagao social — — Eliminatorio
. Eliminatorio e
d —_ —_—
2% etapa (F,) Curso de Formagao classificatorio
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/.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Auxiliar de Legista, de Auxiliar de Perito e de Perito Papiloscopista
terao a duracao de 5 horas e serao aplicadas na data prevista de 12 de junho de 2016, no turno da manha.

/.3 As provas objetivas para os cargos de Medico Legista e de Perito Criminal — todas as areas terao a duracao de 5 horas eserao
aplicadas na data prevista de 19 de junho de 2016, no turno da manha.

7.3.1 A prova discursiva para os cargos de Medico Legista ¢ de Perito Criminal — todas as areastera a duracao de 4 horas esera
aplicada na data prevista de 19 de junho de 2016, no turno da tarde.

7.4 Na data prevista de 3 de junho de 2016, sera publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambucoe divulgado na internet, no
endereco eletronico http:/fwww.cespe.unb.briconcursos/sds pe 16 cientifica, edital que informara a disponibilizacao da consulta aos
locals e aos horarios de realizacao das provas.

7.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar 0 endereco eletronico http:/fiwww.cespe.unb.br/concursos/sds pe 16 cientifica
para verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designhado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serao de responsablilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizacao das provas e o comparecimento
no horario determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior, comunicacao pessoal dirigida ao
candidato, por e-mafl, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletrdnico, o que nao o
desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.4 deste edital.

/.5 Para os cargos de Auxiliar de Legista, de Auxiliar de Perito e de Perito Papiloscopista, o extrato de resultado final nas provas
objetivas e de resultado provisorio ha prova discursiva sera publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, e o respectivo edital
sera divulgado na internet, no endereco eletronico http:./Avwww.cespe.unb.br/concursos/sds _pe 16 _cientifica, na data prevista de 11 de
julho de 2016; e, para os cargos de Medico Legista e de Perito Criminal — todas as areas, na data prevista de 15 de julho de 2016.
8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 Para os cargos de Auxiliar de Legista, deAuxiliar de Perito e dePerito Papiloscopista, as provas objetivas, de carater eliminatorio
e classificatorio, valerao 60,00 pontos e abrangerao os objetos de avaliacao constantes do item20 deste edital.

8.2 Para os cargos de Medico Legista e de Perito Criminal — todas as areas, as provas objetivas, de carater eliminatoério e classificatorio,
valerao100,00 pontos e abrangerao os objetos de avaliagcao constantes do item20 deste edital.

8.3 As questles das provas objetivas serao do tipo multipla escolha, com cinco opgoes (A, B, C, D e E), sendo uma unica resposta correta,
de acordo com o comando da guestao. Havera, na folha de respostas, para cada questao, cinco campos de marcagao. um campo para
cada uma das cinco opcdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas aguele correspondente a resposta julgada
correta, de acordo com o comando da questao.

8.40 candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos
decorrentes de marcacoes indevidas.

8.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o unico documento valido para
a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de Inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicao da
folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.6 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serao
consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instrucoes contidas na folha de
respostas, tals como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcacao nao preenchido integralmente.

8.7 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao do processamento eletronico desta.

8.8 O candidato e responsavel pela conferéncia de seus dados pessoals, em especial seu home, seu humero de Inscricao € 0 humero
de seu documento de identidade.

8.9 Nao sera permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal
do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.105erao anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.11 O Cebraspe disponibilizara o /ink de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 19.21, 19.23 e 19.20 deste edital, no endereco eletronico http:/iwww.cespe.
unb.briconcursosfsds pe 16 cientifica, em até cinco dias utels a partir da data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas.
A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacao do resultado final no concurso publico.
8.11.71 Apos o prazo determinado no subitem anterior, nao serao aceitos pedidos de disponibilizacao da imagem da folha de respostas.
8.12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.12.2 A nota em cada questao das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto,
caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,25 ponto negativo, caso a resposta
do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso hao haja marcacao ou haja mais de uma
marcacao.

8.12.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas
as guestdes que a compdem.

8.12.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de Auxiliar de Legista, de Auxiliar
de Perito e de Perito Papiloscopista que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 4,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais P;

b) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos F,;

c) obtiver nota inferior a 18,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.12.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de Medico Legista e dePerito
Criminal — todas as areas que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerals P ,;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos £,

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.12.6 O candidato eliminado na forma dos subitens8.12.4 ou 8.12.5 deste edital nao tera classificacao alguma no concurso publico.
8.12.7 Os candidatos nao eliminados na forma dos subitens8.12.4 ou 8.12.5 deste edital serao ordenados por cargo/areade acordo com
os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P, ef..

8.13 DOS RECURS0S CONTRA OS5 GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARESDAS PROVAS OBJETIVAS

8.13.1 Para os cargos de Auxiliar de Legista, de Auxiliar de Perito e de Perito Papiloscopista, os gabaritos oficials preliminares das
provas objetivas serao divulgados na internet, no endereco eletrénico http:/Aiwww.cespe.unb.brfconcursos/sds _pe 16 cientifica, a partir
das 19 horas (horario oficial de Brasilia/DF) da data prevista de 14 de junho de 2016; e, para os cargos de Medico Legista e de Perito
Criminal — todas as areas, a partir das 19 horas (horario oficial de Brasilia/DF) da data prevista de 21 de junho de 2016.

8.13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora das 9 horas do
primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao
desses gabaritos, ininterruptamente.

8.13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico

de Interposicao de Recurso, no endereco eletrdnico http:/fwwaw.cespe.unb.br/concursos/sds pe 16 cientifica, e seguir as instrucoes ali
contidas.

8.13.4 Todos 0s recursos serao analisados, e as justificativas das alteragcdes/anulacdes de gabarito serao divulgadas no endereco
eletréonico http:/imwww.cespe.unb.br/iconcursos/sds pe 16 cientifica. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
8.13.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
Indeferido.

8.13.6 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualgquer palavra ou marca que identifigue seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

8.13.7 Se do exame de recursos resultar anulacao de questao integrante de prova, a pontuacao correspondente a essa questao sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante de prova, essa alteracao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
8.13.10 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao prelimnarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 Para os cargos de Auxiliar de Legista, de Auxiliar de Perito e de Perito Papiloscopista, a prova discursiva, de carater eliminatorio
e classificatorio, valera 20,00 pontos e consistira da redacao de texto dissertativo, de ate 30 linhas, acerca de tema da atualidade.

9.2 Para os cargos de Medico Legista e de Perito Criminal —todas as areas, a prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio,
valera 40,00 pontos e consistira de um estudo de caso, de até 30 linhas cada, no valor de 20,00 pontos, e de uma redacao de texto
dissertativo, de ate 30 linhas, no valor de 20,00 pontos, acerca da area de conhecimentos especificos de cada cargofarea.

9.3 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.8 deste edital.

9.4 O(s) texto(s) definitivo(s) da prova discursiva devera(ao) ser manuscrito(s), em letra legivel, com caneta esferografica de tintapreta,
fabricada emmaterial transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagcao das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por fiscal do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacao.

9.5 A(Q) folha(caderno) de texto definitivo da prova discursiva nao podera ser assinada(o), rubricada(o)ou conter, em outro local que nao
o apropriado, qualguer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagao da prova discursiva quanto a esse aspecto.
Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao do texto definitivo acarretara a anulagao da prova
discursiva.

9.6 A(O) folha(caderno) de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliagao da prova discursiva. A folha para rascunho do
caderno de provas € de preenchimento facultativo e nao e valida para a avaliagao da prova discursiva.

9.7 A(O) folha(caderno) de texto definitivo nao sera substituida(o) por motivo de erro do candidato no preenchimento desta(e).

9.8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 Respeitados 0os empates na ultima colocacao, serao corrigidas as provas discursivas dos aprovados nas provas objetivas e
classificados conforme quadro a seguir.
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Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Vagas reservadas
. Vagas para ampla : Total de
Cargo/area . para candidatos
concorréncia . vagas
com deficiéncia
Cargo 1: Auxiliar de Legista 280° 12° 292°
Cargo 2: Auxiliar de Perito 3728 12° 3841
Cargo 3: Perito Papiloscopista 1969 8° 2043
Cargo 4. Medico Legista 1528 8° 1602
Cargo 5: Perito Criminal — Area 1: Engenharia Mecanica ou Engenharia
. 168 43 20°

Mecatronica
Cargo 6: Perito Criminal — Area 2: Engenharia Civil 168 48 202
Cargo 7: Perito Criminal — Area 3: Engenharia Elétrica, Engenharia
Eletronica, Engenharia de Redes de Comunicacao ou Engenharia de 16° 42 202
Telecomunicacdes
Cargo 8: Perito Criminal — Area 4: Quimica, Quimica Industrial ou

. . 167 43 2072
Engenharia Quimica
Cargo 9: Perito Criminal — Area 5: Farmacia 162 43 207
Cargo 10: Perito Criminal — Area 6: Ciéncias Biolégicas ou Biomedicina 243 43 28°
Cargo 11: Perito Criminal — Area 7: Ciéncia da Computacdo, Engenharia da

- : - 443 42 4832
Computacao ou Sistemas de Informacao
Cargo 12: Perito Criminal — Area 8: Ciéncias Contabeis 42 1@ o
Cargo 13: Perito Criminal — Area 9: Engenharia Agrondmica, Geologia, 42 1a Ea
Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal
Cargo 14: Perito Criminal — Area 10: Area: Fisica 28? 4 328
Cargo 15: Perito Criminal — Area 11: Odontologia 43 1 Sk
Cargo 16: Perito Criminal — Area 12: Medicina Veterinaria 43 1 Sk
9.8.1.1 Nao havendo numero suficiente decandidatos que se declararam pessoas com deficiéncia aprovados nas provas objetivas, serao

corrigidas as provas discursivas dos demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados nas provas objetivas, ate o limite
total de vagas para o cargo/area, respeitados os empates na ultima colocacao.

9.8.1.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem anterior estara automaticamente eliminado e nao tera
classificacao alguma no concurso.

90.8.2 A prova discursiva avaliara o conteudo — conhecimento do tema, a capacidade de expressao na modalidade escrita e 0 uso
das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca
examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.

9.8.3 A prova discursiva para os cargos de Auxiliar de Legista, de Auxiliar de Perito e de Perito Papiloscopista sera corrigida
conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa ao dominio do conteudo (NC), cuja
pontuacao maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliagao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos tais como:
ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular:;

c) sera computado o numero total de linhas (7L) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagcao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar
a extensao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

e) sera calculada, entao, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NFPLD), como sendo NPD = NC -NE/TL,;

f) se NPD < 0O, entao considerar-se-a NFPD = 0,

g) hos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual a zero.

9.8.3.1 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPLD = 8,00 pontos.

9.8.4A prova discursiva para os cargos de Medico Legista e de Perito Criminal — todas as areas sera corrigida conforme os criterios a seguir:
9.8.4.1 O estudo de caso da prova discursiva valera20,00 pontos, sendo avaliado conforme os seguintes criterios:

a) a apresentagcao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa ao dominio do conteudo (NC), cuja
pontuacao maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliagao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza
gramatical tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular:;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar a
extensao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.2 deste edital;

d) sera calculada, entao, para cada candidato, a nota no estudo de caso (NEC) pela formula:NEC = NC —NE/TL emque 7L corresponde
ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questao proposta;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NEC.< 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual a zero.

0.8.4.2 A dissertacao da prova discursiva valera 20,00 pontos e sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa ao dominio do conteudo (NC), cuja
pontuacao maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliagao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos tais como:
ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular:;

c) sera computado o numero total de linhas (7L) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar
a extensao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.2 deste edital;

e) sera calculada, entao, para cada candidato, a nota na dissertacao (NLD), como sendo ND = NC = NE/TL;

f) se ND < 0, entao considerar-se-a ND = O;

g) hos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual a zero.

9.8.4.3 A nota final na prova discursiva (NFD) sera a soma das notas finais obtidas no estudo de caso (NFEC) e na dissertacao(ND),
calculada pela seguinte formula: NPD = NEC + ND.

9.8.4.4 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD = 16,00 pontos

9.8.5 Serao anuladas as provas discursivas do candidato que nao devolver seu(sua) caderno(folha) de texto definitivo.

9.8.5.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.8.5 deste edital sera eliminado e nao tera classificacao alguma no concurso.

9.8.6 O candidato que nao se enquadrar nos subitens?.8.3.1 ou 9.8.4.4 deste edital sera eliminado e nao tera classificacao alguma no
CONCUrsO.

9.9 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA
DISCURSIVA

9.9.1 Para os cargos de Auxiliar de Legista, de Auxiliar de Perito e de Perito Papiloscopista, o padrao preliminar de resposta da prova
discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletronico http./imww.cespe.unb.br/concursos/sds pe 16 cientifica, a partir das 19
horas (horario oficial de Brasilia/DF) da data prevista de 11 de julho de 2016; e, para os cargos de Medico Legista e de Perito Criminal
— todas as areas, a partir das 19 horas (horario oficial de Brasilia/DF) da data prevista de 15 de julho de 2016.

0.9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo das 9
horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacao do padrao, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletronico http:/imaww.cespe.
unb.briconcursos/sds pe 16 cientifica, € seguir as instrugdes all contidas.

9.9.3 Se houver alteragao, por forga de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteracao valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.9.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o padrao
definitivo e divulgado o resultado provisorio na prova discursiva.

9.9.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, € vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrao de
resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de acordo com o padrao definitivo.

9.9.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva dispora do periodo das 9 horas do
primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF)para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio.

10 DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

10.1 Serao convocados para a prova de capacidade fisica os candidatos aprovados na prova discursiva.

10.1.1 Os candidatos nao convocados para a prova de capacidade fisicaestarao eliminados e nao terao classificacao alguma no concurso.
10.2 A prova de capacidade fisica, de carater eliminatorio, visa avaliar a capacidade do candidato para desempenhar as tarefas tipicas
do cargo.

10.2.1 O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de capacidade fisica.

10.3 Compdem a prova de capacidade fisica testes fisicos que serao realizados na seguinte ordem:

a) flexao de braco na barra fixa (sexo masculino) ou estatico de barra (sexo feminino);

b) Impulsao horizontal (sexos masculino e feminino);

C) hatacao (sexos masculino e feminino);

d) corrida de 12 minutos (sexos masculino e feminino).

10.4 No momento da identificacao, o candidato recebera um numero, que devera ser afixado em sua camiseta e nao podera ser retirado
ate o final da prova de capacidade fisica.

10.5 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital especifico, com roupa
apropriada para a pratica de atividade fisica, munido de atestado medico especifico para esse fim, original ou copia autenticada em
cartorio, emitido nos ultimos 30 dias anteriores a realizacao do teste.

10.6 No atestado medico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a prova de capacidade fisica deste
CONCUrSO.

10.7 O candidato que deixar de apresentar o atestado medico, ou apresenta-lo em desacordo com o item anterior, sera impedido de
realizar a prova de capacidade fisica, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

10.8 O atestado medico devera ser entregue no momento de identificacao do candidato para a realizacao da prova de capacidade fisica.
Nao sera aceita a entrega de atestado medico em outro momento.
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10.9 DA FORMA DE EXECUGCAO DOS TESTES FISICOS

10.9.1 DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGO NA BARRA FIXA — PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

10.2.1.1 A metodologia para a preparacao e a execucao do teste dinamico de barra para os candidatos do sexo masculino obedecera
aos seguintes criterios:

a) posicao Inicial: ao comando “em posicac”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a largura da pegada deve ser
aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos sera em pronacao (dorsos das maos voltados para o corpo do executante) ou
supinacao (palmas das maos voltadas para o corpo do executante), os cotovelos em extensao, nao podera haver nenhum contato dos
pes com o solo, todo o corpo completamente na posicao vertical (cabeca, tronco e membros inferiores);

b) ao comando “iniciar’, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo atée que o queixo ultrapasse o nivel da barra,
sem apolar o queixo ha barra. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo ate a posicao inicial. Esse
movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execucao.

10.9.1.2 A contagem das execucdes corretas levara em consideracao as seguintes observacoes:

a) um componente da banca ira contar em voz alta 0 numero de repeticdes realizadas;

b) quando o exercicio hao atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o numero do ultimo realizado de maneira correta
e gquando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero™;

C) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pela banca examinadora;

d) cada execucao comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos, quando sera contada como uma execucao completa;

e) 0 movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexao e extensao de cotovelos.

f) a cabeca, o tronco € os membros inferiores devem permanecer completamente na vertical, do inicio ao final de cada repeticao;

g) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicao completamente vertical de todo o corpo e apos o comando dado pelo auxiliar
de banca;

h) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pes no solo estando na posicao Inicial, sera permitida, neste
caso, a flexao dos joelhos.

1) sera considerada oficialmente somente a contagem realizada pela banca examinadora;

|) cada execucao comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos, quando sera contada como uma execucao completa e
correta. A nao extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nhova execucao, sera considerado um movimento incorreto, o qual nao
sera computado no desempenho do candidato;

K) somente sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, com o corpo sempre na posicao vertical (cabeca, tronco e
membros inferiores):;

I} 0 movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato nao pode parar para “descansar’;

10.9.1.3 Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacao do teste dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pe(s) no solo ou em gqualquer parte de sustentacao da barra apos o Inicio das execucoes;

b) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;

C) receber qualquer tipo de ajuda fisica apos a tomada de posi¢ao inicial;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

e) apolar 0 queixo ha barra;

f) apos ultrapassar o queixo em relacao a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar 0 movimento com os cotovelos
totalmente estendidos;

g) utilizar um impulso de bracos e tronco para frente € para cima, levando o peito para cima;

h) realizar a "pedalada’™

) realizar o “chute’;

|) hao manter o corpo (cabeca, tronco e membros inferiores) completamente na posicao vertical, com excecao nos casos em que o
examinador permitir expressamente a flexao de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posicao
inicial;

K) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relagao a barra com movimento exclusivo de membros superiores;

) realizar qualguer movimento na articulagao dos joelhos.

m) cada tentativa sera encerrada quando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou realizar um procedimento proibido,
previsto neste edital.

10.9.1.4 O teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra ou realizar um procedimento proibido,
previsto no edital.

10.9.1.5 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que nao obtiver o desempenho minimo na primeira, apos
um tempo nao menor do que cinco minutos da realizagao da tentativa inicial.

10.9.1.6 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que nao atingir, no minimo, tres repeticoes.

10.9.2 DO TESTE ESTATICO DE BARRA - PARA AS CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

10.9.2.1 A metodologia para a preparacao € a execucao do teste estatico de barra para as candidatas do sexo feminino sera constituida
de:

a) posicao inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra. Ao comando de “em posicao”, a candidata, podendo utilizar um ponto
de apoio, empunhara a barra, sendo que a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos sera em
pronacao (dorsos das maos voltados para o corpo do executante) ou supinacao (palmas das maos voltadas para o corpo do executante)
e quelxo acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o gqueixo, mantendo os cotovelos flexionados e pés ainda em
contato com o ponto de apoio.

b) ao comando de Iniciar, o ponto de apoio e retirado e a candidata devera ficar imediatamente com o corpo nha posicao vertical, joelhos
estendidos, quando sera Iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posi¢cao, devendo permanecer sustentada
apenas com o esforco de seus membros superiores, com 0s dois cotovelos completamente flexionados € gqueixo acima da parte superior
da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo ha posicao vertical (cabeca, tronco e membros inferiores);

C) a cronometragem sera encerrada quando a candidata:

c.l) permanecer o tempo minimo exigido no teste;

c.2) ceder a sustentacao, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou apoiar o0 queixo na barra;

c.3) descumprir qualquer exigéncia para a realizacao deste teste.

10.9.2.2 A contagem do tempo de realizacao do exercicio de forma correta levara em consideracao as seguintes observacoes:

a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo edital;

b) quando o exercicio nao atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu crondmetro e registrara o tempo
obtido ate 0 momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista no edital;

c) o tempo de realizacao do exercicio que sera considerado oficialmente sera somente o computado pela banca examinadora;

d) o teste somente sera Iniciado com a candidata na posi¢cao inicial correta e apos o comando dado pelo auxiliar de banca;

e) a cabeca, o tronco e 0s membros inferiores devem permanecer completamente na vertical, do inicio ao final de cada repeticao;

f) a contagem do tempo de realizacao do teste somente sera iniciada com a candidata na posicao nicial correta e apos o comando dado
pelo auxiliar de banca;

g) para evitar que as candidatas mais altas toquem o0s pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexao dos joelhos.

h) s0 sera contado o tempo em que a candidata estiver na posicao correta prevista neste edital.

10.9.2.3 Nao sera permitido a candidata do sexo feminino quando da realizacao do teste estatico de barra:

a) hao manter a cabecga, tronco e membros inferiores completamente na posicao vertical, com excecao nos casos em que o auxiliar de
banca examinadora permitir expressamente a flexao de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo estando
ha posicao inicial;

b) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualgquer momento do teste;

c) tocar com o(s) pe(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacao da barra apos o Inicio da execucao;

d) apos a tomada de posicao Inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

e) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

f) apolar o queixo na barra;

g) realizar a "pedalada’”;

h) realizar o “chute”;

1) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o gueixo em relacao a barra com movimento exclusivo de membros superiores;

|) ndo manter o corpo completamente na posicao vertical, com excecao nos casos em gque o examinador permitir expressamente a flexao
de joelhos, para evitar as candidatas mais altas toguem o0s pées no solo estando na posicao inicial.

10.9.2.4 Sera concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que nao obtiver o desempenho minimo na primeira, apos
um tempo nao menor do que cinco minutos da realizagao da tentativa inicial.

10.9.2.5 Sera eliminada a candidata do sexo feminino que nao atingir o tempo minimo de 15 segundos na posicao correta do exercicio.
10.9.3 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL — PARA OS CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E FEMININO

10.9.3.1 A metodologia para a preparagao € a execucao de teste de impulsao horizontal para todos os candidatos sera constituida de:
a) posicao Inicial: em pe, parado, com o0s pes paralelos entre si e atras da linha de medicao inicial marcada no solo, sem toca-la;

b) execucao: quando autorizado, o candidato saltara a frente apoiando-se simultaneamente com os dois pes. O candidato devera
ultrapassar com os pés a indicacao no solo que representa o indice minimo referente ao previsto para o sexo feminino ou para 0 sexo
masculino.

10.9.3.2 A medida que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pela banca examinadora;

10.9.3.3 E proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de impulsdo horizontal:

a) a realizacao de qualquer deslocamento (retirada dos pés do solo) para a execucao do salto.

b) tocar a linha de medicao marcada no solo, antes e durante a realizacao do teste;

C) receber qualquer tipo de ajuda fisica, nem utilizar qualguer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao.

d) apos a aterrissagem, projetar o corpo para tras da linha que indica o indice minimo de salto.

10.9.3.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo na primeira, apos um tempo nao
menor do que cinco minutos da realizacao da tentativa inicial.

10.9.3.5 Sera eliminado do concurso:

a) a candidata do sexo feminino que nao atingir a distancia minima de 1,35 metro;

b) o candidato do sexo masculino que nao atingir a distancia minima de 1,70 metro.

10.9.4 DO TESTE DE NATAGAO — PARA OS CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E FEMININO

10.9.4.1 A metodologia para a preparacao e a execucao do teste de natacao para os candidatos dos sexos masculino e feminino,
realizado em piscina de 25 metros, sera constituida de:

a) ao comando “em posicao”, o candidato devera posicionar-se em pe, fora da piscina;

b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera entrar na piscina e nadar 50 metros em nado livre
(qualguer estilo); sendo que, na virada, sera permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede;

C) a chegada dar-se-a guando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.
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10.9.4.2 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacao do teste de natacao:

a) apolar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

b) parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de tocar a borda para continuar a nadar;

c) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

d) utihizar qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e oculos de natagao.

10.9.4.3 O teste de natacao de 50 metros sera realizado em piscina de 25 metros, sendo que os candidatos do sexo feminino e masculino
deverao percorrer a distancia minima de 50 metros no tempo maximo previsto neste edital.

10.9.4.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo ha primeira, apos um tempo hao
menor do que cinco minutos da realizagcao da tentativa inicial.

10.9.4.5 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo feminino que nao atingir a distdncia minima de 50 metros em, no maximo, 1 minuto e 30 segundos;

b) a candidata do sexo masculino que nao atingir a distancia minima de 50 metros em, ho maximo, 1 minuto e 15 segundos.

10.9.5 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS — PARA OS5 CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E FEMININO

10.9.5.1 O candidato, em uma unica tentativa, tera o prazo de 12 minutos para percorrer a distancia minima exigida, em local previamente
demarcado, com identificacao da metragem ao longo do trajeto.

10.9.5.2 A metodologia para a preparacao € a execucao do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos dos sexos masculino e
feminino obedecerao aos seguintes critéerios:

a) o candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualguer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e
depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serao dados por um silvo de apito;

C) hao sera informado o tempo que restar para o termino do teste, mas o candidato podera utilizar relogio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer 0 seu nhome ou seu humero em voz alta para o auxiliar da banca
gue estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas completou naquele momento;

e) apos soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a presenca
do fiscal que ira aferir precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de termino do teste.

10.9.5.3 A correta realizacao do teste de corrida de 12 minutos levara em consideracao as seguintes observacoes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado por relogio do coordenador do teste, sendo o unico que servira de referéncia para o Inicio € 0
termino do teste;

b) orienta-se que, apos o apito que indica o termino do teste, o candidato nao pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito e
gue continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito
de termino do teste;

C) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pela banca examinadora.

10.9.5.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizacao do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar ha mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apos o soar do apito encerrando a prova;

C) hao aguardar a presencga do fiscal que ira aferir precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberacao do fiscal.

10.9.5.5 O teste sera realizado em uma unica tentativa.

10.9.2.6 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que nao atingir a distancia minima de 2.400 metros;

b) a candidata do sexo feminino que nao atingir a distancia minima de 2.000metros;

c) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste edital e no edital de convocacao para esta fase.
10.10 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE CAPACIDADE FISICA

10.10.1 O candidato que nao realizar a prova de capacidade fisica ou nao atingir a performance minima em gqualgquer um dos testes
OU que nao comparecer para a realizacao destes ou que incorrer em qualquer proibicao prevista neste edital, independentemente
do resultado alcancado nos testes fisicos, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, nao tendo
classificacao alguma no certame.

10.10.2 Os casos de alteracao psicologica e(ou) fisiologica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposicoes, caibras, contusoes,
luxacoes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacao dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao serao levados em
consideracao, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

10.10.3 Sera considerado apto na prova de capacidade fisica o candidato que atingir a performance minima nos quatro testes realizados.
10.10.4 Os testes da prova de capacidade fisica serao gravados em video pela banca.

10.10.4.1 O candidato que se recusar a ter os seus testes da prova de capacidade fisica gravados em video sera eliminhado do concurso.
10.10.4.2 Sera disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravacao dos testes de barra fixa e de impulsao horizontal, conforme
procedimentos disciplinados no edital de resultado provisorio na prova de capacidade fisica.

10.10.5 O candidato que nao atingir o indice minimo em qualgquer um dos testes nao podera realizar o(s) testes(s) seguinte(s), sera
considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, nao tendo classificacao alguma no certame.

10.10.6 Demais informacdes a respeito da prova de capacidade fisica constarao de edital especifico de convocacao para essa fase.
10.11 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

10.11.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova de capacidade fisica dispora do periodo das 9
horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados
no respectivo edital de resultado provisorio.

11 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1 Serao convocados para a avaliagao psicologica os candidatos aptos na prova de capacidade fisica.

11.1.1 Os candidatos nao convocados para a avaliacao psicologicaserao eliminados e nao terao classificacao alguma no concurso.

11.2 A avaliagcao psicologica, de carater eliminatorio, consistira na aplicacao e na avaliacao de instrumentos e técnicas psicologicas, que
permitam identificar a compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato com os requisitos necessarios e os restritivos ao
desempenho das atribuicdes do cargo pleiteado.

11.2.1 Para cada cargo, serao avaliados os seguintes requisitos psicologicos:

a) Auxiliar de Legista: trabalho em equipe, atencao concentrada, organizacao, responsabilidade, planejamento, meticulosidade,
inteligéncia, empatia, controle emocional, disciplina, autoconfianga, relacionamento interpessoal, raciocinio espacial, iniciativa;

b) Auxiliar de Perito: trabalho em equipe, responsabilidade, disciplina, controle emocional, inteligéncia, atencao concentrada,
organizagao, atencao dividida, autoconfianca, meticulosidade, memoria visual, relacionamento Interpessoal, raciocinio espacial,
persisténcia, dinamismo, iniciativa, tomada de decisao, empatia;

c) Perito Papiloscopista: persisténcia, controle emocional, inteligéncia, tomada de decisao, organizacao, atencao concentrada,
meticulosidade, relacionamento interpessoal, memoria visual, empatia, raciocinio verbal, raciocinio espacial;

d) Medico Legista: responsabilidade, inteligéncia, trabalho em equipe, controle emocional, disciplina, memoria visual, autoconfianca,
atencao concentrada, relacionamento interpessoal, planejamento, persisténcia, organizagao, raciocinio espacial, empatia, raciocinio verbal;
e) Perito Criminal —todas as areas: meticulosidade, trabalho em equipe, responsabilidade, inteligéncia, organizacao, controle emocional,
atencao concentrada, persisténcia, planejamento, tomada de decisao, Iniciativa, raciocinio espacial, atencao dividida, relacionamento
Interpessoal, memoria visual, dinamismo, raciocinio verbal, empatia.

11.2.2 Para todos os cargos serao avaliados os seguintes requisitos restritivos. agressividade inadequada, ansiedade exacerbada e
Impulsividade exacerbada.

11.3 A avaliacao psicologica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos nas resoluctes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) n°
002/1987, n° 002/2003 e n° 002/2016.

11.4 A avaliacao psicologica sera realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos e ativos no Conselho
Regional de Psicologia (CRP).

11.5 A banca examinadora utilizara testes psicologicos aprovados pelo CFP, em conformidade com as resolugcdes n® 002/2003 e n°
005/2012.

11.6 O resultado na avaliacao psicologica sera obtido por meio da analise conjunta dos testes psicologicos utilizados, considerando os
critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicologicos necessarios e dos restritivos ao desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo pleiteado.

11.7 Na avaliacao psicologica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

11.7.1 Sera considerado apto o candidato que apresentar adequacao nos requisitos psicologicos necessarios € nos restritivos ao cargo
pleiteado.

11.7.2 Sera considerado inapto o candidato que nao apresentar adequacao nos requisitos psicologicos necessarios e hos restritivos ao
cargo plerteado.

11.7.3 A Inaptidao na avaliagao psicologica nao significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou) existéncia de transtornos de
personalidade; indica apenas que o candidato nao atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo pleiteado.

11.7.4 Sera eliminado do concurso o candidato considerado inaptona avaliacao psicologica ou que nao tenha sido avaliado em razao do
hao comparecimento na data, no local e no(s) horario(s) estabelecidos em edital especifico.

11.7.5 A publicacao do resultado da avaliacao psicologica listara apenas os candidatos considerados aptos, em obediéncia ao que
preceitua o artigo 6° da Resolucao n® 002/2016 do CFP.

11.8 Sera assegurado ao candidato considerado inapto conhecer as razdoes que determinaram a sua inaptidao, bem como a possibilidade
de interpor recurso.

11.8.1 Para conhecer o resultado na avaliacao psicologica, o candidato devera solicita-lo no periodo informado em edital especifico a ser
divulgado oportunamente.

11.8.2 A Sessao de Conhecimento das Razdes da Inaptidao € o procedimento tecnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um
psicologo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

11.8.3 Durante a Sessao de Conhecimento das Razodes da Inaptidao, o candidato recebe um laudo sintese e um parecer psicologico sobre
sua Inaptidao. O laudo apresenta o resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e numerico, contendo todos os instrumentos
aplicados, os criterios utilizados em cada teste e o criterio final para a aptidao na avaliacao psicologica. O parecer se refere ao documento
gque explica a definicao das caracteristicas avaliadas no laudo, nas quais o candidato nao obteve adequacao, bem como 0s seus
resultados por extenso.

11.8.4 O resultado obtido na avaliagcao psicologica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato com o auxilio de um
psicologo, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo ou representa-lo, no local e perante psicologo desighado pelo Cebraspe.
11.8.5 O psicologo contratado pelo candidato, se for 0 caso, devera apresentar, na Sessao de Conhecimento das Razobes da |Inaptidao,
comprovacao de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de ldentidade Profissional de Psicologo.

11.8.6 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo contratado, gravar a Sessao de Conhecimento das Razdes da |naptidao e
nem retirar, fotografar ou reproduzir o material tecnico apresentado (apostilas, testes psicologicos, folhas de respostas do candidato).
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11.9 Demais informacoes a respelto da avaliacao psicologica constarao em edital especifico de convocagao para essa fase.

11.10 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio na avaliacao psicologica dispora das 9 horas do primeiro
dia as 18 horas do segundo dia(horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital
de resultado provisorio.

11.10.2 O candidato considerado Inapto na avallagao psicologica podera interpor recurso, orientado ou nao pelo seu psicologo
representante.

11.10.3 Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso.

11.10.4 A banca avaliadora dos recursos sera independente da banca examinadora, ou seja, sera composta por psicologos, registrados
e ativos no CRP, que nao participaram das outras fases da avaliacao psicologica.

11.10.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, apds o julgamento do seu recurso, for considerado inapto na avaliagao
psicologica.

12 DO EXAME MEDICO

12.1 Serao convocados para o exame medico os candidatos aprovados na avaliagao psicologica.

12.1.1 Os candidatos nao convocados para o exame medico serao eliminados e nao terao classificacao alguma no concurso.

12.2 O exame medico tera carater eliminatorio e o candidato sera considerado apto ou inapto.

12.3 O exame meéedico objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os exerciclos a que sera submetido
durante o Curso de Formacao Inicial Técnico-Profissional e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

12.4 O exame medico estara sob a responsabilidade de juntas medicas designadas pelo Cebraspe.

12.5 O exame meédico compreendera a apresentacao de exames laboratoriais € complementares, cuja relacao consta do subitem 12.14
deste edital.

12.6 O candidato submetido ao exame médico devera apresentar a junta medica os exames laboratoriais e complementares, previstos no
subitem 12.14 deste edital. A junta medica podera solicitar, ainda, a realizacao de outros exames laboratoriais e complementares, alem
dos previstos, para fins de elucidagao diagnostica.

12.7 O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames laboratorialis e complementares necessarios.

12.7.1 Nao serao fornecidas pelo Cebraspe copias dos exames apresentados.

12.8 Em todos os exames laboratoriais e complementares, alem do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a assinatura,
a especialidade e o registro no orgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de Inautenticidade destes a
Inobservancia ou a omissao do referido numero.

12.9 Os exames laboratoriais e complementares apresentados serao avaliados pela junta medica, em complementacao ao exame medico.
12.10 A partir dos exames medicos e da avaliacao dos exames laboratoriais e complementares, o candidato sera considerado apto ou
Inapto.

12.11 As juntas medicas, apos a analise da avaliagao medica e dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos, emitirao
parecer conclusivo da aptidao ou inaptidao de cada um.

12.12 A jJunta medica podera solicitar, ainda, antes da divulgacao do resultado provisorio do exame medico, a entrega de exames faltantes,
de exames que tenham sido entregues com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.

12.12.1 A junta médica podera solicitar, na fase de recurso, para fins de elucidacao diagnostica, a entrega de outros exames laboratoriais
e de diagnostico medico especializado alem dos previstos no subitem 12.14 deste edital.

12.12.2 Na fase de recurso, apenas serao aceitos exames complementares aos previstos no subitem 12.14 deste edital que forem
solicitados pela junta medica, nao sendo possivel, nesse momento, a entrega de exames previstos no subitem 12.14 deste edital.

12.13 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto no exame medico.

12.14 Durante o exame medico, realizado por junta medica do Cebraspe, deverao ser apresentados pelos candidatos os seguintes
exames medicos (todos com laudos conclusivos) e avaliacdes medicas especializadas:

| —sangue: hemograma completo (com contagem de plaguetas), glicemia de jejum, urela, creatinina, acido urico, colesterol (total e fracoes
— LDL, HDL e VLDL), triglicerideos, gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas (total e fragcbes), sorologia para
doenca de Chagas, VDRL (ou sorologia para sifilis), perfil sorologico para hepatite B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, AntiHBC
(lgM e IgG), AntiHBe, AntiHBSs), sorologia para Hepatite C (Antt HCV) e tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh));

— urina: Elementos Anormais e Sedimento (EAS);

| — fezes: Exame Parasitologico de Fezes (EPF);

V —antidrogas. exame com jJanela de deteccao minima de 90 (hoventa) dias realizado por meio de amostra de queratina para deteccao
de:

a) maconha;

b) metabodlicos do delta-9 THC,;

C) cocainha;

d) anfetaminas (inclusive metabolitos e seus derivados);

e) oplaceos.

V.1 Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizacao de outros exames antidrogas, a qualquer
tempo, no interesse da SDS/PE.

V — neurologico:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por medico especialista (neurologista), que deve adicional e obrigatoriamente
citar o resultado do o seguinte exame laboratorial;

b) eletroencefalograma (EEG), com laudo;
VI — cardiologicos:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta medica realizada por medico especialista (cardiologista), que deve adicionar € obrigatoriamente
citar os resultados dos seguintes exames medicos;

b) eletrocardiograma (ECG), com laudo;

c) ecocardiograma bidimensional com Doppler, com laudo;

VIl —pulmonar:

a) radiografia de torax em projecoes postero-anterior (PA) e perfil esquerdo, com laudo (que deve obrigatoriamente avaliar a area
cardiaca);

b) prova de fungcao pulmonar (espirometria), com e sem broncodilatador, com laudo;

VIl — oftalmologicos: laudo descritivo e conclusivo de consulta medica realizada por especialista (oftalmologista) que deve adicional e
obrigatoriamente citar os seguintes aspectos (e resultados de exames medicos):

a) acuidade visual sem correcao;

b) acuidade visual com correcao;

c) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromatico (teste completo de Ishihara);

h)campimetria computadorizada, com laudo;

) retinografia;

|) topografia de cornea;

| X — otorrinolaringologicos:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta medica realizada por medico especialista (otorrinolaringologista), que deve adicional e
obrigatoriamente citar o seguinte exame laboratorial: audiometria tonal, com laudo;

X —radiografias da coluna vertebral:

a) RX da coluna toracolombar nas projecdes AP ( anteroposterior) e P (perfil) em posicao ortostatica e em decubito , com laudo
e medida do(s) angulo(s) de Cobb, se e quando houver qualquer desvio;

b) RX da coluna lombossacra AP (anteroposterior), P (perfil), OD (obliqua direita) e OE (obliqua esquerda), em posicao ortostatica , com
laudo e medida do angulo de Ferguson;

c) escanometria digital dos membros inferiores, com medida dos angulos de varo ou valgo dos joelhos, se houver, e medida da
discrepancia de comprimento dos membros inferiores, se houver;

Xl —ecografia de abdome total, com laudo;

Xl = psiquiatrico:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta medica psiguiatrica realizada por medico especialista (psiquiatra), que deve obrigatoriamente
citar. consciéncia, orientacao, atencao, pensamento (curso, forma e conteudo), memoria, sensopercepcao, humorfafeto, cognicao/
Inteligéncia, capacidade de tirocinio e juizo critico, linguagem, uso (ou nao) de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos), que deve
obrigatoriamente seguir modelo constante do Anexo Il deste edital.

12.15 Sao condigcdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso publico, bem como para a posse no cargo:

| — cabeca e pescoco:

a) tumores malighos na area de cabeca e pescoco;

b) alteracdes estruturais da glandula tirecide, com repercussdes em seu desenvolvimento;
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