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EDITAL N° 001/2016 —- MUNICIPIO DE GUARAI-TO / COPESE

CONCURSO PUBLICO PARA QUADRO GERAL, SAUDE, EDUCACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL 2016

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O MUNICIPIO DE GUARAI — ESTADO DO TOCANTINS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no Ministério da Fazenda sob o n. 02.070.548/0001-33 com sede
Avenida Bernardo Saydo, s/n — Centro - Praca Euclides L. Rodrigues — Pagco Municipal: Pacifico
Silva Guarai/TO, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, o Sr. Francisco Julio
Pereira Sobrinho, tendo em vista o disposto na Lei Organica do Municipio de Guarai/TO e Lei
do Municipio de Guarai/TO n° 618/2016, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece
normas relativas a realizacdo de concurso publico destinado a selecionar candidatos para
0s cargos publicos efetivos de nivel fundamental, médio e superior do Quadro Geral,
Saude, Educacdo e Assisténcia Social. Para tanto, serdo observadas as disposicOes
constitucionais e legais referentes ao assunto, em especial ao disposto na Lei Organica do
Municipio de Guarai, na Lei n° 006/2000 (Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio
de Guarai), na Lei n° 255/2010 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da
Educacdo Basica do Municipio de Guarai), Lei n° 591/2015 (Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Profissionais da Satude do Municipio de Guarai) e Lei n° 592/2015 (Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo
do Municipio de Guarai) e alteragdes posteriores até a data de publicacdo deste Edital, bem como
as normas contidas neste Edital.

1.2. O concurso sera regido por este Edital, de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Finangas, executado pela Comissdo Permanente de Selegéo
(COPESE) da Fundacdo Universidade Federal do Tocantins (UFT), e realizado no Estado do
Tocantins, na cidade de Guarai/TO, conforme o Cronograma de atividades disposto no Quadro |
a sequir:

QUADRO I - CRONOGRAMA GERAL |

2016 - MARCO
Dia 11 Publicacéo do edital de abertura

Inicio das inscri¢cdes pela internet (http://www.copese.uft.edu.br/) a partir das
10 horas

Prazo para solicitacdo on-line de isen¢do da taxa de inscricdo (conforme item 4
deste edital)

2016 — ABRIL
Dia 05 Divulgacéo das respostas as solicitacOes de isencdo da taxa de inscri¢éo

Dia 22

De 22 a31

Recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

Dia 07 (on-line)

Respostas aos recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa

Dia 11 de inscrigéo

Dia18 |As 23h59min — término das inscricdes

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricéo

Dia 19 Ultimo dia para envio ou entrega dos documentos referentes a Solicitacio de
Atendimento Especial. (conforme item 5 deste edital)
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2016 — MAIO
Dia 04 Divulgacéo das respostas as solicitacGes de Atendimento Especial

Dia 10 Divulgacéo dos locais de provas

Dia 11 Divulgacéo da concorréncia

Aplicacao das provas (conforme quadro Il do subitem 7.2 deste edital)

Dia 22 Entrega da documentacdo para a Avaliacdo de Titulos - somente para cargos
de nivel superior (conforme item 9 e quadro Il do subitem 7.2 deste edital)

Dia 23 Divulgacéo dos gabaritos provisorios

Prazo para interposi¢do de recursos contra as questdes e gabarito provisério das
Dia 24 provas objetivas. Horario: das Oh as 23h59min, pela internet
(http://www.copese.uft.edu.br/)

2016 — JUNHO

Divulgacdo das respostas aos recursos contra o gabarito provisério (data
Dia 03 provavel)
Divulgacéo dos gabaritos definitivos (data provavel)

Publicacdo do Resultado Final para os cargos de nivel fundamental e de nivel
médio

Dia 09 Publicacdo do Resultado Provisorio para os cargos de nivel superior

Disponibilizacdo das imagens da ata de avaliacdo de titulos, no endereco
eletronico http://www.copese.uft.edu.br

Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado provisorio da Avaliacéo
Dial0 |de Titulos. Horério: das Oh as 23h59min, no endereco eletrbnico
http://www.copese.uft.edu.br

Divulgacéo das respostas aos recursos contra o resultado da Avaliacdo de Titulos
Dia 15 |(data provavel)

Publicacdo do Resultado Final para os cargos de nivel superior

Dia 22 Homologagéo do resultado final — todos os cargos

1.3. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administragédo Direta do Municipio de Guarai - TO.

1.4. A jornada de trabalho podera ocorrer em um ou dois turnos, durante os periodos matutino,
vespertino e/ou noturno, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades do
Municipio de Guarai/TO.

1.5. O concurso publico visa o provimento de 48 vagas para posse imediata, distribuidas em
nivel fundamental, nivel médio e nivel superior, conforme Anexo | deste edital.

1.6. A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, de
responsabilidade da COPESE/UFT:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos; e

b) Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos de nivel
superior.

* Atualizado em 21 de marco de 2016 (conforme Edital n.° 02/2016 — Retificacao)
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1.7. Os cargos, os cddigos dos cargos, lotacdo, o total de vagas, a distribuicdo das vagas, a
jornada de trabalho, a remuneracdo inicial, a formagdo minima exigida para cada cargo € a
descricdo sumaria das atividades dos cargos, constam no Anexo | deste edital.

1.8. A fiscalizacdo de todos os atos do Concurso ficard sob a responsabilidade da Comissdo
Especial do Concurso Publico, composta pelo Senhor: Eudes da Silva Vieira — Presidente, a
Senhora: Elisania Arndt — Membro e a Senhora: Rosane Bertamoni — Membro, indicados pelo
Prefeito Municipal de Guarai/TO, como membros pertencentes ao Quadro de Servidores
Municipais, de reconhecida idoneidade moral e, quando possivel, com conhecimento das
materias a serem examinadas.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
2.1. Ser aprovado no concurso publico e considerado apto nos exames médicos admissionais.

2.2. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa €, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto
n®70.436/1972.

2.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4. Estar quite com as obrigac6es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.5. Estar quite com as obrigac0es eleitorais.

2.6. Comprovar a formac¢do minima exigida para o cargo, conforme o Anexo | deste edital.

2.6.1. Além da formagdo minima exigida, considerar ainda a apresentagdo de inscrigdo no
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de
regularidade.

2.7. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
2.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.9. Néo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, emprego ou funcéo, inclusive como
funcionario autarquico, ou sob contrato de trabalho regido pela CLT, ou em servi¢co publico, a
quaisquer tipos de entidades: empresa publica; sociedade de economia mista, suas controladas ou
coligadas; autarquia vinculada a unido, estados, municipios e distrito federal, inclusive fundacéo
civil mantida ou subvencionada pelo poder publico, salvo nos casos de acumulacdo permitida
pela constituicdo federal.

2.10. N&o estar em licenca, ainda que ndo remunerada, de cargo ou emprego publico que exerca
na administracéo direta ou indireta da unido, estados, distrito federal e municipios.

2.11. N&o ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupava por
outros motivos que ndo sejam exoneracdo, demissdo ou posse em outro cargo inacumulavel.

2.12. N&o ser aposentado pelo INSS por invalidez.

2.13. N&o possuir, contra si, sentenca criminal condenatoria que impeca o0 exercicio das
atividades inerentes ao cargo.

2.14. Cumprir as determinaces deste edital.

2.15. Firmar declaracdo de né&o estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
Orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

2.16. Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarios a
época da posse.

* Atualizado em 21 de marco de 2016 (conforme Edital n.° 02/2016 — Retificacao)
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2.17. No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos
subitens anteriores. No entanto, o candidato que ndo as satisfizer até a data da posse, mesmo
tendo sido aprovado serd automaticamente eliminado deste concurso publico.

2.18. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da posse.

2.19. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir na microarea
em que ira atuar, desde a data da publicacdo do edital do concurso publico (Lei Federal n®
11.350/2006).

2.19.1. A comprovacdo de residéncia do candidato na microarea para a qual concorre (a partir da
publicacdo deste edital), se fard, no momento da posse, pelos seguintes meios:

a) nota fiscal ou fatura de concessionaria de servico publico (fornecimento de energia
elétrica, 4gua, telefonia fixa ou movel);

b) correspondéncia ou documento encaminhado por entes ou 6rgdos publicos;
c) correspondéncia de institui¢cdo bancéria ou financeira;
d) correspondéncia de operadora de cartdo de crédito.

2.19.2. Caso o candidato resida com conjuge ou parente e 0 comprovante de que disponha esteja
em nome deste, deve juntar documento comprobatorio do parentesco ou afinidade, declaracéo de
que reside no endereco apresentado, assinado pelo cénjuge ou parente com reconhecimento de
firma em cartorio e Certiddo de Quitacdo Eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral que comprove
o domicilio eleitoral do candidato no Municipio de Gurarai/TO, desde a publicacdo do edital do
Concurso Publico.

2.19.3. Na hipoétese de se verificar que as informacgdes prestadas pelo candidato, notadamente
quanto a sua residéncia na microarea para a qual concorre a vaga, ndo corresponda a verdade,
ocorrera a eliminacdo do candidato, sem prejuizo de responsabilizacdo civil e penal.

3. DA INSCRICAO NO CONCURSO

3.1. A Inscricdo serd realizada, exclusivamente, via internet, no endereco eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 22 de mar¢o
de 2016 e 23h59min do dia 18 de abril de 2016.

3.2. Valor da taxa de inscricéo:

3.2.1. Nivel Fundamental — R$ 60,00 (sessenta reais)
3.2.2. Nivel Médio — R$ 80,00 (oitenta reais);

3.2.3. Nivel Superior — R$ 120,00 (cento e vinte reais).

3.3. O candidato devera acessar o endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br, preencher
corretamente o Requerimento de Inscricdo, no qual serdo exigidos os nimeros do documento de
identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, cargo, codigo do cargo, dentre
outras informacdes, todas de preenchimento obrigatdrio, enviar a solicitacdo de sua inscrigéo,
imprimir o boleto bancério e efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, impreterivelmente, até
o0 dia 19 de abril de 2016, independentemente de que esse dia seja feriado municipal, estadual
ou federal.

3.4. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste edital e em seus Anexos, certificar-se de que preenche

* Atualizado em 21 de marco de 2016 (conforme Edital n.° 02/2016 — Retificacao)


http://www.copese.uft.edu.br/
http://www.copese.uft.edu.br/
http://www.copese.uft.edu.br/

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE GUARAI/TO

COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO — COPESE
ALC NO 14, Av. NS 15, s/n, Palmas-TO | 77.000-000
(63) 3232-8545 | www.uft.edu.br | copese@uft.edu.br

todos os requisitos exigidos, e observar a formacdo minima exigida para o cargo ao qual deseja
concorrer (conforme Anexo | deste edital).

3.5. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instruces e a tacita
aceitacdo das condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo
do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6. Ao se inscrever, o candidato aceita as condic¢Oes ditadas no edital do concurso e declara
serem veridicas as informacdes prestadas no requerimento de inscri¢do, dispondo a COPESE e a
Administracdo Publica do direito de excluir do concurso publico aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos até o encerramento do certame, respeitados os limites contratuais,
e do estagio probatdrio respectivamente.

3.7. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

3.8. A COPESE ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.9. As inscricdes somente serdo confirmadas, apds a comprovagdo de pagamento do boleto
bancario e o valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipétese
alguma, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

3.10. O recolhimento da taxa de inscricdo realizado fora do prazo estabelecido neste edital
ou realizado por meio de pagamento agendado e ndo liquidado no referido prazo implicara
a ndo efetivacdo da inscricdo, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo
sera devolvido.

3.11. Néo seréa aceito deposito em conta-corrente, transferéncia ou agendamento de pagamento.

3.12. O candidato que efetuar o pagamento de inscricdo em mais de um cargo de mesmo nivel
de classificacdo e/ou naqueles em que as provas ocorrerdo no mesmo horario, e ainda, o
candidato que efetuar mais de uma vez o pagamento para a mesma inscricdo (mesmo boleto),
tera confirmada somente aquela cuja data de pagamento seja a mais recente. As outras serao
canceladas automaticamente e ndo havera devolucdo de pagamento.

3.13. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

3.14. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

3.15. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o comprovante de pagamento para
futura conferéncia, em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento bancario
n&o sera aceito como comprovante de pagamento de inscricao.

3.16. DA CONFIRMACAOQO DA INSCRICAO

3.16.1. Apos 3 (trés) dias Uteis do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deveré conferir
no endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br se os dados da inscricdo efetuada foram
recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato terd mais trés dias
Uteis apos a divulgacédo dos locais de provas para entrar em contato com a COPESE, de
segunda a sexta-feira, Uteis, de 8h as 12h e de 14h as 18h, ou através do e-mail
copese@uft.edu.br, ou do telefone (63) 3232-8545, para verificar o ocorrido.

* Atualizado em 21 de marco de 2016 (conforme Edital n.° 02/2016 — Retificacao)
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3.16.2. As inscri¢fes somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da
Inscricdo.
3.16.3. A COPESE ndo enviard nenhuma comunicagéo/cartdo de confirmacgédo para o candidato

sendo que, a obtencdo destas informacdes € de responsabilidade do candidato, através do
endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br.

3.16.4. Os eventuais erros de digitacdo verificados na confirmacdo da inscricdo do candidato
quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser
corrigidos somente no dia de aplicacdo das provas, em Ata de Sala, e é de responsabilidade do
candidato solicitar ao aplicador de prova (fiscal) a alteragéo.

4. DA ISENCAO FINANCEIRA

4.1. Sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdio ao candidato que,
cumulativamente:

I. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; e

I1. For membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita
de até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.

4.2. O pedido de isencdo deve ser formalizado no periodo previsto no Quadro | do subitem 1.2
deste edital, mediante preenchimento de requerimento especifico, disponibilizado no enderego
eletronico www.copese.uft.edu.br.

4.3. E obrigatoria a indicagdo do NUmero de Identificagdo Social (NIS) do proprio candidato,
atribuido pelo CadUnico e o preenchimento correto de todos os dados solicitados.

4.4. A COPESE ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncia de informacéo incorreta/invalida do Nimero de Identificagdo Social e/ou dos demais
dados fornecido pelo candidato no ato da solicitacdo de isencao.

4.5. A COPESE/UFT consultara o 6rgdo gestor do CadUnico (Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome) para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.6. A resposta as solicitacbes de isencdo da taxa de inscricdo sera publicada no site
http://www.copese.uft.edu.br na data prevista no Quadro I do subitem 1.2 deste edital.

4.7. Sera admitido recurso (on-line) contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo no endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br, com prazo de interposicao e data
de publicacéo da resposta a estes recursos previstos no Quadro | do subitem 1.2 deste edital.

4.8. Os candidatos que tiverem o pedido de isencéo indeferido poderdo efetuar normalmente a
inscri¢do, se assim desejarem, devendo pagar o valor integral da taxa até o Gltimo dia do prazo
previsto no Quadro | do subitem 1.2 deste edital.

4.9. Nédo haverd isencédo parcial do valor da taxa de inscricao.

4.10. A confirmacgdo da inscricdo dos candidatos que tiverem o pedido de isencdo deferido,
sera realizada até 03 (trés) dias Uteis do término do periodo de inscrigéo.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, na solicitagdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletronico
http://www.copese.uft.edu.br, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
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5.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior
deveré enviar o original do Anexo Il deste edital (Requerimento de Atendimento Especial)
preenchido e assinado, copia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartorio), emitido nos ultimos doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

5.3. A documentacdo citada no subitem anterior poderd ser enviada via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a COPESE / ATENDIMENTO ESPECIAL -
CONCURSO MUNICIPIO DE GUARAI/TO, Caixa Postal n° 34, CEP 77.001-970,
Palmas/TO, até o dia 19 de abril de 2016; ou entregue, das 8h as 12h e de 14h as 18h (exceto
sébados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, no protocolo da Prefeitura de
Guarai, & Avenida Bernardo Saydo, s/n — Centro - Praca Euclides L. Rodrigues — Pago
Municipal: Pacifico Silva Guarai/TO ou na COPESE, UFT/Campus Universitario de Palmas,
ALC NO 14 (109 Norte), Av. NS 15, s/n, Palmas/TO até a data prevista acima. Apds esse
periodo, a solicitacdo serad indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de
interesse da Administracdo Publica.

5.4. O fornecimento do Anexo Il, da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia
autenticada em cartdrio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
COPESE/UFT néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino.

5.5. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartoério), a cépia simples do CPF e o
Anexo |l valerdo somente para este concurso e nao serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas cOpias dessa documentacédo.

5.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a COPESE/UFT, o original
do Anexo Il deste edital (Requerimento de Atendimento Especial) preenchido e assinado,
copia simples do CPF e cdpia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da
crianca, até o dia 19 de abril de 2016, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto que
ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

5.6.1. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.6 deste edital,
a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico
obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

5.6.2. Somente poderdo permanecer no local de realizacdo das provas, além da candidata, a
crianga lactente e 0 acompanhante adulto. N&o serd permitida a permanéncia de outras criangas
e/ou acompanhantes.

5.6.3. N&o havera tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacéo das provas.

5.6.4. A COPESE/UFT néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.7. O candidato que ndo enviar ou entregar os documentos conforme os subitens 5.2, 5.3, 5.6 e
5.6.1 deste edital, mesmo que tenha declarado no momento da inscricdo, terd sua solicitacdo de
atendimento especial indeferida e fara as provas nas mesmas condi¢6es dos demais candidatos.

5.8. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br, data prevista no Quadro I do subitem 1.2 deste
edital.

5.9. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

* Atualizado em 21 de marco de 2016 (conforme Edital n.° 02/2016 — Retificacao)
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6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Em atencdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas aos cargos, 5%
serdo providos na forma do § 2., do artigo 5.°, da Lei n.° 8.112/90, publicada no Diario Oficial
de 12 de dezembro de 1990, e do Decreto Federal n.° 3.298/99, publicado no Diario Oficial de 21
de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853/89.

6.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

6.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigOes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacéo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial para a realizacdo das
provas, no ato da inscricdo, na forma do item 5 (e seus subitens) deste edital, indicando as
condicdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1.0e 2.° do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

6.5. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes
neste edital ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

6.6. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar com deficiéncia, se classificado no
concurso, figurarda em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos
candidatos ao cargo de sua opgdo e, posteriormente, se e quando convocado, devera submeter-
se a pericia médica promovida por Junta Médica designada pelo Municipio de Guarai/TO para
esse fim, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou
ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia declarada
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condicdes.

6.7. Os candidatos aprovados, quando convocados (conforme subitem 6.6 deste edital),
deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico original, expedido nos ultimos
doze meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.8. A ndo observancia do disposto no subitem 6.7 deste edital, a reprovacao na pericia médica
ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigoes.

6.9. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto nos art. 43 e 44 do Decreto n° 3.298/99.

6.10. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada
na ficha de inscrigdo néo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagédo
geral.

6.11. As vagas definidas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovagdo no concurso ou na pericia medica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatoria.

6.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste edital implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

* Atualizado em 21 de marco de 2016 (conforme Edital n.° 02/2016 — Retificacao)
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6.13. O laudo medico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

6.14. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de aposentadoria.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico serd composto de Prova Objetiva, de carater classificatorio e
eliminatorio, para todos os cargos e abordara conhecimentos compativeis com o nivel de
escolaridade exigido para o cargo, conforme 0s programas constantes no Anexo IV deste edital;
e de uma Avaliacdo de Titulos, de carater apenas classificatorio, somente para os cargos de
Nivel Superior.

7.2. A Prova Objetiva e a entrega de documentacdo para a Avaliacdo de Titulos (quando houver)
serdo realizadas conforme o especificado no Quadro Il a seguir:

QUADRO I

APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

Data da Fechamento| Horario | Duracéo
Aplicacdo WL dos Portdes | de Inicio |daProva SR
22/05/2016 | Matutino oh oh10min | 3horas |1 000S 05 cargos de nivel fundamental
Todos os cargos de nivel superior
22/05/2016 | Vespertino 15h 15h10min | 3 horas |Todos os cargos de nivel médio

ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Data da Entrega Turno Horério Cargo

22/05/2016 Vespertino de 14h as 18h Todos os cargos de nivel superior

7.3. As Provas serdo realizadas no Estado do Tocantins, na cidade de Guarai/TO.

7.4. Os locais de realizacdo das provas e de entrega de documentacdo para avaliacdo de titulos
serdo divulgados no endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br, na data prevista no
Quadro | do subitem 1.2 deste edital. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horério
determinado.

7.5. A COPESE/UFT e 0 Municipio de Guarai/TO reservam-se ao direito de alterar o horario, o
local e a data de realizacdo das provas. Responsabiliza-se, contudo, por dar ampla divulgacéo,
com a devida antecedéncia, a quaisquer alteracdes.

7.6. N&o serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletronico, informacdes a respeito de datas,
locais e horérios de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente este edital
e os editais e comunicados a serem divulgados na forma do subitem 7.4 e em conformidade com
0 Quadro I do subitem 1.2 deste edital.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera constituida de 40 guestGes objetivas, no formato de multipla
escolha, sobre os conteddos elencados no Anexo IV deste edital, e agrupadas em Areas de
Conhecimento em conformidade com o Quadro 11 a seguir:

* Atualizado em 21 de marco de 2016 (conforme Edital n.° 02/2016 — Retificacao)
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QUADRO IIl - PROVA OBJETIVA

Prova / Area de Conhecimento N&T;:g e‘ge Ca:j/:gjg:tao Total de Pontos

Lingua Portuguesa 10 2,00 pontos 20,00 pontos
Nocdes de Informética 05 1,00 ponto 5,00 pontos
Conhecimentos Regionais 05 1,00 ponto 5,00 pontos
Legislacdo Pertinente ao Municipio de Guarai/TO 10 3,00 pontos 30,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00 pontos 40,00 pontos
Total de questoes: 40 questoes

Pontuacdo méaxima da Nota da Prova Objetiva de Conhecimento: 100,00 pontos

8.2. Cada questdo da Prova Objetiva terd o valor correspondente em conformidade com o
Quadro Il do item 8.1 deste edital, e tera o formato de multipla escolha, com quatro
alternativas, das quais apenas 1 (uma) seré correta.

8.3. O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas Personalizada, que seré o
anico documento vélido para a correcdo da Prova Objetiva. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Provas e na propria Folha de
Respostas.

8.3.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro ou descuido
do candidato.

8.4. Os eventuais prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.5. O candidato deverd marcar na Folha de Respostas, para cada questdo, somente uma das
opcdes (alternativas) de resposta, sendo atribuida nota zero a questdo com mais de uma op¢éo
marcada, sem opc¢do marcada ou, ainda, com emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.6. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

8.6.1. Serd admitido recurso quanto as questdes da Prova Objetiva e gabaritos preliminares,
exclusivamente via internet, no prazo previsto no cronograma do Quadro | do subitem 1.2 deste
edital, no endereco http://www.copese.uft.edu.br.

8.6.2. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, com as bibliografias
correspondentes, e sem identificacdo do interessado no corpo do recurso, conforme formulario
especifico, que sera disponibilizado no endereco http://www.copese.uft.edu.br.

8.6.3. N&o serdo considerados 0s recursos que nao estiverem de acordo com os subitens 8.6.1 e
8.6.2 deste edital, ou os que forem enviados por fax, pelos Correios ou por correio eletrdnico,
também ndo serdo respondidos recursos relativos a problemas de impressao da prova.

8.6.4. Todos os recursos dentro dos padrbes exigidos serdo analisados e, havendo alteracGes de
gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br, no momento da
divulgacdo do gabarito definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
N&o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da
Folha de Resposta da Prova Objetiva.

8.6.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada questdo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.6.6. Relativo ao gabarito provisoério, deverdo ser observados os seguintes pontos:

* Atualizado em 21 de marco de 2016 (conforme Edital n.° 02/2016 — Retificacao)
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8.6.6.1. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.6.6.2. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito provisorio de item integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.6.7. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8.6.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

9. DA AVALIACAO DOS TITULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

9.1. Dos candidatos aos cargos de nivel superior ndo reprovados/eliminados na Prova Objetiva,
conforme subitem 11.2 deste edital, somente serdo avaliados os titulos, em namero igual a dez
vezes 0 numero de vagas para cada cargo, observadas para o célculo, impreterivelmente, as
quantidades dispostas no Anexo | deste edital. Havendo empate seréo adicionados a esse limite,
os candidatos eventualmente empatados na nota da Gltima colocacéo.

9.2. Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo Ill, e expedidos até a data da
entrega, observados os limites dos pontos por alinea.

9.3. No ato da entrega de titulos, o candidato deverd preencher e assinar a relacdo dos
documentos apresentados, de acordo com o modelo a ser fornecido pela COPESE (Anexo 111), a
qual indicard a quantidade de folhas entregues por alinea do Anexo Ill. Juntamente com essa
relacdo, deve ser apresentada uma copia autenticada em cartério, conforme subitem seguinte, de
cada titulo declarado, constando (em todas as folhas), visivelmente, a que alinea do Anexo 11l ele
pertence.

9.4. O candidato devera apresentar cépias dos titulos, autenticadas em cartorio.

9.5. A entrega de titulos sera realizada no prazo estabelecido no Quadro 11 do subitem 7.2 deste
edital e no Quadro | do subitem 1.2, no mesmo local de realizacdo da Prova Objetiva do
candidato.

9.6. Ndo sera aceito em hipotese alguma, como titulo, qualquer documento enviado durante o
processo de inscricdo, encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico, ou entregue
fora do prazo.

9.7. Recebera nota zero na Nota de Avaliagdo de Titulos (NAT) o candidato que nédo
entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados.

9.8. As copias dos titulos apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma, nem serdo
fornecidas copias desses titulos.

9.9. Na impossibilidade de comparecimento pessoal do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por terceiros, mediante apresentacdo de procuracdo simples, de documento de
identidade original do procurador e de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

9.9.1. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu
procurador, no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste
edital, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.10. Um Titulo ndo podera ser bipontuado.
9.11. Os titulos somardo no maximo 5,00 pontos, desprezando-se a pontuagdo superior.

9.12. A convocacao para apresentacao de titulos far-se-a por publicacdo no endereco eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br quando da publicacdo dos locais de prova para a prova objetiva.

* Atualizado em 21 de marco de 2016 (conforme Edital n.° 02/2016 — Retificacao)
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9.13. Néo serdo aceitos documentos ilegiveis, e caso inseridos aos titulos, ndo serdo pontuados.

9.14. Em nenhuma hipotese serdo recebidos os documentos originais, e caso inseridos aos titulos,
ndo serdo pontuados.

9.15. Néo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartdrio,
bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticacao.

9.16. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGCAO DOS TITULOS

9.16.1. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado nas alineas “A” e “B” do Anexo
111, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por institui¢cdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do historico
escolar do candidato. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de concluséo do curso, o certificado/declaracdo néo seré aceito.

9.16.1.1. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.16.2. Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do Anexo Ill, serd
aceito certificado, com carga horaria minima de 360 horas, atestando que o curso atende as
normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo da instituicdo responsavel pela
organizacao e realizacdo do curso de pos-graduacdo em nivel de especializacdo, acompanhada do
respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com
as respectivas mencdes e a comprovacdo da apresentacao e aprovacdo da monografia, atestando
gue o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE.

9.16.3. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.16.4. A Nota na Avaliacdo de Titulos (NAT) sera a somatoria dos pontos obtidos em cada
alinea do Anexo Il1 deste edital, observado o limite maximo de pontos para cada alinea.

9.17. DOS RECURSOS DA AVALIACAQO DE TITULOS

9.17.1. O candidato que desejar, podera acessar a imagem (copia) da sua ata de avaliacdo de
titulos exclusivamente via internet, no endereco eletrbnico http://www.copese.uft.edu.br, no
prazo estabelecido no Quadro I do subitem 1.2 deste edital.

9.17.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio da Avaliacdo de
Titulos deverd fazé-lo, exclusivamente via internet, no endereco eletronico
http://www.copese.uft.edu.br, no prazo estabelecido no Quadro I do subitem 1.2 deste edital.

10. DA PRESTACAO DAS PROVAS

10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente e do
documento de identidade original que bem o identifique. N&o sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

10.2. Somente sera admitida a entrada na sala de provas do candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique.

* Atualizado em 21 de marco de 2016 (conforme Edital n.° 02/2016 — Retificacao)
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10.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; carteira nacional de habilitacdo — modelo
(com foto) aprovado pelo art. 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

10.3.1. A Carteira Nacional de Habilitacdo, citada no item anterior, somente sera aceita dentro do
prazo de validade ou até 30 dias ap0s a data de validade.

10.4. Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.5. N&o seré aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

10.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, ele devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido hd no maximo
sessenta (60) dias, ocasido em que poderd ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

10.7. A identificacdo especial poderad ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.8. Nos dias de realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar o Documento de
Identidade (original), numa das formas definidas nos subitens 10.3, 10.3.1 e 10.6 deste edital,
ndo podera fazer as provas e serd, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo.

10.9. Durante o periodo de realizacdo das provas, 0 Documento de Identidade do candidato
devera ficar disponivel, para os aplicadores de prova, sobre a carteira.

10.10. Os portbes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados,
impreterivelmente, 10 minutos antes do inicio das provas. O candidato que chegar apds o
fechamento dos portdes terd vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

10.10.1. O candidato que adentrar ao prédio de realizacdo das provas, conforme o item anterior,
deverd, impreterivelmente, estar na sala/recinto de aplicacdo até o prazo do inicio das provas;
caso ndo esteja a tempo na sala/recinto, mesmo estando dentro do prédio, sera eliminado do
Processo Seletivo.

10.11. Em hipotese alguma, o candidato que se retirar do prédio de realizacdo das provas podera
retornar a ele.

10.12. Durante a realizacdo de todas as provas, podera ser adotado o procedimento de
identificacdo civil do candidato, mediante verificagdo do Documento de Identidade (original),
coleta da assinatura e das impressdes digitais. O candidato que se negar a ser identificado tera
suas provas anuladas e, com isso, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.13. Por motivo de seguranca, o candidato devera permanecer no local de realizacdo das
provas por, no minimo, 90 (noventa) minutos apds o inicio delas, mesmo se eliminado.

10.14. Nao sera permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas,
mesmo que o candidato tenha porte legal. O candidato que estiver portando armas devera
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informar ao Aplicador, que o encaminhara a Coordenacéo para o recolhimento, de acordo com as
normas de seguranca - proceder a identificagdo da arma e acondicioné-la em local indicado.

10.15. Candidatos com cabelos compridos, quando solicitado, deverdo prendé-los de forma que
as orelhas fiquem descobertas.

10.16. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, apontamentos, apostilas,
réguas, calculadoras, manuais, dicionérios, impressos, anotacBes ou qualquer material
semelhante.

10.17. No dia de realizacdo das provas, a COPESE/UFT podera submeter os candidatos ao
sistema de detecgédo de metal.

10.18. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo, o
candidato que durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) for surpreendido portando livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos (independente do conteldo) que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando (mesmo que desligado) aparelhos eletrénicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPod, iPad, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman,
maquina fotogréfica, chaves integradas com dispositivos eletrénicos, controle de
alarme de carro e moto, controle de portéo eletrénico, etc.; relégio de qualquer espécie,
oculos escuros, protetor auricular ou similar, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha
e(ou) qualquer tipo de carteira ou bolsa; quaisquer acessérios de chapelaria, tais como:
chapéu, boné, gorro etc.; e ainda qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de
agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.), que ndo seja fabricado com material transparente.

d) se durante a realizacdo das provas gqualquer um dos objetos citados na alinea anterior
(mesmo que recolhido e estando lacrado embaixo da carteira) emitir qualquer sinal;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com o0s demais candidatos;

) ndo entregar o Caderno de Provas e a Folha de Resposta ao término do tempo destinado
a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas (ou parte dele)
e/ou a Folha de Respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou digitais;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;

* Atualizado em 21 de marco de 2016 (conforme Edital n.° 02/2016 — Retificacao)
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n) for surpreendido portando anotac6es (independente do contetdo);

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacéo;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

q) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos.

10.19. Motivara a eliminacéo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san¢Ges penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outros
relativos ao Concurso, nos comunicados, nas Instru¢cbes ao Candidato ou nas Instrucdes
constantes no Caderno de provas, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

10.20. Se for constatado que o candidato esteja de posse (mesmo que desligado) de qualquer um
dos objetos descritos no subitem 10.18 deste edital, ele serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

10.21. A COPESE/UFT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados
no subitem 10.18 deste edital, no dia de realizagdo das provas.

10.22. A COPESE/UFT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no
subitem 10.18 deste edital.

10.23. A COPESE/UFT ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de documentos, objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

10.24. No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliagdo e de classificagéo.

10.25. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.26. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do
processo seletivo de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos.

10.27. O candidato deverd, ao terminar, entregar ao Aplicador de Prova a Folha de Respostas e o
Caderno de Prova, ndo sendo permitido ao candidato, em hipGtese alguma, levar 0s mesmos.
Somente a Folha de Rascunho podera ser levada para posterior conferéncia.

10.28. Néo sera permitido ao candidato fumar durante a realiza¢do das provas.
10.29. N&o havera repeticdo ou segunda chamada de prova.

10.30. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

10.31. O ndo comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

10.32. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova, a UFT/COPESE procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario e da comprovacédo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.
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10.32.1. A incluséo de que trata o subitem 10.32 deste edital sera realizada de forma condicional,
e serd analisada pela UFT/COPESE, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

10.32.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 10.32 deste edital, a

mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.33. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

10.34. Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na data, local e horario constantes
neste edital e/ou futuros editais/aditamentos divulgados no endereco eletrdnico
http://www.copese.uft.edu.br.

10.35. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas em cada sala/recinto de aplicacao,
somente poderao se retirar do local de prova apds assinarem conjuntamente a Ata de Sala.

11. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota da Prova Objetiva (NPO) dos candidatos sera igual a soma do total de pontos
obtidos em todas as questdes da Prova Objetiva, obedecidos os critérios estabelecidos no
Quadro 11 do item 8.1 deste edital.

11.2. Seré reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 06 (seis) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Lingua
Portuguesa;

b) obtiver nota inferior a 02 (dois) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Nocdes de
Informatica;

c) obtiver nota inferior a 09 (nove) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Legislacdo
Pertinente ao Municipio de Guarai/TO,;

d) obtiver nota inferior a 16 (dezesseis) pontos, na Prova/Area de Conhecimento /
Conhecimentos Especificos;

e) obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos, na Nota da Prova Objetiva (NPO).

11.3. Dos candidatos aos cargos de nivel superior ndo reprovados/eliminados na Prova Objetiva,
conforme subitem 11.2 deste edital, somente serdo avaliados os titulos, em namero igual a dez
vezes 0 numero de vagas para cada cargo, observadas para o calculo, impreterivelmente, as
quantidades dispostas no Anexo | deste edital. Havendo empate serdo adicionados a esse limite,
os candidatos eventualmente empatados na nota da Gltima colocagcdo. Os demais candidatos
serdo eliminados e néo terdo classificacdo alguma no concurso.

11.3.1. A Avaliacdo de Titulos sera com base em uma escala de 0,00 (zero) a 5,00 (cinco) pontos
utilizando-se até a segunda casa decimal.

11.4. A Nota Final (NF) dos candidatos — exceto dos candidatos aos cargos de nivel superior —
sera igual a Nota da Prova Objetiva (NPO).

11.4.1. A Nota Final (NF) dos candidatos aos cargos de nivel superior sera igual a soma da
Nota da Prova Objetiva (NPC) e da Nota na Avaliacéo de Titulos (NAT).

11.5. O candidato eliminado na forma dos subitens 11.2 e 11.3 deste edital ndo tera classificagdo
alguma no concurso publico.
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11.6. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas
de classificacdo para cada cargo.

11.7. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagédo geral.

11.8. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a
seguir, sucessivamente:

a) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Legislacdo Pertinente ao Municipio de
Guarai/TO;

c) obtiver o maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;
d) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

12. DA NOMEACAO E DA POSSE

12.1. O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste
edital, sera nomeado, obedecida a ordem de classificacdo, no cargo para o qual foi habilitado,
mediante ato de nomeacao expedido pelo Prefeito de Guarai/TO, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Guarai/TO.

12.2. Além dos requisitos ja estabelecidos no item 2 (e seus subitens) deste edital, o candidato
aprovado, para ser empossado no cargo, ndo poderéd ter sido demitido do Servico Publico
Municipal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados da data da publicacdo do ato penalizador, decorrente da seguinte infracdo: valer-se do
cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem.

12.3. Ndo podera retornar ao Servico Publico Municipal o servidor que foi demitido ou o
servidor que foi destituido do cargo em comissao nas seguintes hipéteses:

a) préatica de crime contra a administracdo publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicacdo irregular de dinheiro publico;

d) leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;
e) corrupcéo, ativa ou passiva.

12.4. Somente poderd ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto, fisica e
mentalmente, pela Junta Médica do Municipio de Guarai/TO, para o exercicio do cargo,
incluindo os candidatos com deficiéncia.

12.5. O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacao.

12.5.1. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de
nomeacéo tornado sem efeito.

12.6. A nomeacéo dos candidatos ocorrerd dentro do limite de vagas estabelecidas no Anexo |
deste edital, ressalvada a hipdtese de ampliagdo do numero de vagas e autorizagdo para
provimento pelos 6rgdos competentes.

12.7. A aprovacgdo no concurso publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto
para 0s aprovados no numero de vagas para posse imediata previstas neste Edital.
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12.8. A nomeacdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e
a disponibilidade orgcamentéria e financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

13.2. Todos os célculos descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.3. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Municipio de Guarai/TO.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Municipio de
Guarai/TO e no site: http://www.copese.uft.edu.br.

13.5. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Guarai/TO apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

13.6. N&o haverd justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

13.7. Ndo serdo fornecidos atestados, declaracBes, certificados ou certidfes relativos a
habilitacéo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado
final e homologacdo em 6rgéo de divulgacéo oficial.

13.8. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeacédo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracdes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

13.9. E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizados, junto a
prefeitura de Guarai/TO até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso
ndo seja localizado.

13.10. A Fundacdo Universidade Federal do Tocantins e o Municipio de Guarai/TO ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. Durante o periodo de validade do concurso, o Municipio de Guarai/TO reserva-se ao
direito de proceder as nomeagfes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas definidas neste
edital.

13.12. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacdo, o Municipio de
Guarai/TO procederd, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocacfes quantas
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forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste edital, seguindo rigorosamente a
ordem de classificacdo estabelecida no edital de homologacéo.

13.13. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais (EXCETO o0s casos previstos
em Lei), podendo ser cumprida nos horarios diurno e noturno (a critério do Municipio de
Guarai/TO).

13.14. As despesas com a documentacdo, exames médicos ou quaisquer outros gastos
decorrentes com a participacdo de candidatos ao concurso, correrdo exclusivamente por conta
dos candidatos.

13.15. A posse nos cargos fica condicionada a aprovacdo em inspecdo medica a ser realizada
pelo Municipio de Guarai/TO e ao atendimento das condi¢Oes constitucionais e legais. Para a
posse, serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no ato de inscrigdo, que
comprovem o preenchimento dos requisitos previstos no Anexo | deste edital. EXigir-se-a,
também, declaracdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico,
salvo dentro do permissivo constitucional, com a op¢édo de vencimentos, se couber.

13.16. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada
em edital ou aviso a ser publicado.

13.17. O Edital somente podera ser impugnado no prazo de 15 (quinze) dias da sua primeira
publicacéo.

13.18. As disposigdes e instrugdes contidas nos Cadernos de Prova e na Folha de Resposta
passardo a integrar o presente Edital.

13.19. Todos os horarios contidos neste Edital referem-se ao horario de Guarai /TO.

13.20. Os casos omissos e situagcdes ndo previstas no presente edital serdo avaliados e resolvidos
pela UFT/COPESE e Municipio de Guarai/TO, através da Comissao Organizadora do Concurso
Publico, nomeada Pela Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e Financas.

Guarai/TO, 11 de marco de 2016.

Francisco Julio Pereira Sobrinho
Prefeito de Guarai — TO
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EDITAL N° 001/2016 — MUNICIPIO DE GUARAI-TO / COPESE
ANEXO | — NIVEL DE ESCOLARIDADE, CARGOS, CODIGOS DOS CARGOS, LOTACAO,

DISTRLBUIQAO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO INICIAL,
FORMACAO MINIMA EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

1. NIVEL FUNDAMENTAL]

1.1. CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA

1.1.1. CODIGO DO CARGO: GRFO01
1.1.2. LOTACAO: QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO
1.1.3. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

1.1.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.1.5. REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,00

1.1.6. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusdo do nivel fundamental
completo.

1.1.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar vigilancia no setor
em que for lotado, diurna e/ou noturna percorrendo-o sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, visando evitar danos ao patrimdnio publico, como roubos, incéndios e outras
anormalidades, bem como controlar e orientar o acesso de pessoas aos prédios e demais
instalagdes. Prevenindo atos de violéncia e outras infragdes a ordem e seguranca; Zelar pela
conservacdo e guarda do material de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo;
Participar de capacitagdes e treinamentos.

1.2. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.2.1. CODIGO DO CARGO: GRF02
1.2.2. LOTACAO: QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO
1.2.3. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

1.2.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.2.5. REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,00

1.2.6. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusdo do nivel fundamental
completo.

1.2.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas manuais de
baixa complexidade, relacionadas com a limpeza e organizacdo do local de trabalho (interna e
externa), como varrer, escovar, lavar, remover lixo; Executar carga e descarga de materiais;
Executar servicos de copeiro; Executar atividades e servicos gerais de infraestrutura,
conservacao, limpeza e outros, na zona urbana e/ou rural do municipio; Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo. Participar de capacitacfes e treinamentos.
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2. NIVEL MEDIO

2.1. CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2.1.1. CODIGOS DO CARGO: GRM03 / GRM04 / GRMO05 / GRMO06
2.1.2. LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2.1.2.1. Microéarea 02 (GRMO03): Vagas para Unidade Bésica de Salde Josefa Pestana - Centro,
préximo ao setor rodoviario estando dentro do limite entre a rua Pard, a Av. Tiradentes, rua 3A,
Bernado Sayéo, rua 03, Av. Tocantins e 21 de abril.

2.1.2.2. Microarea 03 (GRMO04): Vaga para Unidade Bésica de Saude José Lomazzi Filho -
Centro, estando dentro do limite entre Av. Brasil, B. Saydo, rua 09, Av. Tocantins e Rua 07.

2.1.2.3. Microarea 12 (GRMO05): Vagas para Unidade Bésica de Salde Josefa Pestana - Setor
Rodoviario e Vila Irani.

2.1.2.4. Microarea 55 (GRMO06): Vaga para Unidade Bésica de Saude Maria Célia Valadares
(Zona Rural) - Assentamento PA Soledade, da sede, parte do S&o Jo&o e Lix&o.

2.1.3. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Microérea‘ Cadigo \AmplaConcorréncia Candidato com Deficiéncia Total

02 GRMO03 01 00 01
03 GRMO04 01 00 01
12 GRMO05 01 00 01
55 GRMO06 01 00 01

TOTAL: 04

2.1.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.1.5. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.014,00

2.1.6. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

2.1.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Combate e prevencio de
endemias mediante a notificacdo de focos endémicos; vistoria e deteccdo de locais suspeitos;
eliminacdo de focos; orientacfes gerais de saude, conforme Portaria n. 1172/GM/2004; Cumprir
com as atribuicdes atualmente definidas para os ACE em relacdo a prevencdo e ao controle da
maléria e da dengue, conforme a Portaria n°. 1172/GM/2004; Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias, pontos estratégicos e areas de risco sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; Executar outras tarefas correlatas ao cargo;
Participar de capacitagdes e treinamentos.

* Atualizado em 21 de marco de 2016 (conforme Edital n.° 02/2016 — Retificacao)
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2.2. CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

2.2.1. CODIGO DO CARGO: GRMO07
2.2.2. LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2.2.3 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

2.2.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.2.5. REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,00

2.2.6. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusio de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

2.2.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Combate e prevencio de
endemias mediante a notificacdo de focos endémicos; vistoria e deteccdo de locais suspeitos;
eliminacdo de focos; orientagdes gerais de saude, conforme Portaria n. 1172/GM/2004; Cumprir
com as atribuicBes atualmente definidas para os ACE em relacdo a prevencao e ao controle da
maléria e da dengue, conforme a Portaria n°. 1172 /GM/2004; Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias, pontos estratégicos e areas de risco sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; Executar outras tarefas correlatas ao cargo;
Participar de capacitacdes e treinamentos.

2.3. CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2.3.1. CODIGO DO CARGO: GRMO08
2.3.2. LOTACAO: QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO
2.3.3. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

2.3.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.3.5. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.303,02

2.3.6. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusio de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

2.3.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar suporte
administrativo da gestdo municipal; Elaborar a frequéncia dos servidores e respectivos recibos;
Elaborar oficios, processos, correspondéncias, minutas de trabalho, projetos de leis e outros
documentos, observando a estética e padrdes estabelecidos; Arquivar correspondéncias e outros
documentos, fazendo o devido registro necessario; Organizar, preparar € controlar 0s arquivos
e/ou pastas; Atender e fazer ligacdes telefénicas necesséarias ao desempenho da funcédo; Zelar
pela higiene e organizacdo do local de trabalho, bem como a manutencdo das ferramentas e
equipamentos utilizados; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitagoes e
treinamentos.

* Atualizado em 21 de marco de 2016 (conforme Edital n.° 02/2016 — Retificacao)
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2.4. CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

2.4.1. CODIGO DO CARGO: GRMO09
2.4.2. LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2.4.3. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

2.4.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.4.5. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.303,02

2.4.6. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusio de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), acrescido de curso técnico profissionalizante em Atendente de
Consultério Dentério, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC) e registro no conselho de classe, quando houver.

2.4.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Orientar, aplicar medidas de
prevencao, confeccionar modelos de gesso, proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e
instrumentos utilizados, realizar procedimentos educativos e preventivos aos USUArios,
instrumentalizar o cirurgido dentista durante realizacdo de procedimentos clinicos, agendar
pacientes e orienta-los quanto ao retorno e a prevencao do tratamento, acompanhar e desenvolver
trabalhos com equipe de saude no tocante a salde bucal, entre outras, respeitadas o0s
regulamentos do servico; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitacoes e
treinamentos.

2.5. CARGO: ENTREVISTADOR

2.5.1. CODIGO DO CARGO: GRM10
2.5.2. LOTACAO: QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO
2.5.3 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

2.5.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.5.5. REMUNERAQAO INICIAL: R$ 880,00

2.5.6. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de concluséo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

2.5.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conhecer em detalhe o
projeto de pesquisa: objetivos, metodologia e instrumentos, para poder informar bem e com
seguranca 0s entrevistados; Participar de reunides e treinamentos, sempre que necessario;
Cumprir a escala de plantbes, responsabilizando-se por possivel troca de plantdo na
impossibilidade de comparecimento; Assegurar-se de que estd de posse de todo o material
necessario para as entrevistas: cracha, questionarios, manual do entrevistador, caneta, lapis,
borracha, prancheta, pastas, avental, e relégio; Manter na prancheta: manual do entrevistador +
questionario; Manter postura cordial com os entrevistados na pesquisa; Realizar a entrevista com
ética, discricdo, humanizacao e privacidade, sempre que possivel; Ao final de cada entrevista,
conferir se todas as questdes foram preenchidas; Guardar os questionarios em local seguro,

* Atualizado em 21 de marco de 2016 (conforme Edital n.° 02/2016 — Retificacao)
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evitando perdas ou exposicdo das informacgdes; Repor o questionario na prancheta apds cada
entrevista; Comprometer-se com a qualidade do trabalho, comunicando-se sempre com o
supervisor local em caso de ddvidas, problemas ou situagdes desconfortaveis; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitacdes e treinamentos.

2.6. CARGO: MOTORISTA DE VEICULO LEVE

2.6.1. CODIGO DO CARGO: GRM11
2.6.2. LOTACAO: QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO
2.6.3 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

2.6.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.6.5. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.133,59

2.6.6. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B.

2.6.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conduzir veiculos, que lhe
for destinado, transportando pessoas, pacientes, cargas e/ou materiais aos locais
preestabelecidos, e os utilizados no transporte oficial; Registrar no mapa, dados referentes ao
itinerario, a posicdo do marcador de quilometragem, horarios de saida e chegada, entre outros;
Manter o veiculo sob sua responsabilidade e em perfeito estado de conservagdo, limpeza e
funcionamento; Auxiliar na carga e descarga dos veiculos; Recolher a garagem os veiculos,
quando concluido o servico e/ou terminado o expediente; Responsabilizar-se pela guarda e
conservacao de ferramentas e acessorios do veiculo; Comunicar sempre de imediato a ocorréncia
de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; Zelar pela higiene e
organizacdo do local de trabalho, bem como a manutencdo das ferramentas e equipamentos
utilizados; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitacfes e treinamentos.

2.7. CARGO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO

2.7.1. CODIGO DO CARGO: GRM12
2.7.2. LOTACAO: QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO
2.7.3 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

2.7.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.7.5. REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 1.215,36

2.7.6. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusio de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC) e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria D.

2.1.7. DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conduzir veiculos, que lhe
for destinado, transportando pessoas, pacientes, cargas e/ou materiais aos locais
preestabelecidos, e os utilizados no transporte oficial; Registrar no mapa, dados referentes ao

* Atualizado em 21 de marco de 2016 (conforme Edital n.° 02/2016 — Retificacao)
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itinerario, a posicdo do marcador de quilometragem, horarios de saida e chegada, entre outros;
Manter o veiculo sob sua responsabilidade e em perfeito estado de conservagdo, limpeza e
funcionamento; Auxiliar na carga e descarga dos veiculos; Recolher a garagem os veiculos,
quando concluido o servico e/ou terminado o expediente; Responsabilizar-se pela guarda e
conservagdo de ferramentas e acessorios do veiculo; Comunicar sempre de imediato a ocorréncia
de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; Zelar pela higiene e
organizacdo do local de trabalho, bem como a manutencdo das ferramentas e equipamentos
utilizados; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitacGes e treinamentos.

2.8. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

2.8.1. CODIGO DO CARGO: GRM13
2.8.2. LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2.8.3 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

2.8.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.8.5. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.303,02

2.8.6. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusio de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), acrescido de complementacdo ou certificado de conclusdo de curso
profissionalizante de Técnico em Enfermagem, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) e registro profissional.

2.8.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar em procedimentos
médicos e de enfermagem, bem como em desenvolvimento de programas de salde, respeitadas a
formacdo, legislacdo profissional e regulamentos do servico; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo; Participar de capacitacGes e treinamentos.

3. NIVEL SUPERIOR

3.1. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DA SECRETARIA DE SAUDE

3.1.1. CODIGO DO CARGO: GRS14
3.1.2. LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3.1.3. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.1.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.1.5. REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.304,63

3.1.6. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Servigo Social, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe, quando houver.

3.1.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Coordenar os trabalhos de
carater social adstritos as ESF; Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de

* Atualizado em 21 de marco de 2016 (conforme Edital n.° 02/2016 — Retificacao)
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Carater comunitario em conjunto com as ESF; Discutir e refletir permanentemente com as ESF a
realidade social e as formas de organizacdo social dos territorios, desenvolvendo estratégias de
como lidar com suas adversidades e potencialidades; Atender as familias de forma integral, em
conjunto com as ESF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como
espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua dinamica e crises potenciais; Identificar no
territorio, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que
possam contribuir para o processo de adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as
ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de saude; Possibilitar e compartilhar
técnicas que identifiquem oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentavel na
comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as
ESF e a comunidade; Identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de protecdo
social; Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em salde; Desenvolver junto
com os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a
violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas; Estimular e acompanhar as acdes de Controle
Social em conjunto com as ESF; Capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o
acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e
estaduais de distribuicdo de renda; No ambito do Servigo Social, identificar as necessidades e
realizar as acOes necessarias ao acesso a Oxigenioterapia; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo; Participar de capacitacGes e treinamentos.

3.2. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DO QUADRO GERAL

3.2.1. CODIGO DO CARGO: GRS15
3.2.2. LOTACAO: QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO
3.2.3. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.2.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.25. REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.304,63

3.2.6. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Servi¢co Social, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
conselho de classe, quando houver.

3.2.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Coordenar os trabalhos de
carater social; Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de Carater comunitario
em conjunto com demais pastas; Discutir e refletir permanentemente com os atores envolvidos
sobre a realidade social e as formas de organizacdo, desenvolvendo estratégias levando em
consideracdo suas adversidades e potencialidades; Atender as familias de forma integral, em
conjunto com demais profissionais, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas
familias, como espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais;
Realizar visitas domiciliares; Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades
de geracgdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade e estratégias que propiciem o
exercicio da cidadania em sua plenitude; Identificar, articular e disponibilizar junto a secretaria
responsdvel uma rede de protecdo social; Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e
mobilizacdo social; Capacitar, orientar e organizar, junto com a secretaria responsavel, a sele¢éo,
acompanhamento e exclusdo das familias do Programa Bolsa Familia, CREAS, CRAS,

* Atualizado em 21 de marco de 2016 (conforme Edital n.° 02/2016 — Retificacao)
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Habitacdo e outros programas federais e estaduais; Executar outras tarefas correlatas ao cargo;
Participar de capacitagdes e treinamentos.

3.3. CARGO: BIOMEDICO

3.3.1. CODIGO DO CARGO: GRS16
3.3.2. LOTAGCAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3.3.3. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.3.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.3.5. REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.304,63

3.3.6. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso superior em Ciéncias Biomédicas, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe, quando
houver.

3.3.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucio,
acompanhamento, avaliacdo e controle nas areas de hemoterapia, das analises clinicas em geral e
dos procedimentos técnicos relativos as mais diversas areas da salde, respeitadas a formacao,
legislacdo profissional e os regulamentos de servico; Executar outras tarefas correlatas ao cargo;
Participar de capacitacdes e treinamentos.

3.4. CARGO: BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

3.4.1. CODIGO DO CARGO: GRS17
3.4.2. LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3.4.3. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.4.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.4.5. REMUNERACAO INICIAL: R$ R$ 2.304,63

3.4.6. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso superior em Farmacia com habilitacdo em Bioquimica ou de Farmacéutico Generalista
(Resolugdo n° 02, do CNE/CES, de 2002), fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe, quando
houver.

3.4.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atuar em Laboratorios de
Analises Toxicoldgicas, nas areas de controle ambiental, controle da exposi¢do ocupacional,
controle antidopagem, monitorizagéo terapéutica, controle e prevencdo da farmaco-dependéncia,
exames de diagnostico de intoxicacGes agudas e pericias quimico-toxicoldgicas de aspecto
forense; Efetuar experiéncias, testes e andlises para determinar a acdo dos alimentos,
medicamentos, soros, horménios e outras substancias sobre tecidos, processos vitais e outros
organismos Vvivos; purificar e sintetizar biomoléculas; Executar outras tarefas correlatas ao cargo;
Participar de capacitagdes e treinamentos.

* Atualizado em 21 de marco de 2016 (conforme Edital n.° 02/2016 — Retificacao)
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3.5. CARGO: ENFERMEIRO

3.5.1. CODIGO DO CARGO: GRS18
3.5.2. LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3.5.3. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.5.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.5.5. REMUNERACAO INICIAL: R$ R$ 2.304,63

3.5.6. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso superior em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe, quando houver.

3.5.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacGes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as DisposicOes legais da profissao, planejar, gerenciar, coordenar, executar
e avaliar a USF, executar as a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso, assisténcia basica e aclGes de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria, realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio, organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc., supervisionar e coordenar acdes para
capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas funcgdes; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de
capacitacOes e treinamentos.

3.6. CARGO: INSPETOR SANITARIO

3.6.1. CODIGO DO CARGO: GRS19
3.6.2. LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3.6.3. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.6.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.6.5. REMUNERACAO INICIAL: R$ R$ 2.304,63

3.6.6. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso superior em qualquer area, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe, quando houver.

3.6.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, superviséo,
execucdo e controle dos procedimentos de inspecdo e fiscalizacdo na area de Vigilancia
Sanitaria, relacionadas as préaticas de fiscalizacdo, producgdo, transporte, armazenagem,
distribuicdo e comercializacdo de produtos e da prestacdo de servigcos de interesse da saude.
Atuar em programas de educacdo para formacdo de multiplicadores nas acbes de Vigilancia
Sanitéria referentes a Satde Publica preventiva e da preservacao do meio ambiente, respeitadas a

* Atualizado em 21 de marco de 2016 (conforme Edital n.° 02/2016 — Retificacao)
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formacéo profissional e o regulamento do servi¢o; Executar outras tarefas correlatas ao cargo;
Participar de capacitagdes e treinamentos.

3.7. CARGO: MEDICO / CLINICO GERAL

3.7.1. CODIGO DO CARGO: GRS20
3.7.2. LOTACAOQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3.7.3. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.7.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.7.5. REMUNERACAO INICIAL: R$ R$ 10.047,03

3.7.6. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe, quando houver.

3.7.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucio e
controle dos procedimentos de diagnosticos e tratamento utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres. Obriga-se
ainda as determinacGes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho
Regional de Medicina e regulamentos do servico; Realizar assisténcia integral (promocgédo e
protecdo da salde, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da
salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagOes etc.); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de
média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da USF; Zelar pela
higiene e organizacdo do local de trabalho, bem como a manutencéo das ferramentas e
equipamentos utilizados; Executar outras tarefas correlatas do cargo; Participar de capacitacdes e
treinamentos.

3.8. CARGO: NUTRICIONISTA

3.8.1. CODIGO DO CARGO: GRS21
3.8.2. LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3.8.3. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

* Atualizado em 21 de marco de 2016 (conforme Edital n.° 02/2016 — Retificacao)
29



UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE GUARAI/TO

COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO — COPESE
ALC NO 14, Av. NS 15, s/n, Palmas-TO | 77.000-000
(63) 3232-8545 | www.uft.edu.br | copese@uft.edu.br

3.8.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.85. REMUNERAC}AO INICIAL: R$ R$ 2.304,63

3.8.6. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso superior em Nutricdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe, quando houver.

3.8.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucio,
acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades relacionadas a nutri¢cdo, programas de
educacdo preventiva, vigilancia nutricional e de reeducagdo alimentar, respeitas a formacao,
legislacdo profissional e regulamentos do servigo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo;
Participar de capacitagdes e treinamentos.

3.9. CARGO: ODONTOLOGO

3.9.1. CODIGO DO CARGO: GRS22
3.9.2. LOTACAOQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3.9.3. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.9.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.9.5. REMUNERACAO INICIAL: R$ R$ 2.304,63

3.9.6. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusfo de
curso superior em Odontologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe, quando houver.

3.9.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucio,
acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades relacionadas a pratica odontoldgica,
realizando exames e procedimentos, implementando programas e atividades de educacdo da
salde bucal, cirurgias bucomaxilofaciais, respeitadas a formacdo, legislagdo profissional e
regulamentos do servico; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitacoes e
treinamentos.

3.10. CARGO: PROFESSOR

3.10.1. CODIGO DO CARGO: GRS23
3.10.2. LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
3.10.3. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.10.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.10.5. REMUNERACAO INICIAL: R$ R$ 1.917,30

3.10.6. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o do
curso Normal Superior ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de licenciatura plena
em Pedagogia para as Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Em ambos os casos o Diploma

* Atualizado em 21 de marco de 2016 (conforme Edital n.° 02/2016 — Retificacao)
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devera ser fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).

3.10.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atuar na Educagéo Infantil
e/ou nos anos iniciais ou no Suporte Pedagdgico; Atuar na Educacdo Infantil, no Ensino
Fundamental do 1° ao 9° Ano ou no Suporte Pedagdgico; Executar outras tarefas correlatas do
cargo; Participar de capacitacGes e treinamentos.

3.11. CARGO: PSICOLOGO DA SECRETARIA DE SAUDE

3.11.1. CODIGO DO CARGO: GRS24
3.11.2. LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3.11.3. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.11.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.11.5. REMUNERAQAO INICIAL: R$ R$ 2.304,63

3.11.6. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe, quando houver.

3.11.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atividades
clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as ESF na abordagem e no
processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso
abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacdes psiquiatricas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar; Discutir com as
ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo a questdes
subjetivas; Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria
da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos
procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situagdes
individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; Fomentar acdes que visem a difusdo de uma
cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a
loucura; Desenvolver acGes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir
espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitérias, destacando a
relevancia da articulacdo Intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de
autoajuda etc.; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a
atencdo em salde mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na
comunidade; Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a
Saude da Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento
e buscando constituir redes de apoio e integragdo; Zelar pela higiene e organizacdo do local de
trabalho, bem como a manutencao das ferramentas e equipamentos utilizados; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitacdes e treinamentos.

* Atualizado em 21 de marco de 2016 (conforme Edital n.° 02/2016 — Retificacao)
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3.12. CARGO: PSICOLOGO DO QUADRO GERAL

3.12.1. CODIGO DO CARGO: GRS25
3.12.2. LOTACAO: QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO
3.12.3. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.12.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.12.5. REMUNERACAO INICIAL: R$ R$ 2.304,63

3.12.6. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso superior em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe, quando houver.

3.12.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execugao,
acompanhamento, avaliacdo e controle psicolégico dos servidores do Quadro Geral dos
Servidores no &mbito municipal, respeitadas a formacéo, legislacdo profissional e regulamentos
do servico; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitacfes e treinamentos.

* Atualizado em 21 de marco de 2016 (conforme Edital n.° 02/2016 — Retificacao)
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EDITAL N° 001/2016 — MUNICIPIO DE GUARAI-TO / COPESE

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO — MUNICIPIO DE GUARAI/TO

Edital de Abertura n°: Data de Publicacdo do Edital: / /
Nome:

Data de Nascimento: / /
Cargo: Codigo do Cargo:
Enderego: Ne°:
Bairro: CEP:
Complemento:
Cidade: UF:
Tel. Res.: () Tel. Com.: () Tel. Cel.: ()
CPF: Documento de Identidade: UF:
E-mail:

Solicito atendimento especial para a realizagdo das provas, conforme necessidade(s) assinalada(s)
abaixo:

Tipo de deficiéncia \ Atendimento solicitado

() Prova ampliada (fonte padrédo é Arial 20);
() Auxilio de fiscal para a leitura da prova;

() Visual () Auxilio de fiscal para transcrever as respostas das questdes para o cartdo de
() Auditiva resposta;
( ) Fisica/motora () Permissdo para o uso de aparelho auditivo ( ) bilateral ( ) direito ( ) esquerdo;
() Outros (especifique o () Interprete de lere'ls,
tipo): () Apoio para pern_a, o _

() Mesa para cadeiras de rodas ou limitacdes fisicas;

() Mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco ou obesidade);

() Sala para amamentac&o;

() Salaindividual (candidatos com doencas contagiosas/outras);

() Salaem local de facil acesso (dificuldade de locomogao);

() Outros: especificar no espaco destinado para observacdes.
Observagdes:

Data: / /

Assinatura do Candidato

ATENCAO: Anexar a este requerimento os documentos médicos que comprovem a necessidade de atendimento
especial, citado acima, e enviar/entregar para/na COPESE, conforme item 5 deste Edital.

* Atualizado em 21 de marco de 2016 (conforme Edital n.° 02/2016 — Retificacao)
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EDITAL N° 001/2016 — MUNICIPIO DE GUARAI-TO / COPESE

ANEXO 111 - AVALIACAO DE TITULOS / QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS

valor de Valor Quantidade de | Estimativa
Alinea Titulos cada Titulo Maximo | folhas entregue de
dos Titulos por alinea Pontuacao

Diploma, devidamente reconhecido, de
A conclusdo de doutorado na area de| 2,50 pontos | 2,50 pontos
formacéo exigida pelo cargo.

Diploma, devidamente reconhecido, de
B conclusdo de mestrado na éarea de| 1,50 ponto | 1,50 ponto
formacéo exigida pelo cargo.

Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacdo, em nivel de especializagéo, na
area de formacdo exigida pelo cargo,
com carga horaria minima de 360 horas,
de acordo com a Resolucdo CNE/CES n°
1, de 03/04/2001.

PONTUAGAO MAXIMA DA AVALIAGAO DE TITULOS: | 5,00 pontos | ESTIMATIVA:

1,00 ponto | 1,00 ponto

E de responsabilidade do candidato, verificar a aderéncia das alineas aqui descritas sucintamente ao
item 9 (e seus subitens) deste edital (edital n° 001/2016, de 11 de marc¢o de 2016).

OBSERVACAO: O candidato devera indicar em cada folha entregue a alinea deste anexo a que se
refere o documento que esté sendo apresentado. Uma mesma pagina ndo podera ser entregue para mais
de uma alinea.

A COPESE recebeu, com efeito apenas de entrega, os documentos acima numerados, que posteriormente
serdo repassados pela Comissao Executora do Concurso a Banca Examinadora.

Entregue Folhas.
Guarai, 22 de maio de 2016.

Assinatura do Candidato:

PARA USO DA COPESE/UFT

RECEBI do(a) senhor(a) :
n° de inscrigao , candidato ao Concurso Publico Para o Municipio de Guarai-TO

2016, para o cargo de , realizado

pela COPESE da Fundagdo Universidade Federal do Tocantins, a documentagdo por ele assinalada no
ANEXO Il do edital n°® 001/2016, de 11 de marco de 2016, com efeito apenas de entrega, que
posteriormente sera repassado pela Comissdo Executora do Concurso a Banca Examinadora.

Entregue Folhas.
Guarai, 22 de maio de 2016.

Carimbo e Assinatura do Servidor

* Atualizado em 21 de marco de 2016 (conforme Edital n.° 02/2016 — Retificacao)
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EDITAL N° 001/2016 —- MUNICIPIO DE GUARAI-TO / COPESE

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIACAO

1. NIVEL FUNDAMENTAL|
1.1. LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo de texto; 2. Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e divisdo silabica; 3.
Pontuacdo; 4. Classes e emprego de palavras; 5. Género e nimero dos substantivos; 6. Coletivos;
7. Sintaxe da oracdo; 8. Concordancia; 9. Significado das palavras: sindbnimos, antdnimos,
denotacdo e conotacao.

1.2. NOCOES DE INFORMATICA:

1. Sistema operacional Windows XP e Windows 7; 2. Nocdes do ambiente Microsoft Office
(Word e Excel); 3. Conceitos relacionados a Internet; 4. Navegadores; 5. Correio eletrdnico; 6.
Seguranca da informacéo.

1.3. CONHECIMENTOS REGIONAIS:

1. Histdria e Geografia do Tocantins: povoamento e expansao através da exploracéo do ouro, da
navegacdo, das atividades de mineracdo e da agropecuaria. O processo de criacdo do Estado e
suas diferentes fases (periodos Colonial, Imperial e Republicano). A constru¢cdo da Rodovia
Federal BR-153 e seus impactos na economia e sociedade tocantinenses. Organizacdo politica e
territorial, divisdo politica, regibes administrativas, regionalizacdo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes; patriménio
histérico e cultural, manifestacdes culturais; movimentos politicos; estudo da populacéo e sua
dindmica populacional, migracdo, estrutura etaria; indigenas e quilombolas; vegetacdo, clima,
hidrografia e relevo; matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte; unidades de
conservacao; 2. Histéria e Geografia de Guarai/TO: localizacdo geogréfica e divisdo politica,
vegetacdo, hidrografia e clima, meio ambiente e populacdo; urbanizacdo e sociedade. Poderes:
judiciério, legislativo e executivo. Simbolos: brasdo, bandeira e hino; patriménio historico.

1.4. LEGISLACAO PERTINENTE AO MUNICIPIO DE GUARAI/TO:

1. Lei Organica do Municipio de Guarai/TO; 2. Lei 06/2000 — Regime Juridico dos Servidores
Municipais de Guarai/TO.

1.5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1.5.1. AGENTE DE VIGILANCIA:

1. Portaria n® 3233/2012-DG/DPF de 10 de Dezembro de 2012; 2. Nogdes de seguranca privada;
3. Relagbes humanas no trabalho; 4. Sistema de seguranca publica; 5. Nog¢Ges de prevencao e
combate a incéndio; 6. Vigilancia; 7. Legislacdo aplicada a atividade de vigilancia; 8.
Telecomunicacdo operacional; 9. Nocdes de protecdo e seguranga no trabalho; 10. Nogdes de
ética e cidadania

1.5.2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. NocOes de ética e cidadania; 2. Relacionamento interpessoal - comportamento profissional:
convivéncia com os superiores, com o0s colegas de trabalhos e com o publico; 3. Nocdes de saude
e seguranca do trabalho, prevencdo de acidentes de trabalho e aspecto de seguranca coletiva e
individual; 4. Nogdes sobre conservacdo e limpeza de mdveis, equipamentos e areas prediais; 5.
Noc0es sobre higienizacdo, conservacao, acondicionamento e guarda de géneros alimenticios, de
limpeza das &reas de preparacdo dos alimentos, dos utensilios e dos equipamentos utilizados; 6.

* Atualizado em 21 de marco de 2016 (conforme Edital n.° 02/2016 — Retificacao)
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Noc0es basicas de higiene e limpeza: higiene e cuidados pessoais; 9. Coleta e destinacao do lixo;
10. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha.

2 NIVEL MEDIO

2.1. LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4.
Acentuacdo gréfica; 5. Emprego das classes de palavras; 6. Emprego do sinal indicativo de crase;
7. Sintaxe da oracéo e do periodo; 8. Pontuagdo; 9. Concordancia nominal e verbal. 10; Regéncia
nominal e verbal; 11. Significacdo das palavras; 12. Reda¢édo de correspondéncias oficiais.

2.2. NOCOES DE INFORMATICA:

1. Ambientes Windows XP e Windows 7; 2. Internet e Intranet; 3. Utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; 4. Ferramentas e
aplicativos de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; 5.
Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito e
multimidia (Br.Office e Microsoft Office); 6. Conceitos basicos de seguranca da informacao.

2.3. CONHECIMENTOS REGIONAIS:

1. Historia e Geografia do Tocantins: povoamento e expansao atraves da exploracdo do ouro, da
navegacao, das atividades de mineracdo e da agropecuaria. O processo de criacdo do Estado e
suas diferentes fases (periodos Colonial, Imperial e Republicano). A constru¢do da Rodovia
Federal BR-153 e seus impactos na economia e sociedade tocantinenses. Organizacao politica e
territorial, divisdo politica, regides administrativas, regionalizacdo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes; patrimonio
historico e cultural, manifestacfes culturais; movimentos politicos; estudo da populacdo e sua
dindmica populacional, migracdo, estrutura etaria; indigenas e quilombolas; vegetacdo, clima,
hidrografia e relevo; matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte; unidades de
conservacao; 2. Histéria e Geografia de Guarai/TO: localizacdo geogréfica e divisdo politica,
vegetacdo, hidrografia e clima, meio ambiente e populagédo; urbanizacdo e sociedade. Poderes:
judiciario, legislativo e executivo. Simbolos: brasdo, bandeira e hino; patrimonio historico.

2.4. LEGISLACAO PERTINENTE AO MUNICIPIO DE GUARAI/TO:

1. Lei Organica do Municipio de Guarai/TO; 2. Lei 06/2000 — Regime Juridico dos Servidores
Municipais de Guarai/TO.

2.5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
2.5.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde principios que regem sua organizacio; 2.
Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; 3. Visita domiciliar. Cadastramento
familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Interpretacdo demogréfica. Conceito de
territorializacdo, microarea e area de abrangéncia; 4. Indicadores epidemiologicos; 5. Técnicas
de levantamento das condicBes de vida e de saude/doenca da populagdo; 6. Critérios
operacionais para definicbes de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e
epidemioldgicos; 7. Conceitos de eficicia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; 8.
Conceitos e critérios de qualidade da atencéo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado,
satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade; 9. Cuidados com o meio ambiente e
saneamento basico; 10. No¢6es sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis e infeccdo pelo HIV;
11. Problemas clinicos prevalentes na atencdo primaria: nogdes de tuberculose, hanseniase,
dengue, hipertensdo e diabetes mellitus, diarréia e desidratacdo; 12. Vacinas; 13. Aparelho
reprodutor masculino e feminino; gravidez e planejamento familiar; 14. Sistema de informacéo
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em saude: SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS; 15. Condicbes de risco social:
violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infra-estrutura béasica; 16. Promocdo da salde, conceitos e estratégias; 17.
Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas; 18. Formas de aprender e ensinar em educacdo popular; 19. Cultura popular e sua
relacdo com os processos educativos; 20. Liderancas: conceitos, tipos e processos de constitui¢éo
de lideres populares; 21. Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo
social e direitos legais; 22. Programas Nacionais de Saude: Salde Mental, Assisténcia
Farmacéutica; Saude da Crianca, Satde da Mulher; Saide do idoso e da pessoa com deficiéncia,
Saude Ambiental, Saude da populacdo negra; 23. Estatutos da Crianca e do Adolescente e do
Idoso; 24. Nocdes de ética e cidadania; 25. Politica de Humanizacdo do SUS; 26. Modelos de
atencdo a saude: Atencdo primaria de saude/atencdo bésica a salde: estratégia de saude da
familia; PACS (Programa de Agentes Comunitérios de Sadde); NASF (Ndcleo de Apoio a Salde
da Familia); SAD (Servico de Atendimento Domiciliar); 27. Regulamentacdo da Profissdo de
Agente Comunitario de Saude: Lei Federal n® 11.350/2006.

2.5.2. AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE:

1. Nocdes sobre as doencgas transmitidas pelo género Aedes (dengue, febre do chikungunya, zika
e outras); 2. Nog¢des basicas sobre o vetor do género Aedes, e outros vetores envolvidos na
transmissdo de outras doencas (malaria, leishmaniose, doenca de chagas); 3. Atividades
preconizadas para o controle de vetor do género Aedes: acdes e métodos de controle vetorial,
equipamentos utilizados no controle vetorial, agentes quimicos utilizados no controle vetorial; 4.
Equipamentos de seguranca necessarios para o controle vetorial; 5. Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS); 6. Conselho Municipal de Satde: composicdo e importancia; 7.
Conceito da Estratégia de Saude da Familia; 8. Abordagem comunitaria em saude; 9. Atribuicdes
especificas e postura profissional do Agente de Combate a Endemias; 10. Promocdo, prevencéo e
protecdo a salde; 11. Educacdo em salde: conceito, importancia e instrumentos; 12. NocGes de
higiene e saneamento basico e equipamento de prote¢do individual e coletivo; 13. NocOes de
acidentes por animais peconhentos e venenosos; 14. Noc¢des de conhecimento geografico: tipos
de marcacOes e de elaboracdo de mapas; 15. Metodologia de visita domiciliar; 16. Raiva:
sintomas, transmissao, prevencado e controle; 17. Leptospirose: sintomas, transmissdo, prevencao
e controle 18. Malaria: sintomas, transmissdo, prevencdo e controle; 19. Portaria 1172/04
GM/MS define as competéncias da Unido, Estados e Municipios no SNVSA (Subsistema
Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental).

2.5.3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

1. NocGes de Administracdo Geral: Administracdo: conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e
competéncias gerenciais. Noc¢Oes de Planejamento, organizacdo, Direcdo e Controle. 2. No¢Oes
de documentacdo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo
de documentacdo e classificacdo. 3. NocOGes de arquivo: conceito, tipos, importancia,
organizacéo, conservacgéo e protecdo de documentos. 4. NogOes de Gestdo de Pessoas: conceito;
objetivos; recrutamento; selecdo; treinamento. 5. Noc¢des de Administracdo de Materiais:
conceitos. NogBes fundamentais de compras; licitagdo no servigo publico: conceito; finalidade;
principios; modalidades; cadastro de fornecedores; nogbes basicas de almoxarifado e
recebimento de materiais. Decreto Federal n® 5.378/2005 — Institui o Programa Nacional de
Gestdo Publica e Desburocratizacdo; 6. NocGes de Direito Constitucional: 6.1. Constituicao;
6.1.1. Conceito, classificagdes, principios fundamentais; 6.2. Direitos e garantias fundamentais;
6.2.1. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania,
direitos politicos, partidos politicos; 6.3. Organizagdo politico-administrativa; 6.3.1. Unido,
estados, Distrito Federal, municipios e territdrios; 6.4. Administracao publica; 6.4.1. Disposicoes
gerais, servidores publicos; 7. NocBes de Direito Administrativo: 7.1. Nog¢des de organizacao
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administrativa; 7.1.1. Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; 7.1.2.
Administracdo direta e indireta; 7.1.3. Autarquias, fundacgdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista; 7.2. Ato administrativo; 7.2.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
especies; 7.3. Poderes administrativos; 7.4.1. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia;
7.4.2. Uso e abuso do poder; 7.5. Licitacdo; 7.5.1. Principios; 7.5.2. Contratagdo direta: dispensa
e inexigibilidade; 7.5.3. Modalidades; 7.5.4. Tipos; 7.5.5. Procedimento; 8. Noc¢Oes de saude
publica, epidemiologia e saneamento.

2.5.4. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

1. Atendimento em saude bucal; 2. Técnicas auxiliares de odontologia; 2.1. Nocdes de dentistica,
prétese, radiologia, cirurgia, odontopediatria, periodontia, endodontia, recep¢do, instrumentacao
e administracdo; 3. Higiene dental; 3.1. Doencas periodontais; 3.2. Técnicas para higienizacao
bucal; 3.3. Odontologia preventiva; 3.4. Manutencdo periodica e sistematica da cavidade oral;
3.5. Acdes coletivas em saude bucal; 4. Materiais, equipamentos e instrumentais; 4.1. Materiais
odontoldgicos; 4.2. Equipamentos odontologicos; 4.3. Instrumental odontolédgico; 4.4.
Ergonomia do consultério odontoldgico; 4.5. Odontologia a quatro maos; 4.6. Organizacao
funcional do servigo; 5. Biosseguranca na odontologia: bacteriologia, assepsia, antissepsia,
desinfeccdo, esterilizacdo (métodos, preparo do instrumental, manutencdo, manipulacdo do
material estéril); 6. NocGes gerais de anatomia e dental (notacdo dentéria), fisiologia e patologia
bucal; 7. NocGes sobre farmacos, cadeia de transmissdo das doencas, microbiologia bucal,
primeiros socorros; 8. Etica profissional.

2.5.5. ENTREVISTADOR:

1. Conceito de Internet; 2. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/ Intranet; 3. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegagéo, de correio eletronico; 4. Nogdes do Sistema Operacional do Windows;
5. Word; 6. Excel. 7. Legislacdes sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais e o Programa
Bolsa Familia; 8. Orientaces aos municipios e ao DF para a inclusdo de pessoas em situacao de
rua no Cadastro Unico para Programas Sociais; 9. Conceitos importantes para realizacdo da
entrevista: Familia, Responsavel pela Unidade Familiar e Morador; 10. Técnica de Entrevista:
Inicio, desenvolvimento da entrevista e encerramento da entrevista; 11. Relagdes Interpessoais;
12. Relacdio com o Publico; 13. Nocdes de Postura e Etica Profissional; 14. Qualidade no
atendimento ao publico; 15. Formas de tratamento; 16. A ética no servi¢o publico

2.5.6. MOTORISTA DE VEICULO LEVE:

1. Legislacéo de Transito: 1.1. Codigo de Transito Brasileiro e suas alteracfes; 2. Normas Gerais
de Circulacdo e conduta; 3. Do cidaddo; 4. Da educacdo para o transito; 5. Da sinalizacdo de
transito; 6. Das InfracOes; 7. Dos crimes de transito; 8. Direcdo defensiva; 9. Inspec¢éo e cuidados
com as maquinas; 10. Nogbes de mecanica; 11. Etica profissional.

2.5.7. MOTORISTA DE VEICULO PESADO:

1. Legislacao de Transito: 1.1. Codigo de Transito Brasileiro e suas alteracfes; 2. Normas Gerais
de Circulacdo e conduta; 3. Do cidadao; 4. Da educagdo para o transito; 5. Da sinaliza¢do de
transito; 6. Das InfracOes; 7. Dos crimes de transito; 8. Direcdo defensiva; 9. Inspec¢éo e cuidados
com as maquinas; 10. Nogdes de mecanica; 11. Etica profissional.

2.5.8. TECNICO EM ENFERMAGEM:

1. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional (Lei Federal n° 7.498/1986); 2.
Funcionamento e principais agravos dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgdos genitais; 3. Assisténcia de
enfermagem na prevencdo e controle de doengas infecto-parasitarias: Influenza Pandémica A
(HIN1), amebiase, Ancilostomiase, Ascaridiase, Candidiase, Coblera, Coqueluche, Dengue,
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Difteria, Doenca de Chagas, Doencas Diarréicas Agudas, Doenca Meningococica,
Esquistossomose Mansonica, Febre Amarela, Giardiase, Gonorréia, Hanseniase, Hepatite A,
Hepatite B, Hepatite C, Hepatite D, Herpes Simples, Infeccdo pelo Papiloma Virus Humano
(HPV), Leishmaniose Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral, Malaria, Poliomielite,
Raiva, Rubéola e Sindrome da Rubéola Congénita, Sarampo, Sifilis Adquirida e Congénita,
Teniase /Cisticercose, Tétano Acidental, Tétano Neonatal, Toxoplasmose, Tracoma,
Tuberculose, Varicela /Herpes Zoster; DST/AIDS; 4. Assisténcia de enfermagem na prevengéo e
controle de doencas cronico-degenerativas: Hipertensdo arterial, Doengas cardiovasculares,
Diabetes mellitus, Obesidade, Artrite, Osteoporose, Dislipidemia; 5. O Sistema Unico de Satde
(SUS); Estratégia de Saude da Familia; Atuacdo nos programas do Ministério da Saude; 6.
Promocdo da saude e modelos de vigilancia; 7. Assisténcia de enfermagem na Imunizacéo; 8.
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; 9. Doencas de notificacdo compulsoéria; 10.
Procedimentos técnicos de enfermagem; 11. Noc¢des basicas sobre administracdo de farmacos:
efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; 12. Assisténcia integral de enfermagem a saude:
da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental; 13. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crbnicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos; 14. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia; 15.
Biosseguranga: conceito, normas de prevencdo e controle de infec¢do; 16. Conhecimento dos
conceitos de desinfeccéo, limpeza e esterilizacdo de material; 17. Fundamentos da enfermagem -
técnicas basicas (Semiologia e semiotécnica); 18. Enfermagem médico-cirargica; 19. Assisténcia
de enfermagem em doengas transmissiveis; 20. AcOes de vigilancia epidemiolégica e
imunizacdo; 21. Assisténcia de enfermagem em doencas crbnicas degenerativas: diabetes e
hipertensdo; 22. Atuacdo de enfermagem na central de material de esterilizacdo; 23. Enfermagem
materno-infantil; 24. Atendimento de enfermagem a saude da mulher; 25. Planejamento familiar;
26. Pré-natal, parto e puerpério; 27. Climatério; 28. Prevencdo do cancer cérvico-uterino; 29.
Atendimento de enfermagem a salde de adolescentes; 30. Cuidados com o recém-nascido,
aleitamento materno; 31. Crescimento e desenvolvimento; 32. Doencas mais frequentes na
infancia; 33. Principais riscos de salde na adolescéncia; 34. Enfermagem em urgéncia; 35.
Primeiros socorros; 36. NocGes de administracdo; 37. Trabalho em equipe; 38. Portaria MS n°
2.048/2009; 39. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); 40. Saude do trabalhador.

3. NIVEL SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretagdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4.
Acentuacéo gréafica; 5. Emprego das classes de palavras; 6. Emprego do sinal indicativo de crase;
7. Sintaxe da oracdo e do periodo; 8. Pontuacédo; 9. Concordancia nominal e verbal. 10; Regéncia
nominal e verbal; 11. Significagdo das palavras; 12. Redagéo de correspondéncias oficiais.

3.2. NOCOES DE INFORMATICA:

1. Ambientes Windows XP e Windows 7; 2. Internet e Intranet; 3. Utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; 4. Ferramentas e
aplicativos de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; 5.
Principais aplicativos comerciais para: edi¢do de textos e planilhas, geracdo de material escrito e
multimidia (Br.Office e Microsoft Office); 6. Conceitos basicos de seguranca da informacéo.

3.3. CONHECIMENTOS REGIONAIS:

1. Historia e Geografia do Tocantins: povoamento e expansao atraves da exploracdo do ouro, da
navegacdo, das atividades de mineracdo e da agropecuaria. O processo de criacdo do Estado e
suas diferentes fases (periodos Colonial, Imperial e Republicano). A construgdo da Rodovia
Federal BR-153 e seus impactos na economia e sociedade tocantinenses. Organizacgéo politica e
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territorial, divisdo politica, regides administrativas, regionalizacdo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes; patrimoénio
historico e cultural, manifestacfes culturais; movimentos politicos; estudo da populacdo e sua
dindmica populacional, migracdo, estrutura etaria; indigenas e quilombolas; vegetacdo, clima,
hidrografia e relevo; matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte; unidades de
conservacdo; 2. Histdria e Geografia de Gurarai/TO: localizacdo geografica e divisdo politica,
vegetacdo, hidrografia e clima, meio ambiente e populagéo; urbanizacdo e sociedade. Poderes:
judiciario, legislativo e executivo. Simbolos: brasdo, bandeira e hino; patrimdnio historico.

3.4. LEGISLACAO PERTINENTE AO MUNICIPIO DE GUARAI/TO:

1. Lei Orgéanica do Municipio de Guarai/TO; 2. Lei 06/2000 — Regime Juridico dos Servidores
Municipais de Guarai/TO.

3.5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
3.5.1. ASSISTENTE SOCIAL DA SECRETARIA DA SAUDE:

1. O Servico Social na contemporaneidade; 1.1. Areas, espacos socio-ocupacionais e limites de
atuacdo do profissional de Servico Social; 2. Dimenséo técnico- operativo do Servico Social; 2.1.
Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracéo de projetos, métodos e
técnicas qualitativas e quantitativas; 2.2. Propostas de intervencdo na area social: planejamento
estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho; 2.2.1 Avaliacdo e
monitoramento de programas e projetos sociais; 2.3. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencdo: abordagem individual, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, diagndstico, técnica de entrevista, visita domiciliar, estudo social (laudo, parecer,
pericia), informacdo, triagem, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias); 2.4. Cotidiano e mediacdo; 2.5. Organizacdo de comunidade e movimentos
sociais; 2.6. Estratégias de trabalho institucional e comunitaria; 2.7. Conceitos de instituigdo; 2.8.
Uso de recursos institucionais e comunitarios; 2.9. Trabalho social em situacdo de rua; 3.
Atuacdo em programas de prevencao e tratamento; 3.1. Uso e abuso do alcool, tabaco e outras
drogas: questdo cultural, social, e psicoldgica; 3.2. Doencas sexualmente transmissiveis; 3.2.1.
Estratégias de atendimento e acompanhamento as vitimas; 4. Politicas sociais publicas, cidadania
e direitos sociais; 4.1. Relacdo estado/sociedade 4.2. Contexto atual e o neoliberalismo; 4.3.
Politicas, diretrizes, acbes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente; 4.4. Politica
de seguridade social: Assisténcia Social, Previdéncia e Salde (organizacdo, gestdo,
financiamento e controle social); 4.5. Politica Nacional do Idoso; 4.6. Politica nacional de
atencdo ao deficiente. 4.7. Questdo da crianca e do adolescente. 4.7.1. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA); 4.7.2. O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias; 4.7.3.
Violéncia contra criancas e adolescentes e combate a violéncia; 4.7.4. Formas de violéncia
contra criangas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono; 4.7.5.
Exploragéo sexual da crianga e do adolescente; 4.7.6. Exterminio, sequestro e trafico de criangas;
4.7.7. Exploracdo do trabalho infantil e no trafico de drogas; 4.7.8. A violéncia dos jovens e as
gangues; 4.7.9. O papel da familia e da Justica; 4.7.10. Meninos e meninas de rua: questao
econdmica e social e a questdo do abandono; 4.7.11. Conceito ampliado de familia: diagnostico,
abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento; 4.8. Adocdo nacional e
internacional; 4.8.1. A adocdo e a guarda: normas, processos juridico e psicosocial; 5. Legislacdo
de Servico Social: 5.1. Codigo de ética profissional; 5.2. Lei de regulamentagéo da profissdo de
assistente social.

3.5.2. ASSISTENTE SOCIAL DO QUADRO GERAL:

1. O Servico Social na contemporaneidade; 1.1. Areas, espacos socio-ocupacionais e limites de
atuacdo do profissional de Servigo Social; 2. Dimensdo técnico- operativo do Servigo Social; 2.1.
Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, metodos e
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técnicas qualitativas e quantitativas; 2.2. Propostas de intervencao na area social: planejamento
estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho; 2.2.1 Avaliacdo e
monitoramento de programas e projetos sociais; 2.3. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencdo: abordagem individual, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, diagndstico, técnica de entrevista, visita domiciliar, estudo social (laudo, parecer,
pericia), informacdo, triagem, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias); 2.4. Cotidiano e mediagédo; 2.5. Organizacdo de comunidade e movimentos
sociais; 2.6. Estratégias de trabalho institucional e comunitaria; 2.7. Conceitos de instituigdo; 2.8.
Uso de recursos institucionais e comunitarios; 2.9. Trabalho social em situacdo de rua; 3.
Atuacdo em programas de prevengdo e tratamento; 3.1. Uso e abuso do alcool, tabaco e outras
drogas: questdo cultural, social, e psicoldgica; 3.2. Doencas sexualmente transmissiveis; 3.2.1.
Estratégias de atendimento e acompanhamento as vitimas; 4. Politicas sociais publicas, cidadania
e direitos sociais; 4.1. Relagdo estado/sociedade 4.2. Contexto atual e o neoliberalismo; 4.3.
Politicas, diretrizes, acbes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente; 4.4. Politica
de seguridade social: Assisténcia Social, Previdéncia e Salde (organizacdo, gestao,
financiamento e controle social); 4.5. Politica Nacional do ldoso; 4.6. Politica nacional de
atencdo ao deficiente. 4.7. Questdo da crianca e do adolescente. 4.7.1. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA); 4.7.2. O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias; 4.7.3.
Violéncia contra criangas e adolescentes e combate & violéncia; 4.7.4. Formas de violéncia
contra criancas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono; 4.7.5.
Exploracdo sexual da crianga e do adolescente; 4.7.6. Exterminio, sequestro e trafico de criangas;
4.7.7. Exploracdo do trabalho infantil e no trafico de drogas; 4.7.8. A violéncia dos jovens e as
gangues; 4.7.9. O papel da familia e da Justica; 4.7.10. Meninos e meninas de rua: questdo
econdmica e social e a questdo do abandono; 4.7.11. Conceito ampliado de familia: diagnostico,
abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento; 4.8. Adoc¢do nacional e
internacional; 4.8.1. A adocdo e a guarda: normas, processos juridico e psicosocial; 5. Legislacédo
de Servico Social: 5.1. Codigo de ética profissional; 5.2. Lei de regulamentacdo da profissdo de
assistente social.

3.5.3. BIOMEDICO:

1. Preparo das laminas para imuno-histoquimica; 2. Fixacdo tecidual; Processamento laboratorial
de material parafinado; 3. Imuno-histoquimica: 3.1. principios; 3.2. aplicacdo; 3.3. dilemas; 3.4.
padronizacdo; 4. Blogueio de marcacao inespecifica (background); 5. Anticorpos como reagentes
de imunomarcacdo especificos; 6. Sistemas de recuperacdo antigénica para imuno-histoquimica;
7. Sistemas de deteccdo imuno-histoquimica; 8. Imuno-histoquimica em tecidos duros; 8.1.
métodos de descalcificacdo; 8.2. métodos de imunomarcacdo; 9. Microbiologia: técnicas de
diagndstico, identificagdo, controle e crescimento de microrganismos; 9.1. Teste de sensibilidade
a antibioticos; 10. Parasitologia: ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o
homem; 10.1. Métodos para diagndstico de protozoarios e helmintos intestinais, parasitos do
sangue e tecidos; 11. Imunologia: desenvolvimento das imunidades humoral e celular; 11.1.
Imunologia nas doengas hematologicas e nas doencas infecciosas; 11.2. Métodos para detec¢édo
de antigenos e anticorpos: reacfes de precipitagdo, aglutinagdo, hemolise, imunofluorescéncia,
testes imunoenzimaticos, nefelometria e turbidimetria; 12. Hematologia: fundamentos de
hematopoiese e hemostasia; 12.1. Realizacao e interpretacdo do hemograma; 12.2. Diagndéstico
laboratorial de anemias, leucemias e hemoglobinopatias; 13. Bioquimica: exames relacionados
da avaliacdo da funcdo renal e hepatica; 13.1. Lipidograma e diagnostico de dislipidemias; 13.2.
Determinacéo de proteinas plasmaticas especificas; 13.3. Bioquimica de fluidos bioldgicos; 13.4.
Enzimologia clinica; 13.5. Marcadores bioquimicos no infarto cardiaco; 13.6. Avaliacdo da
funcdo enddcrina; 14. Urindlise: testes quimicos, fisicos, procedimentos de analise e exame
microscopico do sedimento; 15. Genética, Biotecnologia e Biologia Molecular: estrutura e
funcdo dos cromossomos e genes; 15.1. Técnicas de biologia molecular utilizadas
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no diagnostico clinico, citogenética e vacinas de DNA recombinante; 16. NogOes basicas de
biosseguranca aplicadas ao laboratério clinico; 17. Etica e legislacdo profissional.

3.5.4. BIOQUIMICO / FARMACEUTICO:

1. Coleta, preservacdo, transporte e processamento das principais amostras biologicas em
laboratério de analises clinicas; 2. Controle de qualidade e biosseguranca em laboratérios de
rotina de analises clinicas, laboratorios de pesquisa e laboratérios de biologia molecular; 3.
Bioquimica clinica: realizacdo e interpretacdo de exames bioquimicos e moleculares que
avaliem: diabetes mellitus, dislipidemias, funcdo hepatica, funcdo renal e elementos anormais e
sedimentoscopia urinaria; bioquimica do liquor e gasometria arterial; 4. Hematologia: realizacao
e interpretacdo do hemograma e testes de coagulacdo; diagndstico laboratorial de anemias,
leucemias e hemoglobinopatias; fundamentos de hepatopoiese e hemostasia; 5. Microbiologia:
realizacdo e interpretacdo de métodos de diagndstico laboratorial de hepatites, tuberculose
pulmonar, sindrome da imunodeficiéncia adquirida (SIDA-aids), meningites e criptococose; teste
de suscetibilidade aos antimicrobianos (TSA); mecanismos e deteccdo laboratorial da resisténcia
bacteriana e controle da infeccdo hospitalar; 6. Imunologia: realizacdo e interpretacdo de
métodos de imunoldgicos: ELISA e Sorologia; 7. Parasitologia: métodos de analise para o
diagnostico de doencas parasitolégicas em humanos; 8. Legislacdo farmacéutica e ética
profissional; 9. Fundamentos da selecdo, programacéo, aquisicdo, distribuicdo, dispensacao,
garantia da qualidade dos produtos e servicos farmacéuticos; 10. Farmacotécnica e farmacologia:
formas farmacéuticas e vias de administracdo; fundamentos da farmacocinética e
farmacodinamica de antimicrobianos, antineoplasicos e antirretrovirais; 11. Etica e legislacio
profissional.

3.5.5. ENFERMEIRO:

1. Fundamentos e exercicio da enfermagem: 1.1. Lei do exercicio profissional — analise critica;
1.2. Codigo de Etica — anélise critica; 1.3. Epidemiologia e enfermagem; 1.4. Estatistica e
enfermagem; 1.5. Teorias em enfermagem; 1.6. Enfermeiro como lider e agente de mudanca;
1.7. Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem; 2. Administracdo dos servicos
de enfermagem: 2.1. Politicas publicas em saude e sua evolucdo historica; 2.2. Lei organica de
salde a partir da Constituicdo de 1988; 2.3. Processo social de mudanca das préaticas sanitérias
no SUS e na enfermagem; 2.4. Administracdo de materiais de enfermagem; 2.5. Normas, rotinas
e manuais, elaboracdo e utilizacdo na enfermagem; 2.6. Organizacdo dos servigos de
enfermagem; 2.7. Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem; 2.8. Planejamento na
administracdo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial; 2.9. Enfermagem e
recursos humanos - recrutamento e selecdo; 2.10. Gerenciamento, dimensionamento dos
recursos humanos. 3. Administracdo do processo de cuidar em enfermagem: 3.1. Normas do
Ministério da Salde para atuagdo: programa nacional de imunizagdes, programa da mulher,
programa da crianca, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS,
programa de hanseniase, programa de hipertensdo, programa de diabético; 4. Planejamento da
assisténcia de enfermagem: 4.1. Processo de enfermagem - teoria e prética; 5. Sistematizacao
da Assisténcia de Enfermagem (SAE); 6. Medidas de higiene e de seguranca nos servicos de
enfermagem e para o trabalhador; 7. Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de
enfermagem; 8. Assisténcia de Enfermagem em urgéncia e emergéncia; 9. Assisténcia
integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar; 10. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao auto-cuidado: promocdo e
prevencdo da saude; 11. NogGes de administracdo; 12. Trabalho em equipe; 13. Portaria MS n°
2.048/2009; 14. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH); 15. Saude do trabalhador.
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3.5.6. INSPETOR SANITARIO:

1. Processo saude-doenca; 2. Niveis de prevencdo da saude; 3. Evolugdo da vigilancia
sanitaria no Brasil; 4. Vigilancia sanitaria. Conceitos. Areas de abrangéncia. Funcdes; 5. Lei
Federal n® 9.782/1999 — Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e d4 outras providéncias; 6. Decreto Federal n® 3.029/1999 —
Aprova o regulamento da Agéncia Nacional da vigilancia sanitaria, e da outras providéncias; 7.
Instrumentos de agdo da vigilancia sanitaria; 8. Lei Federal n° 6.360/1976 - Dispde sobre a
vigilancia sanitéria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e
correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e da outras providéncias; 9. Decreto Federal
n°® 8.077/2013 - Regulamenta as condi¢cdes para o funcionamento de empresas sujeitas ao
licenciamento sanitario, e o registro, controle e monitoramento, no ambito da vigilancia sanitaria,
dos produtos de que trata a Lei Federal n® 6.360/1976; 10. Lei Federal n® 6.437/1977 - Configura
infracBes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sancGes respectivas; 11. Lei Federal n°
5.991/1973 — Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos; 12. Decreto Federal n® 74.170/1974 - Regulamenta a Lei Federal n°
5.991/1973, que dispGe sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos; 13. Lei n.° 8080 de 19 de setembro de 1990, Portaria 344 de
12 de Maio de 1998, RDC 306/2004, RDC 216/2004 e Lei Municipal 606/2015 — Cddigo de
Vigilancia Sanitaria Municipal.

3.5.7. MEDICO / CLINICO GERAL:

1. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas
reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial; 2. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais, inflamatérias, doenca diverticular do célon; 3. Renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infeccbes urindrias. Metabdlicas e do Sistema Endocrino:
hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da
hipofise e da adrenal; 4. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenca reumatoide, gota,
lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; 5. Neuroldgicas: cefaléias,
epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; 6.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo, reagoes
agudas ao stress; 7. Infectocontagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, tuberculose, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningococica, infeccdes por
anaerdbios, toxoplasmose; 8. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infec¢bes bacterianas; 9. Imunologicas: edema
angioneurdtico, urticaria, anafilaxia; 10. Ginecoldgicas: doenga inflamatoria pélvica, cancer
ginecologico, leucorréia; 11. Doencas Hematologicas: anemias, talassemias e neoplasias; 12.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias; 13. Atencdo integral a saide mental e
alcool e outras drogas; 14. Atencdo integral a mulher, crianca, idoso e adolescente.

3.5.8. NUTRICIONISTA:

1. Unidades de alimentacdo e nutricdo - objetivos e caracteristicas, planejamento fisico,
recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha
dietética; 2. Nutricdo normal: definig&o, leis da alimentac&o / requerimentos e recomendacdes de
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nutrientes - alimentacdo enteral e parenteral. 3. Planejamento, avaliacdo e calculo de dietas e
(ou) cardapio para adulto, idoso, gestante, nutriz, lactente, pré-escolar e escolar, adolescente e
coletividade sadia em geral; 4. Desnutricdo: epidemiologia de desnutricdo, aspectos sociais e
econémicos; 5. Diagnosticos antropomeétricos: padrdes de referéncia / indicadores: vantagens,
desvantagens e interpretacdo / avaliagcdo nutricional do adulto: indice de massa corporal
(classificacdo de GARROW); 6. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular; 7.
Dietoterapia nos distdrbios metabolicos: obesidade - Diabete Mellitus e dislipidemias; 8.
Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, anemias nutricionais e
caréncia de vitamina A; 9. Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos;
perigos quimicos, fisicos e bioldgicos; 10. Microbiologia dos alimentos: fatores que
influenciam a multiplicacdo dos microorganismos; microrganismos patogénicos de importancia
em alimento; 11. Conservacdo e armazenamento de alimentos: uso do calor, do frio, do
sal/agUcar, aditivos, irradiacdo e fermentacdo; 12. Vigilancia sanitaria: conceito, historico,
objetivos, funcBes. Importancia na Salde Publica. Inspecdo em vigilancia sanitaria; nocoes
basicas de processo administrativo sanitario; 13. Nogdes basicas de vigilancia epidemiologica;
14. Etica e legislago profissional.

3.5.9. ODONTOLOGO:

1. Biosseguranca: controle de infeccdo no trabalho odontoldgico; Epidemiologia: conceitos,
aspectos bioldgicos e sociais, investigagdo epidemioldgico, indices epidemiolégicos; 2. Modelos
de atencdo odontoldgica; a promocdo de satde bucal como estratégia de organizagdo de servicos;
3. Promogdo de saude bucal: métodos e técnicas; 4. FlGor: mecanismo de ac¢do, uso e toxicologia;
5. Cariologia: diagndstico, patologia e desenvolvimento de carie dental; 6. Semiologia: ficha
clinica, métodos e técnicas de exame; 7. Estomatologia: diagnostico e tratamento das
manifestacOes na cavidade bucal; 8. Cirurgia menor em odontologia; 9. Exodontia: indicacoes,
contraindicacOes, tratamento dos acidentes e complicagbes; 10. Urgéncias e emergéncia,
Traumatismos dentoalveolares: diagndstico e tratamento; 11. Principios gerais de radiologia e
interpretacdo radioldgica; 12. Oclusédo: principios, diagnéstico e tratamento; 13. Radioprotecdo;
14. Anestesiologia: técnicas, solucdes anestésicas, prevencdo e tratamento de acidentes
anestésicos; 15. Terapéutica: mecanismo de acdo e uso dos principais grupos farmacol6gicos na
clinica odontoldgica, pacientes com necessidades especiais; 16. Dentistica: principios gerais,
técnicas restauradoras e materiais dentarios; 17. Endodontia: conceitos, diagndstico e tratamento
das lesbes pulpares, traumatismos; 18. Periodontia: epidemiologia, etiopatogenia das
enfermidades periodontais, tratamento; 19. Odontopediatria: diagnéstico e plano de tratamento
do paciente infantil, procedimentos em clinica odontoldgica infantil; 20. Etica profissional.

3.5.10. PROFESSOR:

1. A atuacdo do profissional de Pedagogia no contexto educacional e na regéncia de sala de aula;
2. Acdo integrada quanto as acOes de administracdo, supervisdo e orientagdo educacionais; 3.
Educacdo continuada e assisténcia na promocao da melhoria do processo ensino-aprendizagem;
4. Pedagogia historico-critica: concep¢do de pratica dialdgica; 5. Avaliacdo da aprendizagem
escolar e democratizagdo do ensino; 6. Planejamento curricular: pratica inclusiva e conteudo
escolar; 7. O processo ético na educacdo; 8. Teorias do Desenvolvimento da Crianca; 9.
Alfabetizacdo e Letramento. 9. O papel do Orientador Educacional e organizacao do trabalho nas
instituicOes de educacao: projeto politico-pedagogico, politicas e praticas de articulacdo escola-
comunidade, implementacgéo, execucdo e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem
nos espacos educativos com criangas, jovens e adultos; 10. Processos didaticos na Educacédo
Basica: teorias e modelos pedagdgicos, processos de aprendizagem e ensino, teorias e praticas de
curriculo, avaliacdo e planejamento, tendéncias de alfabetizacdo e letramento; 11. Etica e
sociodiversidade: multiculturalismo, cuidado e incluséo; pesquisa como instrumento de trabalho
e inovacdo educacional; psicologia Educacional e teorias da aprendizagem; 12. Processos de
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gestdo: coordenacdo, planejamento e avaliacdo de processos educativos; organizacdo de praticas
de gestdo participativa na escola e em outros espacos educativos; planejamento e avaliagdo
institucional; relacdes de trabalho e participa¢do nos processos decisorios.

3.5.11. PSICOLOGO DA SECRETARIA DE SAUDE:

1. Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliagdo:
critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista; 2.
Psicologia do desenvolvimento: o desenvolvimento normal. Psicopatologia do desenvolvimento;
3. Processo saude-doenca: doengas crénicas e doencas agudas; modelo biomédico e modelo
biopsicossocial de saude; 4. AcOes basicas de saude: promogdo; prevencdo; reabilitacdo;
barreiras e comportamentos de saude; niveis de atencdo a saude; 5. Psicologia da salde: a
instituicdo hospitalar; ética em salde e no contexto hospitalar; 6. Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em salde; 7. Técnicas cognitivo-comportamentais:
psicoterapia individual e grupal; 8. Repertério bésico para intervencdo: avaliacdo do nivel
funcional e necessidades psicossociais do doente; o sistema psiconeuroendocrinoldgico;
adesdo ao tratamento; teorias e manejos do estresse; teorias e manejo da dor; estilos de
enfrentamento; o impacto da doenca e da hospitalizagdo sobre o doente e a familia; 9. Préticas
grupais. A atuacdo do psicélogo na interface salde/ trabalho/ educacdo; 10. A violéncia na
infancia, adolescéncia e na velhice; 11. O processo de envelhecimento e as doencas
degenerativas; 12. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos; 13. Estatuto do
Idoso e politica estadual do idoso; 14. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 15.
Tratamento multidisciplinar da obesidade; 16. Psicologia institucional e comunitaria. Objetivos e
niveis da higiene mental. Promocao da salide como paradigma reestruturaste de intervencao: o
papel do psicologo nessa perspectiva e sua insercdo na equipe multidisciplinar. Objetivos,
métodos e técnicas de intervenco do psicélogo no campo institucional; 17. Etica profissional.

3.5.12. PSICOLOGO DO QUADRO GERAL:

1. OrganizagOes: estrutura, processos e dinamica; 2. Teoria das organizacfes e concepcdes de
trabalho; 3. Cultura e clima organizacional; 4. Motivacdo e satisfacdo no trabalho; 5. Poder,
lideranca e conflitos nas organizacdes; 6. Equipes de trabalho e grupos nas organizacdes; 7.
Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho; 8. Bem-estar, salde e qualidade de vida no
contexto das organizacBGes; 9. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas
organizagOes; 10. Rotacdo de pessoal; 11. Absenteismo; 12. Recrutamento de pessoal: fontes de
recrutamento e meios de recrutamento; 13. Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo
e controle de resultados; 14. Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e
acompanhamento; 15. Analise de cargos: objetivos e métodos; 16. Treinamento: levantamento de
necessidades, planejamento, execucdo e avaliacdo; 17. Atribuicbes e ética do Psicologo
Organizacional e do Trabalho.
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