Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para
Concurso Publico para Provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo
Edital n® 02/2016, de 9 de marco de 2016

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard — IFPA, no uso de
suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso II, da constitui¢do Federal de 1988, no
Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, no Decreto n° 7.311, de 22/09/2010, na Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e
considerando a Portaria n® 927, de 10/09/2015 do Ministério da Educacdo - MEC, torna publica a abertura de
inscri¢des para o Concurso Publico destinado ao provimento de cargos pertencentes ao Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCTAE, em vagas existentes no Quadro Permanente de
Pessoal do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para - IFPA, sob a égide da Lei n° 8.112, de
11/12/1990, com as suas respectivas alteracdes, Processo n° 23051.019456/2015-38 e Portaria n°
1.587/2015/GAB, de 02 de outubro de 2015, designa a Comissdo para Coordenacdo e Acompanhamento do
Concurso Publico ou naquelas que venham a ser criadas dentro do prazo de validade deste Concurso, mediante
as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serad de responsabilidade da Fundagao de Apoio a Pesquisa, Ensino e Assisténcia
a Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e ao Hospital Universitirio Gaffrée e Guinle, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — FUNRIO, sendo regido por este Edital, pelas publicacdes a
ele relacionadas (Editais e retificacdes, caso existam) e comunicados, acompanhado pela Comissdo para

Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n° 1.587/2015/GAB, de
02/10/2015.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a vagar ou que
forem criados dentro do prazo de validade do Concurso Publico previsto neste Edital, para alocagdo nas
diversas unidades do IFPA.

1.3. O Anexo I (Quadro de Vagas) relaciona, para cada cargo, seu nivel de classificacao, o local de
lotacdo (Campus/Unidade) para o qual a vaga esta sendo ofertada, a cidade de prova, a quantidade total
de vagas, a quantidade de vagas reservadas aos candidatos de ampla concorréncia, a quantidade de
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e a quantidade de vagas reservadas aos candidatos
negros.

14. O Anexo II (Quadro de Provas) relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos, as
disciplinas associadas a prova, a quantidade de questoes por disciplina, o valor de cada questao por
disciplina, o total de pontos da disciplina, o minimo de pontos para aprovacao por disciplina e 0 minimo
de pontos para aprovacao pelo conjunto de disciplinas.

1.5. Os candidatos poderdo obter informacgdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais,
processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma,
convocacdes, resultados das etapas e resultado final, no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pdgina do
concurso. O atendimento via telefone poderd ser efetuado por intermédio dos nimeros 91 98052-2412 (TIM) e
91 993727508 (VIVO), das 8h as 12h e de 13h as 17h, ou 21 2567-9994, das 9h as 12h e de 13h as 17h, horario
de Brasilia, exceto sdbados, domingos e feriados.

1.6. Os candidatos poderao encaminhar suas ddvidas para o e-mail concurso.ifpa@funrio.org.br.
1.7. Toda mengdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia - DF.

2.DOS CARGOS

2.1. Atribuigdes gerais: sdo atribui¢des gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, sem prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de
qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas especificacdes: I - planejar, organizar, executar ou avaliar
as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino; II - planejar, organizar, executar ou avaliar as



atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo no IFPA; III - executar tarefas especificas,
utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que o IFPA disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficécia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao do IFPA.

2.2. Regime de trabalho: o servidor serd regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Uniao, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, de que trata a Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e integrara
a Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCTAE, de que trata a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, e o ingresso ocorrerd no padrao inicial do nivel.

2.3. Jornada de trabalho: A jornada méxima de trabalho, para todos os cargos, serd de 40 (quarenta) horas
semanais, na forma do Art. 19, da Lei n° 8.112, de 11/12/1990, exceto para os cargos sujeitos a jornada regulada
por Lei especifica. A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, com periodos de 8
horas didrias, compreendidos entre 7 horas e 22 horas e 30 minutos, ou ainda em regime de plantio, de acordo
com as necessidades da Institui¢do.

2.4. Vencimento bdsico: o vencimento basico de cada cargo estd relacionado ao nivel/padrao do cargo,
conforme Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e alteragdes:

a) cargos de nivel E, padrdo 101: R$ 3.666,54 (trés mil, seiscentos e sessenta e seis reais e cinqiienta e
quatro centavos).

b) cargos de nivel D, padrao 101: R$ 2.175,17 (dois mil, cento e setenta e cinco reais e dezessete centa-
vOSs).

¢) cargos de nivel C, padrdo 101: R$ 1.739,04 (mil, setecentos e trinta e nove reais e quatro centavos).

2.5. Remuneragdo: a remuneragdo serd composta de vencimento bésico acrescido de:

a) percentual de Incentivo a Qualificagdo para os candidatos que possuam escolaridade superior a exigén-
cia minima para ocupagdo do cargo, variando de 5% (cinco por cento) a 75% (setenta e cinco por cento) do ven-
cimento basico, conforme disposto na Lei n® 11.091, de 12/01/2005 e alteragdes;

b) auxilio alimentagao, no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais);

¢) auxilio transporte;

d) assisténcia suplementar a saude;

e) assisténcia pré-escolar, no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais), por dependente até cinco
anos de idade.

2.6. Cargos de nivel E

2.6.1. Administrador (cédigo E-ADMINIS)

2.6.1.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdao de curso de nivel superior, em nivel de
Graduacdo em Administracido, devidamente registrado, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao, e registro no Conselho Regional de Administragao - CRA.

2.6.1.2. Atribuicdes: planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos
humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa a organizagdes e pessoas; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.6.2. Analista de Tecnologia da Informacao — Desenvolvimento de Sistemas (cédigo E-ATIDESI)

2.6.2.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdao de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia na drea de Computacdo e Informatica ou graduacdo em Ciéncia da Computacdo ou
Sistemas de Informagao ou Engenharia da Computagdo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.2.2. Atribui¢cdes: desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas e codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados, prestar suporte
técnico ao cliente e realizar capacitagdes relacionadas a sistemas e tecnologias envolvidas nos processos
adotados; elaborar documentagdo técnica, estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica; pesquisar tecnologias relacionadas a area de
Computagao e Informatica; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito



de suas atribuicdes; compreender e implantar padroes e normas de qualidade, governanga de tecnologia da
informacao e seguranga da informacao; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.3. Analista de Tecnologia da Informacao — Suporte Computacional (cédigo E-ATISUPC)

2.6.3.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia na drea de Computacdo e Informética ou graduagao em Ciéncia da Computagio ou
Sistemas de Informagdo ou Engenharia da Computacdo, devidamente registrado, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.3.2. Atribuigdes: prestar suporte técnico aos clientes externos e internos em sistemas operacionais,
redes de computadores e sistemas distribuidos, abrangendo SAN (Storage drea Network), a garantia do fluxo de
informacdes com seguranga, confiabilidade, qualidade e eficiéncia, o estabelecimento de politicas para
assegurar a disponibilidade dos servidores e dos servicos disponibilizados através da Internet, evitando a perda
de informacdes e estabelecendo as normas para os procedimentos de "backup" e "restore", a instalacdo e
configuragdo de servidores de aplicacdo e os middlewares; projetar, modelar e implantar solugdes de software e
hardware para redes de computadores; atuar como consultor em tecnologias de redes de computadores e
desempenhar outras atividades compativeis com sua formacdo, inclusive relativas a capacitacdo de
colaboradores e clientes; planejar a evolugdo do equipamento servidor hospedeiro; avaliar a utilizagdo dos web
services, tanto open-source como comerciais, de acordo com a demanda dos servigos existentes; monitorar
permanentemente os servidores e links de Internet; realizar suporte aos usuarios dos sistemas institucionais
além do suporte aos laboratorios € demais setores; avaliar a aquisicdo de novos sistemas operacionais ou a
atualizacdo de versdo do sistema existente, evitando a defasagem tecnoldgica dos produtos e desempenhar
outras atividades compativeis com sua formagao, inclusive relativas a capacitacdo de colaboradores e clientes;
compreender e implantar padrdes e normas de qualidade, governanca de tecnologia da informagdo e seguranca
da informagao; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.4. Arquiteto e Urbanista (cédigo E-ARQURBA)

2.6.4.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Arquitetura e Urbanismo, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU.

2.6.4.2. Atribuicdes: elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes; fiscalizar e executar obras e
servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servigos de
consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.5. Arquivista (cédigo E-ARQUIVI)

2.6.5.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Arquivologia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

2.6.5.2. Atribui¢des: organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de
museus e exposicdes, organizar acervos; dar acesso a informagdo, conservar acervos; preparar acdes educativas
e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo de atividades técnicas;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.6. Assistente Social (codigo E-ASOCIAL)

2.6.6.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdao de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Servico Social, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional de Servico Social — CRESS.

2.6.6.2. Atribuicdes: prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢Ges
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educagao;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo profissional
(seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.7. Auditor (cédigo E-AUDITOR)



2.6.7.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdao de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Ciéncias Contédbeis ou Direito ou Ciéncias Econdmicas, devidamente registrado, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

2.6.7.2. Atribuigdes: realizar auditoria; acompanhar as execugdes orcamentarias, financeiras, patrimoniais
e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatorios; assessorar os 6rgdos de controle interno e externo nas
atividades controle; assessor e participar do processo de prestacdo de contas; participar da implantacdo e
execugdo das normas e rotinas de controle interno; emitir recomendacdes para aperfeicoar o controle interno
administrativo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.8. Bibliotecario — Documentalista (cédigo E-BIBLIOT)

2.6.8.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informacao, devidamente registrado, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho Regional de Biblioteconomia
— CRB para Biblioteconomia.

2.6.8.2. Atribuicdes: disponibilizar informacgdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacao, centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informagao; tratar tecnicamente
e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agdes educativas;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.9. Contador (cédigo E-CONTADO)

2.6.9.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Ciéncias Contédbeis, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacio, e registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

2.6.9.2. Atribui¢des: executar a escrituracdo através dos langamentos dos atos e fatos contdbeis; elaborar e
manter atualizados relatdrios contdbeis; promover a prestacao, acertos e conciliagdo de contas; participar da
implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execu¢do do
or¢amento; elaborar demonstragdes contdbeis e a prestacdo de contas anual do Orgdo; prestar assessoria e
preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos orgdos fiscalizadores e realizar pericia;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.10. Enfermeiro (cédigo E-ENFERME)

2.6.10.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Enfermagem, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educaco, e registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

2.6.10.2. Atribuicdes: realizar consulta de enfermagem; elaborar pareceres; realizar orientacdo de
enfermagem ao servidor e a familiares; realizar visita domiciliar, hospitalar ou ao local de trabalho para
subsidiar estudo de caso; planejar, organizar, executar e avaliar os servicos de enfermagem; implementar agdes
de promogao a saude e prevencao de doenga; coordenar programas e servico em saude; acompanhar e auxiliar o
Perito Oficial em satde nos exames periciais, investidura de cargo publico e exames periddicos; verificagdao de
sinais vitais ¢ de medidas antropométricas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, ou
nivel de complexidade; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.11. Engenheiro Agronomo (c6digo E-ENGAGRO)

2.6.11.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdao de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Engenharia Agrondmica, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA.

2.6.11.2. AtribuicOes: planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais; prestar assisténcia e consultoria técnica no interesse da institui¢do; elaborar
documentacao técnica e cientifica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.12. Engenheiro de Seguranca do Trabalho (cédigo E-ENSEGTR)

2.6.12.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Engenharia (qualquer), devidamente registrado e certificado de curso de especializagdo com
carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas em Seguranca do Trabalho, ambos fornecidos por



instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - CREA.

2.6.12.2. AtribuicOes: controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos ao identificar,
determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de ag¢des preventivas e corretivas; gerenciar
atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente e coordena equipes, treinamentos e atividades de
trabalho; emitir e divulgar documentos técnicos como relatorios, mapas de risco e contratos; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa € extensao.

2.6.13. Engenheiro/Civil (cédigo E-ENCIVIL)

2.6.13.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Engenharia Civil, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA.

2.6.13.2. Atribuicdes: desenvolver projetos de engenharia civil, executar obras; planejar, coordenar a
opera¢do e a manutencdo, orgar, ¢ avaliar a contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa € extensao.

2.6.14. Engenheiro/Eletricista (codigo E-ENELETR)

2.6.14.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Engenharia Elétrica, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgado, e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA.

2.6.14.2. Atribuicdes: desenvolver projetos de engenharia elétrica; executar obras; planejar, coordenar a
operacdo e a manutencdo, orgar, ¢ avaliar a contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa € extensao.

2.6.15. Jornalista (cédigo E-JORNALI)

2.6.15.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduac@o em Jornalismo ou Comunicag@o Social (habilitacdo Jornalismo), devidamente registrado, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.6.15.2. Atribuicdes: recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer
selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisao, radio, internet, assessorias de imprensa € quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.16. Médico/Clinico Geral (c6digo E-MEDCLCG)

2.6.16.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Medicina, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

2.6.16.2. Atribuicdes: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para
promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos ¢ difundir conhecimentos da area médica; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.6.17. Médico/Psiquiatra (cédigo E-MEDPSIQ)

2.6.17.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Medicina, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com Residéncia Médica em Psiquiatria ou Titulo de Especialista em Psiquiatria
concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade e registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM.

2.6.17.2. Atribuicdes: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promog¢do da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias



médicas; elaborar documentos ¢ difundir conhecimentos da area médica; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.6.18. Nutricionista (co6digo E-NUTRICI)

2.6.18.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Nutricdo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao, e registro no Conselho Regional de Nutricdo - CRN.

2.6.18.2. Atribuicdes: prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutri¢do; efetuar controle higi€nico-sanitario;
participar de programas de educacao nutricional; ministrar cursos; atuar em conformidade ao Manual de Boas
Praticas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.19. Odontoélogo (cédigo E-ODONTOL)

2.6.19.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdao de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Odontologia, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao, e registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO.

2.6.19.2. Atribuigdes: realizar pericias singulares, hospitalares, domiciliares e participar de juntas odonto-
logicas, atuar como assistente técnico em pericias judiciais, se a Administracdo Publica Federal for uma das
partes; efetuar auditorias e sindicancias; realizar consultas e atendimentos odontoldgicos; tratar pacientes; im-
plementar acdes para promogao da satde, tanto individuais como coletivas; coordenar programas € servigos em
saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos em odontologia; executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo; ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente; assessorar nas ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.20. Pedagogo (cédigo E-PEDAGOG)

2.6.20.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Pedagogia, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

2.6.20.2. Atribuigdes: implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) constru¢do do projeto
pedagdgico de escolas de educacao infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar;
viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associacdes a ela vinculadas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.21. Programador Visual (c6digo E-PROGYVIS)

2.6.21.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Comunicacdo Visual ou Comunica¢do Social (habilitacdo Publicidade) ou Desenho Industrial
(habilitacdo Programacgdo Visual), devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.21.2. Atribuigdes: planejar servicos de pré-impressdo grafica; realizar programacao visual gréafica e
editorar textos e imagens; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.22. Psicélogo (codigo E-PSICOLO)

2.6.22.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Psicologia, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro no Conselho Regional de Psicologia - CRF.

2.6.22.2. Atribui¢des: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais €
sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao;
diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teoricas e
clinicas e coordenar equipes ¢ atividades de area e afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

2.6.23. Revisor de Texto (cédigo E-REVTEXT)



2.6.23.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Comunicagdo Social ou Letras, devidamente registrado, fornecido por institui¢io de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.6.23.2. Atribuigdes: rever textos, atentando para as expressoes utilizadas, sintaxe, ortografia e precisao
para assegurar-lhes correcdo, clareza, concisdo harmonia; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2.6.24. Técnico em Assuntos Educacionais (c6digo E-TEASSED)

2.6.24.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Pedagogia ou Licenciaturas, devidamente registrado, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.24.2. Atribuicdes: coordenar as atividades de ensino, planejamento e orienta¢do, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.25. Tecndlogo em Cooperativismo (cédigo E-TCCOOPE)

2.6.25.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de gra-
duagdo em Tecnologia em Gestdo de Cooperativas ou graduacdo em Administracdo, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.25.2. Atribui¢des: estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na drea de
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.26. Tecnologo/Agroindistria - Alimentos (cédigo E-TCAGROI)

2.6.26.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Agroindustria ou Tecnologia em Alimentos ou graduagdo em Engenharia de
Alimentos ou Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, devidamente registrado, fornecido por institui¢ao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Serdo aceitos os cursos constantes da Tabela de
Convergéncia, denomina¢do Agroinddstria ou denominac¢do Alimentos, do Catdlogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia 2010.

2.6.26.2. Atribui¢Oes: estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na drea de
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.27. Tecnélogo/Aquicultura (cédigo E-TCAQUIC)

2.6.27.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Aquicultura ou graduacdo em Engenharia de Pesca ou Engenharia de Aquicultura,
devidamente registrado, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.27.2. Atribuicdes: estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.28. Tecndlogo/Eventos (codigo E-TCEVENT)

2.6.28.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Eventos, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Serdo aceitos os cursos constantes da Tabela de Convergéncia,
denominacgdo Eventos, do Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia 2010.

2.6.28.2. Atribuicdes: estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.29. Tecndlogo/Gestao Ambiental (c6digo E-TCGAMBI)

2.6.29.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Gestdo Ambiental ou graduacio em Engenharia Ambiental ou Engenharia
Ambiental e Sanitaria, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Serdo aceitos os cursos constantes da Tabela de Convergéncia, denominagdo Gestao
Ambiental, do Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia 2010.

2.6.29.2. Atribuicdes: estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na darea de
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



2.6.30. Tecndlogo/Gestao de Recursos Humanos (codigo E-TCGREHU)

2.6.30.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos ou graduacdo em Administracdo ou Administracao
Publica, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo. Serdo aceitos os cursos constantes da Tabela de Convergéncia, denominacdo Gestdo de Recursos
Humanos, do Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia 2010.

2.6.30.2. Atribuicdes: estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.31. Tecnélogo/Gestao Financeira (cédigo E-TCGFINA)

2.6.31.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Gestao Financeira ou graduacdo em Ciéncias Contébeis, devidamente registrado,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag@o. Serdo aceitos os cursos
constantes da Tabela de Convergéncia, denominagdo Gestdo Financeira, do Catdlogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia 2010.

2.6.31.2. Atribui¢Oes: estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na drea de
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.32. Tecndlogo/Infraestrutura de Tecnologia da Informacao (codigo E-TCINFRA)

2.6.32.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia na drea de Computacdo e Informatica ou graduacdo em Ciéncia da Computacdo ou
Sistemas de Informagao ou Engenharia da Computagdo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.32.2. Atribuicdes: prestar suporte técnico aos clientes externos e internos em sistemas operacionais,
redes de computadores e sistemas distribuidos, abrangendo SAN (Storage area Network), a garantia do fluxo de
informacdes com seguranca, confiabilidade, qualidade e eficiéncia, o estabelecimento de politicas para
assegurar a disponibilidade dos servidores e dos servicos disponibilizados através da Internet, evitando a perda
de informagdes e estabelecendo as normas para os procedimentos de "backup" e "restore", a instalacdo e
configuragdo de servidores de aplicacdo e os middlewares; projetar, modelar e implantar solugdes de software e
hardware para redes de computadores; atuar como consultor em tecnologias de redes de computadores e
desempenhar outras atividades compativeis com sua formagdo, inclusive relativas a capacitacdo de
colaboradores e clientes; planejar a evolugao do equipamento servidor hospedeiro; avaliar a utilizacdo dos web
services, tanto open-source como comerciais, de acordo com a demanda dos servigos existentes; monitorar
permanentemente os servidores e links de Internet; realizar suporte aos usudrios dos sistemas institucionais
além do suporte aos laboratorios e demais setores; avaliar a aquisicdo de novos sistemas operacionais ou a
atualizacdo de versdao do sistema existente, evitando a defasagem tecnoldgica dos produtos e desempenhar
outras atividades compativeis com sua formagao, inclusive relativas a capacitagdo de colaboradores e clientes;
compreender e implantar padrdes e normas de qualidade, governanga de tecnologia da informagao e seguranca
da informagao; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.33. Tecnélogo/Marketing (codigo E-TCMARKE)

2.6.33.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Marketing ou graduacdo em Comunicacdo e Marketing ou Propaganda e
Marketing, devidamente registrado, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo. Serdo aceitos os cursos constantes da Tabela de Convergéncia, denomina¢do Marketing, do Catélogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia 2010.

2.6.33.2. Atribuicdes: estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.34. Tecnélogo/Producao Audiovisual (codigo E-TCPROAU)

2.6.34.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Produgao Audiovisual ou graduacdo em Cinema e Audiovisual ou Audiovisual ou
Comunicagdo Social — Audiovisual ou Comunicagdo Social — Cinema e Audiovisual, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Serao aceitos os cursos
constantes da Tabela de Convergéncia, denominacdo Producdo Audiovisual e Comunicagdo, do Catdlogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia 2010.



2.6.34.2. Atribuicdes: estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.35. Tecndlogo/Secretariado (cédigo E-TCSECRE)

2.6.35.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Secretariado ou graduagdo em Secretariado Executivo ou Secretariado Executivo
Bilingue ou Secretariado Executivo Trilingue, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Serdo aceitos os cursos constantes da Tabela de
Convergéncia, denominacdo Secretariado, do Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia 2010.

2.6.35.2. Atribui¢Oes: estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na drea de
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7. Cargos nivel D

2.7.1. Assistente em Administracao (cédigo D-ASSADMI)

2.7.1.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao acrescido de experiéncia minima de 12 meses.

2.7.1.2. Atribuicdes: dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos, administragdo,
finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar
servicos areas de escritorio; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.2. Revisor de Texto Braille (codigo D-RETEBRA)

2.7.2.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC e habilitacdo especifica, acrescido de experiéncia
minima de 24 meses.

2.7.2.2. Atribuigdes: revisar textos escritos no sistema Braille; utilizar corretamente nas adaptacdes
gréficas, o sistema Braille, por extenso e abreviado, bem como os cédigos de notagdes de matemdtica, fisica,
quimica, demais ciéncias exatas; ler textos transcritos em portugués ou em lingua estrangeira, por extenso ou
abreviados; corrigir erros de transcri¢do e indicar ao transcritor os erros a serem corrigidos mediante o uso de
estereotipia Braille; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.3. Técnico de Laboratorio/Agropecuaria (codigo D-TLAGROP)

2.7.3.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profis-
sionalizante na drea de agropecudria ou agricola ou agricultura ou agroecologia fornecido por instituicdo de en-
sino reconhecida pelo Ministério da Educagao, ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e curso técnico em
agropecudria ou técnico agricola ou técnico em agricultura ou técnico em agroecologia. Serdo aceitos os cursos
constantes da Tabela de Convergéncia, Catdlogo Agropecudria, do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos 2012.

2.7.3.2. Atribuicdes: executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a édrea de atuagdo,
realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.4. Técnico de Laboratorio/Alimentos e Laticinios (codigo D-TLALLAT)

2.74.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio
profissionalizante na drea de alimentos fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e curso técnico em alimentos. Serdo aceitos os
cursos constantes da Tabela de Convergéncia, Catdlogo Alimentos, do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos
2012.

2.74.2. Atribui¢des: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuacio,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.5. Técnico de Laboratorio/Ambiental (codigo D-TLAMBIE)



2.7.5.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profis-
sionalizante na drea ambiental fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, ou
certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e curso técnico em controle ambiental ou técnico em meio ambiente.
Serdo aceitos os cursos constantes da Tabela de Convergéncia, Catalogo Controle Ambiental e Catdlogo Meio
Ambiente, do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos 2012.

2.7.5.2. Atribuicdes: executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a édrea de atuagdo,
realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.6. Técnico de Laboratorio/Analises Clinicas (cédigo D-TLANCLI)

2.7.6.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profis-
sionalizante na area de analises clinicas fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo, ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e curso técnico em andlises clinicas. Serdo aceitos os cursos
constantes da Tabela de Convergéncia, Catdlogo Andlises Clinicas, do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos
2012.

2.7.6.2. Atribuicdes: executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a éarea de atuacgdo,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.7. Técnico de Laboratorio/Analises Quimicas (codigo D-TLANQUI)

2.7.7.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profis-
sionalizante na drea de andlises quimicas fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por institui-
cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e curso técnico em andlises quimicas. Serdo aceitos os
cursos constantes da Tabela de Convergéncia, Catidlogo Analises Quimicas, do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos 2012.

2.7.7.2. Atribuicdes: executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a édrea de atuagdo,
realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.8. Técnico de Laboratorio/Edificacoes (cédigo D-TLEDIFI)

2.7.8.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profis-
sionalizante na drea de edificagdes fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢do, ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e curso técnico em edificagdes. Serdo aceitos 0s cursos cons-
tantes da Tabela de Convergéncia, Catdlogo Edificacdes, do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos 2012.

2.7.8.2. Atribuicdes: executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a édrea de atuagdo,
realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

2.7.9. Técnico de Laboratorio/Eletroeletronica (codigo D-TLELELE)

2.79.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio
profissionalizante na drea de eletroeletronica fornecido por institui¢dao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e curso técnico em eletroeletronica. Serdo
aceitos os cursos constantes da Tabela de Convergéncia, Catdlogo Eletroeletronica, do Catdlogo Nacional de
Cursos Técnicos 2012.

2.7.9.2. Atribuigdes: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuacdo,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.10. Técnico de Laboratério/Informatica (codigo D-TLINFOR)
2.7.10.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio
profissionalizante na drea de informética fornecido por institui¢io de ensino reconhecida pelo Ministério da



Educagdo, ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e curso técnico em informadtica. Serdo aceitos os
cursos constantes da Tabela de Convergéncia, Catalogo Informatica, do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos
2012.

2.7.10.2. Atribuicdes: executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a drea de atuacio,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.11. Técnico de Laboratério/Manutencao e Suporte em Informatica (codigo D-TLMASUI)

2.7.11.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na drea de manutencdo e suporte em informdtica fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e curso técnico em
manutengdo e suporte em informatica. Serdo aceitos os cursos constantes da Tabela de Convergéncia, Catdlogo
Manutencdo e Suporte em Informatica, do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos 2012.

2.7.11.2. Atribui¢oes: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuagdo,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.12. Técnico de Laboratério/Mecanica (c6digo D-TLMECAN)

2.7.12.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio
profissionalizante na drea de mecanica fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e curso técnico em mecanica. Serdo aceitos os
cursos constantes da Tabela de Convergéncia, Catalogo Mecanica, do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos
2012.

2.7.12.2. Atribuicdes: executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a drea de atuacio,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.13. Técnico de Laboratério/Quimica (cé6digo D-TLQUIMI)

2.7.13.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de quimica fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e curso técnico em edificagdes. Serdo aceitos os
cursos constantes da Tabela de Convergéncia, Catdlogo Quimica, do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos
2012.

2.7.13.2. Atribuicdes: executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a drea de atuacio,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.14. Técnico de Laboratério/Saneamento (cédigo D-TLSANEA)

2.7.14.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio
profissionalizante na drea de saneamento fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e curso técnico em saneamento. Serdo aceitos os
cursos constantes da Tabela de Convergéncia, Catalogo Saneamento, do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos
2012.

2.7.14.2. Atribuicdes: executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a drea de atuacio,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.15. Técnico de Laboratério/Telecomunicacoes (cédigo D-TLTELEC)

2.7.15.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de telecomunicacdes fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por



instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e curso técnico em telecomunicagdes. Serdo
aceitos os cursos constantes da Tabela de Convergéncia, Catdlogo Telecomunicacdes, do Catdlogo Nacional de
Cursos Técnicos 2012.

2.7.15.2. Atribuicdes: executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a drea de atuacio,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.16. Técnico de Tecnologia da Informacio (cédigo D-TETECIN)

2.7.16.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, ou certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao e curso técnico em eletronica com €nfase em sistemas computacionais.

2.7.16.2. Atribui¢des: implantar e manter a infraestrutura de TI utilizada; desenvolver sistemas e
aplicacodes, determinando interface grafica, critérios ergondomicos de navegacdo, montagem da estrutura de
banco de dados e codifica¢do de programas; projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicagdes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao e ferramentas de desenvolvimento; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.17. Técnico em Agropecuaria (cédigo D-TEAGROP)

2.7.17.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, ou certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao e curso técnico.

2.7.17.2. AtribuigOes: prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre
producao agropecudria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios
em suas diversas etapas; planejar atividades agropecudrias; promover organizagao, extensdo e capacitacao rural;
fiscalizar produgdo agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a producao agropecudria; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa € extensao.

2.7.18. Técnico em Arquivo (c6digo D-TEARQUI)

2.7.18.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio
profissionalizante na drea de arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou
certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio fornecido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC e curso Técnico na drea ou estudante de curso de nivel superior, em nivel de Graduagao
em Arquivologia, desde que tenha cumprido a carga hordria minima de 1.110 (mil cento e dez) horas, com
registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

2.7.18.2. Atribuicdes: auxiliar especialistas das diversas areas, nos trabalhos de organizacdo, conservagao,
pesquisa e difusdo de documentos e objetos de carater histdrico, artistico, cientifico e literdrio ou de outra
natureza; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.19. Técnico em Audiovisual (cédigo D-TEAUDIO)

2.7.19.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou certificado
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao acrescido de experiéncia minima de 12 meses.

2.7.19.2. Atribuigdes: montar e projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos audiovisuais
utilizando nas diversas atividades diddticas, pesquisa e extensdao, bem como operar equipamentos eletronicos
para gravacdo em fita ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.7.20. Técnico em Contabilidade (cédigo D-TECONTA)

2.7.20.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e
curso técnico.



2.7.20.2. Atribui¢cdes: identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizacdo e proceder a
consultoria; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade
gerencial; realizar controle patrimonial; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.21. Técnico em Enfermagem (cédigo D-TEENFER)

2.7.21.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e
curso técnico.

2.7.21.2. Atribui¢des: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de biosseguranca; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.22. Técnico em Secretariado (cédigo D-TESECRE)

2.7.22.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e
curso técnico.

2.7.22.2. Atribuigdes: auxiliar no gerenciamento de informacdes, na execucao de tarefas administrativas e
em reunides, marcando e cancelando compromissos; controlar e organizar documentos e correspondéncias;
atender usudrios externos e internos; auxiliar na organizagdo eventos e viagens; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa.

2.7.23. Técnico em Seguranca do Trabalho (c6digo D-TESEGTR)

2.7.23.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e
curso técnico.

2.7.23.2. Atribuigdes: elaborar, participar da elabora¢do e implementar politica de satde e seguranca no
trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar varidveis de controle de
doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver agdes educativas na area de saude e
seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e integram processos de negociagdo; participar da
adocdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevengado e controle; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.24. Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sinais (cédigo D-LISINAL)

2.7.24.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC acrescido de curso de Educacdo Profissional de
Tradug@o e Intérprete de LIBRAS/Portugués/LIBRAS reconhecidos pelo sistema que os credenciou ou curso de
Extensdo Universitaria para Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa ou Curso
de Formacdo Continuada para Tradutor e Interprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa
promovidos por Instituicdes de Ensino Superior e Instituicdes credenciadas por Secretaria de Educacdo ou
Cursos de Formagdo promovidos por organizacdes da sociedade civil representativas da comunidade surda,
desde que o certificado seja convalidado por instituicoes de ensino superior e instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educagdo ou certificado de proficiéncia em traducdo e interpretagdo de LIBRAS - Lingua
Portuguesa (PROLIBRAS), de acordo com o decreto n°5626 de 22 de dezembro de 2015.

2.7.24.2. AtribuicOes: traduzir e interpretar artigos, livros, bem como traduzir e interpretar palavras,
conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em outro idioma, reproduzindo Libras ou
na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intencdo do emissor; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.8. Cargos de nivel C
2.8.1. Assistente de Alunos (cédigo C-ASSALUN)



2.8.1.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC acrescido de experiéncia minima de 6 meses.

2.8.1.2. Atribuicdes: assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, satde,
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares; orientar os alunos nos aspectos comportamentais;
assistir os alunos nos horarios de lazer; zelar pela integridade fisica dos alunos; encaminhar os alunos a
assisténcia médica e odontoldgica emergenciais, quando necessario; zelar pela manutengdo, conservagao e
higiene das dependéncias da IFE; assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais
necessarios ¢ execucao de suas atividades; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.8.2. Assistente de Laboratoério (codigo C-ALABORA)

2.8.2.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental
fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC acrescido de experiéncia minima de 12 meses.

2.8.2.2. Atribuicdes: planejar o trabalho de apoio do laboratdrio e preparar vidrarias e materiais similares.
Interpretar ordens de servico programadas, programar o suprimento de materiais, as etapas de trabalho,
equipamentos e instrumentos; selecionar métodos de andlise; efetuar calculos conforme indicagdes do método
de anélise; preencher fichas e formularios; preparar solu¢des e equipamentos de medigao e ensaios e analisar
amostras de insumos e matérias-primas; proceder a coleta do material, empregando os meios e os instrumentos
recomendados; executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exigem interpretagdo técnica
dos resultados; auxiliar nas andlises e testes laboratoriais; registrar e arquivar copias dos resultados dos exames,
testes e analises; zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material utilizado; organizar o trabalho
conforme normas de seguranca, saide ocupacional e preservacdo ambiental; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.8.3. Auxiliar de Biblioteca (c6digo C-AUXBIBL)

2.8.3.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC acrescido de experiéncia minima de 12 meses.

2.8.3.2. Atribuicdes: atuar no tratamento, recuperacao e dissemina¢do da informacdo e executar atividades
especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentacao ou informacao,
quer no atendimento ao usudrio, quer na administragdo do acervo, ou na manutencdo de bancos de dados;
colaborar no controle e na conservacdo de equipamentos; realizar manutencdo do acervo; participar de
treinamentos e programas de atualizacdo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.8.4. Auxiliar de Enfermagem (cédigo C-AUXENFE)

2.8.4.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional
de Enfermagem - COREN.

2.8.4.2. Atribuicdes: preparar pacientes para consultas e exames; realizar e registrar exames, segundo
instrugdes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar pessoas, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde; auxiliar nos exames
admissionais, periddicos e demissionais, quando solicitado; efetuar o controle didrio do material utilizado;
cumprir prescrigoes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar registros das atividades do setor, agdes e
fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizacdo de relatérios e controle estatistico; executar
atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo do material e equipamento, bem como seu preparo,
armazenamento e distribui¢do; realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro; executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.

2.8.5. Auxiliar em Administracao (codigo C-AUXADMI)
2.8.5.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC acrescido de experiéncia minima de 12 meses.



2.8.5.2. Atribuicdes: executar servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracio, financas e
logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar relatérios e planilhas, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.8.6. Operador de Maquinas Agricolas (codigo C-OPMAQAG)

2.8.6.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC acrescido de curso profissionalizante de operador de
maquina agricola.

2.8.6.2. Atribuigdes: operar, ajustar e preparar maquinas € implementos agricolas, como também realizar
a manuten¢do em primeiro nivel de maquinas e implementos mediante o emprego de medidas de seguranca;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico.

b) ter nacionalidade brasileira, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1° do art. 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18/04/1972.

¢) no caso de estrangeiros, apresentar o visto permanente ou protocolo de solicitagdo de transformacao de
visto tempordrio em visto permanente, conforme artigo 207 da Constituicao Federal e artigo 5° da Lei n°® 8.112,
de 11/12/1990.

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

e) estar em gozo dos direitos politicos.

f) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais.

2) nao ter cumprido sancdes por idoneidade, ou qualquer tipo de penalidade grave, no exercicio da funcao
publica (como demissao, destitui¢do de cargo em comissao, suspensdo ou cassa¢ao de aposentadoria), aplicada
por qualquer 6rgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal, nos dltimos 5 (cinco) anos,
por infringéncia aos incisos IX e XI do Artigo 117 da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990.

h) ndo ter sido demitido ou destituido de cargo em comissao por infringéncia dos incisos I, IV, VIII, X e
XI do Artigo 132 da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990.

1) ndo acumular cargos, empregos e/ou funcdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Fede-

ral e legislacdo vigente, assegurada a hipdtese de opcao dentro do prazo estabelecido para a posse, previs-

tono § 1°do Art. 13 daLei n®8.112,de 11/12/1990.

J) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no item 2 deste Edital. Para
todos os cargos que o registro regular no Conselho competente for requisito para exercicio da profissao, devera
o mesmo ser apresentado no momento da posse. Os diplomas ou certificados obtidos no exterior deverao,
obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgaos competentes no Brasil.

k) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do

Art. 37 da Constitui¢ao Federal.

1) ter aptiddo fisica e mental, conforme artigo 5°, inciso VI, da Lei n°® 8.112/90, que serd averiguada em

exame médico admissional, de responsabilidade do IFPA, para o qual se exigird exames laboratoriais e

complementares as expensas do candidato, cuja relagdo serd oportunamente fornecida.

3.1.1. Para os cargos constantes deste Edital onde é exigida a experiéncia profissional, seguindo o
disposto no Anexo II da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, a comprovacao desta devera ser feita por
intermédio da apresentacao de ao menos um dos documentos abaixo:

a) carteira de trabalho.

b) certidao de tempo de servico.

¢) declaracio expedida por organizacao ou instituicao (privadas ou piblicas).

3.1.1.1. Todos os documentos exemplificados e relacionados no subitem 3.1.1 deste Edital, alinea ‘“c”
deverao ser emitidos em papel timbrado, contendo a identificacio do candidato, cargo e periodo de
permanéncia neste (data de inicio e fim), devidamente datado, assinado e carimbado pelo emissor. Nao
existe modelo para a declaracao.



3.1.1.2. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio para comprovacao da experiéncia profissional.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicio da Republica Federativa do
Brasil, na forma do § 2° do artigo 5°dalLei n® 8.112,de 11/12/1990, e do § 1° do art. 37 do Decreto n° 3.298. de

20/12/1999, e suas alteragdes, ficam reservados para os candidatos com deficiéncia o minimo de 5% (cinco por

cento) das vagas disponiveis, conforme disposto no Anexo I (Quadro de Vagas) deste Edital.

4.2. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

42.1. O candidato com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificacdo
correspondente as vagas de ampla concorréncia, terd seu nome publicado na lista de classificacdo das vagas
oferecidas aos candidatos com deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas com defici€ncia aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes do art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999 e suas altera¢des, e na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

4.4. O candidato com deficiéncia podera impetrar recurso apds a divulgacio da “Relacdo preliminar dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia’, conforme o disposto no item
12 deste Edital.

4.5. O candidato autodeclarado com deficiéncia serd convocado para avaliacdo por equipe
multiprofissional, em Belém - PA, apds a divulgacdo do “Resultado final preliminar do concurso para os cargos
com vaga reservada aos candidatos com deficiéncia”, disponivel no endereco eletrénico www.funrio.org.br, na
pagina do concurso, na guia Publicacdes, no periodo informado no cronograma existente nas guias Publicacdes
e Cronogramas neste mesmo endereco, de acordo com o art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, cabendo a
este arcar com as despesas relativas a sua participagc@o nesta avaliacdo.

4.5.1. A convocacdo sera feita considerando-se o nuimero maximo de candidatos aprovados para cada
cargo com vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, conforme o disposto no art. 16 do Decreto n° 6.944,
de 21 de agosto de 2009.

4.5.2. O candidato deverd comparecer a avaliacdo por equipe multiprofissional munido de documento de
identidade original com foto e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), contendo o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20/12/1999.

4.5.3. Durante a avaliacdo médica, poderdo ser solicitados exames complementares, na dependéncia da
necessidade de esclarecimento da deficiéncia, a critério da equipe multiprofissional.

4.5.4. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicdes para o cargo, a viabilidade das condi¢des de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize, e a Classifica¢do Internacional de Doengas (CID) apresentadas.

4.5.5. As deficiéncias dos candidatos, admitidas as correcdes por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.

4.5.6. A decisdo final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva administrativamente.

4.6. O candidato que nao for considerado deficiente, com direito a concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com defici€ncia pela equipe médica, ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para
realizacdo da avaliacdo, perderd o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sendo eliminado
desta relacdo especifica, permanecendo na relacdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no
concurso, sem prejuizo da instauracdo de inquérito policial federal por delito de falsidade ideoldgica contra a
Unido Federal (art. 299 do Cdédigo Penal), caso comprovado que o candidato tenha agido dolosamente para
fraudar o certame.



4.7. As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico, por contraindicacdo na avaliacdo médica ou por outro motivo, serao
preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classifica¢do.

4.8. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem
a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 1° da Lei n° 12.990, de 9/6/2014, ficam reservados 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico, conforme disposto no Anexo I (Quadro de
Vagas) deste Edital, para candidatos negros.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

5.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos candidatos negros e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, para o cargo escolhido, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

5.2.1. O candidato negro, se classificado, além de figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas
de ampla concorréncia, terd seu nome publicado na lista de classificacdo das vagas oferecidas aos candidatos
negros.

5.3. O candidato pardo ou negro poderd impetrar recurso apds a divulgacdo da “Relagao preliminar dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas aos candidatos negros”, conforme o disposto no item 12 deste
Edital.

5.4. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Estas
informacdes encontram-se disponiveis no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, nas
guias Principal, Publica¢des e Cronogramas.

6.3. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, acessando o endereco eletronico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Inscricdo, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia
14 de marco de 2016 até as 23 horas e 59 minutos do dia 10 de abril de 2016, considerando-se o horario de
Brasilia.

6.3.1. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, obtido
ap6s o preenchimento e envio do Requerimento de Inscricdo, pagdvel em qualquer agéncia bancaria ou por
meio de qualquer op¢ao disponibilizada pelos bancos para pagamento de contas via Internet. O pagamento
podera ser feito apds a geracdo e impressdao do boleto bancério. O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscri¢do enviado.

6.3.2. O pagamento da taxa de inscri¢do deveré ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do boleto
bancdrio.

6.3.3. O boleto bancario tem vencimento para 11 de abril de 2016.

6.3.4. A 2% via do boleto bancério podera ser solicitada a qualquer momento, até as 17 horas do dia 11 de
abril de 2016, considerando-se o hordrio de Brasilia, bastando para tal acessar o endereco eletronico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Principal, consultar sua inscri¢do (preenchendo Inscri¢ao,
CPF e Data de Nascimento) e utilizar a op¢ao "Emitir Boleto Bancério (2° via)".

6.3.5. Cabe ao candidato a responsabilidade de efetuar o pagamento no ultimo dia de vencimento até a

hora utilizada pela rede bancdria para considerar que o pagamento tenha sido realizado no dia 11 de abril de
2016.



6.4. O IFPA e a FUNRIO nio se responsabilizam pelas inscri¢cdes realizadas que nao forem recebidas por
motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos
computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados dos candidatos para a FUNRIO.

6.5. As inscri¢des poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

6.5.1. A prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem anterior poderd ser feita sem prévio aviso
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no endereco eletronico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Publicagdes.

6.6. Orientacdes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de inscri¢do via Internet estardao
disponiveis no enderego eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, nas guias Principal, Inscrig¢do e
Publicacdes.

6.7. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel E, R$ 80,00
(oitenta reais) para os cargos de nivel D e R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel C.

6.7.1. O valor da taxa de inscricdo nédo serd devolvido em hipdtese alguma.

6.7.2. Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia do valor pago para outra inscricdo ainda nfo paga.

6.7.3. Nao sera efetivada a inscricao cujo pagamento da taxa de inscricao seja feito por meio de depdsito,
DOC:s (operag¢do bancdria), transferéncia ou similar.

6.7.4. O comprovante de agendamento ou programacio de pagamento nao tem validade para comprovar o
pagamento da taxa de inscrico.

6.8. O candidato somente terd sua inscricdo efetivada apds a informagdo referente a confirmacdo do
pagamento do respectivo boleto bancario ter sido enviada pelo agente bancario e ter sido recebida pela
FUNRIO.

6.9. Nao serdo aceitas inscri¢cdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

6.10. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar nos
campos apropriados, sendo vedadas alteracdes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscri¢do validada para o
Concurso Publico:

a) o cargo para o qual deseja concorrer, entre os apresentados, conforme o disposto no item 2 e Anexo |
(Quadro de Vagas) deste Edital.

b) o local de lotagdo para o qual deseja concorrer (Campus / Unidade), entre os apresentados, conforme o
disposto no Anexo I (Quadro de Vagas) deste Edital.

6.10.1. Antes de confirmar o envio de seu Requerimento de Inscricdo, o candidato deverda conferir
cuidadosamente as informagdes prestadas neste.

6.10.2. Caso o candidato identifique, antes do pagamento da taxa de inscri¢do, alguma informacao
incorreta em seu Requerimento de Inscri¢do, este deverd preencher um novo Requerimento de Inscricdo com as
informacdes corretas e efetuar o pagamento do boleto gerado apds a confirmacao desta nova inscri¢ao.

6.10.3. Caso o candidato identifique, apds o pagamento da taxa de inscri¢do, alguma informagao incorreta
em seu Requerimento de Inscricdo, este poderd encaminhar e-mail para concurso.ifpa@funrio.org.br, tendo
como assunto do e-mail “Solicitacdo de alteracdo de dados”, informando no corpo do e-mail seu nome,
identidade, CPF e data de nascimento, solicitando a correcao da informacao.

6.10.3.1. Nao ¢é permitida a alteragdo da opcao de cargo para o qual deseja concorrer ou local de lotagao
para o qual deseja concorrer.

6.10.4. A alteracdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) sé podera ser solicitada durante o periodo de
inscricao, definido no subitem 6.3 deste Edital.

6.11. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo.

6.11.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo de um mesmo nivel, serd considerada para
efeito de inscri¢dao valida para o Concurso Publico aquela inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por
ultimo, ndo havendo devolugdo da taxa de inscricdo das demais inscri¢des pagas neste caso.



6.11.2. O candidato deverd observar o turno de realizacdo da prova objetiva, conforme disposto nos
subitens 10.1 a 10.4 deste Edital.

6.11.3. Nao existe a obrigatoriedade, por parte da FUNRIO, em alocar o candidato para a realizacdo de
suas provas em um mesmo local de prova.

6.12.2. Nao sera aceita a solicitacao de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, via postal e/ou
correio eletronico.

6.12.5. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informacdes prestadas no processo aqui
definido para obtencdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, serd fato para o cancelamento da
inscricao, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

6.12.6. O “Resultado preliminar do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do”, contendo
informacdes sobre a obtencdo ou nao da isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, inclusive o motivo
informado pelo érgio gestor do CadUnico pelo qual ndo foi concedida a isencio do pagamento da taxa de
inscricdo, serd divulgado no endereco eletronico www.funrio.org.br, na péagina do concurso, na guia
Publicagdes, no periodo informado no cronograma existente nas guias Publicacdes e Cronogramas neste mesmo
endereco.

6.12.7. O candidato que nao obtiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo poderd
interpor recurso, conforme o disposto no item 12 deste Edital, no periodo informado no cronograma existente
no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, nas guias Publica¢cdes e Cronogramas.




6.12.10. O candidato cuja solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo for deferida, nao
necessitara efetuar nova inscri¢do, pois o Requerimento de Inscrigdo encaminhado serd considerado.

6.13. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato com deficiéncia que desejar
concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia devera informar sua opcao.

6.13.1. O candidato com deficiéncia poderd se inscrever para qualquer cargo, independente do cargo ter
ou ndo vaga reservada para candidatos com deficiéncia para provimento imediato.

6.14. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢cdo(des) especial(ais) para realizagao
das provas, no ato da inscricdo deverd informar a(s) condi¢ao(des) especial(ais) de que necessita para os dias
das provas, sendo vedadas alteracdes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica
sob sua exclusiva responsabilidade a opcao de realizar ou ndo a prova.

6.14.1. O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condicdo, informando no
Requerimento de Inscri¢do, a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor
transcreverd as respostas para o candidato, ndo podendo a FUNRIO ser responsabilizada por parte do candidato,
sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcri¢do cometidos pelo ledor.

6.14.2. O candidato ambliope devera indicar sua condi¢do, informando, no Requerimento de Inscricdo, se
deseja que sua prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serd oferecida prova com tamanho
ampliado.

6.143. O candidato com dificuldade de locomog¢do deverd indicar sua condi¢do, informando, no
Requerimento de Inscrigdo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de fécil acesso.

6.14.4. O candidato que necessitar de condicOes especiais para escrever deverd indicar sua condigdo,
informando no Requerimento de Inscricdo, que necessita de auxilio para transcri¢do das respostas. Neste caso, o
candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a FUNRIO ser responsabilizada por parte do candidato, sob
qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricao cometidos pelo fiscal.

6.14.5. O candidato deverd informar, no Requerimento de Inscricdo, a(s) condi¢ao(des) especial(ais) de
que necessita, caso ndo seja qualquer uma das mencionadas nos subitens 6.14.1 ao 6.14 .4 deste Edital.

6.15. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova deverd levar um acompanhante,
que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A
amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizer necessdria, ndo tendo a candidata, nesse momento, a
companhia do acompanhante, além de nao ser dado qualquer tipo de compensagcdao em relagdo ao tempo de
prova dispensado com a amamentacdo. A ndo presenga de um acompanhante impossibilitard a candidata de
realizar a prova.



6.16. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo
quando da Confirmacao da Inscricéo.

6.17. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato que desejar concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros deverd informar sua opgao.

6.17.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

6.17.2. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo da
instauracdo de inquérito policial federal por delito de falsidade ideoldgica contra a Unido Federal (art. 299 do
Cddigo Penal), caso comprovado que o candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

6.18. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas
para preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que estd ciente e de
acordo com as exigéncias e condigdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

6.19. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢do determinard o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, assumindo o
candidato as possiveis consequéncias legais.

6.20. O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso Publico ap6s ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 6 deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
7.1. As inscri¢oes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serao homologadas pela
FUNRIO, significando que o candidato esta habilitado para participar do Concurso Piublico.

7.2. A relacao preliminar dos candidatos com a inscricio homologada sera divulgada no endereco
eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Publicacoes, no periodo informado no
cronograma existente nas guias Publicacoes e Cronogramas neste mesmo endereco.

7.3. O candidato que nao estiver relacionado na relacio preliminar dos candidatos com inscricao
homologada podera interpor recurso, conforme o disposto no item 12 deste Edital, no periodo informado
no cronograma existente no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, nas guias
Publicacées e Cronogramas.

7.4. A relacdo final dos candidatos com a inscri¢do homologada serd divulgada no endereco eletronico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Publicacdes, no periodo informado no cronograma existente
nas guias Publica¢des e Cronogramas neste mesmo endereco.

7.5. As informacoes referentes a data, horario, tempo de duracio e local de realizacao da prova
(nome do estabelecimento, endereco e sala), assim como as orientacOes para realizacao das provas,
estarao disponiveis no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia
Publicacgoes, no periodo informado no cronograma existente nas guias Publicacoes e Cronogramas neste
mesmo endereco.

7.5.1. Estas informacoes poderao ser obtidas na consulta da inscricio do candidato, bastando para
tal acessar o endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Principal, e
preencher Inscricio, CPF e Data de Nascimento, no periodo informado no cronograma existente nas
guias Publicacoes e Cronogramas neste mesmo endereco.



7.6. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, poderdo ser comunicados
no dia de realizac¢do da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.7. Nao € necessdria a apresentacdo, no dia de realizacdo da prova, de documento que comprove a
localizacdo do candidato no estabelecimento de realiza¢do de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local
designado portando documento de identificagao original com fotografia.

7.8. E de responsabilidade do candidato a obtencéo de informagdes referentes a realizacio da prova.

7.8.1. Nao sera enviada pelos correios nenhuma correspondéncia informando sobre a confirmagdo da
inscricdo tampouco sobre o local de realizagdo das provas, estando estas informacdes disponiveis conforme
descrito nos subitens 7.2 a 7.5 deste Edital.

7.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia.
O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato, e
resultard em sua eliminag¢do do Concurso Publico.

8.DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico serd composto de:

a) prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, para os candidatos de todos os cargos.

b) prova discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, para os candidatos ao cargo de Revisor de
Texto Braile.

c) prova de titulos, de cardter classificatorio, para os candidatos aos cargos de nivel E.

9. DA PROVA OBJETIVA E PROVA DISCURSIVA

9.1. Da prova objetiva

9.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada questio
conterd 5 (cinco) opcdes de resposta e somente uma correta.

9.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos da
disciplina, o minimo de pontos para aprovacdo por disciplina € o minimo de pontos para aprovaciao pelo
conjunto de disciplinas estio descritos no Anexo II (Quadro de Provas) deste Edital.

9.2. Da prova discursiva

9.2.1. A prova discursiva, para os candidatos ao cargo de Revisor de Texto Braile, consistird na
transcricao para o caderno de texto definitivo da prova discursiva, de um texto Braille para tinta.

9.2.2. Serd corrigida a prova discursiva de todos os candidatos.

9.2.3. O valor da prova discursiva ¢ 0 minimo de pontos para aprovacdo estdo descritos no Anexo II
(Quadro de Provas) deste Edital.

9.3. Os conteiidos programaticos encontram-se no endereco eletronico www.funrio.org.br, na
pagina do concurso, na guia Publicacoes.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A prova objetiva sera realizada na cidade informada no Anexo I (Quadro de Vagas) deste
Edital, conforme o cargo para o qual deseja concorrer e o local de lotacio para o qual deseja concorrer
(Campus / Unidade), preenchidos no Requerimento de Inscricio pelo candidato, no periodo informado
no cronograma existente no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, nas guias
Publicacoes e Cronogramas.

10.1.1. As provas objetivas para os candidatos aos cargos de nivel E serdo realizadas no periodo da
manha.

10.1.1.1. O horario provavel para a abertura dos portdes e fechamento dos portdes para o caso das provas
objetivas para os candidatos de nivel E sera as 7h e 8h respectivamente, horario de Brasilia.

10.1.2. As provas objetivas para os candidatos aos cargos de nivel D serdo realizadas no periodo da tarde.
10.1.2.1. O horario provavel para a abertura dos portoes e fechamento dos portdes para o caso das provas
objetivas para os candidatos de nivel D serd as 14h e 15h respectivamente, horario de Brasilia.




10.1.3. As provas objetivas para os candidatos aos cargos de nivel C serdo realizadas no periodo da
manha.

10.1.3.1. O hordrio provavel para a abertura dos portdes e fechamento dos portdes para o caso das provas
objetivas para os candidatos de nivel C sera as 7h e 8h respectivamente, horario de Brasilia.

10.2. A prova discursiva sera realizada no mesmo horério de realiza¢do da prova objetiva.

10.3. As provas ocorrerdo na data provavel de 5 de junho de 2016 e o tempo de duracdo serd de 3h 30min,
independente de o candidato ter que realizar prova objetiva apenas ou prova objetiva mais prova discursiva.

10.4. Caso a oferta de lugares adequados em determinada cidade seja insuficiente para acomodar os
candidatos inscritos para realizar as provas nestas cidades, a FUNRIO podera aloca-los em cidades proximas,
ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.5. A data definitiva da realizacio das provas, assim como os horarios de abertura dos portoes e
fechamento dos mesmos e o local de prova, sera divulgada por meio de Edital especifico no Diario Oficial
da Uniao no periodo informado no cronograma existente no endereco eletronico www.funrio.org.br, na
pagina do concurso, nas guias Publicacoes e Cronogramas e estara disponivel no endereco eletronico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Publicacoes, no periodo informado no cronograma
existente neste mesmo endereco.

10.5.1. As informacées mencionadas no subitem 10.5 deste Edital poderao ser obtidas por meio da
consulta 4 inscricdo, bastando para tal acessar o endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do
concurso, na guia Principal, consultar sua inscricao (preenchendo Inscricao, CPF e Data de Nascimento)
e verificar as informacoes que se encontram no final da consulta.

10.6. O inicio das provas ocorrerd apds o fechamento dos portdes e assim que os candidatos encontrarem-
se em seu local de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realizagdo das provas independentemente
do hordrio de inicio da mesma.

10.7. A FUNRIO poderéd utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo das provas, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s) conforme as necessidades.

10.8. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horéario estabelecido para o inicio das mesmas, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta e de documento oficial e original de identidade, contendo foto e assinatura, devendo este ser
apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao candidato.

10.8.1. Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por orgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

10.8.2. Niao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

10.8.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos de
entrega de documentos.

10.9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

10.9.1. O candidato serd submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

10.9.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo realizard a prova.

10.9.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em érgao policial,



expedido no maximo hd 30 (trinta) dias antes do dia da prova, sendo o candidato submetido a identificagao
especial.

10.10. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e hordrio pré-determinados pela
organizacao do Concurso Publico.

10.11. Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realiza¢do das provas apds o fechamento
dos portdes.

10.12. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a
legislagdo simples e comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrindrios e a manuais.

10.13. Nao serd permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de celulares, pagers, calculadoras,
qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bem como quaisquer equipamentos que permitam o
armazenamento ou a comunica¢do de dados e informagdes. Caso o candidato leve consigo esses tipos de
aparelhos no dia de realizagdo das provas, os mesmos serdo lacrados em sacos e devolvidos aos candidatos.

10.13.1. Nao realizard as provas o candidato que se apresentar ao local de prova portando arma.

10.13.2. Nao sera permitido ao candidato fumar no local da prova.

10.13.3. Nao haverd segunda chamada para as provas, independentemente do motivo alegado.

10.13.4. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude do afastamento do candidato da sala onde estdo sendo realizadas as mesmas.

10.14. No dia de realizacdo das provas nao serd fornecida, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas, ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao conteudo e aos critérios de avaliacdo
desta.

10.15. Das provas objetivas

10.15.1. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas da prova
objetiva, que serd o tnico documento valido para a correcdo. O preenchimento da folha de respostas da prova
objetiva, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, € de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questdes da prova
objetiva. Nao havera substituicao da folha de respostas da prova objetiva por erro do candidato.

10.15.2. Sera atribuida pontuagcdo O (zero) a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

10.15.3. Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas da prova objetiva sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condi¢@o especial para esse fim. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por um agente da FUNRIO devidamente treinado.

10.16. Da prova discursiva

10.16.1 O candidato devera preencher o caderno de texto definitivo da prova discursiva, a mao, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo
da prova. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um agente da FUNRIO
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuagdo.

10.16.2. O caderno de texto definitivo da prova discursiva serd o tnico documento valido para a avaliagcdo
da prova discursiva. As folhas para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

10.16.3. O caderno de texto definitivo da prova discursiva nao serd substituido por erro de preenchimento
por parte do candidato.

10.16.4. Nos casos em que o caderno de texto definitivo da prova discursiva for escrito a lapis (em parte
ou em sua totalidade), estar preenchido com letra ilegivel e/ou incompreensivel, de ter sido assinado fora do
local estabelecido, de conter sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato, de conter
identifica¢do em local indevido, de ndo ter sido devolvido ou das folhas de rascunho néo terem sido devolvidas,
o candidato sera eliminado.



10.17. Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado e entrar na sala de prova, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova, s6
podendo fazé-lo apds o inicio da prova, devidamente acompanhado de um fiscal.

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova apds a primeira hora do inicio da
mesma.

¢) ao candidato somente serd permitido levar o caderno de questdes da prova objetiva 1 (uma) hora antes
do hordrio previsto para o término da prova.

d) serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de respostas da
prova objetiva e no caderno de texto definitivo da prova discursiva.

€) ao terminar as provas, o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de questdes
da prova objetiva, a folha de respostas da prova objetiva devidamente assinada, o caderno de texto definitivo da
prova discursiva devidamente assinado (caso exista) e a folha de rascunho da prova discursiva (caso exista),
ressalvado o disposto na alinea "c"; e

f) os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto.

10.18. Por motivo de seguranca, a FUNRIO procederd no ato da aplicacdo das provas, a coleta da
impressao digital de cada candidato, sendo a mesma recolhida no ato de sua apresentacdo para posse, de forma
que estas possam ser confrontadas.

10.19. Por motivo de seguranca, a FUNRIO solicitard que o candidato transcreva, no ato da aplicacdo das
provas, em letra cursiva, de proprio punho, um texto apresentado, sendo que, no ato de sua apresentacdo para
posse, 0 mesmo texto devera ser reproduzido para confrontacdo com o texto transcrito durante as provas.

10.20. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo, levando
ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de rel6gio com mostrador
digital, media player, agenda eletronica, tablet, receptor, gravador, controle de alarme de carro, etc), quer seja
na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, diciondrio, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar
com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas da prova objetiva ou da prova discursiva em
qualquer meio;

g) ndo devolver a folha de respostas da prova objetiva, o caderno de texto definitivo da prova discursiva
(caso exista) ou a folha de rascunho da prova discursiva (caso exista);

h) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

1) ausentar-se da sala de prova, durante o periodo de realizacdo de sua prova, portando o caderno de
questdes da prova objetiva, a folha de respostas da prova objetiva, o caderno de texto definitivo da prova
discursiva (caso exista), a folha de rascunho da prova discursiva (caso exista) ou quaisquer equipamento
eletronico;

J) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes da prova objetiva, na folha de respostas da
prova objetiva ou no caderno de texto definitivo da prova discursiva;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) ndo permitir a coleta da digital, no procedimento descrito no subitem 10.18 deste Edital;

m) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletrOnico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer
meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

11. DA PROVA DE TITULOS



11.1. Os candidatos aos cargos de nivel E deverao entregar os documentos a serem considerados
para a prova de titulos no mesmo dia e local de realizacao da prova objetiva, apoés o término de sua
prova, na coordenacao do local de prova.

11.1.1. O candidato que deixar o local de prova sem entregar os documentos a serem considerados
para a prova de titulos nao podera retornar para entrega-los posteriormente.

11.1.2. Nao serao analisados os documentos entregues de forma diferente da estabelecida no
subitem 11.1 deste Edital.

11.2. Os candidatos aprovados na prova objetiva terdo seus titulos analisados.

11.2.1. Caso o candidato tenha sido aprovado na prova objetiva e ndo tenha apresentado os documentos a
serem considerados para a prova de titulos, na data e hordrio estabelecidos no subitem 11.1 deste Edital,
receberd nota 0,00 (zero) na prova de titulos.

11.3. Os documentos deverdo ser entregues por meio de cépia simples, mesmo aqueles gerados
eletronicamente, nao sendo necessaria a autenticacao em cartorio.

11.3.1. Quando da entrega dos documentos, o candidato devera apresentar obrigatoriamente o
original ou a cépia autenticada em cartério do documento que esta sendo entregue para conferéncia por
parte do atendente.

11.3.2. Nao serao analisados os documentos que nao atenderem ao disposto no subitem 11.7 deste
Edital.

11.3.3. Nao serao recebidos documentos originais.

11.4. Os documentos entregues ndo serao devolvidos.
11.5. Cada documento serd considerado uma tnica vez.
11.6. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo, obrigatoriamente, serem traduzidos

para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado (encaminhar copia autenticada em cartério do documento
original e copia autenticada em cartdrio do documento traduzido).

11.7. Para avaliacdo de titulos serdo considerados os seguintes itens:

. . o alor
Alinea Prova de Titulos Valor unitério V 0
maximo
Curso de pds-graduacao stricto sensu em nivel de
A L . 8,0 8,0
doutorado na area do cargo pretendido
Curso de pds-graduacao stricto sensu em nivel de
B . . 4,0 40
doutorado fora da drea do cargo pretendido
C Curso de pds-graduacio stricto sensu em nivel de 30 30
mestrado na drea do cargo pretendido ’ ’
D Curso de pds-graduacio stricto sensu em nivel de 15 15

mestrado fora da drea do cargo pretendido
Curso de pds-graduaciao em nivel de especializacio,
E com carga hordria minima de 360 h na drea do 0,5 0,5
cargo pretendido
Exercicio de atividade profissional de nivel superior

F na administracdo publica ou na iniciativa privada, 0,5 por ano 30
em empregos/cargos relacionados a area do cargo completo ’
pretendido

Total maximo de pontos = 20

11.8. Para as alineas A a E, serdo considerados os seguintes documentos comprobatorios:

a) para as alineas A e B: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC. Sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de histdrico escolar
que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indica¢do do resultado do
julgamento da tese.



b) para as alineas C e D: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC. Serd aceita declaragdo de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de histérico escolar
que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagdo do resultado do
julgamento da dissertacao.

c) para a alinea E: diploma ou certificado ou declaragdo de conclusdo do curso onde obrigatoriamente
possam ser identificadas a carga hordria e a conclusao do mesmo, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

11.9. A comprovacao dos cursos relacionados no subitem 11.8, letras “a” e “b” deste Edital, concluidos no
exterior, deverd ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por institui¢ao de
ensino superior do Brasil.

11.10. A comprovagdo do curso relacionado no subitem 11.8, letra “c” deste Edital, concluido no exterior,
deverd ser feita acompanhada de um histérico escolar contendo as disciplinas e a carga hordria (de cada
disciplina ou total).

11.11. Nao seréd considerado como curso de especializagao o curso de pds-graduacdo stricto sensu em
nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

11.12. Somente serd aceito certificado ou declaracdo das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas
quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem todos os dados necessdrios a sua perfeita
comprovacao.

11.13. Somente serd considerado o curso concluido.
11.14. O mesmo diploma ou certificado ou declaragdo serd considerado uma tnica vez.

11.15. Para a alinea F serdo considerados os seguintes documentos comprobatorios:

a) considerando-se a experiéncia profissional em institui¢do publica: certidao expedida pelo poder publico
federal, estadual ou municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datada e assinada pelo
respectivo 6rgao de gestdo de pessoas, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e
ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribui¢des assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado,
com descri¢do detalhada das atividades.

b) considerando-se a experiéncia profissional em empresa ou setor privado: carteira de trabalho (pagina
de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declaragdo do empregador, em papel
timbrado e com carimbo de CNPJ, com data e assinatura do responsdvel pela emissao, que informe o periodo,
com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribuicdes
assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com descri¢dao detalhada das atividades.

c) considerando-se prestadores de servico por meio de contrato de trabalho: cdépia do contrato de
prestacdo de servigos ou recibo de pagamento de autdonomo (RPA), acrescido de declaragdao do contratante, em
papel timbrado e carimbo do CNPJ, com data e assinatura do responsédvel pela emissdo, que informe periodo,
com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia profissional com a descri¢ao
detalhada das atividades desenvolvidas. O envio do contrato de trabalho unicamente ndo comprova que o
contrato foi executado em sua totalidade, ndo podendo ser identificado o real periodo trabalhado.

d) considerando-se experiéncia profissional no exterior: contrato de trabalho.

11.16. Para a alinea F, serd considerado para fins de pontuagdo somente o tempo que for posterior ao
término do curso de nivel superior. Desta forma, o candidato deverd encaminhar obrigatoriamente, diploma ou
certificado de conclusdo do curso de nivel superior para que seja verificada a data de conclusdo do mesmo.

11.16.1. O candidato que ndao encaminhar a documentagao descrita no subitem 11.16 deste Edital recebera
nota 0,00 (zero) nesta alinea.

11.17. Os documentos relacionados no subitem 11.15 deste Edital, que fazem mencao a periodos, deverao
permitir identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste dltimo) da realiza¢do do servigo, nao
sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.



11.18. Nao serd aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa.

11.19. Serdo desconsiderados os documentos relacionados no subitem 11.15 deste Edital que ndo
contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia
profissional do candidato.

11.20. As certiddes de tempo de servigo ndo poderdo conter rasuras e/ou emendas.

11.21. Para efeito do computo de pontuacdo relativa a tempo de experiéncia (alinea F) ndo sera
considerada mais de uma pontua¢do no mesmo periodo.

11.22. A nota da prova de titulos serd calculada considerando-se até a 2° casa decimal, desprezando as
demais, sem arredondamento ou aproximacao.

12. DOS RECURSOS

12.1. No caso do recurso contra o “Resultado preliminar do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao”’, admitir-se-4 um dnico recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

12.2. No caso do recurso contra a “Relacio preliminar dos candidatos gque concorrem as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia”, admitir-se-4 um unico recurso, para cada candidato, solicitando a revisido da
avaliacdo que definiu o candidato como ndo tendo direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

12.3. No caso do recurso contra a “Relacdo preliminar dos candidatos que concorrem as vagas reservadas
aos candidatos negros’’, admitir-se-4 um unico recurso, para cada candidato, solicitando a revisdo da avaliacio

que definiu o candidato como nao tendo direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

124. No caso do recurso contra a “Relacdo preliminar dos candidatos que tiveram a inscri¢dao
homologada”, admitir-se-4 um dnico recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

12.5. No caso do recurso contra os ‘“Gabaritos preliminares das provas objetivas”, admitir-se-a, para cada
candidato, um unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteuido das questdes,
desde que devidamente fundamentado.

12.5.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos a comissdo examinadora poderd efetuar alteracdes ou
anular questdes do gabarito preliminar.

12.5.2. Apdés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram oS pontos na correcao
inicial.

12.5.3. Apés o julgamento dos recursos, na hipotese de alteracdo do gabarito de alguma questdo, a prova
objetiva sera recorrigida com 0 novo gabarito da questao.

12.6. No caso do recurso contra o “Resultado preliminar da prova objetiva”, admitir-se-4 o pedido de
recontagem da pontuacio atribuida.

12.6.1. A vista da folha de respostas da prova objetiva serd disponibilizada no endereco eletrénico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Principal, em periodo informado no cronograma existente
neste mesmo endereco. O candidato podera verificar sua folha de respostas da prova objetiva bastando acessar
o endereco eletrénico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Principal, e preencher Inscricao, CPF
e Data de Nascimento.

12.7. No caso do recurso contra o “Resultado preliminar da prova discursiva”, admitir-se-4 o pedido de

recorrecao.
12.7.1. A vista do caderno de texto definitivo da prova discursiva sera disponibilizada no endereco

eletrénico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Principal, em periodo informado no cronograma
existente neste mesmo endereco. O candidato poderd verificar seu caderno de texto definitivo da prova
discursiva bastando acessar o endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Principal,
e preencher Inscricdo, CPF e Data de Nascimento.




12.8. No caso do recurso contra o “Resultado preliminar da prova de titulos”, admitir-se-d4 o pedido de
revisdo da contagem dos pontos.

12.8.1. Nio sera permitido ao candidato anexar copia de documentos quando da interposicdo de recurso
contra o resultado preliminar da prova de titulos.

12.9. Os recursos deverdo ser solicitados no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pédgina do
concurso, na guia Principal, em periodo informado no cronograma disponivel neste mesmo endereco (conforme
o tipo de recurso), a partir das 10h do primeiro dia do prazo para recurso até as 17h do ultimo dia do prazo para
recurso, considerando o hordrio de Brasilia. O candidato podera solicitar o recurso bastando acessar o endereco
eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Principal, e preencher sua Inscri¢do, CPF e Data
de Nascimento.

12.10. Nao serd analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

12.11. O resultado dos recursos (deferido ou indeferido), assim como as alteracdes de gabaritos das
provas objetivas, as alteracdes das notas preliminares das provas objetivas, as altera¢des das notas preliminares
da prova discursiva e as alteracdes das notas preliminares da prova de titulos que vierem a ocorrer apds
julgamento dos recursos, estardo a disposi¢ao dos candidatos na pagina do concurso no endereco eletronico
www.funrio.org.br, em periodo informado neste mesmo local.

2.11.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar
das provas objetivas ou contra o resultado preliminar da prova discursiva ou contra o resultado preliminar da
prova de titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relacdo a nota
divulgada preliminarmente.

12.12. A decisao final sobre s recursos sera soberana e definitiva, nao existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

13. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final do Concurso Publico serd calculada considerando-se que NF € a nota final, NT € a nota
da prova de titulos, ND € a nota da prova discursiva, e NO € a nota da prova objetiva.

13.1.1. Para os candidatos aos cargos de nivel E, a nota final segue a formula NF = NO + NT

13.1.2. Para os candidatos aos cargos de nivel C e nivel D (exceto Revisor de Texto Braille), a nota final
segue a formula NF = NO.

13.1.3. Para os candidatos ao cargo de Revisor de Texto Braille, a nota final segue a férmula NF = NO +
(3 x ND).

13.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados por cargo, local de lotacao
(Campus/Unidade) e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos negros), conforme a opcdo escolhida, segundo a ordem
decrescente da nota final do Concurso Publico.

13.3. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados por cargo e tipo de vaga
(vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos
candidatos negros), conforme a opg¢ao escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final do Concurso
Publico.

13.4. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de nivel E, para fins de
classificacdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota nas questoes de Lingua Portuguesa;

3%) maior nota nas questdes de Legislacio e Etica do Servigo Publico;

4°) maior nota nas questoes de Raciocinio Logico;

5°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

6°) maior nota nas questoes de Conhecimentos Gerais;



7°) maior nota na prova de titulos;
8°) maior idade.

13.5. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de nivel E, para fins de
classificagdo, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o dltimo dia de inscricdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questoes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior nota nas questdes de Legislagdo e Etica do Servigo Publico;

5°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

6°) maior nota nas questoes de Conhecimentos de Informatica;

7°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

8°) maior nota na prova de titulos;

9°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13.6. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para o cargo Revisor de Texto Braille,
para fins de classificacdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota nas questoes de Lingua Portuguesa;

3%) maior nota nas questdes de Legislacio e Etica do Servigo Publico;

4°) maior nota nas questoes de Raciocinio Logico;

5°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

6°) maior nota nas questoes de Conhecimentos Gerais;

7°) maior nota na prova discursiva;

8°) maior idade.

13.7. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para o cargo Revisor de Texto Braille,
para fins de classificac¢do, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o dltimo dia de inscricao, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questoes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior nota nas questdes de Legislagdo e Etica do Servigo Publico;

5°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

6°) maior nota nas questoes de Conhecimentos de Informatica;

7°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

8°) maior nota na prova discursiva;

9°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13.8. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de nivel C e nivel D
(exceto Revisor de Texto Braille), para fins de classificacdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota nas questoes de Lingua Portuguesa;

3%) maior nota nas questdes de Legislacio e Etica do Servigo Publico;

4°) maior nota nas questoes de Raciocinio Logico;

5°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

6°) maior nota nas questoes de Conhecimentos Gerais;

7°) maior idade.

13.9. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de nivel C e nivel D
(exceto Revisor de Texto Braille), para fins de classificacdo, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;



4°) maior nota nas questdes de Legislagdo e Etica do Servigo Puiblico;
5°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

6°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

7°) maior nota nas questoes de Conhecimentos Gerais;

8°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

14. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

14.1. O resultado final das provas objetivas, o resultado final da prova discursiva e o resultado final da
prova de titulos serdo publicados com as notas no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do
concurso, na guia Publicagdes.

14.2. Para os cargos onde existirem candidatos aprovados que concorrem as vagas reservadas aos candi-
datos com deficiéncia, sera divulgado o “Resultado final preliminar do concurso para os cargos com vaga reser-
vada aos candidatos com defici€ncia” no enderego eletronico www.funrio.org.br, na pigina do concurso, na
guia Publicagdes, no periodo informado no cronograma existente nas guias Publicagdes e Cronogramas neste
mesmo endereco.

14.2.1. Com base no “Resultado final preliminar do concurso para os cargos com vaga reservada aos can-
didatos com deficiéncia” os candidatos autodeclarados deficientes serdo convocados para avaliacdo por equipe
multiprofissional.

14.2.2. Ap6s a divulgacdo do “Resultado da avaliagdo da equipe multiprofissional”, serd divulgado o “Re-
sultado final do concurso para os cargos com vaga reservada aos candidatos com deficiéncia” no endereco ele-
tronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Publica¢des, no periodo informado no cronograma
existente nas guias Publica¢des e Cronogramas neste mesmo endereco.

14.3. O “Resultado final do concurso para os cargos sem vaga reservada aos candidatos com deficiéncia”,
para os cargos onde ndo existirem candidatos aprovados que concorrem as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, serd publicado no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia
Publicacdes, no periodo informado no cronograma existente nas guias Publica¢des e Cronogramas neste mesmo
endereco.

14.4. A portaria de homologacdo sera publicada no Didrio Oficial da Unido.

14.5. O resultado final do Concurso Publico e a homologacdo do resultado final do Concurso Publico
serdo feitos considerando-se o nimero maximo de candidatos aprovados para cada cargo/local de lotacdo
(Campus/Unidade)/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia
ou vaga reservada aos candidatos negros), conforme o disposto no art. 16 do Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009,
considerando-se a relagdo produzida no subitem 13.2 deste Edital.

14.6. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n°
6.944, de 21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso
publico.

14.7. Nenhum dos candidatos empatados na ultima posicdo correspondente ao nimero maximo de
candidatos aprovados, de acordo com o Anexo II do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, serd considerado
reprovado nos termos do §3° do art. 16 do Decreto n°® 6.944, de 21/09/2009.

14.8. Caso ndo haja candidato homologado para um determinado cargo/local de lotacdo
(Campus/Unidade)/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia
ou vaga reservada aos candidatos negros) ou haja esgotamento da relacio de homologados para um
determinado cargo/local de lotagdo (Campus/Unidade)/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos negros) sem que haja o
preenchimento das vagas para este cargo/local de lotacdo (Campus/Unidade)/tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos negros) ou
haja a criacio de novo Campus/Unidade com cargo/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos negros) vago, a vaga sera oferecida
ao candidato classificado na relacdo gerada pelo item 13.3 deste Edital, do mesmo cargo/tipo de vaga (vaga de



ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos
negros), que ainda nao tenha sido nomeado, observada a rigorosa ordem de classificagado.

14.8.1. Caso o candidato aceite a vaga oferecida, este deixard de ocupar a sua posicao de classificagdo na
relacdao de homologacdo do cargo/local de lotacdo (Campus/Unidade)/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia
ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos negros) original.

14.8.2. Caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida, esta serd oferecida para o préximo candidato
classificado na relacdo gerada pelo item 13.3 deste Edital, do mesmo cargo/tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos negros), que
ainda ndo tenha sido nomeado, observada a rigorosa ordem de classificagao.

14.8.2.1. O candidato que ndo aceitar a vaga oferecida permanecerd na sua relacio original.

15. DANOMEACAO

15.1. O candidato cujo nome conste na relagdo de homologagdo do resultado final do Concurso Publico,
classificado dentro da quantidade de vagas oferecidas, serd nomeado sob o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais, previsto na Lei n°. 8.112, de 11 de
dezembro 1990, durante o periodo de validade do concurso, obedecendo a estrita ordem de classificagao.

15.1.1. O provimento dos cargos dar-se-4 na carreira dos servidores técnico-administrativos em Educacdo
vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei
11.091/2005.

15.1.2. Os candidatos aprovados serao nomeados consideradas as vagas existentes ou que venham a
existir no Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo do IFPA, no cargo a que concorrerem, conforme disposto
no Decreto n° 6.944/2009.

15.1.3. Os candidatos aprovados, constantes na homologagado, serdo nomeados para os correspondentes
cargos e padrdes iniciais, mediante Portaria expedida pelo Reitor do IFPA e publicada no Didrio Oficial da
Unido, consideradas as vagas existentes.

15.2. A nomeagdo oficial sera feita por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido. Caso ndo tenha
interesse em assumir o cargo, quando da convocacdo, o candidato aprovado deverd assinar Termo de
Desisténcia, ato que permitird ao IFPA convocar o proximo candidato da lista de aprovados, ndo havendo
direito ao pedido de “final de lista de homologados”, ficando o candidato eliminado do certame.

15.3 Aos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas neste Concurso Publico ndo é
assegurado o direito ao ingresso imediato no cargo publico. A concretizacdo desse ato deve ocorrer dentro do
prazo de validade do concurso, ficando condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes a
demanda da administracdo do IFPA.

15.4. Os candidatos cujos nomes constem na relacdo de homologacdo do resultado final do Concurso
Publico, ndo nomeados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade
do Concurso Publico.

15.5 Aos candidatos aprovados e nao classificados dentro do nimero de vagas neste Concurso Publico,
ndo é assegurado o direito ao ingresso no cargo publico, mas a expectativa de nele ser investido, segundo a
ordem de classificagdo. A concretizagdo desse ato fica condicionada ao surgimento de vagas, a observancia das
disposicoes legais pertinentes e a demanda da administragao do IFPA.

16. DA CONVOCACAO PARA A PERICIA MEDICA OFICIAL

16.1. O candidato nomeado serd convocado para a realizagdo da Pericia Médica Oficial, devendo
apresentar os exames médicos relacionados abaixo:

1. Hemograma Completo; 2. Glicemia em jejum; 3. Tipagem Sanguinea + fator RH; 4. E.G.C. —
Eletrocardiograma com laudo; 5. Laudo Cardiologico; 6. Laudo psiquiatrico emitido por médico psiquiatra; 7.
Radiografia de Torax PA e Perfil; 8. Creatina; 9. Urina 1; 10. AST/TGO; 11. ALT/TGP; 12. FOSFATASE
ALCALINA; 13. GAMA GT; 14. Carteira de Vacinacao atualizada: tétano, febre amarela, hepatite B.

16.1.1. Os exames laboratoriais (hemograma completo e glicemia em jejum) tem prazo de 30 dias,
enquanto os demais exames 60 dias.

16.1.2. Mulheres gravidas estdo dispensadas de apresentar a radiografia de térax PA e Perfil, mediante a
apresentacdo de exame de BHCG, ultrassonografia obstétrica ou exame equivalente que comprove a gravidez.



16.2. Os exames médicos solicitados para a realizacdo da inspecdo médica oficial serdao realizados pelo
candidato as suas expensas.

16.3.. Durante a Pericia Médica Oficial, poderdo ser solicitados exames complementares, na necessidade
de esclarecimento diagndstico, a critério da equipe de avaliagdo médica.

16.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for considerado apto na Pericia Médica Oficial,
homologada por Junta Médica Oficial do IFPA, de carater eliminatdrio.

16.5. O candidato considerado inapto na Pericia Médica Oficial estard impedido de tomar posse e terd seu
ato de nomeagao tornado sem efeito.

16.6. O candidato convocado para a realizagao da Pericia Médica Oficial, que ndo se apresentar no local e
prazo estabelecido sera eliminado do Concurso Publico.

17. DA POSSE E EXERCICIO

17.1. A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento e serd tornado
sem efeito se ndo ocorrer no prazo previsto, conforme o disposto nos § 1° e 6° artigo 13 da Lei n° 8.112, de
11/12/1990.

17.1.1. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo piiblico entrar em exercicio,
contados da data da posse, conforme o disposto na Lei n° 8.112, de 11/12/1990, § 1° artigo 15.

17.2. No momento da posse, o candidato nomeado deverd apresentar os documentos abaixo relacionados,
original e copia ou copia autenticada:

a) CPF;

b) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para brasileiros de sexo masculino;

c¢) Carteira de Identidade (o documento deve estar em perfeitas condi¢des, sem replastificacio, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do usudrio e com emissao até 10 (dez) anos);

d) Certidao de Nascimento, se for solteiro;

e) Certiddo de Casamento, se for casado;

f) Titulo de Eleitor, com Certidao de Quitagado Eleitoral, para brasileiros;

g) Documento de Inscri¢do no PIS/PASEP (caso possua);

h) Carteira de Nacional de Habilitagdo (caso possua);

1) Comprovante(s) de escolaridade, conforme exigido neste Edital;

j) Comprovante de registro no Orgdo de Classe, caso seja pré-requisito para investidura do cargo exigido
neste Edital;

1) Declaracao de Bens e valores que constituam patrimonio e, se casado (a), a do conjuge;

m) Certidao Criminal Negativa: Justica Federal; Certiddo Criminal Negativa: Justica Estadual; Certidao
Criminal Negativa: Justica Eleitoral; Certiddo Criminal Negativa: Justica Militar; Certiddo Criminal Negativa:
Policia Civil; e Certiddo Criminal Negativa: Policia Federal;

n) Certidao de Nascimento dos filhos (caso tenha);

0) Comprovante de desligamento de vinculo com o servigo publico (nos casos onde for aplicdvel). Sdo
comprovantes de desligamento de vinculo: a) Para o servidor publico: Cépia da publica¢do ou Solicitacdo de
exoneracio, com indicacio da data em que se daré a vacéncia, protocolada no Orgdo com carimbo e assinatura
do recebedor, nos casos em que ndo for possivel acumulagdo de cargos. b) Para empregado da iniciativa
privada: Carteira de Trabalho com a baixa da empresa, ou declaragdo da empresa constando a data do
desligamento.

17.3. O candidato deverd entregar a documentacao relacionada no subitem 3.1.2 deste Edital na Diretoria
de Gestao de Pessoas em funcionamento na Reitoria do IFPA.

17.4. No ato da posse o candidato nomeado devera preencher a Declaragdao de Acumulacdo ou ndo de
Cargo/emprego publico assim como a Declaracdo de Nao Participacdao em Geréncia ou Administracdo de
Sociedade Privada.



17.4.1. Caso possua outro vinculo com o servigo publico, para as excegdes previstas em Lei, deve ser
apresentado pelo nomeado uma declaracio do Orgdo, Entidade ou Empresa Publica, indicando o cargo
ocupado, jornada, dias e hordrios de trabalho, carimbada e assinada pelo responsavel.

17.4.2. Informar os dados bancdrios, ndo sendo aceitas conta poupanca ou conta conjunta.

17.5. A documentacdo devera ser apresentada original e cpia ou copia autenticada.

17.6. Apds a posse, o servidor que nao entrar em exercicio em até 15 (quinze) dias, serd exonerado ex-
oficio.

17.7. Quando da apresentacdo da documentacdo, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos,
conforme estabelecido no subitem 3.1 deste Edital.

17.8. As despesas relativas a participagcdo do candidato no concurso, a apresentacdo para posse, ao
exercicio e inclusive aos exames médicos solicitados para a realizacdo da inspecdo médica oficial correrdo as
custas do candidato, eximidas qualquer responsabilidade por parte do IFPA e da FUNRIO.

17.9. Caberd ao candidato, nomeado para localidade diversa de seu domicilio, arcar com as despesas de
sua transferéncia.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. E de responsabilidade do candidato aprovado, apés a divulgacio do resultado final do Concurso, a
atualizacdo dos dados cadastrais do mesmo (endereco, telefones e e-mail), junto a Diretoria de Gestdo de
Pessoas do IFPA, durante a vigéncia do Concurso Publico.

18.2. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacio ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo em Didrio Oficial da Unido.

18.3. Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliacdo das provas, exceto o Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa.

18.4. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1
(um) ano, contados a partir da data de homologacao do resultado final.

18.5. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do, a prova, a nomeacao e a posse do candidato,
desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou qualquer irregularidade na prova ou em
documentos apresentados.

18.6. Ressalvadas as hipdteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para a posse,
nao sera permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que,
por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

18.7. Apds a nomeagdo, a posse € o exercicio, o servidor cumprird estigio probatdrio, nos termos do
artigo 20 da Lei n® 8.112, de 11/12/1990, e suas alteragdes posteriores.

18.8. Durante o estdgio probatdrio o servidor ndo podera solicitar remog¢ao ou redistribui¢io, nos termos
dos artigos 36 inciso II e artigo 37 da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, salvo os casos previstos em lei.

189. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacio deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢des e comunicados ao longo do periodo em que se

realiza este Concurso Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

18.10. As despesas relativas a participacao no Concurso Puiblico serdo de responsabilidade do candidato.



18.11. O IFPA podera, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas legais pertinentes, admitir
candidatos homologados em Concursos Ptblicos e ndao nomeados, de outras Institui¢des de Ensino, bem como
ceder a essas Institui¢des candidatos homologados e ndo nomeados, nos termos deste Edital.

18.11.1. Para a concretizacdo das admissdes constantes deste item, deverd a parte interessada formalizar a
requisicdo e a parte cedente registrar documentalmente seu aceite, apds ouvido o candidato.

18.12 Os casos omissos relativos ao Concurso Publico serdo resolvidos pela Comissio para Coordenagdo
e Acompanhamento do Concurso Publico conjuntamente com a FUNRIO.

Belém, 9 de marco de 2016
André Moacir Lage Miranda
Reitor Substituto



Anexo I — Quadro de Vagas

Total = total de vagas AC = vagas de ampla concorréncia
CD = vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia CN = vagas reservadas aos candidatos negros

Local de
Cargo Nivel lotaao Cidade de Total | AC | CD | CN
(Campus / prova
Unidade)
Administrador E | Abaetetuba Abaetetuba 1 1
Administrador E |Breves Breves 1 1
Administrador E Concelgao do Concelgao do 1 1
Araguaia Araguaia
Administrador E Marabq Maraba 1 1
Industrial
Administrador E |Obidos Obidos 1|1
Administrador E |Parauapebas |Parauapebas 1 1
Administrador E Tucurui Tucurui 2 1 1
Administrador E | Vigia Belém 1 1
Analista de  Tecnologia da
Informagdo - Desenvolvimento de| E |Reitoria Belém 4 2 1 1
Sistemas
Analista de  Tecnologia da
Informacao - Suporte| E | Abaetetuba Abaetetuba 1 1
Computacional
Analista de  Tecnologia da
Informacao - Suporte| E |Belém Belém 1 1
Computacional
Analista de  Tecnologia da
Informacao - Suporte| E |Castanhal Castanhal 1 1
Computacional
Analista i de  Tecnologia da Conceigio do|Conceicio do
Informacao - Suporte| E . . 1 1
. Araguaia Araguaia
Computacional
Analista de  Tecnologia da .
~ Maraba .
Informagao - Suporte| E . Maraba 1 1
. Industrial
Computacional
Analista de  Tecnologia da
Informacao - Suporte| E |Parauapebas |Parauapebas 1 1
Computacional
Analista de  Tecnologia da
Informagao - Suporte| E  |Tucurui Tucurui 1 1
Computacional




Local de

Cargo Nivel ( Cl(;ﬁ%ios / Ci;lf(:ljade Total | AC | CD | CN
Unidade)
Arquiteto e Urbanista E |Reitoria Belém 1 1
Arquivista E |Belém Belém 1 1
Arquivista E | Castanhal Castanhal 1 1
Arquivista E E;EQD | Belém 1 1
Arquivista E |Reitoria Belém 1 1
Assistente Social E | Altamira Altamira 1 1
Assistente Social E |Marab4d Rural | Marabd | 1
Auditor E | | Marabd 2 | 2
Auditor E |Santarém Santarém 1 1
Bibliotecario-Documentalista E |Altamira Altamira 1 1
Bibliotecario-Documentalista E |Braganca Braganca 1 1
Bibliotecdrio-Documentalista E Breves Breves 1 1
Bibliotecario-Documentalista E |Cametd Cameta 1 1
Bibliotecario-Documentalista E |Itaituba Itaituba 1 1
Bibliotecdrio-Documentalista E Maraba Rural | Maraba 1 1
Bibliotecédrio-Documentalista E |Obidos Obidos | 1
Bibliotecario-Documentalista E |Parauapebas |Parauapebas 1 1
Bibliotecario-Documentalista E | Tucurui Tucurui 1 1
Contador E | Altamira Altamira 1 1
Contador E |Breves Breves 1 1




Local de

Cargo Nivel ( Cl(;ﬁ%ios / Ci;lf(:ljade Total | AC | CD | CN
Unidade)
Contador E | Cametd Cameta 1 1
Contador E |Itaituba Itaituba 1 1
Contador E |Obidos Obidos 1 1
Contador E |Paragominas |Paragominas 1 1
Contador E Parauapebas | Parauapebas 1 1
Enfermeiro E |Belém Belém 1 1
Enfermeiro E Maraba Rural | Maraba 1 1
Enfermeiro E Santarém Santarém 1 1
Engenheiro Agronomo E i(r);gcjgjo do i(r);gsgjo do 1 1
??ﬁ)eﬁﬁziro de  Seguranga  do E |Reitoria Belém 1 1
Engenheiro/Civil E | Castanhal Castanhal 1 1
Engenheiro/Civil E |Reitoria Belém 2 2
Engenheiro/Eletricista E |Reitoria Belém 1 1
Jornalista E | Castanhal Castanhal 1 1
Jornalista E (B:;Z;D | Belém 1 1
Jornalista E Reitoria Belém 1 1
Jornalista E | Tucurui Tucurui 1 1
Médico/Clinico Geral E |Marabé Rural | Maraba 1 1
Médico/Clinico Geral E |Reitoria Belém 1 1
Médico/Clinico Geral E Santarém Santarém 1 1




Local de

Cargo Nivel ( Cl(;ﬁ%ios / Ci;lf(:ljade Total | AC | CD | CN
Unidade)
Médico/Psiquiatra E |Reitoria Belém 1 1
Nutricionista E |Braganca Braganca 1 1
Nutricionista E i?;gﬁgio do i?;lgcﬁiﬁjo do 1 1
Nutricionista E Maraba Rural | Maraba 1 1
Odontélogo E |Reitoria Belém 1 1
Pedagogo E | Abaetetuba Abaetetuba 1 1
Pedagogo E | Altamira Altamira 1 1
Pedagogo E |Breves Breves 1 1
Pedagogo E |Marab4d Rural | Maraba 1 1
Pedagogo E |Obidos Obidos 1 1
Pedagogo E |Parauapebas |Parauapebas 1 1
Pedagogo E |Vigia Belém 1 1
Programador Visual E | Abaetetuba Abaetetuba 1 1
Psicélogo E | Altamira Altamira 1 1
Psicologo E |Ananindeua |Ananindeua 1 1
Psicologo E |Belém Belém 1 1
Psicélogo E |Breves Breves 1 1
Qoo do) Comelo o |
Psicologo E |Marabd Rural | Marabd 1 1
Psicologo E |Reitoria Belém 1 1




Local de

Cargo Nivel lotacao Cidade de Total | AC | CD | CN
(Campus / prova
Unidade)
Revisor de Texto E Belém Belém 1 1
Revisor de Texto E CT]j:AD | Belém 1 1
Belém

Técnico em Assuntos Educacionais E |Ananindeua | Ananindeua 1 1
Técnico em Assuntos Educacionais E |Breves Breves 1 1
Técnico em Assuntos Educacionais E |Itaituba Itaituba 1 1
Técnico em Assuntos Educacionais E | Obidos Obidos 1 1
Técnico em Assuntos Educacionais| E  |Paragominas |Paragominas 1 1
Técnico em Assuntos Educacionais| E | Parauapebas | Parauapebas 1 1
Técnico em Assuntos Educacionais E | Vigia Belém 1 1
Tecndlogo em Cooperativismo E |Marab4d Rural | Maraba 1 1
Tegnologo/Agromdustna I B |camets Camet4 1 1
Alimentos

Tecndlogo/Aquicultura E Cametd Cametd 1 1
Tecndélogo/Eventos E Abaetetuba Abaetetuba 1 1
Tecndélogo/Eventos E |Vigia Belém 1 1
Tecnodlogo/Gestao Ambiental E |Breves Breves 1 1
Tecndlogo/Gestdo de Recursos E | Abactetuba Abactetuba 1 1
Humanos

Tecndlogo/Gestdo de Recursos E | Ananindeua | Ananindeua 1 1
Humanos

Tecndlogo/Gestdao de Recursos E |Paragominas |Paragominas 1 1
Humanos

Tecndlogo/Gestao Financeira E | Obidos Obidos 1 1
Tecndlogo/Infraestrutura de B Conceicdo do | Conceicdo do 1 1

Tecnologia da Informacao

Araguaia

Araguaia




Local de

Cargo Nivel ( Clziii)iz / Ci;lf(:l\i:ade Total | AC | CD | CN
Unidade)
Tecndlogo/Marketing E |Itaituba Itaituba 1 1
Tecndélogo/Producao Audiovisual E |Parauapebas |Parauapebas 1 1
Tecndlogo/Secretariado E Santarém Santarém 1 1
Assistente em Administragdo D | Altamira Altamira 1 1
Assistente em Administracao D |Belém Belém 1 1
Assistente em Administracao D |Breves Breves 1 1
Assistente em Administragdo D |Cameta Cameta | 1
Assistente em Administracdo D | Castanhal Castanhal 1 1
Assistente em Administracao D |Itaituba Itaituba 1 1
Assistente em Administracao D |Obidos Obidos 2 1 1
Assistente em Administragdo D |Paragominas |Paragominas 2 1 1
Assistente em Administragdo D |Parauvapebas |Parauapebas 1 1
Assistente em Administracao D | Santarém Santarém 1 1
Assistente em Administracao D | Vigia Belém 1 1
Revisor de Texto Braille D | Tucurui Tucurui 1 1
E&éllc)rcl)iril(t)ério/Agropecuéria « D | Obidos Obidos ! !
"eficargz;)n ic(l; Laboratério/Alimentos D | Castanhal Castanhal 1 1
Técnico de Laboratério/Ambiental D |Itaituba Itaituba 1 1
gicnrica(; de Laboratorio/Anélises D |Ttaituba Itaituba 1 1
Técnico de Laboratério/Andlises D | Tucuruf Tucuruf 1 1

Quimicas




Local de
lotacao

Cidade de

Cargo Nivel Total | AC | CD | CN
(Campus / prova
Unidade)
Técnico de
Laboratdrio/EdificacOes D |Braganca Braganca ! !
Técnico de
Laboratoério/Edificacoes D |Breves Breves I !
Técnico de . )
Laboratoério/Edificacoes D Santarém Santarém 1 1
Técnico de
Laboratorio/Eletroeletronica D Parauapebas | Parauapebas I !
Técnico de ) )
Laboratorio/Informatica D Altamira Altamira 1 1
Técnico de p .
Laboratoério/Informatica D Belém Belém 1 1
Técnico de
Laboratoério/Informatica D Braganca Braganca 1 1
Técnico de Maraba ,
Laboratorio/Informatica D Industrial Maraba 1 1
Técnico de ., ,
Laboratorio/Informatica D Santarém Santarém 1 1
Técnico de
Laboratério/Manutencdo e Suporte| D | Tucurui Tucurui 1 1
em Informatica
Técnico de Laboratério/Mecanica D Belém Belém 1 1
Técnico de Laboratério/Mecanica D | Parauapebas |Parauapebas 1 1
Técnico de Laboratério/Quimica D Belém Belém 1 1
Técnico de Laboratério/Quimica D Marabg Maraba 1 1
Industrial
Técnico de . .
Laboratério/Saneamento D Belém Belém ! !
Técnico de ., .
Laboratdrio/Telecomunicagdes D |Belém Belém ! !
Técnico 5 de  Tecnologia  da D Altamira Altamira 2 1 1
Informagao
Técnico . de  Tecnologia  da D Ananindeua | Ananindeua 1 1
Informagao
Técnico de  Tecnologia da
Informagio D |Braganca Braganca 1 1
Técnico de  Tecnologia da D |Breves Breves 1 1

Informacao




Local de

Cargo Nivel lotacao Cidade de Total | AC | CD | CN
(Campus / prova
Unidade)

Técnico i de  Tecnologia da D | Camets Cametd 1 1
Informacao
Téenico ~ de  Tecnologia  da D |Castanhal Castanhal 2 1 1
Informagao
Técnico de  Tecnologia da Conceicdo do | Conceicdo do

~ D X : 1 1
Informagao Araguaia Araguaia
Técnico i de  Tecnologia da D | Marabs Rural | Marab4 1 1
Informacao
Técnico i de  Tecnologia da D | Obidos Obidos ’ 1 1
Informacao
Téenico ~ de  Tecnologia  da D |Paragominas |Paragominas 1 1
Informagao
Teenico ~ de  Tecnologia da D |Parauvapebas |Parauapebas 1 1
Informagao
Técnico i de  Tecnologia da D | Santarém Santarém 1 1
Informacao
Técnico i de  Tecnologia da D | Tucuruf Tucuruf 1 1
Informacao
Técnico i de  Tecnologia da D |Viga Belém 1 1
Informagao
Técnico em Agropecudria D |Braganca Braganca 1 1
Técnico em Agropecudria D |Maraba Rural | Maraba 1 1
Técnico em Arquivo p |STEAD  —Ipiim 1 1

Belém
Técnico em Audiovisual D |Braganca Braganca 1 1
Técnico em Audiovisual p |STEAD - ~Ipeim 1 1
Belém

Técnico em Contabilidade D |Breves Breves 1 1
Técnico em Contabilidade D |Maraba Rural | Maraba 1 1
Técnico em Contabilidade D | Parauapebas |Parauapebas 1 1
Técnico em Contabilidade D | Tucurui Tucurui 1 1
Técnico em Enfermagem D |Ananindeua |Ananindeua 1 1




Local de

Cargo Nivel lotacao Cidade de Total | AC | CD | CN
(Campus / prova
Unidade)
Técnico em Enfermagem D |Itaituba Itaituba 1 1
Técnico em Secretariado D |Braganca Braganca 1 1
Técnico em Secretariado D Breves Breves 1 1
Técnico em Secretariado D Castanhal Castanhal 1 1
Técnico em Secretariado D CT]?AD | Belém 1 1
Belém
Técnico em  Seguranca do D |Reitoria Belém 1 1
Trabalho
Tfadutor © ) Ipterprete de D Abaetetuba Abaetetuba 2 1 1
Linguagem de Sinais
Tradutor e Ipterprete de D |Belém Belém 1 1
Linguagem de Sinais
Tradutor e Intérprete de Maraba .
Linguagem de Sinais b Industrial Marabd ! !
Tradutor © ) Ipterprete de D Santarém Santarém 1 1
Linguagem de Sinais
Assistente de Alunos C Abaetetuba Abaetetuba 1 1
Assistente de Alunos C Altamira Altamira 1 1
Assistente de Alunos C Ananindeua | Ananindeua 1 1
Assistente de Alunos C Belém Belém 1 1
Assistente de Alunos C |Braganca Braganca 1 1
Assistente de Alunos C Breves Breves 1 1
Assistente de Alunos C Cameta Cameta 2 2
Assistente de Alunos C Castanhal Castanhal 1 1
Assistente de Alunos C Concelgao do Conce1gao do 1 1
Araguaia Araguaia
Assistente de Alunos C Itaituba Itaituba 1 1




Local de

Cargo Nivel ( Clziii)iz / Ci;lf(:l\i:ade Total | AC | CD | CN
Unidade)

Assistente de Alunos C ?gglrlasttﬁal Maraba 1 1
Assistente de Alunos C |Marabd Rural | Maraba 3 2 1
Assistente de Alunos C | Obidos Obidos 1 1
Assistente de Alunos C |Paragominas |Paragominas 1 1
Assistente de Alunos C |Parauapebas |Parauapebas 2 1 1
Assistente de Alunos C | Santarém Santarém 1 1
Assistente de Alunos C | Tucurui Tucurui | 1
Assistente de Alunos C | Vigia Belém 1 1
Assistente de Laboratério C | Ananindeua |Ananindeua 1 1
Assistente de Laboratério C i?;gﬁ;?io do i?;gcﬁig’jo do 1 1
Assistente de Laboratério C ?ggiilt)ial Maraba 1 1
Assistente de Laboratdrio C |Paragominas |Paragominas 1 1
Assistente de Laboratdrio C | Vigia Belém 1 1
Aucxiliar de Biblioteca C | Altamira Altamira 1 1
Auxiliar de Biblioteca C |Ananindeua |Ananindeua 1 1
Auxiliar de Biblioteca C |Braganca Braganca 1 1
Aucxiliar de Biblioteca C | Breves Breves 1 1
Aucxiliar de Biblioteca C | Castanhal Castanhal 1 1
Auxiliar de Biblioteca C |Itaituba Itaituba 1 1
Auxiliar de Biblioteca c |Marabd Marab 1]

Industrial




Local de

Cargo Nivel ( Clziii)iz / Ci;lf(:l\i:ade Total | AC | CD | CN
Unidade)

Auxiliar de Biblioteca C |Marabd Rural | Maraba 1 1

Auxiliar de Biblioteca C |Obidos Obidos 1|1

Auxiliar de Biblioteca C |Paragominas |Paragominas 1 1

Auxiliar de Biblioteca C | Parauvapebas | Parauapebas 1 1

Aucxiliar de Biblioteca C |Santarém Santarém 1 1

Auxiliar de Biblioteca C | Vigia Belém 1 1

Auxiliar de Enfermagem C |Marabd Rural | Maraba 1 1

Auxiliar de Enfermagem C | Tucurui Tucurui 1 1

Auxiliar em Administra¢ao C | Abaetetuba Abaetetuba 1 1

Auxiliar em Administra¢ao C |Ananindeua |Ananindeua 1 1

Auxiliar em Administra¢do C |Braganca Braganca 1 1

Auxiliar em Administra¢do C | Breves Breves 1 1

Auxiliar em Administra¢ao C |Cameta Cametd 3 1 1 1
Auxiliar em Administra¢ao C |Marab4d Rural | Maraba 1 1

Auxiliar em Administra¢do C | Obidos Obidos 2 2

Auxiliar em Administra¢do C |Paragominas |Paragominas 2 1 1
Auxiliar em Administra¢ao C |Parauapebas |Parauapebas 3 1 1 1
Auxiliar em Administra¢ao C | Vigia Belém 1 1

Operador de Méquinas Agricolas C Castanhal Castanhal 1 1




Anexo II — Quadro de Provas
Para os candidatos aos cargos de nivel C e nivel D (exceto Revisor de Texto Braille)

L. Minimo de
Pontos Minimo de pontos para
D Qtde Total de | pontos para ~
Prova Disciplina ~ por ~ aprovagao
Questoes ~ pontos aprovacao ;
questao or discinlina pelo conjunto
P P de disciplinas
Lingua Portuguesa 12 1 12 5
Legislacio e FEtica do
Servico Puablico 6 ! 6 2
Objetiva Raciocinio Légico 7 1 7 3 20
Conhec/npentos de 3 1 3 3
Informatica
Conhecimentos Gerais 7 1 7 3
Conhe/c‘lmentos 30 ’ 60 30 i
Especificos
Para os candidatos ao cargo de Revisor de Texto Braille (nivel D)
L. Minimo de
Pontos Minimo de ontos para
D Qtde Total de | pontos para P pa
Prova Disciplina ~ por ~ aprovagao
Questoes ~ pontos aprovacao ;
questao or discinlina pelo conjunto
P P de disciplinas
Lingua Portuguesa 12 1 12 5
Legislacio e Etica do
Servico Piblico 6 ! 6 2
Objetiva Raciocinio Légico 7 1 7 3 20
Conhec/npentos de 3 1 3 3
Informatica
Conhecimentos Gerais 7 1 7 3
Conhe/c‘lmentos 30 ’ 60 30 i
Especificos
Discursiva | Transcri¢do de texto 1 10 10 6 -
Para os candidatos aos cargos de nivel E
Pontos Minimo de l\giﬁg?o a?rz
.. Qtde Total de | pontos para P pa
Prova Disciplina ~ por ~ aprovacgao
Questoes ~ pontos aprovacao ;
questao or disciplina pelo conjunto
p P de disciplinas
Lingua Portuguesa 12 1 12 5
Legislacio e Etica do
Servico Piblico 6 ! 6 2
Objetiva Raciocinio Légico 7 1 7 3 20
Conhec’lrpentos de 3 1 3 3
Informadtica
Conhecimentos Gerais 7 1 7 3
Conhe,c.lmentos 30 ’ 60 30 i
Especificos
Titulos Andlise de Titulos 20 - -




