&

Fundacgéo Carlos Chagas

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 01/2011

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDAGAO CARLOS CHAGAS, faz
saber que serd realizado em locais, data e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de cargos vagos de Analista
de Controle Externo deste Tribunal, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e as que vierem a surgir, relativas aos cargos constantes do Capitulo Il, obedecida a ordem
classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

3. Adescrigao das atribuicdes basicas do cargo consta do Anexo | deste Edital.

4. O Conteudo Programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Il.  DOS CARGOS E VAGAS
1. Os cargos/areas, os codigos de opgao, a escolaridade/pré-requisitos, 0 nUmero de vagas, o valor da inscricdo e a remuneragao inicial sdo os estabelecidos a seguir:

Ensino Superior Completo
Valor da Inscrigao: R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

Remuneracao Total: 8.718,24 (oito mil, setecentos e dezoito reais e vinte e quatro centavos), composta por:
e Remuneragio Inicial Basica: R$ 4.843,47 (quatro mil, oitocentos e quarenta e trés reais e quarenta e sete centavos)
¢ Verba de Representagdo: R$ 3.874,77 (trés mil, oitocentos e setenta e quatro reais e setenta e sete centavos)

odi 0 0 N¢ de vagas
caa . Cog;go Escolaridade/Pré-requisitos N ;I':tal N dg:r‘r’lagl’:s reservadas a
g Opcéo (a serem comprovados no ato da posse) Vagas concorrgncia candidatos
pe 9 afrodescendentes

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
A01 superior em Direito, fornecido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério 10 09 01
da Educacdo. Registro no respectivo 6rgao de classe.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
B02 superior em Ciéncias Contébeis, fornecido por Instituicdo reconhecida 10 09 01
pelo Ministério da Educagéo Registro no respectivo érgdo de classe.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
superior na area de Tecnologia da Informagao, fornecido por instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo; ou diploma estrangeiro, de
ensino superior, revalidado de acordo com as leis vigentes no Brasil.
Diploma, devidamente registrado, de Bacharel em Administragéo,
D04 fornecido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo. 02 02 -
Registro no respectivo érgdo de classe.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
EO5 superior em Economia fornecido por Instituicdo reconhecida pelo 02 02 -
Ministério da Educacdo. Registro no respectivo 6rgao de classe.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
FO6 superior em Ciéncias Atuariais, fornecido por Instituicdo reconhecida pelo 01 01 -
Ministério da Educacéo. Registro no respectivo 6rgao de classe (IBA).
Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de ensino
GO07 | superior em Engenharia Civil, fornecido por Instituicdo reconhecida pelo 02 02 -
Ministério da Educacéo. Registro no respectivo 6rgao de classe.
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2. Areserva de vagas para afrodescendentes prevista na Lei Estadual n® 14.274, de 24/12/2003. Nos termos do seu § 2° do art. 12, ficam reservadas 01 vaga
para area juridica e 01 vaga para a area contabil.

3. A reserva de vagas aos portadores de deficiéncia, prevista no Decreto n® 3.298/1999, na Lei Estadual n® 13.456/2002 e Lei Estadual n® 15.139/2006, e
acatando a jurisprudéncia do STF (MS 26.310, DJ de 31-10-2007, e RE 408.727-AgR, DJE de 8-10-2010), sera atendida quando a aplicagdo do indice de 5%
sobre o nimero total de convocados, em cada &rea, resultar em nimero inteiro. Tal entendimento sera aplicado também quando houver a abertura de novas
vagas durante a vigéncia do certame.

lll. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS g) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area.
2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados
1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no item 1 deste Capitulo perdera o direito & investidura no cargo/area.
no cargo/area se atender as seguintes exigéncias na data da posse: 1V. DAS INSCRICOES

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas previstas nos
Decretos n® 70.391, de 12 de abril de 1972, n® 70.436, de 18 de abril de 1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das

1972, e na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais nao
12, paragrafo 19; poderd alegar desconhecimento.
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos; 1.1 Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais; sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento
d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.
sexo masculino; 2. As inscricbes para o Concurso serdo realizadas, exclusivamente pela
e) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de Internet, no periodo das 10:00 horas do dia 07/11/2011 as 14:00 horas do dia
seus direitos civis e politicos; 30/11/2011 (horario de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo.
f) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos 2.1 As inscrigbes poderdo ser prorrogadas por até 2 dias Uteis, por
constantes do Capitulo Il e os documentos constantes do item 4 do necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do Tribunal

Capitulo XIV deste Edital; de Contas do Estado do Parand e/ou da Fundagao Carlos Chagas.



. Ao candidato sera atribuida

2.2 A prorrogacdo das inscrigdes de que trata o item anterior poderd,
motivadamente, ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no site
www.concursosfcc.com.br e no Diario Oficial do Estado.

. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrdnico

www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscricbes e, por meio

dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme
os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢éo, preencher o Formulario de

Inscrigao e transmitir os dados pela Internet.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo por meio

de boleto bancario ou débito em conta corrente de banco(s)

conveniado(s), a titulo de ressarcimento de despesas com material e

servigos, de acordo com as instrugdes constantes no enderego

eletrbnico da pégina de inscricbes, até a data limite para
encerramento das inscri¢des 30/11/2011.
a) Paratodos os cargos/areas: R$ 140,00 (cento e quarenta reais).
3.2.1 O boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico
www.concursosfcc.com.br, deverd ser impresso para 0
pagamento do valor da inscrigdo, apdés conclusdo do
preenchimento do Formulario de Inscrigdo, em qualquer banco
do sistema de compensagao bancaria.
3.2.2 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em
dinheiro ou cheque do préprio candidato.
3.2.2.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente
serd considerado quitado apdés a respectiva
compensagao.

3.2.2.2 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o
motivo, considerar-se-4 automaticamente sem efeito a
inscrigao.

3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

A partir de 16/11/2011 o candidato devera conferir, no enderego

eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da inscricdo

foram recebidos e o valor da inscri¢ado foi pago. Em caso negativo, o

candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao

Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11)

3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10:00 as 16:00 horas

(horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

A inscricdo somente sera confirmada apdés a comprovagdo do

pagamento do valor da inscri¢ao.

Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor

menor do que o estabelecido e a solicitagdo de inscricdo cujo

pagamento for efetuado apds a data de encerramento das inscri¢des.

Nao sera aceito pedido de devolugéo do valor da inscrigdo, ainda que

superior ou em duplicidade.

O candidato inscrito ndo deverd enviar cépia do documento de

identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao

dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado do Parana

nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo néo recebidas por

motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicard a néo

efetivagdo da inscrigao.

. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o

cédigo de opgéo de cargo/area, conforme quadro constante do Capitulo Il

deste Edital e da barra de opgdes do Formulario de Inscrigao.

. E recomendado ao candidato observar atentamente as informagées sobre

a aplicagdo das provas (Capitulo IX, item 1), uma vez que s6 podera

concorrer a um cargo/area.

5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera confirmada

apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais canceladas. Nao sendo

possivel identificar a Ultima inscricdo efetivada, todas poderéo ser
canceladas.

Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga, de

acordo com o estabelecido no subitem 3.2 deste Capitulo.

total responsabilidade pelo correto

preenchimento do Formulario de Inscrigao.

6.1 As informacdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Tribunal de Contas
do Estado do Parana e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que néao preencher o documento
oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

. Efetivada a inscrigdo ndo seréo aceitos pedidos para alteragcdo da opgao

de cargo/area, bem como ndo havera, em hipétese alguma, devolugéo da

importancia paga.

. Nao serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal,

fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, ordem

de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
que nao as especificadas neste Edital.

8.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao
atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que néo atenderem

rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

5.2

10.

11.

O Tribunal de Contas do Estado do Parana e a Fundagéo Carlos Chagas
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestar as Provas do Concurso.

O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para

realizagdo da prova podera solicitd-la até o término das inscricbes

30/11/2011, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagédo Carlos

Chagas (Departamento de Execucédo de Projetos - Ref.: Solicitagao/TCE-

PR, Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sao Paulo - SP -

CEP 05513-900).

11.1 O candidato devera encaminhar, anexo a sua solicitagdo de condigao
especial para realizagdo da prova, Laudo Médico (original ou cépia
autenticada) atualizado que justifigue o atendimento especial
solicitado.

11.2 O candidato que n&o o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for
0 motivo alegado, podera néo ter a condi¢édo especial atendida.

11.3 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas

podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os

procedimentos constantes a seguir, para adogdo das providéncias

necessarias.

12.1 A lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das
inscricdes 30/11/2011, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacéo Carlos Chagas (Departamento de Execucéo de Projetos -
Ref.: Solicitagdo/TCE-PR, Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala, Séo Paulo - SP - CEP 05513-900).

12.2 A crianga deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer
em ambiente reservado.

12.3 Nao havera compensagéo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

12.4 Nos horéarios previstos para amamentacdo a lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

12.5 Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a lactante, a
crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babéas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

DO REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR
DA INSCRICAO

. Nao serao aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscri¢éo,

com excegdo ao cidaddo amparado pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro

de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas

Sociais do Governo Federal — CadUnico e renda familiar mensal igual ou

inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio

salario minimo mensal, conforme o referido Decreto.

1.1 a comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita

por meio da indicagéo do Numero de Identificacdo Social — NIS, além

dos dados solicitados no Formulario de Inscri¢éo;

considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos

por todos os membros da familia e renda familiar per capita a divisédo

da renda familiar pelo total de individuos da familia;

a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no

Formulario de Inscrigéo, sera consultada junto ao 6rgéo gestor do

CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e

Combate & Fome.

Os requerimentos de isengdo do pagamento de que trata o item anterior

somente serdo realizados via Internet, no periodo das 10 horas do dia

07/11/2011 as 14 horas do dia 09/11/2011 (horario de Brasilia).

As informagbes prestadas no requerimento de iseng¢do serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo

teor das afirmativas.

Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao

candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢ao pela Internet;

b)  omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

Declaragdo falsa sujeitardA o candidato as sangbes previstas em lei,

aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto

Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.1 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a
situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou nao seu pedido.

A partir do dia 16/11/2011, o candidato devera verificar no enderego

eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os

resultados da analise dos requerimentos de isencdo do pagamento da
inscri¢ao, observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢@o de pagamento do valor

da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de dois dias

Uteis apds a divulgagéo, no site da Fundagédo Carlos Chagas, da relagdo

de inscrigdes indeferidas.

7.1 Apds a andlise dos recursos serd divulgada no site da Fundacédo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a relacdo dos
requerimentos deferidos e indeferidos.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢édo de pagamento do valor

da inscrigdo deferido devera retornar ao site da Fundagao Carlos Chagas

para efetuar sua inscri¢cdo até a data limite de 30/11/2011.

1.2

1.3



Vi.

1.

8.1 Ao acessar o site da Fundagcdo Carlos Chagas, o sistema de
inscrigdo informar4d ao candidato, automaticamente, que o seu
requerimento de isengdo do pagamento da inscrigdo foi deferido, ndo
gerando boleto para pagamento da inscrigao.

O candidato que ndo efetivar a sua inscrigdo, ap6s a andlise dos
pedidos de isengao do pagamento, sera excluido do Concurso.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do valor de inscricdo
indeferidos e que queiram participar do certame deverdo efetuar sua
inscricdo no site da Fundagdo Carlos Chagas até a data limite de
30/11/2011, de acordo com as orientagdes do item 3, Capitulo IV.

8.2

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas

que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicédo Federal

e no artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298/99, bem como nas Leis

Estaduais n® 13.456/2002 e n° 15.139/2006, é assegurado o direito de

inscricdo para cargo em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam

compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras. O candidato com
deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem
criadas no prazo de validade do Concurso, para todas as areas, sendo
reservado o percentual de 5% (cinco por cento), em face da classificagao
obtida, aos candidatos com deficiéncia. A vaga para candidato com
deficiéncia sera reservada durante as convocagdes sempre que 5% das

vagas em cada area resultar em numero inteiro, sendo inadmissivel o

arredondamento do coeficiente fracionario, conforme entendimento do

Supremo Tribunal Federal (MS 26.310, DJ de 31-10-2007, e RE 408.727-

AgR, DJE de 8-10-2010).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas

categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e

suas alteragdes e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justigca — STJ.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais

previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo

40, participaré@o do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais

candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacédo e aos

critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas, e a

nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios

previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento

(AR), a Fundagéo Carlos Chagas.

3.1 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com

deficiéncia, especifica-la e indicar se deseja concorrer as vagas

reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de
inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos

Chagas (A/C Departamento de Execugdo de Projetos — Ref.: Laudo

Médico/TCE-PR, Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala —

Sé&o Paulo — SP — CEP 05513-900), os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG),
nimero do CPF, op¢éo de cargo/area, a assinatura e o carimbo
indicando o numero do CRM do médico responsavel por sua
emissao.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial
em Braile, ou Ampliada, ou Leitura, além do envio da documentagcdo
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por
escrito, até o término das inscricbes, especificando o tipo de
deficiéncia.

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento
do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da
documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagao, por escrito, até o término das inscri¢oes.

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, além do envio da documentagao indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o
término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em

Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas

deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos

deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova, reglete e

punc¢do, podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem

prova especial Ampliada seré@o oferecidas provas nesse sistema.

4.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de
tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que

solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de software,

deverdo indicar um dos relacionados a seguir:

4.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);

4.2

4.3

12.

Vil.

. Aos candidatos afrodescendentes que pretendam fazer

4.3.2 Jaws (Leitor de Tela);
4.3.3 Zoomtext (ampliagao ou leitura).
Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo
atenderem aos dispositivos mencionados no item 4 e seus subitens serdo
considerados como néo deficientes e ndo terdo a prova e/ou condi¢cdes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.
5.1 No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera declarar estar
ciente das atribui¢cdes do cargo/area pretendido e que, no caso de vir
a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio probatério.
O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo, conforme
instrugdes constantes deste Capitulo, ndo poderd alegar a referida
condigdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso administrativo
em favor de sua condigao.
O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além
de figurar na lista geral de classificagao, tera seu nome constante da lista
especifica dos candidatos com deficiéncia.
O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a
avaliagdo a ser realizada por Junta Médica Estadual, objetivando verificar
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.
8.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera
realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n®
3.298/99 e suas alteragdes.
Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a
avaliagéo tratada no item 8 deste Capitulo.
Se a deficiéncia do candidato nao se enquadrar na previsdo do art. 4°
e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, ele
sera classificado em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.
A equipe multiprofissional avaliarda a compatibilidade entre as
atribuigbes do cargo/area e a deficiéncia do candidato durante o
estagio probatoério.
Ser& eliminado da lista especifica o candidato com deficiéncia que
nao comparecer para a realizagdo da avaliagdo ou se a deficiéncia
indicada no Formulario de Inscrigdo nao se fizer constatada na forma
do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ,
devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral,
caso obtenha pontuag¢é@o necesséria para tanto.
A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste
Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

8.2

8.3

8.4

8.5

.O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso

Publico e nao sera devolvido.

. Apos a investidura do candidato no cargo/area a deficiéncia ndo podera

ser arguida para justificar a concessao de readaptagdo, licenga por motivo
de salde ou aposentadoria por invalidez.

Serd exonerado do cargo/area o candidato com deficiéncia que, no
decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribuicdes do cargo/area.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

uso das
prerrogativas que lhes sédo facultadas na Lei Estadual n® 14.274, de
24/12/2003 ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
Concurso Publico, por cargo/area.

O candidato deverd, quando da inscri¢ao, indicar se deseja concorrer as
vagas reservadas e declarar ser afrodescendente, identificando-se como
de cor preta ou parda, da raga etnia negra, devendo tal informagéo integrar
os registros cadastrais de ingresso dos servidores.

2.1. Declaragéo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei.
Os candidatos as vagas reservadas aos afrodescendentes participaréao do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da divulgagdo dos resultados de
aprovagéo, o candidato afrodescendente sera convocado, de acordo com o
nimero de vagas, a classificagao e o interesse do Tribunal de Contas do
Estado do Parand, para submeter-se a pericia para a verificagao dos tragos
genotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, da raga etnia
negra e a entrevista com banca a ser designada pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parand, que decidira se o candidato atende aos requisitos.

O Concurso Publico sera homologado depois da realizagéo da pericia e da
entrevista de que trata o item anterior, sem prejuizo da homologacéo
prévia do resultado em relagdo aos candidatos da lista geral, que nao
concorram as vagas reservadas.

5.1 As vagas reservadas serdo liberadas aos demais candidatos, caso
ndo tenha ocorrido inscricdo para 0 concurso ou aprovagdo de
candidato afrodescendente.

Os candidatos que se inscreverem para a reserva de vagas para
afrodescendentes concorrerdo, além das vagas que lhes séo destinadas
por Lei, a totalidade das vagas, desde que aprovados, habilitados e
observada rigorosamente a ordem geral de classificagéo.

5.2



Viil. DAS PROVAS

1. O Concurso constara dos cargos/areas, provas, nimero de questdes, peso e duragdo, conforme tabela a seguir:

Analista de Controle

Area Provas N2 de Questoes Peso Duracao
. Conhecimentos Gerais 50 1 4 horas e
Objetiva 30 minutos
Juridica Conhecimentos Especificos 50 2
Constara da elaboragéo de duas questdes dissertativas e/ou resolu¢éo de problemas e/ou
Discursiva caso pratico, versando sobre o conteddo programatico do cargo constante do Anexo |l 3 horas
deste Edital.
Conhecimentos Gerais 50 1 4 horas e
Objetiva :
L 30 minutos
Contabil Conhecimentos Especificos 50 2
Discursiva Constara da elaboragéo de duas questdes dissertativas e/ou resolugéo de problemas e/ou caso 3 horas
pratico, versando sobre o contetido programatico do cargo constante do Anexo |l deste Edital.
Conhecimentos Gerais 50 1 4 horas e
Objetiva .
L. 30minutos
Informatica Conhecimentos Especificos 50 2
Discursiva Constara da elaboragéo de duas questdes dissertativas e/ou resolugéo de problemas e/ou caso 3 horas
pratico, versando sobre o contetido programatico cargo constante do Anexo Il deste Edital.
Conhecimentos Gerais 50 1 4 horas e
Objetiva ;
. . 30 minutos
Administrativa Conhecimentos Especificos 50 2
Discursiva Constara da elaboragéo de duas questdes dissertativas e/ou resolugéo de problemas e/ou caso 3 horas
pratico, versando sobre o contetido programatico cargo constante do Anexo Il deste Edital.
Conhecimentos Gerais 50 1 4 horas e
Objetiva ;
o 30 minutos
Econémica Conhecimentos Especificos 50 2
Discursiva Constara da elaboragé@o de duas questdes dissertativas e/ou resolugéo de problemas e/ou caso 3 horas
pratico, versando sobre o contetido programatico cargo constante do Anexo Il deste Edital.
Conhecimentos Gerais 50 1 4 horas e
Objetiva X
i 30 minutos
Atuarial Conhecimentos Especificos 50 2
Discursiva Constara da elaboragcéo de duas questdes dissertativas e/ou resolu¢éo de problemas e/ou caso 3 horas
pratico, versando sobre o contetido programatico cargo constante do Anexo Il deste Edital.
Conhecimentos Gerais 50 1 4 horas e
Objetiva X
. 30 minutos
Engenharia Civil Conhecimentos Especificos 50 2
Discursiva Constara da elaboracéo de duas questdes dissertativas e/ou resolu¢éo de problemas e/ou caso 3 horas
pratico, versando sobre o contetido programatico cargo constante do Anexo Il deste Edital.

2. As Provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos para todos os cargos/areas constardo de questdes objetivas de multipla escolha
(com cinco alternativas cada questao), de carater eliminatério e classificatério, e versardo sobre o contetido programatico constante do Anexo Il deste Edital.

3. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada na mesma data das provas objetivas, em periodo distinto, reger-se-a conforme
critério constante no Capitulo XI, e versara sobre o contelido programatico constante do Anexo Il deste Edital.

IX. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A aplicagdo das provas para todos os cargos/areas esta prevista para o

dia 18/12/2011 e realizar-se-a na Cidade de Curitiba/PR.

1.1 a Prova Objetiva (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos

Especificos) sera aplicada no periodo da manha;
1.2 a Prova Discursiva sera aplicada no periodo da tarde;

1.3 a aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade

de locais adequados a sua realizagéo;

1.4 caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos colégios localizados na Cidade de
Curitiba/PR, a Fundacdo Carlos Chagas reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagcédo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto

ao transporte e alojamento desses candidatos;

1.5 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em

sadbados, domingos ou feriados.

2. A confirmagdo da data e as informagbes sobre horéarios e locais serdo
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagao para Provas
a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Parand, no site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), e por meio de

Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail.

2.1 O candidato receberd o Cartéo Informativo por e-mail, no enderego
eletrénico informado no ato da inscrigdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengio/atualizagdo de seu correio

eletronico.

2.1.1 Nao serdo encaminhados Cartées Informativos de candidatos
cujo endereco eletronico informado no Formulario de Inscrigao

esteja incompleto ou incorreto.

3. O Tribunal de Contas do Estado do Parana e a Fundagdo Carlos Chagas

nao se responsabilizam por informagdes incorretas ou incompletas de
enderego eletrdnico, ou por falha na entrega de mensagens eletronicas
causadas por endereco eletrénico incorreto ou, ainda, por problemas no
provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletrénico
cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema
de ordem técnica, devendo o candidato sempre consultar o site da Fundagao
Carlos Chagas para verificar as informagdes pertinentes ao concurso.

. A comunicagdo por intermédio de enderego eletrbnico € meramente

informativa. O candidato devera acompanhar no Diario Oficial do Estado

do Parand a publicagao do Edital de Convocagéo para Provas.

4.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que
extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para Provas.

. O candidato que nédo receber o Cartdao Informativo até o 32 (terceiro) dia

que antecede a aplicagdo das provas ou em havendo dividas quanto a
data, ao local e ao horério de realizagdo das provas, devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacéo
Carlos Chagas pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-
feira, Uteis, das 10:00 as 16:00 horas (horario de Brasilia), ou consultar o
site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data,

no local e horario constantes no Edital de Convocagao para realizagédo das
provas, no Cartédo Informativo e no site da Fundagéo Carlos Chagas.
Eventuais erros de digitagao verificados no Cartdo Informativo enviado ao
candidato, ou observados nos documentos impressos, entregues ao
candidato no dia da realizagcdo das provas, quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e enderego, deverdo
ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da
pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apds a aplicagédo das Provas.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

7.1 O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos
termos do item 7 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgéo de cargo/area e/ou a

condicao de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato

com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacéo Carlos

Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data

de realizagdo das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 (de segunda a

sexta-feira, Uteis, das 10:00 as 16:00 horas, horario de Brasilia).

8.1 Na&o sera admitida troca de opgéo de cargo/area.

8.2 O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo
mencionado serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando

documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteira e/ou

Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, pelas

Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;

Cedula de Identidade para Estrangeiros; Cédula de Identidade fornecida por

Orgéo ou Conselho de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como

documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,

CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com

fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

9.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

9.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressédo
digital em formulario préprio.

9.3 A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo gere dividas quanto a fisionomia, a
assinatura ou a condigao de conservagéo do documento.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas.

10.1 O candidato ndo poderéa alegar desconhecimentos quaisquer sobre a
realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia.

10.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagédo
do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é

de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como

sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicacédo das
provas, a autenticagao digital das Folhas de Respostas personalizadas.

11.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagao digital, o
candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés
vezes.

11.2 A autenticagdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de
Respostas visa a atender o disposto no item 7, Capitulo XIV deste Edital.

Na realizagdo das Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos) serdo fornecidos o caderno de questbes e a
folha de respostas personalizados com os dados do candidato, para
aposicao da assinatura no campo proprio e transcrigcdo das respostas com
caneta esferografica de material transparente de tinta preta.
O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que
sera o Unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento
da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras ¢ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

13.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha
de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

13.3 Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas munido

de caneta esferografica de material transparente de tinta preta, lapis preto

n? 2 e borracha.

14.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de material transparente de tinta preta.

O candidato, ao terminar as Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e

Conhecimentos Especificos), entregarda ao fiscal da sala o caderno de

questdes e a folha de respostas.

Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido qualquer tipo de

consulta.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de

respostas e no caderno de prova, em especial seu nome e nimero do

documento de identidade.

Na realizagdo da Prova Discursiva serdo fornecidos dois Cadernos de

Prova, um para rascunho e outro para redacéo definitiva.

18.1 A redacgéo definitiva devera ser elaborada no respectivo caderno para
posterior avaliagdo, ndo sendo aceitos acréscimos de folhas
estranhas ao Caderno de Prova, devendo ser respeitados os espagos
existentes. Serd anulada a prova que contenha qualquer elemento
que permita a identificagdo do candidato.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

18.2 O preenchimento do Caderno de Prova, que serd o Unico documento
vélido para a correcdo da prova, sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno. Em hipétese alguma
havera substituigdo do Caderno de Prova por erro do candidato.

18.3 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de provas levando
qualquer um destes materiais, nem sem a autorizagdo e
acompanhamento do fiscal.

18.4 Nao sera permitido o empréstimo de material para consulta entre
candidatos.

. A Prova Discursiva devera ser redigida, de forma clara e sem rasuras, pelo

préprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta esferografica de

material transparente, de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a

interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de

candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacéo
das provas.

19.1 No caso de auxilio para transcricdo da prova sera designado um
fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

19.2 O candidato devera ditar o texto a ser transcrito, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no
caderno de prova, em especial seu nome e nimero do documento de
identidade.
As anotagOes realizadas no espago destinado a rascunho, ndo serdo
consideradas na corregao da prova.
Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagao das provas.

22.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas
totalmente descobertas, a observagéo dos fiscais de sala, durante a
realizagdo das provas.

Podera ser excluido do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apdés o hordrio estabelecido, ndo se admitindo
qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

—

ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio

das provas;

g) fizer anotagdo de informagbes relativas as suas respostas no
comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo o
autorizado pela Fundacédo Carlos Chagas, no dia da aplicagdo das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno
de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

iy  estiver portando arma de fogo, mesmo que possua o respectivo
porte;

j)  langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

k)  ndo devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-

se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido, maquina calculadora

ou similar, bem como qualquer material n& admitido, sem
autorizagdo, excegdo feita ao cargo de Analista de Controle — Area

Atuarial que podera utilizar calculadora financeira ndo alfanumérica;

estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de

comunicagéao (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphones ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

Os aparelhos eletronicos dos candidatos como os indicados nas alineas “I”

e “m”, deverdo ser por eles desligados e acondicionados em embalagem

especifica a ser fornecida pela Fundagéo Carlos Chagas exclusivamente

para tal fim, antes de iniciar a prova, devendo a embalagem permanecer
fechada até a saida do candidato do local de realizagao da prova.

24.1 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da
prova.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato nao

constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no

Edital de Convocacéo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a incluséo

do candidato, desde que apresente o boleto bancario com comprovacéo

de pagamento ou o comprovante de débito em conta, mediante
preenchimento de formuléario especifico.

25.1 Alinclusao de que trata o item 25 serd realizada de forma condicional
e serd analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na fase do
julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo.

25.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera

automaticamente  cancelada sem direito a reclamagéao,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.



26. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota
hipétese de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do
Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a
devida substituicao, a leitura dos itens nos quais ocorreram as falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, apés consultar o Plantdo da Fundagdo Carlos Chagas,
prazo para compensagdo do tempo usado para regularizagdo do
Caderno, caso se verifique a ocorréncia apds o inicio da prova.

27.Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

28.Nao havera a prorrogagao do tempo previsto para a aplicagcdo das provas,
especialmente em virtude de afastamento do candidato da sala.

29.Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e
horario determinados.

30.Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais
adquiridos, ndo seréo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questoes a
candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apés o
encerramento do Concurso. O candidato deverd consultar o site
www.concursosfcc.com.br no primeiro dia Gtil apds a aplicagdo das provas,
para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacéo das
questdes da Prova Objetiva, dos gabaritos e/ou dos resultados.

30.1 As questdes das Provas Objetivas ficaréo disponiveis pelo prazo de 7
(sete) dias a contar da data de divulgagdéo no site
www.concursosfcc.com.br.

X. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS (CONHECIMENTOS
GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

1. As Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos) serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o
desempenho do grupo a elas submetido.

2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova, por
Cargo/area.

3. Na avaliagdo da Prova Objetiva sera utilizado o escore padronizado, com
média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrao igual a 10 (dez).

4. Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o
desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo que a
posigao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova.
Na avaliagdo das provas do Concurso:

a) conta-se o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) calculam-se a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os
candidatos em cada prova;

c) transforma-se o total de acertos de cada candidato em nota
padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenga entre o total de
acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da
prova (X), divide-se essa diferenga pelo desvio padrdo do grupo da
prova (s), multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50
(cinquenta), de acordo com a férmula:

NP=A_X x 10 + 50
S

NP = Nota padronizada

= Numero de acertos dos candidatos
= Média de acertos do grupo

= Desvio padrao

» X >

d) multiplica-se a nota padronizada do candidato em cada prova pelo
respectivo peso;
e) somam-se as notas padronizadas de cada prova, obtendo-se assim o
total de pontos de cada candidato.
5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 180 (cento e oitenta).
6. Os candidatos ndo habilitados nas provas objetivas serdo excluidos do
Concurso.

XI.

~

DO JULGAMENTO DAS PROVAS DISCURSIVAS

1. Para todas as areas do cargo de Analista de Controle, a Prova Discursiva
sera aplicada na mesma data das Provas Objetivas, em periodo distinto, e
somente sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos habilitados e mais
bem classificados nas Provas Objetivas, na forma do Capitulo X, no limite
estabelecido no quadro a seguir, mais os empates na posigdo, a de todos os
candidatos inscritos como afrodescendentes, na forma do Capitulo VII, e
habilitados na forma do Capitulo X, e a de todos os candidatos com deficiéncia,
inscritos na forma do capitulo VI, e habilitados na forma do Capitulo X.

i N2 de Provas

Cargo/Area para Correcéio
Analista de Controle Area: Juridica 100
Analista de Controle Area: Contabil 100
Analista de Controle Area: Informatica 40
Analista de Controle Area: Administrativa 40
Analista de Controle Area: Econ6mica 40
Analista de Controle Area: Atuarial 20
Analista de Controle Area: Engenharia Civil 40

. Os candidatos cujas Provas Discursivas ndo atingirem o limite

estabelecido no item 1 deste Capitulo serdo excluidos do Concurso.

. A Prova Discursiva para todos os cargos de Analista de Controle, de

carater eliminatério e classificatorio, constar4d da elaboragcdo de duas
questdes dissertativas e/ou resolugdo de problemas e/ou caso pratico,
versando sobre o conteldo programatico do cargo, constante do Anexo Il
deste Edital.

. Constardao da avaliacdo da Prova Discursiva o dominio técnico do

conteldo aplicado, a corregdo gramatical e a adequagédo vocabular,
considerados os mecanismos bdsicos de constituicdo do vernaculo e os
procedimentos de coeséo e argumentacdo. Nao serd permitida nenhuma
espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagbes. No cargo de Analista de Controle —
Area Atuarial sera permitida a utilizagdo de calculadora financeira nao-
alfanumérica.
3.1 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b)  apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a

identificagcdo do candidato;

c) for escrita a lapis, em parte ou na totalidade;

d)  estiver em branco;

e)  apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) fugir ao tema proposto.

. Na aferi¢éo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do

desempenho na Prova Discursiva, os candidatos poderdo se valer das
normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas
pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, em
decorréncia do periodo de transicao previsto no art. 22, paragrafo Unico da
citada norma que estabeleceu acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa.

Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera

considerado na corregdo pela Banca Examinadora.
. Seré considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que obtiver nota

igual ou superior a 50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem).
Da publicagédo no Didrio Oficial do Estado do Parana constardo apenas os

. candidatos habilitados para cada cargo/area.

DA CLASSIFICACAO PARA TODOS OS CARGOS/AREAS

Para todas as areas do cargo de Analista de Controle a nota final de

cada candidato sera igual ao somatério do total de pontos obtido nas

Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos com a nota da Prova Discursiva.

. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da

nota final, em listas de classificagéo para cada cargo/area.

. Na hipétese de igualdade de nota final, para fins de desempate tera

preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme a Lei n°® 10.741/03
(Lei do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data limite para
corregdo de dados cadastrais estabelecida no item 7 do Capitulo IX,
deste Edital;

3.2 obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

3.3. obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Nogbes de Direito
Constitucional da Prova de Conhecimentos Gerais:

3.4 tiver maior idade, sendo considerada a data limite para
atualizagao/corregéo de dados cadastrais, estabelecida no item 7 do
Capitulo IX, deste Edital.

3.5 comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo
entre a data da publicagdo da Lei n® 11.689/08 e a data de término
das inscrigoes.

. A publicagéo do resultado final do Concurso seré feita em trés listas, uma

contendo a classificagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e os afrodescendentes, e as outras duas com a
classificagdo destes Ultimos.

. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para

candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com rigorosa observancia da ordem
classificatoria.

. O Resultado Final e a Homologagéo serdo divulgados no Diario Oficial do

Estado do Parana, bem como no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Xlll. DOS RECURSOS

. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢éo do valor da inscrigdo;
b) a aplicagdo das Provas;

c) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;
d) a Vista das Provas Discursivas;

e) ao resultado das Provas.

. O prazo para interposicao dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a

concretizagdo do evento que lhes disser respeito nos termos do item 1

deste Capitulo, tendo como termo inicial o 12 dia Gtil subsequente a data

do evento a ser recorrido.

2.1 Somente serdo considerados o0s recursos interpostos no prazo
estipulado para a fase a que se referem.

. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada evento referido no

item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.



10.

11.

12.

13.

14.

Os recursos relacionados no item 1 deste Capitulo deverao ser impetrados

exclusivamente por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na

pagina do Concurso Publico.

4.1 Somente serdo apreciados 0s recursos impetrados e transmitidos

conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da Fundagéo

Carlos Chagas.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado do

Parand nado se responsabilizam por recursos nao recebidos por

motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,

congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento

diverso do questionado.

O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado,

qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser

preliminarmente indeferido.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex,

telegrama, ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana

em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s)

sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,

independentemente de formulagédo de recurso.

O gabarito divulgado poderd ser alterado, em funcdo dos recursos

impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial

definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11 e/ou em caso de provimento

de recurso, podera haver, eventualmente, alteragdo da classificagao inicial

obtida para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer

a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida

para a prova.

Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste
Capitulo e com as instrugdes disponiveis no site da Fundagéo Carlos
Chagas;

c) sem fundamentagdo ou com fundamentagéo
incoerente.

As decisbes dos recursos serao levadas ao conhecimento dos candidatos

por meio do site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)

e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de

publicagéo do respectivo Edital ou Aviso.

4.2

inconsistente ou

XIV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1.

Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragéo,

conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a

ordem de classificagao final, respeitando-se o limite das vagas existentes

para os candidatos com deficiéncia, em cumprimento ao Decreto Federal

n? 3.298/99 e para os candidatos afrodescendentes, em cumprimento a Lei

Estadual n® 14.274/2003, de acordo com os Capitulos VI e VII deste Edital.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro

do prazo legal terd o ato de nomeacao tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-a a nomeagao

dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como

condigao para sua posse:

a) certiddo de nascimento ou casamento;

b) titulo de eleitor, com o comprovante de vota¢édo na uUltima elei¢éo;

c) comprovagcdo de ter exercido efetivamente a fungdo de jurado,
conforme subitem 3.5 do Capitulo XlI;

d) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

e) cédula de Identidade;

f)  declaragdo de bens e rendimentos, atualizada até a data da posse;

g) comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

) documento de inscri¢gdo no PIS ou PASEP;

i)  comprovante dos pré-requisitos/escolaridade previstos no Capitulo Il
deste Edital, devendo o Comprovante de Escolaridade ser
apresentado em fotocépia autenticada;

j)  Comprovagao dos requisitos enumerados no item 1, Capitulo Il deste
Edital;

k)  declaragcdo de acumulagédo de cargo ou fungéo publica, quando for o
caso, ou sua negativa;

I)  certiddes dos setores de distribuicdo dos foros criminais, da Justica

Federal, da Justi¢ca Militar e da Justica Estadual, dos lugares em que

tenha residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no maximo, ha seis

meses;

folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados

onde tenha residido nos Ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha

seis meses;

n) se servidor publico, declaragdo do 6rgdo a que esteja vinculado de
ndo ter sofrido, no exercicio da fungcdo publica, penalidade
administrativa, expedida, no maximo, ha seis meses.

4.1 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias.

A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados

no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornard sem efeito a nomeagéo.

6.

E facultado ao Tribunal de Contas do Estado do Parand exigir dos
candidatos nomeados, além da documentacdo prevista no item 4 deste
Capitulo, outros documentos que julgar necessarios.

O Tribunal de Contas do Estado do Parana, no momento do recebimento
dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no
Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletard a
assinatura do candidato e procedera a autenticagédo digital no Cartdo para
confirmagdo dos dados digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da
realizagao das Provas.

Somente serd investido no cargo publico o candidato que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ap6s submeter-se a
exames médicos, de carater eliminatério, a serem realizados por Junta
Médica Oficial ou, na sua impossibilidade, por instituicdo particular
escolhida pela Comisséo do Concurso, por ocasiao da nomeagao.

XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A inscricéo do candidato implicaré o conhecimento das presentes instrugoes e
a aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas
no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugcdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo que vier vigorar apés a data de publicagdo deste Edital, bem
como alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores,
n&o serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem

efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao

Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaragéo falsa ou

diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou

criar obrigacéo.

3.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 3
deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade
Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Todos os célculos descritos neste Edital serao realizados com duas casas

decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal

for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da

publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por

igual periodo, a critério do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

5.1 O Tribunal podera homologar, por atos diferentes e em épocas
distintas, o resultado final dos Cargos deste Concurso.

O Tribunal de Contas do Estado do Parana reserva-se o direito de

proceder as nomeagdes das vagas que surgirem, em virtude de vacancias,

apds a publicacéo deste Edital, em nimero que atenda ao interesse e as

necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e

0 numero de vagas existentes.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagoes,

comunicados, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do

Estado e divulgados no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br).

Ficaréo disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta por

meio do CPF e do numero de inscricdo do candidato, no enderego eletronico

da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), na data em que os
resultados das provas forem publicados no Diério Oficial do Estado.

O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados

referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do

candidato. Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

.Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes

relativos & habilitagédo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para
tal fim a publicacdo do resultado final e homologagao e/ou o boletim de
desempenho disponivel no enderego eletrdnico da Fundagdo Carlos
Chagas, conforme item 8 deste Capitulo.

. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para

contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario de
Inscrigdo, o candidato devera:

11.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Gtil apds
a aplicagdo das Provas Objetivas, conforme estabelecido no item 7
do Capitulo IX deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br.

Apbs o prazo estabelecido no item 11.1 até a homologagdo dos
Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundagéo Carlos Chagas (Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC
— Ref.: Atualizagdo de Dados Cadastrais/TCE-PR, Av. Prof. Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).
Apds a homologagao dos Resultados, o candidato devera solicitar a
atualizagao dos dados cadastrais ao Tribunal de Contas do Estado do
Parand, a Praca Nossa Senhora de Salete, s/n — Curitiba/PR, para
atualizar os dados.

As alteragdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate
estipulado nos subitens 3.1 e 3.4, Capitulo XlI deste Edital, somente
serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no
subitem 11.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate
dos candidatos.

1.4

.E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive

eletrénico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.



13. O Tribunal de Contas do Estado do Parana e a Fundagédo Carlos Chagas
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderego eletrdnico errado e/ou néo atualizado;

b)  enderego residencial errado e/ou ndo atualizado;
c) enderego de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos —

ECT por razbes diversas, decorrentes de informagdo errbnea de
endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

14. As despesas relativas a participagdo no Concurso e a apresentagao para
posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

15. O Tribunal de Contas do Estado do Parana e a Fundagdo Carlos Chagas
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagées referentes a este Concurso.

16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera comunicada em Edital ou aviso a
ser publicado.

17.0 nado atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste
Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.
18. As ocorréncias nédo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal de
Contas do Estado do Paran& e pela Fundagéo Carlos Chagas, no que

couber a cada um.

ANEXO |
ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO DE ANALISTA DE CONTROLE

1. Desenvolver atividades de planejamento, coordenagdo e execugao
relativas a fiscalizagdo e ao controle externo da arrecadagéo e aplicagéo
de recursos do Estado e dos Municipios, bem como da administragéo
desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario,
contabil, patrimonial e operacional, dos atos daqueles jurisdicionados ao
Tribunal de Contas do Estado, abrangendo, ainda, o desempenho de
atividades de suporte técnico e administrativo de nivel superior;

2. O candidato investido no cargo dever ter disponibilidade para a realizagao
de servigos inadiaveis fora da jornada normal de trabalho e viagens a
servigo, quando necessario;

3. A carga horaria é aquela definida na legislagdo aplicavel (Estatuto do
Funcionario Publico Estadual - Lei 6.174/70 ou outra que vier a substitui-
la), a ser cumprida de acordo com as necessidades do Tribunal.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacgoes: Considerar-se-4 a legislagdo vigente até a data da
publicagéo do Edital de Abertura de Inscrigdes.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacédo
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreenséo
textual. Semantica. Morfologia. Sintaxe.

Nogoes de Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e
Garantias fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos
Sociais; Nacionalidade. Organizagdo do Estado: Organizagéo Politico-
Administrativa; Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Administragcdo
Publica; Servidores Publicos. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria.
Constituicdo Federal. Constituicdo do Estado do Parana. Supremacia da
Constituigdo; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo dos
poderes: do Poder Legislativo: processo legislativo, fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria; o Tribunal de Contas da Unido; do Poder Executivo:
atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republica.

Nogoes de Direito Administrativo: Administragdo Publica. Organizagdo
administrativa do Estado: administracdo direta e indireta; autarquias,
fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
entidades paraestatais. Servico Publico. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo e
discricionariedade; revogacdo e invalidagdo. Controle da Administracdo
Publica. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades; procedimento, revogacéo e
anulagdo; sangdes; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretagao; formalizagao; execugao; inexecugéo,
revisdo e rescisdo. Servidores Publicos: servidores publicos; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos
servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; processo
administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito. Lei n® 61.74/70 e alteragdes
posteriores - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Parana. Lei n®
8.429/92 e alteragbes (Lei da Improbidade Administrativa). Processo
Administrativo. Principios; direitos e deveres dos administrados; instauragao,
formalizag&o e instrugdo; recursos; invalidagéao, revogacéo e convalidagéo de
atos; prazos e sangdes administrativas.

Raciocinio Ldgico: Compreensdo de estruturas légicas de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzindo
novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliando as condi¢des usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragao
da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de conceitos,
discriminagado de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de
um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusées. Diagramas l6gicos. Principios de contagem e probabilidade.
Controle Externo da Administragdo Publica: Controle da Administragao
Publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle Externo e Interno na
Constituicao Federal. Sistema de controle externo. Controle externo no Brasil.
Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizacdo contabil, financeira,
orgamentdria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas: estrutura e
composigao; fungdes, jurisdigdo, jurisdicdo e coisa julgada, natureza juridica e
eficacia das decisdes. Competéncia do Tribunal de Contas: apreciagdo da
constitucionalidade, revisdo dos proprios atos, autogoverno e normativa.
Revisdes das decisdes do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciario; limites a
revisdo judiciaria dos atos administrativos em geral e das decisdes do Tribunal
de Contas. O julgamento das contas pelos Tribunais de Contas. Parecer
Prévio. Tomadas e prestagbes de contas dos administradores e demais
responsaveis por bens, dinheiros e valores publicos. Apreciacdo da legalidade
dos atos de admissdo de pessoal e das concessbes iniciais de
aposentadorias, reformas e pensdes. Denlncias e representagdes ao Tribunal
de Contas. Sangdes aplicaveis aos responsaveis. O julgamento das contas e
a inelegibilidade. Principios processuais aplicados as Cortes de Contas. Poder
Legislativo e os Tribunais de Contas. Controle interno e os Tribunais de
Contas. Controle social e os Tribunais de Contas. Lei Orgénica do TCE-PR
(Lei Complementar Estadual n® 113/2005).

Auditoria: Conceito, evolugdo. Auditoria Interna, Externa e Auditoria
Governamental segundo a INTOSAI (International Organization os Supreme
Audit Institutions): papéis. Controle Internos segundo o COSO | e COSO Il —
ERM (Enterprise Risk Management). Auditoria de regularidade e operacional.
Ferramentas de Fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento, inspegdo. Planejamento de Auditoria: Plano de Auditoria
baseado no Risco. Definigdo do Objeto e Escopo. Materialidade, risco e
relevancia. Avaliagcdo do Controle Interno. Matriz de Planejamento e Programa
de Auditoria. Papéis de Trabalho. Execugdo da Auditoria. Técnicas e
procedimentos: exame documental. Inspegdo fisica, calculos, observagéao,
entrevista, circularizagé@o, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisao
analitica. Evidéncias. Caracterizagdo de achados de auditoria. Matriz de
Achados e Matriz de Responsabilizagdo. Relatério de Auditoria e Pareceres.
Monitoramento.

Administracao Financeira e Orgcamentaria: Orgamento Publico. Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Organica Anual (LOA) e Plano Plurianual
(PPA). Conceituagdo e classificacdo da Receita Publica. Classificagdo dos
Gastos Publicos. Lei Federal n® 4.320, de 17/03/1964 e alteragdes. Lei
Complementar n® 131, de 27/05/2009. LRF - Lei Complementar n® 101/2000 e
alteragoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE CONTROLE - AREA JURIDICA

Direito Constitucional: A Constituicdo. Conceito. Tipologia. Fontes do Direito
Constitucional. O Poder Constituinte. A Reforma Constitucional. Poder
Constituinte do Estado Membro. A mutagdo constitucional. Direito
Constitucional intertemporal. Teoria da recepcédo e da desconstitucionalizagéo.
Direito Adquirido e Constituicao. Caracteristicas da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. A revisdo constitucional. Limites. O sistema
constitucional. A norma constitucional. Especificidade. Distingdo entre
principios e preceitos. Os principios constitucionais. Caracterizagdo e
funcionalidade. Conflito de principios. A unidade hierarquico-normativa da
Constituicdo. Classificagdo das normas constitucionais. Classificacdo das
normas constitucionais quanto a eficacia. As diferentes propostas. O problema
da efetividade da Constituigdo. O problema das lacunas constitucionais.
Integragdo e aplicagdo das normas constitucionais. A interpretacdo da
Constituicao. Especificidade. Os métodos de interpretagdo constitucional. A
supremacia da constituicdo e as suas garantias. Fiscalizagdo da
constitucionalidade como garantia da Constituicdo. Origem, evolugao,
pressupostos e modelos. O problema da inconstitucionalidade das normas
constitucionais. Teoria dos direitos fundamentais. Caracterizacdo, conceito,
natureza e universalidade dos direitos fundamentais. As geragdes de direitos
fundamentais. Tipologia dos direitos fundamentais. Colisdo, concorréncia e
dependéncia dos direitos fundamentais. Suspenséo dos direitos fundamentais,
restricdo e conformagdo dos direitos fundamentais. A protegdo dos direitos
fundamentais no direito internacional e no direito interno. As garantias
constitucionais. Os principios fundamentais na Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88). O principio da unidade da
Constituicdo e o preambulo, as disposicdes permanentes, gerais e
transitérias. Direitos fundamentais: direitos individuais, coletivos, difusos e
sociais. Conflito de direitos. As garantias e os instrumentos constitucionais:
mandado de seguranga; mandado de seguranga coletivo; mandado de
injuncédo; habeas corpus; habeas-data. A agéo popular e a agéo civil publica.
Nacionalidade na CRFB/88. Critérios de atribuicdo e condi¢cbes de aquisigao.
Perda da nacionalidade. Direitos Politicos: caracteriza¢éo, perda e suspenséo.
Sistema eleitoral. Organizacdo do Estado. Estado Federal: conceito e
sistemas de reparticdo de competéncia. A reparticdo de competéncias na



CRFB/88. Unido: competéncias e bens. Estado membro: competéncias,
autonomia e limitagdes. Municipio: competéncias, autonomia e limitagdes.
Formagao de Estados e Municipios. O estatuto constitucional das regides. A
regido metropolitana. Intervengdo nos Estados e Intervengdo nos Municipios.
Organizagdo dos Poderes. Poder Legislativo: Organizagdo e atribuicdes do
Congresso Nacional, da Camara dos Deputados do Senado Federal. A
simetria constitucional nos Estados membros e nos Municipios Comissoes
parlamentares. Prerrogativas e deveres (imunidades e incompatibilidades
parlamentares). Processo Legislativo: Espécies normativas, iniciativa, quérum,
sangdo e veto. Fiscalizacdo orgamentaria e financeira. Tribunal de Contas.
Poder Executivo: Organizagdo e atribui¢cdes: Presidente, Vice-Presidente e
Ministros do Estado. Poder Regulamentar. Crimes de responsabilidade: o
impeachment. O Conselho da Republica e o Conselho de Defesa Nacional.
Poder Judiciério: Organizagdo. Justica Federal e Estadual. Justica especial:
competéncias. Fungdes essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia.
Defensoria Publica. Advocacia Geral da Unido. Procuradoria Geral do Estado.
Procuradoria Geral do Municipio. Atribuicdes. A administragdo publica na
CRFB/88. Os principios constitucionais aplicaveis a Administragdo Publica.
Atribuigoes e vedagdes. O controle da Administragdo Publica. Os servidores
publicos civis: direitos e deveres. Os servidores publicos militares: direitos e
deveres. O sistema constitucional tributario. Principios. Limitagdes
constitucionais do poder de tributar. Os impostos na Federa¢do. Reparticao
das receitas tributarias. Finangas publicas na CRFB/88. Normas Gerais. O
estatuto  constitucional do orcamento: plano plurianual, diretrizes
orgcamentarias e o orgcamento anual. A ordem econémica e financeira na
CRFB/88. Os principios constitucionais da atividade econdmica. A politica
urbana. A politica agricola e fundiaria. Principios constitucionais do sistema
financeiro. A ordem social na CRFB/88. A seguridade social: a saude, a
previdéncia e a assisténcia social. A educagdo, a cultura e o desporto. A
ciéncia e tecnologia. A comunicagao social. O meio ambiente. A organizagao
familiar e a protecédo a crianga, ao adolescente e ao idoso na CRFB/88. Os
indigenas. As disposi¢des constitucionais gerais. As disposigdes transitérias.
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias da CRFB/88. A Constituicao
do Estado do Parana.

Direito Administrativo: Administracdo Publica. Administragdo Publica em
sentido organico, material e formal. Regimes juridicos da Administragao
Publica. O regime juridico administrativo. Principios conformadores do regime
juridico-administrativo. A Lei formal e outras fontes. Poderes da Administragéo
Publica. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do
Estado. Administragao Publica direta e indireta. A autarquia: natureza juridica.
Conceito e caracteristicas. Classificacdo das entidades autarquicas. As
fundagdes instituidas pelo Estado. Agéncias executivas. Sociedade de
economia mista e empresa publica. Agéncias reguladoras. A Emenda
Constitucional n°19/98. Organizag6es sociais e OSCIPs. Teoria do 6rgao da
pessoa juridica no Direito Administrativo. Classificagdes dos 6rgéos e fungdes
da Administragao Publica. Hierarquia e competéncia. Avocagédo e delegacéo.
Auséncia de competéncia: o agente de fato. Fatos e atos da Administragao
Publica. Ato administrativo. Conceito e elementos. Perfeicdo, validade,
eficacia. Atributos do ato administrativo. Classificagdo dos atos
administrativos.  Vinculagdo e discricionariedade. Extingdo dos atos
administrativos. Modalidades. Revogagdo. Limites do poder de revogar.
Invalidade do ato administrativo. Teorias. Vicios. Teoria dos motivos
determinantes. Efeitos. Convalidagéo, ratificacdo e conversdo. Modalidades
da atividade administrativa do Estado. Aspectos gerais. Fomento. Atividade
administrativa de policia. Conceito. Policia judiciaria e policia administrativa.
Limites e caracteristicas. Setores de atuagéo da policia administrativa. Servigo
publico. Conceito. Principios especificos. Caracteristicas. Classificagoes.
Garantias. A concessao de servigco publico: natureza juridica. Regime juridico.
Extingdo da concessdo de servicos publicos. Reversdo, permisséo e
autorizagdo. Processo e procedimento  administrativo.  Principios.
Modalidades. Processo administrativo disciplinar. Direito de peticdo na esfera
administrativa. Instrumentos: pedido de reconsideragdo, representagéo,
reclamagdo administrativa, recursos hierarquicos proprio e improprio.
Prescricdo administrativa. Coisa julgada administrativa. Conceito. Principios.
Modalidades e procedimentos. Dispensa e inexigibilidade de licitagao.
Contratos  administrativos.  Conceito.  Caracteristicas do  contrato
administrativo. Os convénios administrativos. Consoércios administrativos.
Execugdo do contrato administrativo. Principios. Mutabilidade e equilibrio
econdmico e financeiro: dlea administrativa e econémica. Teorias do fato do
principe e da Imprevisdo. Extingdo do contrato administrativo. Contratos
administrativos em espécie: contratos de concessdo, de obra publica e de
fornecimento. Intervencdo do Estado na propriedade privada. Limitagdes e
restricbes administrativas: distingdes. Espécies. Natureza juridica das
licengas. Zonas fortificadas e de fronteira. Regime juridico das florestas.
Tombamento. Conceito. Natureza juridica. Procedimento. Efeitos. Outros
instrumentos de protegdo ao patriménio histérico, cultural, artistico e
arqueoldgico.  Tratamento  constitucional. ~ Serviddes administrativas.
Requisicdo administrativa. Ocupagao temporaria. Desapropriagdo: conceito,
pressuposto e fundamentos. Procedimento administrativo e judicial na
desapropriagdo por utilidade publica. A indenizagédo. Imissdo proviséria na
pose. Desapropriagdo indireta. A desapropriagdo por interesse social:
evolugdo histérica, conceito e fundamento juridico. Procedimentos
administrativo e judicial. Evolugdo histérica e fundamentos juridicos da
responsabilidade extracontratual do Estado. Teorias subjetivas e objetivas. O
dano indenizavel. Conceito. Caracteristicas. A responsabilidade por atos da
Administragdo Publica no Direito Brasileiro. A Constituicdo e a legislagao
infraconstitucional. Acdo regressiva. A responsabilidade extracontratual do
Estado por atos judiciais e atos legislativos. Natureza juridica do dominio

publico. Bens publicos. Conceito. Classificagbes, Regime juridico. Aquisicéo e
alienagdo. Bens publicos em espécie. Aguas publicas, mar territorial e
plataforma continental. llhas. Terras devolutas. Terrenos marginais e de
marinha. Vias publicas. Minas e jazidas. Utilizagdo dos bens publicos.
Concesséo e permissdo. Ocupagéo. Servidores publicos. Agentes publicos e
sua classificagdo. Servidores civis e militares. Cargo, emprego e fungdo.
Regime constitucional. Espécies de cargos publicos. Acessibilidade e
concurso. O ato de nomeagao: natureza juridica. Posse e exercicio do cargo
publico. Outras formas de provimento dos cargos publicos. O estagio
probatério e a garantia da estabilidade. Direitos e deveres dos servidores
publicos. Responsabilidade dos servidores. Penas disciplinares. A Lei
Estadual n° 6.174/70 e suas alteragbes e a Lei Federal n® 8.112/90 e suas
alteragdes. Improbidade administrativa. Aspectos gerais. A Lei n® 8.429/92 e
alteragdes (Lei da Improbidade Administrativa). Extingao da fungdo publica.
Aposentadoria. Demisséo e exoneragédo. Outras modalidades de vacancia dos
cargos publicos. Controle da administragdo publica. Modalidades de controle.
Controle interno e externo da Administragdo. Os Tribunais de Contas.
Sistemas de controle jurisdicional da Administragdo Publica. A Justica
administrativa. O controle dos atos administrativos pelo Poder Judiciario.
Instrumentos processuais.

Direito Civil e Direito Empresarial: Lei: vigéncia; aplicagéo da lei no tempo e
no espago; integragao e interpretacéo. Lei de Introdugéao as Normas do Direito
Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de
personalidade. Domicilio civil. Fatos e atos juridicos: negécios juridicos;
requisitos; defeitos dos neg6cios juridicos; modalidades dos negécios
juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos
negécios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia.
Contratos de Empresas: nogdes, requisitos, classificagdo, formagéo, meios de
provas, contratos de compra e venda e de prestagcdo de servigos.
Responsabilidade dos sécios e administradores. Doutrina da desconsideragdo
da personalidade juridica. Sociedades Empresarias: classificagdo,
caracteristicas, distingdes: sociedades ndo personificadas, sociedade comum
e em conta de participagdo; sociedades personificadas, sociedade simples,
em nome coletivo, em comandita simples, limitada, andénima, em comandita
por agdes, cooperativa e coligadas - liquidagado, transformagao, incorporagao,
fusdo e da decisdo das sociedades sociedade dependente de autorizagdo.
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista.

Direito Processual Civil: Processo e procedimento: natureza e principios;
formacdo; suspensdo e extingdo; condigbes da acdo e pressupostos
processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito; classificacdo;
principios; contagem; precluséo; prescri¢cao. Ag¢ao civil publica, agéo popular e
mandado de seguranca coletivo. Mandado de seguranca. Poder geral de
cautela: agdes e medidas cautelares. Teoria geral dos recursos.

Direito Previdenciario: Seguridade: natureza, fontes e principios. Eficacia e
interpretagdo das normas de seguridade. Seguridade na Constituicdo Federal.
Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. Objetivos. Financiamento.
Orgamento. Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre
Seguridade Social. Saude: agdes e servigos publicos, diretrizes, custeio,
aplicagdo de recursos minimos, o sistema Unico de salde e suas atribuigdes.
Previdéncia Social: conceito; riscos; formas de protegdo; seguranga social,
reparticdo e capitalizagdo. Principios. Regime geral. Cobertura. Requisitos e
critérios. Aposentadoria: condigdes. Leis Federais n® 8.212/1991 e alteragdes
e 8.213/1991 e alteragdes. Relacéo juridica previdenciéria: filiagao; inscri¢ao;
sujeitos; beneficiarios; segurados; dependentes; ordem de vocagao; prova da
condicdo. Beneficios em espécie: aposentadoria; pensdo; auxilio-doenga;
auxilio-reclus@o. Assisténcia Social: objetivos; custeio; diretrizes; vinculagao
de receita. Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. Contagem
reciproca. Compensacdo entre os regimes. Lei Federal n® 9.717/1998 e
alteragdes. Normas constitucionais e legais atinentes a inativagdes e pensdes
dos militares e servidores publicos civis. Emendas Constitucionais n® 20/1998
e alteragdes, 41/2003 e alteragdes e 47/2005 e alteragdes: alteragdes; regras
de transigao e direito intertemporal. Lei Federal n® 10.887/2004 e alteragoes.
Sistema de Seguridade Funcional do Estado do Parana e Parana Previdéncia
(Lei Estadual n® 12.398/1998).

Direito Financeiro: Finangas publicas na Constituicdo de 1988. Orgamento:
conceito; natureza juridica; elementos essenciais, classificagdo, principios
orgamentarios, regime constitucional, vedagdo. Normas gerais de direito
financeiro. Lei Federal n° 4.320/64 e alteragbes. Fiscalizagdo e controle
interno e externo dos or¢camentos. Disciplina constitucional e legal dos
precatérios; receita publica: conceito; ingressos e receitas; classificagao:
receitas origindrias e receitas derivadas. Despesa publica: conceito e
classificagao; principio da legalidade; técnica de realizagdo da despesa
publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Crédito publico: conceito;
empréstimos publicos: classificagéo; fases; condi¢des; garantias; amortizagao
e conversdo. Divida Publica: conceito; disciplina constitucional e legal;
classificagdo e extingdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n? 101/2000 e alteragdes). Controle do déficit publico e limitagdo de empenho
e movimentagdo financeira. Renlncia de receita. Despesas continuadas:
conceito, condigdes, limites e recondugdo aos limites; despesas obrigatérias e
nao-obrigatérias; despesa com pessoal e despesas com seguridade social.
Operagdes de crédito: conceito, condigdes, limites e reconducéo aos limites.
Restos a pagar: conceito, condigdes. Controle e transparéncia.

Direito Penal: A norma penal: conceito, caracteristicas, conteldo,
classificagdes e validade. Aplicagéo da lei penal: principio da legalidade; lei
penal no tempo; lei penal no espago; imunidades. Delito: conceito; elementos;
sujeito ativo e passivo; objeto material e objeto juridico; concurso de agentes;
classificacbes dos delitos; tentativa e crime consumado. Antijuridicidade:
conceito; caracteristicas; causas de exclusdo da antijuridicidade.



Culpabilidade: conceito; elementos; causas de exclusédo da culpabilidade; dolo
(conceito, elementos e espécies); culpa (conceito, elementos, fundamentos e
modalidades). Extingdo da punibilidade. Cédigo Penal - crimes contra a fé
publica (Titulo X). Coédigo Penal - crimes contra a Administragdo Publica
(Titulo XI). Crimes contra as finangas publicas. Crimes contra a ordem
tributaria. Crimes previstos na Lei Geral de Licitagdes (Lei Federal n°.
8.666/93 e alteragdes). Crimes de responsabilidade (Lei n® 1.079/50 e
alteragcdes e Decreto-Lei n° 201/67 e alteragdes). Crime de responsabilidade
fiscal (Lei Federal n°10.028/00 e alterag¢des)

ANALISTA DE CONTROLE - AREA CONTABIL

Direito Tributario: Principios e normas gerais tributarias na constituigao.
Sistema Tributario Nacional. Cédigo Tributario Nacional. Poder de tributar e
limitagbes a competéncia tributaria. Imunidades genéricas e as isengdes.
Competéncia tributaria. Conceitos, espécies e classificagdo dos tributos.
Tributos federais, estaduais e municipais. Contribuicdo de Intervengdo no
dominio econdémico. Desoneragdo de receitas. Impostos regressivos e
progressivos. A Lei Complementar n® 116/2003 e alteragdes, do Imposto sobre
Servicos. A Lei Complementar n® 123/2006 e alteragdes, do Simples Nacional.
A contribuicdo de melhoria e suas peculiaridades. Contribuicdes parafiscais. A
contribuicdo para as entidades privadas de servigo social e de formagao
profissional. Obrigacédo tributaria: espécies; fato gerador; Sujeitos ativos e
passivos; Responsabilidade tributaria; Responsabilidade dos sucessores;
Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infragdes; solidariedade;
substituicéo tributaria. Capacidade tributaria. Crédito Tributério: constituicéo,
suspensdo da exigibilidade e formas de extingcdo; garantias e privilégios.
Pagamento e repeti¢cdo do indébito tributario. Renuncia de receitas tributarias.
Beneficios fiscais. Decadéncia e prescricdo do crédito tributario. A nota Fiscal
Eletronica. O Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social - SEFIP/Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP. Obrigagdes
fiscais das entidades do terceiro setor. Contribuigdes ao INSS: incidéncias. A
obrigacdo de retencdes e recolhimentos a luz da Lei n® 10.833/2003 e
alteragdes. Administragao Tributaria. Fiscalizagdo. Competéncia. Divida ativa.
Certiddes negativas. Informagdes fiscais e sigilo fiscal.

Direito Financeiro: Normas constitucionais de planejamento. Normas gerais
de direito financeiro (Lei Federal n® 4.320/64 e alteragdes). Processo
legislativo do planejamento orgamentério. Rejeicdo, emenda e veto.
Planejamento Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei do
Orgamento fiscal, da seguridade social e de investimentos. Orgamento:
conceito; natureza juridica; elementos essenciais, classificagdo, principios
orcamentarios, regime constitucional, vedacdo. Créditos adicionais.
Orcamento de base zero; orgamento de desempenho, orgamento-programa e
orcamento por Resultado. Caracteristicas basicas dos sistemas
orgamentdarios: estrutura programatica, econémica e organizacional para
alocagdo de recursos (classificacdo institucional; funcional-programatica;
econdmica; por fonte de recursos. Receitas e despesas); mensuragdo de
desempenho e controle organizacional para alocagdo de recursos
(classificagbes orgamentarias); mensuragdo de desempenho e controle
orgamentdrio. Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgcamentos.
Portaria SOF/STN n® 163/2001. Portaria MOG n® 42/99. Fiscalizagdo e
controle interno dos orgcamentos. Normas aplicadas aos precatérios. Ciclo
orgcamentario. Receita publica: conceito; ingressos e receitas; classificagao:
receitas origindrias e receitas derivadas. Despesa publica: conceito e
classificagao; principio da legalidade; técnica de realizagdo da despesa
publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Crédito publico: conceito;
empréstimos publicos: classificacéo; fases; condi¢cdes; garantias; amortizagao
e conversdo. Despesas decorrentes da despesa Capital. Despesas de
natureza continuada: conceito, condi¢des, limites e recondugéo aos limites;
despesas obrigatérias e ndo-obrigatérias; despesa com pessoal e despesas
com seguridade social. Operagdes de crédito: conceito, condigdes, limites e
reconducdo aos limites. Divida Publica: conceito; disciplina constitucional e
legal; classificacdo e extingdo. Controle e transparéncia: controle pelos
Tribunais de Contas e pelo Poder Legislativo; penalidades administrativas e
civis.

Direito Empresarial: Do direito de empresa (Lei 10.406/02 e alteragdes).
Empresa. Empresério. Estabelecimento. Microempresa e empresa de
pequeno porte. Prepostos. Escrituracdo. Sociedades Anénimas (Lei n?®
6.404/76 e alteragdo e Lei n® 11.638/2007 e alteragbes). Conceito de
sociedades. Sociedades ndo personificadas e personificadas. Sociedade
simples. Classificagdo das sociedades empresarias. Desconsideragéo da
personalidade juridica. Sociedades contratuais. Cooperativas e coligadas.
Sociedade dependente de autorizagé@o. Transformagao, incorporagéo, e fuséo.
Empresas publicas e Sociedades de Economia Mista. Tipos sociais.
Operagdes societarias. Dissolugdo e liquidagdo de sociedades.
Transformagao, incorporagéo, e fusdo. Atos de Comércio. Livros comerciais
obrigatérios e auxiliares. Recuperagdo judicial e extrajudicial. Teoria geral da
faléncia. Caracterizagdo do estado falimentar, efeitos da faléncia quanto aos
bens do falido e aos direitos dos credores do falido, conceito de recuperagdo
judicial e extrajudicial. Lei n® 11.101/2005 e alteragdes. Teoria geral dos titulos
de crédito. Classificacdo dos titulos de crédito. Preferéncias e privilégios
creditérios. Titulos em espécie. Protesto. Principios de teoria geral dos
contratos mercantis. Tipos contratuais mercantis.

Seguridade Social do Brasil: Conceito, organizacdo e principios
constitucionais da seguridade social. Regime Geral de Previdéncia Social:
beneficiario, beneficios e custeio. Seguridade Social do Servidor Publico.
Nogdes Gerais, beneficios e custeio. Legislacédo basica especifica. O
processo de planejamento dos setores da seguridade social. Sistema de
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Assisténcia Social. Sistema Unico de Satde. Manutencio e Desenvolvimento
da Educacdo Basica. FUNDEB. Politica dos Direitos da Crianga e da
Juventude. i

Ciéncia da Contabilidade: Contabilidade Geral: Etica e normas de conduta
dos profissionais da contabilidade (Resolugdo CFC n® 803/96). Principios de
Contabilidade Geralmente Aceitos. Lei n? 11.638, de 2007: Estrutura
conceitual para elaboragdo e apresentagcdo das Demonstragdes Contabeis -
NBC T-1 Resolugdo CFC 1.121/2008). Critérios de avaliagdo do ativo e do
passivo. Balango patrimonial. Demonstragdo do resultado do periodo. Lucro,
reservas e dividendos. Reservas e retengdo de lucros. Demonstragcdo das
Mutag¢des do Patriménio Liquido. Demonstracdo das Origens e Aplicagbes de
Recursos. Demonstracdo dos Fluxos de caixa. Demonstracdo do valor
adicionado. Ajustes de exercicios anteriores. Consolidagées. Equivaléncia
patrimonial. Técnicas basicas de corregdo monetaria Integral de
demonstragbes contédbeis. Relatérios anuais: Relatério da Administragéo.
Notas explicativas. Parecer dos Auditores Independentes. Parecer do
Conselho Fiscal. As CPC do Comité de Pronunciamentos Contabeis da
Comissao de Valores Mobiliarios. Gestdo de Custos. Sistema Gerencial.
Terminologia contabil de custos. Classificagdo de Gastos. Custeio por
Absorgao. Custeio Direto. Custeio baseado em atividades (custeio ABC).
Margem de Contribuigdo. Ponto de Equilibrio. Contabilidade Publica:
Legislagdo basica (Lei n° 4.320/64). Principios contabeis fundamentais
aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n?
750/93. As recentes mudangas na contabilidade aplicada ao setor publico -
MCASP (STN) - 42 edicdo aprovada pela Portaria STN n® 406, de 20 de junho
de 2011). Resolugbes de Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCT.16.1 a NBCT.16.10). O Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico: Volume | - Procedimentos Contabeis Orgamentarios. Volume
Il - Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Volume Il - Procedimentos
Contabeis Especificos. Volume IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP). Volume V - Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.
Receitas orgamentarias, receitas extraorgamentarias, receitas
intraorgamentdrias, principais grupos de dedugdes da receita. Consércios
Publicos. Parcerias Publico-privadas. Registros de Transagbes Patrimoniais.
Lei de Responsabilidade Fiscal - LC N° 101/2000: Aspectos Gerais:
Principios, objetivos, planejamento e processo or¢gamentario; limites para a
despesa de pessoal; limites para divida; “regra de ouro” (Constituicdo da
Republica, art. 167, Ill); mecanismos de transparéncia fiscal (Lei
Complementar n® 131/2009), controle e fiscalizacdo. Renudncia de receita.
Geragao de despesas. Divida e endividamento; gestdo patrimonial;
Transferéncias voluntérias: conceito, requisitos. Destinagéo de recursos para
o setor privado. Relatérios de gestdo fiscal e resumido da execugdo
orcamentaria. Transparéncia e fiscalizagdo da gestéo fiscal.

Execugdo Orcamentaria e Financeira: Programagéo, execugdo e controle
de recursos orgamentarios e financeiros. Empenho, liquidagdo e pagamento
da despesa. Restos a pagar e Débitos de Tesouraria: conceito, condi¢des.
Controle e pagamento de restos a pagar e de despesas de exercicios
anteriores. Descentralizagdo de Crédito, Liberagdo Financeira, Realizagédo de
Receita e Despesa. Suprimento de fundos. Conformidade diaria. Lei de
Responsabilidade Fiscal: receitas-metas bimestrais de arrecadagdo; despesa
publica-controle do déficit publico e limitagdo de empenho e movimentagao
financeira. Renlncia de receita. Retencdo e recolhimento de tributos
incidentes sobre bens e servigos. Restricdes no ultimo ano do mandato: o que
dispdem a LRF e a legislagdo eleitoral. Restos a pagar (art. 42 da LRF).
Despesas de pessoal (art. 21, paragrafo Unico e art. 23, §4° da LRF). Divida e
endividamento, operagdes de crédito e adimplemento contratual (art. 31, §3°
da LRF e art. 38, 1V, “b” da LRF, Resolugéo n° 43/2001, do Senado Federal e
art. 57 da Lei n° 8.666/93). Aplicagdo de recursos de convénios. Licitagoes e
Contratos: Legislagdo aplicavel a contratagdo de bens e servigos. Leis n°
8.666/1993 e alteragdes e n° 10.520/2002 e alteragbes. Capitulo V da Lei
Complementar n® 123/2006 e alteragdes. Conceitos, finalidade, principios,
objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdes, modalidades,
procedimentos, anulacdo e revogagdo, sangdes, pregdo presencial e
eletrénico. Caracteristicas do contrato administrativo, formalizagdo e
fiscalizagdo. Aspectos orcamentarios e financeiros. Sistema de Registro de
Prego. Regime diferenciado para pequenas e microempresas. Permissao,
concessao e cessao de direito uso de bens publicos. Licitagdo de agéncias de
publicidade (Lei n® 12.232/2010). Registro e notificagdo de irregularidades.
Defini¢ao e aplicacéo de penalidades e sangbes administrativas.

Poder Legislativo Municipal: Organizagdo. Funcionamento. Fungoes.
Processo Legislativo. Garantias dos Parlamentares. Prerrogativas e
incompatibilidades no exercicio do mandato. Fiscalizagao Contébil, Financeira
e Orgcamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Regulamentar.
Limites legais de gastos do Legislativo e duodécimo. Subsidio dos
vereadores. Vinculagdo previdenciaria dos vereadores.

Matematica: Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas
equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa
real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitalizagdo continua. Descontos:
simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. Anuidades e
formas de amortizagdo. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.
Metrologia: sistemas de numeragao, sistemas de unidades e medidas.

ANALISTA DE CONTROLE - AREA DE INFORMATICA

Desenvolvimento: Engenharia de requisitos. Conceitos. Técnicas de
especificagdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificagdo de
requisitos. Técnicas de validagdo de requisitos. Prototipagdo. Casos de uso.
Padrdes de casos de uso (use case patterns). Engenharia de usabilidade.
Conceitos e aplicacdes. Critérios, recomendacdes e guias de estilo. Analise de



requisitos de usabilidade. Métodos para avaliagdo de usabilidade. Principios
de engenharia de software. Ciclo de vida de um software-produto. Ciclo de
desenvolvimento de software. Metodologias de desenvolvimento de software.
Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Programacéo
orientada a objetos. Classe. Interface. Uso de bibliotecas padrao (I/O e
serializagdo). Aplicacdo e uso de padrdes de estrutura de dados (vetores,
matrizes, listas encadeadas, hash table, sort). Uso e contextualizagdo de
templates, polimorfismo, heranga e agregacdo. Uso da notagdo UML versao
2.3. Padrées de projeto (design patterns). Principais padrdes documentados
na literatura e sua aplicagdo em sistemas orientados a objetos. Arquitetura e
padrédo de projeto MVC (Model View Controller). Métricas e estimativas de
software. Andlise por pontos de fun¢@o. Conceitos e aplicagdes. Conceitos
sobre desenvolvimento Web e cliente-servidor. Desenvolvimento web em C#,
Jquery, Javascript e Ajax. Frameworks.Net 4.0. Asp. Net. Interoperabilidade de
sistemas. Arquitetura orientada a servigos (SOA) e Web Services. Padrdes
XML, XBRL, XSLT, WSDL e Soap. Projeto de sistemas em Java. Arquitetura e
padrdes de projeto JEE v6. Desenvolvimento web em Java. Serviets, JSP.
Frameworks JSF 2.0 e Hibernate 3.5. JPA. Seguranca no desenvolvimento.
Praticas de programacéo segura e revisdo de cédigo. Controles e testes de
seguranga para aplicagdes web. Controles e testes de seguranca para Web
Services. Modelagem de dados.  Formas normais. Diagramas entidade-
relacionamento. Fundamentos do SQL. Técnicas de andlise de desempenho e
otimizagdo de consultas SQL. Aplicagbes de Transact SQL do SQL Server
2008 R2. (ANSI SQL:1999). Teste de software. Estratégias de testes.
Ambiente de testes. Andlise de risco em projetos de teste. Planejamento de
testes. Execuc@o de testes. Gerenciamento dos defeitos. Sistemas de
suporte a colaboragdo. Portais corporativos: arquitetura da informagéao,
webparts e RSS. Modelo de Acessibilidade do Governo Eletrénico. Técnicas
de construcdo de portais colaborativos e ECM (Enterprise Content
Management) em Microsoft Sharepoint Enterprise 2010. Conceitos de ALM
(Application Lifecycle Management), Visual Studio 2010 e TFS (Team
Foundation Server).

Infraestrutura: Cabeamento estruturado categoria 6, TCP/IP (segmentagéo e
enderegamento, roteamento, DNS e NAT). Conceitos de VLANs e Switching,
Servidores de e-mail, Web e proxy. Seguranga da Informagéo: Politica de
seguranga da informagao, Conceito de Continuidade do Negécio; Geréncia de
riscos, Virus de computador e outros malwares. Sistemas criptograficos
simétricos e de chave publica. Certificagdo e assinatura digital. Servidores de
aplicagéo IS (Internet Information Server). Conceitos. Topologia tipica de
ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. Balanceamento de carga,
fail-over e replicagdo de estado. Técnicas para deteccdo de problemas e
otimizacdo de desempenho. Sistemas operacionais Windows, instalagéo,
configuracdo basica e utilizagdo em rede. Conceitos béasicos. Nogbes de
administragdo. Servicos de diretério: Active Directory e LDAP.
Interoperabilidade. Cloud Computing. Virtualizagao.

Analise e Compatibilizagao de Projetos: Gerenciamento de projetos -
PMBOK 42 edigdo. Processos, grupos de processos e dareas de
conhecimento. Qualidade de software - CMMI 1.2. Conceitos e objetivos.
Disciplinas e formas de representag&o. Niveis de capacidade e maturidade.
Processos e categorias de processos. Metodologias Ageis de Gerenciamento
de Projetos. Caracteristicas do Desenvolvimento interativo. Fases da
Metodologia SCRUM. Fungdes e Papeis no desenvolvimento de projetos
segundo métodos &geis. Requisitos e Estimativa de esforgos do projeto
segundo SCRUM. Operacdo de Projeto segundo metodologia SCRUM e
Gerenciamento de Tarefas. Gestédo por Processos e do Gerenciamento de
Processos de Negdcio (Business Process Management - BPM). O ciclo BPM.
Modelagem de Processos de Negdcio. Elementos fundamentais no BPM.
Gerenciamento por processos - visdo geral. Notagdo BPMN. Sistemas de
Informagéo - BPMS.

ANALISTA DE CONTROLE - AREA ADMINISTRATIVA

Teoria Geral da Administracdo: Teorias Administrativas e Evolugdo do
Pensamento Administrativo. Fundamentos das Organizagdes. Conceitos
basicos de Administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
Processo Decisério. Cultura organizacional e Valores Eticos. Poder e Politica
nas Organizagdes. Inovagéo e Mudanga Organizacional. Principio de Deming.
Gestao Estratégica: Fundamentos. Estrutura Organizacional. Planejamento
Estratégico: Balanced Scorecard (BSC). Gerenciamento pelas Diretrizes
(GPD). Identidade Institucional, Matriz SWOT, Gestdo para Resultados:
PDCA, MASP (Método de Analise e Solugdo de Problemas), Plano de Acédo
(5W2H). Gestdo de Projetos (PMBOK®): Conceito e objetivos, Escopo,
Tempo, Custo, Qualidade, Comunicagdo, Recursos Humanos, Riscos,
Aquisigdes e Integracdo. Gerenciamento do ciclo de vida de um projeto:
Abertura e definigdo do escopo, Planejamento, Execugdo, acompanhamento e
controle, Revisdo e avaliagdo de um projeto, Fechamento de um projeto.
Gestao de Portfélio de Projetos: conceito e critérios para priorizagdo de
projetos. Gestdo de Processos — BPM (Business Process Management):
conceito, notagdo, mapeamento, desenho e redesenho de processos. Cadeia
de Valor. Processos, macroprocessos, subprocessos e atividades.
Modelagem de processo de negdécio: atual (as is) e futuro (to be). Indicadores
de desempenho de processos. Técnicas de controle de processos.

Gestdo de Pessoas: Gestdo de Pessoas: conceito, importancia, principais
processos, perspectivas e desafios atuais; perfil e papel do gestor de pessoas.
Planejamento de Pessoal. Gestdo por Competéncias. Avaliagdo de
Desempenho. Treinamento e Desenvolvimento. Sistemas de Remuneragéo.
Cargos e Salarios. Relacionamento Interpessoal. Gestdo do Clima
Organizacional. Qualidade de vida no trabalho. Cultura Organizacional.
Comunicagédo interna (Endomarketing). Motivagéo e Lideranga. Gestdo de
Conflitos. Gestao do Conhecimento. Gestdo de Mudancas.
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Nocoes de Estatistica: Conceitos basicos de probabilidade e estatistica.
Amostragem. Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de frequéncia e
distribuicdo acumulada. Célculo de probabilidades. Medidas de posicéo:
Média, Moda e Medidas. Quantis. Medidas de dispersé@o: Desvio padréo.
Coeficiente de variagdo. Propriedades da média e do desvio padrao.
Representagdo grafica de varidveis qualitativas, discretas e continuas.
Conceitos basicos e aplicagées de nimeros indices.

Administracao Publica: Organizacdo do Estado e da Administragdo Publica.
Modelos tedricos de Administragdo Publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial. O processo de modernizagdo da Administracdo Publica. Evolugéo
dos modelos/paradigmas de gestéo: a nova gesté@o publica. Governabilidade,
governanga e accountability. Governo eletrdnico e transparéncia. Qualidade
na Administracdo Publica. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e
sua aplicagdo na Administragéo Publica. Controle da Administragéo Publica.
Etica no exercicio da fungéo publica.

Administracdo Financeira: Administragdo Financeira: conceitos basicos de
administracdo financeira; principios gerais de alavancagem operacional e
financeira; planejamento financeiro de curto prazo e de longo prazo. Conceitos
basicos de matematica financeira. Capitalizagdo simples, Desconto simples,
Capitalizagdo composta, desconto composto, valor presente e taxa Interna de
retorno. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e
compostos. Taxas de juros. Regimes de capitalizagdo. Desconto. Conceitos
bésicos de andlise de balancos e demonstracdes financeiras.

ANALISTA DE CONTROLE - AREA ECONOMICA

Microeconomia: A teoria do Consumidor. Efeitos Prego, Renda e
Substituicdo. Elasticidade da Procura. A teoria da firma. Lei dos Rendimentos
Decrescentes e Rendimentos de Escala. Teoria dos Custos de Produc@o no
Curto e Longo Prazos. Elasticidade da Oferta. Assimetria da informagéo, Risco
Moral e Incertezas. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Concorréncia Imperfeita, Monopélio, Oligopdlio. Monopdélio natural. Dindmica
de Determinagdo de Pregos e Margem de Lucro. Teoria dos Jogos. Padrdo de
concorréncia. Andlise de Competitividade. Andlise de Industrias e da
Concorréncia. Vantagens Competitivas. Economias de escala e escopo.
Barreiras a entrada. Estrutura de mercado e inovagdo. Cadeias e Redes
Produtivas. Externalidades.

Macroeconomia: Sistemas de Contas Nacionais. Andlise de Determinagéo da
Renda: o modelo “classico” (neo classico); o modelo keynesiano simples; o
modelo 1S-LM; o modelo keynesiano completo. Determinantes do consumo e
do investimento. Anélise de politica monetaria e fiscal em economias fechadas
e abertas sob diferentes regimes cambiais. Dindmica Econdmica. Fungdes da
Moeda. Conceitos de Oferta e Demanda Monetéria. Taxas de Juros. Sistema
Financeiro Nacional. Fungées do Banco Central do Brasil. Instrumentos de
Politca Monetéria. Teorias da Inflagdo. A experiéncia brasileira da
estabilizagdo. Inflagdo e desemprego (a curva de Phillips). Expectativas
racionais. Crescimento Econdmico: modelos de crescimento exdgeno e
enddgeno. O Processo de Planejamento Econdmico. Etapas do processo de
planejamento econémico. Politica Econémica. Conceito de politica econémica.
Politica econdmica e ciéncia econdmica. Politica econémica e politica publica.
Fatores condicionantes da politica econémica. Escolha de objetivos de politica
econémica.

Analise Economica de Projetos: Conceito de projeto de investimento.
Importéncia, caracteristicas e limitagdes da elaboragé@o e analise de projetos.
Etapas na elaboragéo de projetos. Metodologias de avaliagdo e sele¢éo de
projetos. Taxa minima de atratividade. Pardmetros para andlise de projetos
(vida econdmica, depreciacdo, valor residual, capital de giro). Indicadores
econdmicos de projetos e sua utilizagdo para tomada de decisdo. Andlise de
sensibilidade e cenarios. Andlise de custos e beneficios sociais. Incorporagéo
da andlise de risco e incerteza na avaliagdo e selegéo de projetos. Analise de
projetos sociais. Gestéao de Projetos (PMBOK).

Elementos de Financas: Modelagem de Estrutura a Termo de Taxa de Juros,
"Duration”, Nogdes de Administragdo de Risco de Mercado (VaR). Conceitos
basicos de andlise de balancos e demonstragdes financeiras. Conceitos
basicos de matematica financeira. Capitalizagdo simples, Desconto simples,
Capitalizagdo composta, desconto composto, valor presente e taxa Interna de
retorno, equivaléncia de fluxo de caixa, sistemas de amortizacdo de
empréstimos, sistema Frances de amortizagdo, sistema de amortizagdo
constante, precificacdo e avaliagdo de ativos financeiros, Modelo CAPM e
WACC .

Finangas Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Finangas
Publicas. Visdo Classica das fun¢des do Estado. Evolugdo das Fungdes do
Governo. A funcdo do Bem-Estar. Politicas alocativas, distributivas e de
estabilizagdo. Bens publicos, semi-publicos e privados. Instrumentos e
recursos da economia publica (politicas fiscal, regulatéria e monetaria).
Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo a finalidade,
natureza e agente. Hip6teses tedricas do crescimento das despesas publicas.
O financiamento dos gastos publicos - tributagdo e equidade. Incidéncia
tributaria. Principios teéricos da tributagdo. Tipos de tributos; progressividade,
regressividade e neutralidade. Orgamento Publico - conceitos e principios
orgamentarios. Ciclo orgamentario. Orgamento e gestao das organizagdes do
setor publico; caracteristicas béasicas de sistemas orgamentarios modernos:
estrutura programatica, econémica e organizacional para alocagdo de
recursos (classificagdes orgamentarias); mensuragéo e controle orgamentario.
Conceito de déficit publico; financiamento do déficit.

Estatistica: Conceitos basicos de probabilidade e estatistica. Amostragem:
aleatdria, sistematica e estratificada. Variaveis aleatérias qualitativas, discretas
e continuas. Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de frequéncia e
distribuicdo acumulada. Calculo de probabilidades. Medidas de posig¢ao:



Média, Moda e Medidas. Quantis. Calculo de medidas de posicdo com dados
agrupados e ndo agrupados. Medidas de dispersdo: Desvio padréo.
Coeficiente de variagdo. Cdélculo de medidas de dispersdo com dados
agrupados e nao agrupados. Propriedades da média e do desvio padrio.
Representagao grafica de varidveis qualitativas, discretas e continuas. Analise
de regressdo linear simples, pressupostos basicos, intervalos de confianga,
teste de hipéteses, previsdo, regressdo multipla, violagdo das hipbteses
bésicas, autocorrelagé@o, heterocedasticidade, multicolinearidade, anélise de
séries temporais. Testes para a média e diferenga de médias de populagdes
normais e para a proporcdo. Relagao entre variaveis. Conceitos basicos e
aplicagbes de numeros indices.

ANALISTA DE CONTROLE - AREA ATUARIAL

Matematica Financeira: Juros e descontos simples - conceitos basicos, taxas
proporcionais, valor nominal, valor presente. Juros compostos - conceito, taxa
equivalente, taxa efetiva, taxa nominal. Descontos compostos - conceito,
desconto composto real, valor presente, equivaléncia de capitais.
Empréstimos - célculo de valores presentes, cdlculo das prestagdes, célculo
dos montantes, planos de amortizag&o. Investimentos - fluxo de caixa, taxa de
atratividade, taxa interna de retorno, valor presente liquido, indice de
lucratividade.

Estatistica: Calculo de Probabilidades; Variaveis aleatérias discretas,
distribuicdo de probabilidades, esperanga matematica, variancia, desvio
Padrdo, funcdo de distribuicio acumulada. Distribuicbes de Bernouille,
binomial, multinomial e de Poisson; Variaveis aleatérias continuas: fungéo
densidade de probabilidade, esperanga, variancia, desvio padrdo, mediana,
fungéo de distribuicdo acumulada, distribuicdes uniforme, exponencial, normal
e log-normal; Estimacéo de parametros: intervalos de confianga, estimagdo da
média de uma populagdo, a distribuicdo “t” de Student, estimagdo da
propor¢do em uma populagdo, determinagdo do tamanho de uma amostra
para estimagdo da média e da proporgdo de uma populagdo; Testes de
hipéteses para médias e proporgdes - testes unilaterais e bilaterais, erros do
tipo | e do tipo Il, testes de hipbteses para comparacdo de médias de 2
populacdes e para comparagao de proporgdes de 2 populagdes.

Matematica Atuarial: Fungdes de sobrevivéncia e tdbua de mortalidade.
NUmero de sobreviventes e de mortos. Tempo de vida futuro de um recém-
nascido; tempo até a morte de uma pessoa de idade conhecida.
Probabilidades para periodo de um ano. Probabilidades para periodo superior
a um ano. Taxa Central de Mortalidade. Vida Média. Probabilidades de ativos
e invéalidos. Numero de sobreviventes, ativos e invélidos. Construgdo de
tdbuas de servico. Numeros de Comutacdo. Rendas Aleatérias: rendas
vitalicias constantes; rendas imediatas antecipadas e postecipadas; rendas
diferidas; rendas temporarias; rendas varidveis em progressdo aritmética;
rendas varidveis em progressdo geométrica; rendas de ativos e invalidos;
fracionamento de rendas. Reservas Matematicas: métodos de calculo
individual da reserva matematica (métodos prospectivo, retrospectivo e
recorréncia); reserva de beneficios a conceder; reserva de beneficios
concedidos. Regimes Financeiros: regime de capitalizagcdo; regime de
capitais de cobertura; regime de reparticio simples. Calculo do Plano de
Custeio. Avaliagao Atuarial.

Legislagdo Especifica para Regimes Proprios: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (arts. 40, 149, 195, 201 e 249); Emendas
Constitucionais n°20/1998, 41/2003 e 47/2005 - Reforma da Previdéncia. Lei
Federal n° 9.717/1998 e alteragbes - Dispde sobre regras gerais para a
organizagdo e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras
providéncias. Lei Federal n° 9.796/1999 e alteracbes - Dispde sobre a

compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de
contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias. Lei
Federal n° 10.887/2004 e alteragbes - Dispde sobre a aplicagdo de
disposigdes da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
altera dispositivos das Leis n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, n° 8.213, de
24 de julho de 1991 e alteragdes, n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997 e
alteragbes, e da outras providéncias. Lei Complementar n® 101/2000 e
alteragbes - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestédo fiscal e da outras providéncias. Lei Federal n®
8.212/1998 e alteragdes - dispde sobre o Plano de Custeio da Previdéncia.
Lei Federal n® 8.213 de 14/08/1998 e alteracdes: dispde sobre o Plano de
Beneficios da Previdéncia. Portaria MPAS n° 519/2011 - Dispde sobre as
aplicagbes dos recursos financeiros dos RPPS, altera as Portarias MPS n°
204/2008, e n® 402/2008, e revoga as Portarias MPS n® 155/2008, e n°
345/2009. Portaria MPAS n° 403/2008 - Dispde sobre as normas aplicaveis as
avaliagbes e reavaliagdes atuariais dos RPPS. Portaria MPAS n° 402/2008 -
Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagdo e
funcionamento dos RPPS. Portaria MPAS n°204/2008 - Dispde sobre a emissdo
do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP e d& outras providéncias.
Portaria MPAS n° 95/2007 — Altera os anexos |, I, lll e IV da Portaria MPS n?°
916, de 15 de julho de 2003 e da outras providéncias. Portaria MPAS n°
916/2003 — Plano de Contas para os Regimes Préprios de Previdéncia Social.
Resolucdo CMN n? 3.922/2010 - Dispde sobre as aplicagdes dos recursos dos
regimes préprios de previdéncia social instituidos pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Orientagdo Normativa MPS n® 02/2009.

ANALISTA DE CONTROLE - AREA DE ENGENHARIA CIVIL

Conceitos De Projetos: Anteprojeto, projeto basico e projeto executivo.
Analise e Interpretacdo de Documentacdo Técnica: Editais, contratos,
aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras. Analise
e Compatibilizagado de Projetos: Edificagdes  (arquitetonicos,
complementares e especiais); rodovidrias (sondagem, terraplenagem,
pavimentagdo, drenagem, sinalizagdo, obras de arte especiais e correntes);
hidricas (abastecimento de &gua, coleta e tratamento de esgoto, operagéo e
manutengdo). Anadlise Orcamentaria: Composicdo de custos unitarios,
quantificacdo de materiais e servigos, planilhas de orgamento sintético e
analitico, curva ABC (de servigos e de insumos, cronograma fisico-financeiro,
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas, encargos sociais). Fiscalizacao de
Obras: Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicdes, calculos de
reajustamento, mudanga de data-base, emissdo de fatura, ART-Anotacdo de
Responsabilidade Técnica). Recebimento (provisério e definitivo). Obras
Rodoviarias: Conceitos: terraplanagem (corte, aterro, bota-fora);
pavimentagdo: reforco do sub-leito, sub-base, base e revestimento asfaltico;
drenagem e obras de arte especiais; principais equipamentos utilizados. Meio
Ambiente: Responsabilidade ambiental: conceito de dano ambiental.
Prevengdo e reparagdo do dano ambiental; Estudo de impacto ambiental e
Relatério de Impacto Ambiental: conceito. Competéncias. Natureza Juridica.
Requisitos. Licitacdo de Obras Publicas: Conceito, finalidade, principios.
Obrigatoriedade. Hipoéteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagéo.
Modalidades. Procedimentos. Revogagdo e anulagdo. Objeto da licitagdo,
homologagao e adjudicagdo. Acervo Técnico. Contratos Administrativos de
Obras Publicas: Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais.
Peculiaridades e interpretagdo. Formalizagao, execugéo, controle, inexecugao,
revisdo e rescisdo. Normas Aplicaveis: Resolucbes TCE-PR 4/2006 e
28/2011, Lei n® 5194/66, Lei n° 8.666/93 (arts. 23, 24, 30, 32, 65), IBRAOP OT
IBR0O01/2006.

CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
07/11/2011 Abertura das Inscricées.
30/11/2011 Encerramento das Inscricoes.
18/12/2011 Data prevista para aplicacao das Provas

INFORMACOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NO ENDERECO: www.concursosfcc.com.br
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Fundacgéo Carlos Chagas



