Publicado no D.O.U., Seg¢do 3 de 15/07/2011
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2011 DE ABERTURA DE INSCRIGOES
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO, tendo em vista a Resolugéo Administrativa_n°
008/2011, publicada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho de 11/03/2011, e o contrato celebrado com a FUNDACAO
CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso

Publico destinado ao provimento de cargos vagos pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal e formacéo de
cadastro de reserva, que se regera de acordo com as Instru¢des Especiais estabelecidas neste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste
Edital.
2. O Concurso destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a vagar ou forem criados durante o prazo
de validade previsto neste Edital, relativos aos cargos constantes no Capitulo I, obedecida a ordem classificatoria.
3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n°® 8.112,

de 11 de dezembro de 1990, e alteragbes posteriores) e ao Plano de Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da
Unido (Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 20086, e alteragdes posteriores).

4. Os candidatos aos Cargos/Areas/Especialidades do presente Concurso ficardo sujeitos & carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n°® 8.112/90 e alteragdes posteriores, salvo disposi¢cdes em leis especificas.

5. Os Cargos/Areas/Especialidades, os codigos de opgdo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a
remuneracao inicial sdo os estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

6. A descrigdo das atribuicdes basicas dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo | deste Edital.

7. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Il DOS CARGOS

1. Os Cargos/Areas/Especialidades, os codigos de opgdo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a

remuneragao inicial sdo os estabelecidos a seguir.

Cargol/Area/Especialidade Cé:eigo Escolaridade/Pré-Requisitos Vil Remuneracéao
9 P Opgio (a serem comprovados no ato da posse) 9 inicial®
. Diploma, devidamente registrado, de graduagao
Analista Judiciario - Area em Direito, fornecido por Instituicdo de Ensino Cadastro de
Sl A01 X ; L R$ 6.611,39
Judiciaria Superior reconhecida pelo Ministério da Reserva
Educacgéo.
Analista Judicidrio - Area Dlploma_, dewdamt_ante reglstra_do_, ge graduagao
o . em Direito, fornecido por Instituicdo de Ensino Cadastro de 3)
Judiciaria - Especialidade B02 ) ; e R$ 6.611,39
~ Superior reconhecida pelo Ministério da Reserva
Execugédo de Mandados =
Educacgéo.
’ Diploma, devidamente registrado, de graduagao
Analista Judiciario - Area em Ciéncias Contabeis, fornecido por Cadastro de
Administrativa - Especialidade co3 Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Reserva R$ 6.611,39
Contabilidade Ministério da Educagéo e registro no Conselho
Regional da categoria.
. Diploma, devidamente registrado, de graduagao
Analista Judiciario - Area Apoio em Odontologia, fornecido por Instituicdo de Cadastro de
Especializado - Especialidade D04 Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da R R$ 6.611,39
. = . . eserva
Odontologia Educagéo e registro no Conselho Regional da
categoria.
Legenda:

" Total de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com Deficiéncia, conforme Capitulo V deste Edital).

@ Remuneragéao vigente em junho/2011: Vencimento Basico + Gratificagdo de Atividade Judiciaria (Lei n° 11.416/2006), incluido o abono previsto
na Lei n° 10.698, de 02 de julho de 2003.

®) A remunerag&o inicial do cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Execucio de Mandados sera acrescida da Gratificagéo
de Atividade Externa - GAE, no valor de R$ 1.528,69.



Codigo

CargolArealEspecialidade de Escolaridade/Pré-Requisitos Vagas“) Rel?u_m_er(a2 ao
Opcio (a serem comprovados no ato da posse) inicial
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
Técnico Judiciario - Area E05 de curso de ensino médio, ou equivalente, 3+ Cadastro R$ 4.052.96
Administrativa expedido por Instituicho de Ensino reconhecida de Reserva U
pelo Ministério da Educagao.
Legenda:

" Total de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com Deficiéncia, conforme Capitulo V deste Edital).
@ Remuneraggo vigente em junho/2011: Vencimento Basico + Gratificagdo de Atividade Judiciaria (Lei n® 11.416/2006), incluido o abono
previsto na Lei n® 10.698, de 02 de julho de 2003.
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DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

O candidato aprovado no Concurso, de que trata este Edital, sera investido no Cargo/Area/Especialidade se atender as
seguintes exigéncias na data da posse:

ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas previstas nos Decretos n° 70.391, de 12 de abril de 1972, e
n® 70.436, de 18 de abril de 1972, e na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 12, paragrafo 1°;
ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo 137 da
Lei n°® 8.112/90;

possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos previstos no Capitulo Il e os documentos
constantes do item 5 do Capitulo XV deste Edital;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade, conforme artigo 14, paragrafo
unico, da Lei n°® 8.112/90.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a
investidura no Cargo/Area/Especialidade para o qual foi nomeado.

DAS INSCRIGOES

A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagéo tacita das normas e condi¢des do Concurso, tais como
se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a
realizagéo do certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

As inscricbes para o Concurso serdo realizadas, exclusivamente pela Internet, no periodo das 10 horas do dia
01/08/2011 as 14 horas do dia 05/09/2011 (horario de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo.

O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por até 2 dias uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério do Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regido e da Fundagéo Carlos Chagas.

A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacgao feita no enderego eletrdbnico www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das
inscrigdes e, por meio do link referente ao Concurso Publico do Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regiao, efetuar sua
inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscrigdo, transmitir os dados pela Internet e
imprimir o comprovante de inscrigéo finalizada.

O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancario ou débito em
conta corrente de banco(s) conveniado(s), no valor correspondente & opgéo de Cargo/Area/Especialidade, de acordo com
as instrugdes constantes no enderego eletrébnico da pagina de inscrigdes, até a data limite para encerramento das
inscricdes (05/09/2011):

Para os cargos de Analista Judiciario — todas as Areas/Especialidades: R$ 82,50 (oitenta e dois reais e cinquenta
centavos);

Para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa: R$ 65,50 (sessenta e cinco reais e cinquenta centavos).

O boleto bancario, disponivel no enderego eletrbnico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢ao, apos conclusao do preenchimento do Formulario de Inscrigao via Internet, em qualquer
banco do sistema de compensagao bancaria.

3.2.2 O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

3.2.2.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

3.2.2.2 Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscri¢ao.
3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
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candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

A partir de 03/08/2011 o candidato podera conferir, no enderego eletrénico da Fundagédo Carlos Chagas se os dados da
inscrigdo foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

As inscricdes somente serao confirmadas apos a comprovagao do pagamento do valor da inscrigéo.

Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de
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inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes.

N&o sera aceito pedido de devolugao do valor da inscri¢éo, ainda que superior ou em duplicidade.

O candidato inscrito ndo devera enviar coépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢géo, sob as penas da lei.

A Fundagao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 20® Regido nao se responsabilizam por solicitagbes de
inscricdo nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara sua nao efetivagao.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo o Cédigo de Opgao de Cargo/Area/Especialidade
conforme tabela constante do Capitulo Il deste Edital e da barra de opgdes do Formulario de Inscrigdo via Internet.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das
provas (Capitulo VII, item 1 e subitens) uma vez que s6 podera concorrer a um Cargo/Area/Especialidade por
periodo de aplicagao das provas.

O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagédo das provas tera confirmada apenas a
ultima inscrigao, sendo as demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a Gltima inscrigdo efetivada, todas poderéao
ser canceladas.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigao.

As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricédo serao de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao
Tribunal Regional do Trabalho da 20 Regido e a Fundagao Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que nao preencher o respectivo documento de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
Efetivada a inscrigdo nao serdo aceitos pedidos para alteragdo da Opgao de Cargo/Area/Especialidade, bem como nao
havera, em hipotese alguma, devolugao da importancia paga.

Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo, com excegédo ao cidadao amparado pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita
de até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto.

A comprovacado de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita através da indicacdo do Numero de
Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isengao via Internet.

Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar
per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengéo, sera consultada junto ao érgéo
gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Os Requerimentos de Isengdo do pagamento de que trata o item anterior somente serdo realizados via Internet, no
periodo das 10h do dia 25/07/2011 as 14h do dia 27/07/2011 (horario de Brasilia).

As informagdes prestadas no Requerimento de Isengéo seréo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N&o sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

deixar de efetuar o requerimento de isengao pela Internet;

omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

A declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo
seu pedido.

A partir do dia 05/08/2011, o candidato devera verificar no enderegco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento da inscrigao,
observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo deferido devera retornar ao site
da Fundagao Carlos Chagas para efetuar sua inscrigdo até a data limite de 05/09/2011.

Ao acessar o site da Fundagéo Carlos Chagas, o sistema de inscri¢cdo informara ao candidato, automaticamente, que o
seu requerimento de isengdo do pagamento da inscri¢éo foi deferido, ndo gerando boleto para pagamento da inscrigéo.

O candidato que nao efetivar a sua inscricdo, apds a analise dos pedidos de isengcao do pagamento, sera excluido do
Concurso.

O candidato que tiver seu requerimento de isengao de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de dois dias uUteis apos a divulgagao no site da Fundagédo Carlos Chagas, da relagdo de inscrigbes
indeferidas.

Apo6s a andlise dos recursos sera divulgada, no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a
relagédo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo do valor de inscrigao indeferidos e que queiram participar do certame
deverao efetuar sua inscrigdo no site da Fundagao Carlos Chagas até a data limite de 05/09/2011, de acordo com o item
3 deste capitulo.

N&ao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, sera
ela cancelada.

N&o serado aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regido e a Fundagédo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

O candidato sem deficiéncia que necessitar de condigao especial para realizagéo da prova devera solicita-la até o término
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das inscrigdes, considerando, para este efeito, a data da postagem, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundagao Carlos Chagas (Departamento de Execugdo de Projetos - Ref.: Solicitagdo/TRT 202 Regiao - Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sao Paulo - SP - CEP 05513-900).

O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitagdo de condigao especial para realizagdo da prova, Laudo Médico
(original ou cépia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢gdes, considerando, para este efeito, a data da postagem, seja qual
for o motivo alegado, podera néo ter a condigéo especial atendida.

O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagédo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde
que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagéo, até o término das inscri¢des, considerando, para este efeito, a
data da postagem, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas (Departamento de Execucéo de
Projetos - Ref.: Solicitagdo/TRT 20? Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala, Sdo Paulo - SP - CEP
05513-900).

Nao havera compensagao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata).

Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

O laudo médico e/ou as solicitagdes, previstas nos itens 20 e 21 deste Capitulo, deverao ser encaminhados até o término
das inscri¢cdes (05/09/2011).

DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico,
cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

Em obediéncia ao disposto na Lei n® 8.112/90, artigo 5°, § 2°, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e na Instrugao Normativa n° 07/96 do Tribunal Superior do Trabalho, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Concurso, para todos os Cargos/Areas/Especialidades.

Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item 2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art.
5° da Lei n° 8.112/90.

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao
Cargo/Area/Especialidade para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados, serdo
convocados para ocupar a 252 452 e a 65% vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao,
relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso.

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 2.2 serao convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia
classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-
las, candidatos da listagem geral.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 2.2, ndo impede a convocagao de candidatos
classificados, constantes da listagem geral, para ocupagao das vagas subsequentes aquelas reservadas.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagéao, ao dia, horario e local de aplicagédo das
provas, e a nota minima exigida para aprovacgdo. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos
Chagas, considerando, para este efeito, a data da postagem.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢éo, ter deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo via Internet,
e indicando que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢oes,
via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas (Departamento de Execugéo de Projetos - Ref.:
Laudo Médico - Concurso Publico do TRT 20? Regido - Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sao
Paulo - SP - CEP 05513-900), considerando, para este efeito, a data da postagem, os documentos a seguir:

Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF
e opgdo de Cargo/Area/Especialidade;

O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, a confec¢do de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da
leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscri¢cdes o Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais;

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da

]

documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagédo, por escrito, até o término das inscrigoes,



com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicagéo da prova, reglete e pungao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.2  Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
521 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo
indicagao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.3  Os deficientes visuais (cegos ou baixa visao), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de software, deveréao
indicar um dos relacionados a seguir:

5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);
5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);
5.3.3 ZoomText (Ampliagdo ou Leitura).

6. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condigdes especiais atendidas, seja
qual for o motivo alegado.

7. No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera:

71 Declarar conhecer o Decreto n°® 3.298/99, o Decreto n°® 5.296/2004 e a Instrugdo Normativa n° 07/96 — TST.

7.2  Declarar estar ciente das atribuigdes do Cargo/Area/Especialidade pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitacdo durante o estagio probatdrio.

7.3 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

8. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso administrativo em favor de sua condigo.

9. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu
nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade.

10. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera, munido de documento de identidade
original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial do Tribunal Regional do Trabalho da 202
Regido ou por ele credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), assim como
se ha compatibilidade ou néo da deficiéncia com as atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade a ser ocupado, nos termos
dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes disposicoes:

10.1 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

10.2 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 10.

10.3 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes do Cargo/Area/Especialidade, o candidato sera
eliminado do certame.

10.4 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo nao se fizer
constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes, e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ), devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral, caso obtenha a
pontuagao necessaria para tanto.

11.  As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovagao no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatéria, na forma do contido no item 2.3 deste Capitulo.

12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigbes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

14. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a
compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatério.

15. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade.

16.  Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de readaptagao, licenca
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

VL. DAS PROVAS

1. O Concurso constara das seguintes provas com os respectivos pesos:

. Numero Tempo de
Cargo/Areal/Especialidade Prova de Peso Carater
questoes prova
Conhecimentos Gerais 20 L
Analista Judiciari Objetiva Eliminatori
nalista Judiciario — i ifi iminatério e
Area Judiciaria Conhecimentos Especificos 40 3 4horas | classificatorio
Discursiva | Prova Discursiva — Redagao --- -




. Numero Tempo de
Cargo/ArealEspecialidade Prova de Peso rzva Carater
questoes P
20 1
Conhecimentos Gerais
Analista Judiciario — Objetiva
Area Judiciaria — Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério e
Especialidade Execugao de 4 horas S
Classificatério
Mandados
Discursiva | Prova Discursiva — Redagéao - -
20 1
Conhecimentos Gerais
Analista Judiciario — Objetiva , B Eliminator
Area Administrativa — Conhecimentos Especificos 40 3 4 horas iminatorio e
- - Classificatério
Especialidade Contabilidade
Discursiva Prova Discursiva — Estudo . .
de Caso
. L . . 20 1
Analista Judiciario — Conhecimentos Gerais e
; . o L Eliminatério e
Area Apoio Especializado — Objetiva 3 horas P
P . . - Classificatorio
Especialidade Odontologia Conhecimentos Especificos 40 3
Conhecimentos Gerais 20 1
Objetiva
Técnico Judiciario — Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatdrio e
- e . 4 horas P
Area Administrativa Classificatério
Discursiva | Prova Discursiva — Redagéao - -
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Para todos os Cargos/Areas/Especialidades as provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos
constarao de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questéo) e versarao sobre assuntos do
Conteudo Programatico constantes do Anexo Il deste Edital.

As provas para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa ocorrerdo em horario distinto das provas para os
cargos de Analista Judiciario (todas as Areas/Especialidades).

A Prova Discursiva — Redagao sera realizada no mesmo dia e periodo das Provas Objetivas para os cargos de Analista
Judiciario — Area Judiciaria e Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execugdo de Mandados e para o
cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa, conforme disposto nos Capitulos IX e X deste Edital.

A Prova Discursiva — Estudo de Caso sera aplicada para o cargo de Analista Judiciario — Area Administrativa —
Especialidade Contabilidade e sera realizada no mesmo dia e periodo das Provas Objetivas, conforme disposto no
Capitulo XI deste Edital.

DA PRESTAGAO DAS PROVAS

A aplicagcdo das Provas Objetivas, Discursiva — Redagdo e Discursiva — Estudo de Caso estad prevista para o dia
16/10/2011, na Cidade de Aracaju/SE, nos seguintes periodos:

No periodo da MANHA: para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa;

No periodo da TARDE: para o cargo de Analista Judiciario (todas as Areas/Especialidades).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados na
Cidade de Aracaju/SE, a Fundagao Carlos Chagas podera aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagao
das provas, nao assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicagéo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao das mesmas.
Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacéo da data e as informagbes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocagao para as Provas a ser publicado no Diario Oficial da Unido, no enderego (www.concursosfcc.com.br) e por
meio de Cartbées Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por correio eletrdnico (e-mail). Para tanto, é
fundamental que o endereco eletronico constante no Formulario de Inscricdo esteja completo e correto.

O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no enderego eletrénico informado no ato da inscrigdo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagéo de seu correio eletronico.

Nao serdo encaminhados Cartées Informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado no Formulédrio de
Inscrigéo esteja incompleto ou incorreto.

A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regido ndo se responsabilizam por informagbes de
enderecgo incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por enderego eletronico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site
da Fundacgao Carlos Chagas para verificar as informagdes que Ihe séo pertinentes.
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A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O candidato devera acompanhar no Diario Oficial
da Uniao, a publicacdo do Edital de Convocagéo para Provas.

O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo para Provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em
havendo davidas quanto ao local, data e horarios de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-
feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horarios constantes no Cartdo
Informativo e no site da Fundagéo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverado ser corrigidos por meio do site da Fundacao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia util
apos a aplicagao das Provas.

O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 5 devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informagao relativa & opgdo de Cargo/Area/Especialidade e/ou & condigdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéao
Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo das provas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388 (de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas, horario de Brasilia).

Nao sera admitida troca de opgdo de Cargo/Area/Especialidade.

O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97).

Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo, entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a
fisionomia, assinatura ou a condigao de conservagédo do documento.

N&o havera segunda chamada ou repetigéo de prova.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagao do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos
proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a
autenticagao digital das Folhas de Respostas personalizadas.

Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagado digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo
especifico, por trés vezes.

A autenticagdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa a atender o disposto no item 8 do
Capitulo XV, deste Edital.

Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, que sera o Unico
documento valido para a corregédo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas na capa do Caderno de
Questdes personalizado. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nhome, numero
de inscri¢do, nimero do documento de identidade e opgao de Cargo/Area/Especialidade.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material
transparente de tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
material transparente de tinta preta ou reforga-los com grafite na cor preta, se necessario.

A Prova Discursiva — Redagao para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria, Analista Judiciario — Area
Judiciaria — Especialidade Execugdo de Mandados e Técnico Judiciario — Area Administrativa e a Prova
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Discursiva — Estudo de Caso para o cargo de Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade
devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de material transparente de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, de acordo com o Capitulo V
deste Edital.

Somente quando devidamente autorizado, no caso de auxilio para transcrigdo da prova, sera designado, pela
Fundacao Carlos Chagas, um fiscal devidamente treinado para essa finalidade. Neste caso, o candidato devera ditar o
texto a ser transcrito, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
personalizada.

Durante a realizagdo das Provas nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as
Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagao das provas.

Por medida de seguranga os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos fiscais de
sala, durante a realizagao das provas.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que
ndo o autorizado pela Fundagéo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;
estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

lancar méo de meios ilicitos para a execugao das provas;

nao devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido ou
maquina calculadora ou similar;

estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdbnico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, relogios digitais,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados nas alineas “I” e “m” devera desligar o
aparelho antes de ser lacrado.

Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do local de realizagéo das
provas.

Os pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, relégios digitais,
6culos escuros, equipamentos eletrdnicos como os indicados nas alineas “I” e “m”, deverao ser lacrados antes do inicio
das provas, utilizando saco plastico e etiqueta, a serem fornecidos pela Fundagao Carlos Chagas exclusivamente para tal
fim.

Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverao
ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de prova.

A Fundagao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regido ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a incluséo do candidato,
desde que apresente o boleto bancario com comprovacdo de pagamento ou o comprovante de débito em conta,
mediante preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item 18 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagéo Carlos Chagas, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de verificarem-se falhas de impressdo, o
Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, apds ouvido o Plantdo da Fundagao Carlos
Chagas, estabelecera prazo para compensacgao do tempo usado para regularizagdo do Caderno.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do
Concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento
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do candidato da sala de prova.

Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razdées de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso. O candidato devera consultar o site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia util apés a aplicagdo das
provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Obijetivas, dos
gabaritos e/ou dos resultados.

As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de divulgagao no site
www.concursosfcc.com.br.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas do respectivo Cargo/Area/Especialidade.

Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrao igual
a 10 (dez).

Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagéo aos
demais, permitindo que a posi¢ao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo. Na avaliacdo das provas do
Concurso:

é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

sdo calculadas a média e o desvio padrédo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenga entre o

total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na prova ( X ), divide-se essa diferenga pelo
desvio padréo (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a
férmula:

A-Xx
s

NP = x10+ 50

NP = Nota Padronizada
A = Numero de acertos do candidato

X = Média de acertos do grupo
s = Desvio padrao

€ multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso.

O total de pontos de cada candidato sera igual a soma das notas padronizadas ponderadas (ja multiplicadas pelos pesos
correspondentes) obtidas em cada uma das provas.

Para os cargos de Analista Judiciario — todas as Areas/Especialidades e para o cargo de Técnico Judiciario — Area
Administrativa, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater
classificatorio e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 200
(duzentos).

Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas seréo excluidos do Concurso.

DA PROVA DISCURSIVA — REDAGAO PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA e
ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE EXECUGAO DE MANDADOS

A Prova Discursiva — Redacéo sera aplicada aos candidatos inscritos para os cargos de Analista Judiciario — Area
Judiciaria e Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execugdo de Mandados no mesmo dia e periodo
das Provas Objetivas.

Para o cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria somente seréo corrigidas as provas dos 300 (trezentos) primeiros
colocados (na classificagédo), na forma do Capitulo VIII deste Edital.

Para o cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execugdo de Mandados somente serdo
corrigidas as provas dos 50 (cinquenta) primeiros colocados (na classificagéo), na forma do Capitulo VIl deste Edital.
Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, em caso de empate na Ultima colocagdo, todos os candidatos nessa
condigdo terdao a Prova Discursiva — Redagéo corrigida. Os demais candidatos serdo automaticamente eliminados do
Concurso.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia, em conformidade com o Capitulo V deste Edital, serdo corrigidas as Provas Discursivas — Redacao de
todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas, na forma do Capitulo VIII deste Edital.

Para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria e Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade
Execugdo de Mandados, a Prova Discursiva — Redagédo versara sobre conteddo pertinente a Conhecimentos
Especificos, conforme programa do Anexo Il deste Edital, adequado as atribuicdes dos cargos.

Na avaliagdo das Provas Discursivas sera considerado o acerto das respostas dadas, o grau de conhecimento do tema
demonstrado pelo candidato, a fluéncia e a coeréncia da exposigéo e a corre¢cao gramatical da linguagem.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes
e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

Na aferigdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva — Redagao
a que se refere este Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois
daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de
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transigdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa.

Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva — Redagao que:

fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

for assinada fora do local apropriado;

apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

estiver em branco;

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipotese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na corregao da Prova Discursiva — Redagéo pela Banca Examinadora.

Na Prova Discursiva — Redacéo devera ser observado o limite minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas,
sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacgao.

A Prova Discursiva — Redacao tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

DA PROVA DISCURSIVA — REDAGAO PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
A Prova Discursiva — Redagdo sera aplicada aos candidatos inscritos para o cargo de Técnico Judiciario — Area
Administrativa, no mesmo dia e periodo das Provas Objetivas.
Para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa somente serdo corrigidas as provas dos 300 (trezentos)
primeiros colocados (na classificagéo), na forma do Capitulo VIII deste Edital.
Em caso de empate na ultima colocagao, todos os candidatos nessa condigdo terdo a Prova Discursiva — Redagao
corrigida. Os demais candidatos serdao automaticamente eliminados do Concurso.
Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, em conformidade com o
Capitulo V deste Edital, serdo corrigidas as Provas Discursivas — Redagao de todos os candidatos habilitados nas Provas
Objetivas, na forma do Capitulo VIII deste Edital.
Na Prova Discursiva — Redagdo sera apresentada uma uUnica proposta, a respeito da qual o candidato devera
desenvolver a redagao.
Na avaliagao da Prova Discursiva — Redagéo seréo considerados, para atribuigdo dos pontos, os seguintes aspectos:
Conteudo — até 40 (quarenta) pontos:
perspectiva adotada no tratamento do tema;
capacidade de analise e senso critico em relagao ao tema proposto;
consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.
A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.
Estrutura — até 30 (trinta) pontos:
a) respeito ao género solicitado;
b) progressao textual e encadeamento de ideias;
c) articulagao de frases e paragrafos (coesao textual).
Expressao — até 30 (trinta) pontos:
A avaliagédo da expressao nao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagéo
com o conteudo desenvolvido.
A avaliagdo sera feita considerando-se:
desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;
adequacao do nivel de linguagem adotado a producgéo proposta e coeréncia no uso;
dominio da norma culta formal, com atengédo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragbes e periodos, elementos
coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagao; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e
nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.
Na aferigéo do critério de corre¢céo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova Discursiva — Redagéo a
que se refere este Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transigao
previsto no art. 2°, paragrafo unico da citada norma, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Sera atribuida nota ZERO a redagao que:
fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;
for assinada fora do local apropriado;
apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
estiver em branco;
apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.
A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na corregao da Prova Discursiva — Redagéo pela banca examinadora.
Na Prova Discursiva — Redagao, deverao ser observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta)
linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacéao.
A Prova Discursiva — Redacao tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
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O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva — Redagao sera excluido do Concurso.

DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO PARA O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

A Prova Discursiva — Estudo de Caso sera aplicada aos candidatos inscritos para o cargo de Analista Judiciario — Area
Administrativa — Especialidade Contabilidade e somente serdo corrigidas as provas dos 20 (vinte) primeiros colocados
(na classificagdo), na forma do Capitulo VIII deste Edital.

Havendo empate na ultima colocagéo, todos os candidatos, nestas condigdes, serdo convocados.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, serdo convocados todos
os candidatos habilitados nas provas objetivas.

A Prova Discursiva — Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade
quanto as atribuigdes dos cargos. Constara de problemas praticos propostos, para os quais o candidato devera
apresentar, por escrito, as solugdes. Os temas versardo sobre conteudo pertinente a Conhecimentos Especificos,
conforme programa constante do Anexo Il deste Edital, adequados as atribuigbes do cargo.

Sera atribuida nota ZERO a prova que:

apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, niUmeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

for assinada fora do local apropriado;

apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagao do candidato;

for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

estiver em branco;

apresentar letra ilegivel.

A Prova Discursiva — Estudo de Caso tera carater habilitatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, obedecidos os critérios de avaliagdo, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta).

DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

A nota final dos candidatos habilitados para o cargo de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Odontologia sera igual ao total de pontos obtido nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos, obedecidos os critérios definido nos Capitulos VIII deste Edital.

A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria, Analista Judiciario — Area
Judiciaria — Especialidade Execugdo de Mandados e Técnico Judiciario — Area Administrativa sera igual ao total de
pontos obtido nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, mais a nota obtida na
Prova Discursiva — Redacao, obedecidos os critérios definidos nos Capitulos VIII, IX e X deste Edital e para o cargo de
Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade, a nota final dos candidatos habilitados sera
igual ao total de pontos obtido nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, mais a
nota obtida na Prova Discursiva — Estudo de Caso, obedecidos os critérios definidos nos Capitulos VIl e XI deste Edital.
Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de
desempate, apds a observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a data limite para corregdo de dados cadastrais estabelecida no item 5,
Capitulo VII, deste Edital, sucessivamente, o candidato que:

obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

tiver maior idade;

exerceu efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicagédo da Lei n° 11.689/08 e a data de término
das inscrigoes.

As alteragdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate nos subitens 3.3 e 3.4 deste Capitulo, somente seréo
consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no subitem 12.1 do Capitulo XVI do presente Edital.

Para cada cargo serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico, em ordem
classificatéria: uma com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia, e outra somente com
a relagao destes candidatos, quando houver, conforme Capitulo V.

Da publicagédo no Diario Oficial da Unido constarao apenas os candidatos habilitados.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

ao indeferimento do pedido de iseng¢ao do valor da inscrigéo;

a aplicagao das provas;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

a vista da Prova Discursiva — Redagao e da Prova Discursiva — Estudo de Caso;

ao resultado das provas.

O prazo para interposicéo dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser
respeito nos termos do item 1 deste Capitulo, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos relacionados a alinea “a” deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do site da Fundagédo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site
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da Fundagao Carlos Chagas.

A Fundagéao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 20® Regido ndo se responsabilizam por recursos ndo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

Os recursos quanto as alineas “b”, “c”, “d” e "e" deverao ser remetidos por meio dos Correios, por SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Departamento de Execucdo de Projetos — DEP - Ref.:
Recursos/Concurso Publico — TRT 202 Regiéo, Av. Professor Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala, Sao Paulo — SP,
CEP 05513-900).

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data da postagem.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os candidatos deverdo enviar o recurso em 2 (duas) vias (original e cépia). Os recursos deverdo ser digitados ou
datilografados. Cada questéo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificagao de Recurso

Concurso: Tribunal Regional do Trabalho da 20 Regido
Nome do Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscrigao:
Cargo/Area/Especialidade:

N° do Caderno: (apenas para recursos sobre o item 1, "c")
N° da Questéo: (apenas para recursos sobre o item 1, "c")
Fundamentagéo e argumentacéo ldgica:

Data: / /

Assinatura:

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11, podera haver, eventualmente, alteragéo da classificagéo inicial obtida para
uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagao do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida para a prova.

As decisbes dos recursos serao dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), ndo tendo carater didatico, e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 7 (sete) dias, a contar da
data de sua divulgagao.

A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberéo recursos adicionais.

Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e com as instrugdes disponibilizadas no site
da Fundagao Carlos Chagas;

sem fundamentagéo ou com fundamentagao inconsistente ou incoerente.

DA HOMOLOGAGAO
O resultado final do Concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 20? Regido e publicado no Diario Oficial da Unido.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regiéo e obedecera,
rigorosamente, & ordem de classificagdo por Cargo/Area/Especialidade.

Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeagao publicada no Diario Oficial da Uniéo,
contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a posse a partir da data da publicagédo, independentemente de
qualquer outra forma de contato ou convocagéo procedida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regido, que tera
carater meramente informativo.

Os candidatos nomeados para os cargos de Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade e
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Odontologia ser&o lotados na Capital.

Os candidatos nomeados para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria, Analista Judiciario — Area Judiciaria —
Especialidade Execugdo de Mandados e Técnico Judiciario — Area Administrativa estaréo suijeitos a lotagdo em qualquer
unidade do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido, a critério da Administragao.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeacgao, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos habilitados, observada
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O candidato convocado para nomeagao devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

Comprovagao de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo Il deste Edital, devendo o Comprovante de
Escolaridade ser apresentado em via original ou fotocépia autenticada;

Comprovagéao dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo lll;

Comprovagao de ter exercido efetivamente a fungéo de jurado, conforme item 3.4 do Capitulo XII;

Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacgdes, se for o caso;

Titulo de eleitor;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do sexo masculino;

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

Duas fotos 3X4 recentes, de frente e iguais;

Declaragéo de bens e valores, nos termos da Lei n°® 8.429/92;

Declaragédo de acumulagéo de cargo ou fungado publica, quando for o caso, ou sua negativa;

Declaragéo de nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e seu paragrafo
Unico da Lei n°® 8.112/90;

Declaracéo de que nao participa de geréncia ou administragédo de sociedade privada e/ou exerce o comércio, conforme
estabelece o artigo 117, inciso X, da Lei n° 8.112/90;

Declaragdo de que esta ciente das atribuigdes do Cargo/Area/Especialidade para o qual foi nomeado e sera empossado
e se compromete a exercé-las.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas.

Além da apresentagao dos documentos relacionados no item 5 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada
a realizagdo de inspegdo médica pela equipe de saude do Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regido ou por
profissional por ele credenciado, que expedira laudo médico atestando a sanidade fisica e mental do candidato.

Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no
item 6, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

Dado o seu carater eliminatorio, o ndo comparecimento do candidato a inspe¢cao médica na data e horario agendados
pela Administragado do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido implicara a sua eliminagao do Concurso.

A Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regido convocara os candidatos para a inspegdo médica
constante do item 6 e os informara dos exames laboratoriais e complementares e da avaliagao psiquiatrica a serem por
eles apresentados naquela ocasido, conforme discriminado a seguir:

raio X de torax (PA e perfil);

hemograma completo;

grupo sanguineo (fator RH);

creatinina;

sumario de urina;

parasitologico de fezes;

glicemia de jejum;

colesterol total e fragdes, VDRL, triglicérides, uréia;

exame ginecolodgico preventivo: colposcopia e colpocitologia oncoética (para o sexo feminino);

acido urico e PSA (para o sexo masculino acima de 40 anos);

ECG (para menores de 40 anos) ou teste ergométrico (a partir de 40 anos);

audiometria (para o cargo de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Odontologia);

laudo emitido por médico psiquiatra atestando aptidao para o exercicio do cargo;

sorologia para hepatite A, B e C, nos casos em que houver indicagao;

relatério do médico especialista que assiste o candidato com deficiéncia, se for o caso, caracterizando e descrevendo
detalhadamente a deficiéncia em questao.

Os exames laboratoriais e complementares e a avaliagdo psiquiatrica serdo realizados as expensas dos candidatos e
servirdo como elementos subsidiarios a inspegdo médica constante do item 6 deste Capitulo.

Os candidatos que n&o apresentarem os documentos no prazo previsto pela Lei n® 8.112/90, com a alteragéo da Lei n°®
9.527/97, bem como os que ndo tomarem posse, terdo tornados sem efeitos seus respectivos atos de nomeagao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regido, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1
(uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagao Digital - CAD e, na sequéncia, coletara a assinatura do candidato
e procedera a autenticagao digital no Cartdo para confirmagéo dos dados digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da
realizagado das Provas.

A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideologica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e aceitagdo das condi¢des do Concurso, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugdes especificas para a realizagado do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores néo seréo objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, seréo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagéo do resultado final,
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podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiao.
O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final do Concurso relativo aos
Cargos/Areas/Especialidades.
A aprovagédo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacgao, ficando
este ato condicionado a observancia das disposigdes legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo
interesse e conveniéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 20® Regido, a rigorosa ordem de classificagdo das duas
listagens e ao prazo de validade do Concurso.
O Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regido reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas
existentes.
Os candidatos habilitados e ndo nomeados poderao, a critério da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 202
Regido, ser nomeados por outro 6rgdo do Poder Judiciario da Unido que manifeste interesse, obedecida a respectiva
classificagdo, desde que observada a identidade do cargo e a concordancia expressa do candidato.
Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos € comunicados serdo publicados no Diario Oficial da
Unido, e divulgados nos sites da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e do Tribunal Regional do
Trabalho da 202 Regido (www.trt20.jus.br).
Ficara disponivel o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do numero de inscrigdo do
candidato, no endereco eletrénico da Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data a ser determinada
no Edital de Resultado, a ser publicado no Diario Oficial da Unido.
O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do
Concurso Publico.
A Fundagédo Carlos Chagas nao fornecera atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativos a habilitagéo,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrénico da
Fundagao Carlos Chagas, conforme item 9 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologagéo no Diario
Oficial da Unido.
Em caso de alteragdo/corregdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de nascimento
etc.) constantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato devera:
Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apés a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no
item 5 do Capitulo VII deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.
ApOs o prazo estabelecido no item 12.1 até a homologacdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.: Atualizagdo de
Dados Cadastrais/TRT 202 Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-
900).
Apo6s a homologagéo do Resultado Final do Concurso: ao Tribunal Regional do Trabalho da 20® Regidao (Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas - CGP — Av. Dr. Carlos Rodrigues da Cruz, s/n° Centro Administrativo Governador Augusto
Franco, Capucho, Aracaju/SE, CEP 49080-190).
As alteragbes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido nos subitens 3.3 e 3.4 do Capitulo Xl
deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 12.1 deste Capitulo, por
fazer parte do critério de desempate dos candidatos.
E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o
prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

O Tribunal Regional do Trabalho da 20® Regido e a Fundacdo Carlos Chagas n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
endereco eletrénico errado ou néo atualizado;
endereco residencial errado ou nao atualizado;
endereco de dificil acesso;
correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagao errébnea de enderego por parte do
candidato;
correspondéncia recebida por terceiros.
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.
Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 15 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder
por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as Provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
As despesas relativas a participagéo do candidato no Concurso e a sua apresentagao para posse e exercicio correrao as
expensas do proprio candidato.
O Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido e a Fundagédo Carlos Chagas nado se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.
O nao atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagao
do Concurso Publico.
As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 20® Regido e pela Fundagéo Carlos Chagas, no que a cada um
couber.



ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Analista Judiciario - Area Judiciaria: Analisar petigbes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir informagdes e
pareceres; proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a andlise
de processo e emissao de parecer; fornecer suporte técnico e administrativo aos magistrados, érgéos julgadores e unidades do
Tribunal; inserir, atualizar e consultar informacdes em base de dados; verificar prazos processuais; atender ao publico interno e
externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Execugdo de Mandados: Executar citagdes, notificagdes, intimacdes e
demais ordens judiciais, certificando no mandado o ocorrido; executar penhoras, avaliagbes, arrematagdes, pragas e hastas
publicas, remissdes, adjudicagdes, arrestos, sequestros, buscas e apreensdes, lavrando no local o respectivo auto
circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade: Executar atividades relativas & elaboragdo do
orgamento, planificagdo de contas, detalhamento de despesas, servigos contabeis, balangos, balancetes, demonstrativos de
movimento de contas, calculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de pagamento e organizagdo de processos de
prestacdo de contas; elaborar planos, projetos e relatérios relativos a area de atuacao; realizar pericias contabeis e calculos
judiciais; emitir informagdes e pareceres em questées que envolvam matéria de natureza técnica pertinente a area de atuagéao;
prestar assessoria relacionada ao sistema de controle interno e auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da
execugao orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial; examinar e emitir parecer em processos de tomadas de contas;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Odontologia: Realizar consultas, diagnésticos, tratamentos e
prevencgao das afecgbes bucais; atuar em campanhas e programas de saude bucal; conceder licengas para tratamento de saude
relacionadas a odontologia; homologar atestados odontolégicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal;
realizar pericias odontologicas; prescrever e administrar medicamentos; radiografar elementos dentarios; analisar processos e
emitir pareceres técnicos e laudos referentes a sua area de atuagao; efetuar o controle do estoque e das condigdées de uso de
equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento odontolégico; colaborar na fiscalizagéo das
condi¢cdes de higiene e seguranga dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico judiciario - Area Administrativa: Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuicdes das unidades
organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judiciaria; arquivar documentos; efetuar tarefas relacionadas a
movimentagédo e a guarda de processos e documentos; atender ao publico interno e externo; classificar e autuar processos;
realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.

_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo legislagbes complementares, sumulas, jurisprudéncias e ou
orientagdes jurisprudenciais (OJ), até a data da publicagdo do Aviso de Abertura de Inscrigdes no Diario Oficial da Uni&o.

ANALISTA JUDICIARIO - TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccao de texto.
Nogoes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes: ambiente Microsoft Office 2010 e BR Office versdo 3.1: Writer, Calc e Impress. Sistemas operacionais: Windows
XP/Vista. Software e hardware. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e Intranet. Internet Explorer 8, Mozilla Firefox 3 e Thunderbird 2. Correio eletrénico
(webmail). Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao de copia de seguranca
(backup). Conceitos de protegdo e seguranga da informagao. Conceitos de organizagédo e de gerenciamento de arquivos, pastas
e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para os cargos de ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA e ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA -
ESPECIALIDADE EXECUGAO DE MANDADOS

Direito Constitucional: Constituigdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agao direta de
inconstitucionalidade; agéo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direito da nacionalidade;
dos direitos politicos. Da organizagdo do Estado. Da Administragcdo Publica. Da Organizagéo dos Poderes: Do Poder Legislativo.
Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario. Das fungbes essenciais a Justiga: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publica. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: Do Estado de Defesa; Do Estado de



Sitio; Disposigdes Gerais. Da Ordem Econdémica e Financeira: Dos Principios Gerais da Atividade Econdmica. Das Disposigdes
Constitucionais Gerais.

Direito Administrativo: Administragao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegagéo: concesséo,
permissao e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagcdo, revogacdo e convalidagéo;
discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagéo.
Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Licitagdo: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade. Servidores
publicos: cargo, emprego e fungédo publicos. Lei n.° 8.112/90 e alteragbes posteriores (Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais): Das disposi¢cdes preliminares; Do
provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo; Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneragao; das
vantagens; das férias; das licengas; dos afastamentos; do direito de peti¢gdo; Do regime disciplinar: dos deveres e proibigoes; da
acumulagdo; das responsabilidades; das penalidades. Lei n° 9.784/99 e alteragdes posteriores (Regula o processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal): das disposi¢des gerais; dos direitos e deveres dos administrados.
Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade
civil do Estado. Lei n°® 8.429/92 e alteragbes posteriores (Dispde sobre as sangbes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou
fundacional e da outras providéncias): das disposi¢des gerais; dos atos de improbidade administrativa.

Direito Civil: Vigéncia da lei, aplicagcao da lei no tempo e no espaco, integragao e interpretacdo. Das Pessoas. Das Pessoas
naturais: personalidade, capacidade, direitos de personalidade e auséncia. Das pessoas juridicas: disposi¢des gerais;
Associacdes e Fundagbes. Dos Bens: dos bens imoveis; dos bens moveis; dos bens fungiveis e consumiveis; dos bens
divisiveis; dos bens singulares e coletivos; dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico: representagdo, condigao,
do termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio juridico: do erro ou ignorancia, do dolo, da coacéo, do estado de perigo, da
lesdo e da fraude contra credores. Da invalidade do negdcio juridico: dos atos juridicos licitos e atos ilicitos, da prescrigéo e
decadéncia. Das obrigagdes: das obrigagbes de dar coisa certa, das obrigagdes de dar coisa incerta, das obrigacdes de fazer,
das obrigagdes de nao fazer, das obrigacdes alternativas, das obrigagdes divisiveis e indivisiveis e das obriga¢des solidarias. Do
adimplemento e extingdo das obrigagdes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contrato: da compra e venda; da
locacao de coisas; da prestacao de servigos. Da responsabilidade civil; da obrigagéo de indenizar; da indenizacao.

Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da agao: conceito, natureza e caracteristicas; das condigdes da agdo. Das partes e
procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da substituicho das partes e procuradores. Do
litisconsorcio e da assisténcia. Da intervengao de terceiros: oposigdo, nomeagao a autoria, denunciagao a lide e chamamento ao
processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial;
modificagdes de competéncia e declaragao de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da
comunicagdo dos atos; das nulidades. Da formagéo, suspensao e extingdo do processo. Do processo e do procedimento; dos
procedimentos ordinario e sumario. Do procedimento ordinario: da peti¢ao inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta
do réu: contestagdo, excegdes e reconvengdo. Da revelia. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da
prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrucdo e
julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidagdo e do cumprimento da sentenga. Da agao rescisoria. Dos recursos:
das disposicdes gerais. Do processo de execucéo: da execugdo em geral; das diversas espécies de execugdo: execugao para
entrega de coisa, execugao das obrigagdes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execugao por quantia certa
contra devedor solvente. Da remigdo. Da suspensao e extingdo do processo de execugao. Do processo cautelar; das medidas
cautelares: das disposigdes gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibicao e
produgao antecipada de provas. Dos procedimentos especiais: agdo de consignagao em pagamento; embargos de terceiro; agéo
monitdria.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores — direitos
sociais (art. 7.° da CF/88). Da relagao de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingéo; relagdes de trabalho /ato
sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto
sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do
empregado doméstico. Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria. Do contrato
individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e
bilateral; o jus variandi. Da suspenséo e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagéo e distingdo. Da rescisédo do contrato
de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso
prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegragéo de
empregado estavel. Da duragao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentagao; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagéo
de horas. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragédo; da concessao e da
época das férias; da remuneragdo e do abono de férias. Das férias coletivas. Do salario e da remuneragéo: conceito e
distingbes; composigdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Da
equiparagao salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. Do FGTS. Da prescrigdo e decadéncia. Da
seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou perigosas. Da protegdo ao trabalho do menor. Da
protegdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da
liberdade sindical (Convengdo n.° 87 da OIT); da organizagdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das
convengdes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigcos essenciais. Das comissées de Conciliagao Prévia.
Da rendncia e transagdo. Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizagao e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Do
Ministério Publico do Trabalho: organizagdo. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista
(aplicagéo subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes



e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de
advogado. Das nulidades. Das excegdes. Das audiéncias: de conciliagéo, de instrugdo e de julgamento; da notificagdo das
partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagao e
notificacdo; da reclamagao escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos
procedimentos especiais: inquérito para apuracdo de falta grave, agédo rescisoria, mandado de seguranga, mandado de
seguranga coletivo. Da sentenga e da coisa julgada; da liquidagéo da sentenga: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos
dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Da execugao: execugdo provisoria; execugao por
prestacdes sucessivas; execugdo contra a Fazenda Publica; execugédo contra a massa falida. Da citagdo; do depdsito da
condenagao e da nomeacgao de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do
bem de familia (Lei n® 8.009/90 e alteragdes posteriores). Dos embargos a execugdo; da impugnacado a sentenga; dos embargos
de terceiros. Da praga e leilao; da arrematagéo; da remigdo; das custas na execugao. Dos recursos no processo do trabalho.
Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Geral: Pronunciamento conceitual basico, Estrutura Conceitual para a elaboragdo e apresentagdo das
demonstragdes contabeis. Patrimdnio — componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimonio liquido. Equacédo fundamental do
patriménio. Representacao grafica dos estados patrimoniais. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta:
Conceito; débito, crédito e saldo; teorias, fungdo e estruturas das contas; contas patrimoniais e de resultado. Apuragéo de
resultados; controle e avaliagdo dos estoques. Controle contabil e tratamento dos Ativos Nao Circulantes: Imobilizado e
Intangivel. Estrutura e Elaboragdo das Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial; Demonstragao dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados e Demonstragao do Resultado do Exercicio, Demonstragcdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracao das Mutacgoes
Patrimoniais e Demonstragao do Valor Adicionado. Andlise e interpretacédo das demonstragbes contabeis. Analise horizontal,
vertical e por indicadores, elaboragéo e interpretacdo destes: de conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e Pronunciamentos Técnicos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC) e Legislagédo Societaria Atualizada.

Contabilidade Publica: Orgamento Publico. Principios Orgamentarios. Processo Orgamentario: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos. Receita
Pudblica: Conceito, Ingressos Orgcamentarios e Extra-orcamentarios, Receita Orgamentaria: Receita Efetiva e nado Efetiva;
Classificagbes; Reconhecimento. Etapas da Receita orcamentaria. Transferéncias de Recursos Intergovernamentais. Divida
Ativa. Despesa Publica: Conceito, Dispéndios Orgcamentarios e Extra-orgamentarios. Despesa orgamentaria: Efetiva e nao
Efetiva. Classificacdo da Despesa Orgamentaria: Institucional, Funcional, Estrutura Programatica, Natureza. Créditos Adicionais:
Conceito, Classificagdo, Créditos Suplementares, Especiais e Extraordinarios. Reconhecimento da Despesa Orgamentaria.
Etapas da Despesa Orgcamentaria. Despesa de Exercicios Anteriores. Despesa com Pessoal. Divida Publica. Execugéo
Orgamentaria: Receitas, Despesas e Controle. Operagdes Tipicas do Setor Publico. Balangos: Orgamentario, Financeiro,
Patrimonial e Demonstragao das Variagbes Patrimoniais. Lei Complementar n°® 101/2000 e alteragbes posteriores (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n°® 4.320/1964 e alteragdes posteriores (Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e
controle dos orgamentos e balancos da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). Descentralizagdo Financeira:
Cota, Repasse e Sub-repasse. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16. Sistema de
Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos. Plano de contas Unico da
Administracdo Federal: estrutura basica. Fungédo e funcionamento das contas: Previsdo e realizagdo da receita, fixagcdo e
execugao da despesa.

Auditoria: Normas e conceitos de auditoria e da pessoa do auditor, campo de atuagao, instrumentos de trabalho e parecer do
auditor, ética profissional e responsabilidade legal. Sistema de controle interno no setor publico federal: Objeto e abrangéncia da
atuacgao; técnica de controle. Auditoria: Conceito, objetivo e finalidade. Classificagdo e formas de execugado. Procedimentos e
técnicas de auditoria. Testes de observancia e substantivos. Instrumental de trabalho: Papeis de Trabalho; Relatério; Certificado.
Normas relativas a execugéo dos trabalhos. Controle Externo no dmbito federal: Competéncia. Instrumentos, objeto e execugéo
de fiscalizagao. Auditoria.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Processo saude-doenga: epidemiologia, conceito, levantamentos epidemiolégicos em saude bucal, sistema de vigilancia
epidemioldgica. Biosseguranga: assepsia, desinfecgao, esterilizagcdo, antissepsia. Semiologia: anamnese, exame clinico de
tecidos moles e duros, exames complementares. Prontuario odontolégico. Cariologia: etiopatogenia, prevengao e tratamento.
Dentistica: preparos cavitarios diretos, protecdo do complexo dentino-pulpar, materiais restauradores, lesbes nao-cariosas.
Periodontia: diagnostico, prevengdo das doengas periodontais, periodontia médica (interrelagdo com as doencgas
cardiovasculares, gravidez, diabetes mellitus, tabagismo), tratamento supra-gengival (raspagem, alisamento, polimento,
higienizagdo bucal, manutengdo e controle periédico), gengivite, periodontite, diagnéstico diferencial em periodontia.
Estomatologia: diagndstico e tratamento das afecgdes de tecidos moles, lesées cancerizaveis, cancer bucal, exame preventivo
de cancer bucal. Endodontia: patologia pulpar e periapical, diagnéstico em endodontia, tratamentos conservadores da polpa.
Radiologia: técnicas intraorais, método de localizagao radiografica, anatomia radiografica dentomaxilomandibular, principios de
interpretagdo radiografica, aspecto radiografico das lesdes pulpares, periapicais e maxilomandibulares. Anestesia local em
odontologia: técnicas, acidentes e complicagdes. Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse clinico. Prevengdo em
saude bucal: conceito, niveis de prevengao, niveis de aplicacdo, métodos de prevengéao, flior. Educagdo em saude: conceito,
aplicagédo em agdes de saude. Nogdes de Odontopediatria. Nogdes de Odontologia do Trabalho. Lei do Exercicio Profissional.
Etica da Profiss&o.



TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocacao. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgao de texto.
Nogoes de Informatica: Sistemas operacionais: Windows XP/Vista. Conceitos basicos e modos de utilizagédo de aplicativos
para edigado de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office 2010 e BR Office versao 3.1: Writer, Calc e Impress.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
Intranet. Internet Explorer 8, Mozilla Firefox 3 e Thunderbird 2. Correio eletronico (webmail). Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de seguranga (backup). Conceito de organizacédo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Direito Constitucional: Constituigdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade das normas constitucionais:
normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagdo do
Estado. Da Administragdo Publica. Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder
Judiciario. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.
Nogoes de Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogagao e convalidagéo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. Licitacdo: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade. Servidores publicos:
cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n.° 8.112/90 e alteragdes posteriores (Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais): Das disposigdes preliminares; Do provimento,
vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneracao; das vantagens;
das férias; das licengas; dos afastamentos; do direito de peticdo; Do regime disciplinar: dos deveres e proibi¢gdes; da
acumulagdo; das responsabilidades; das penalidades. Lei n° 9.784/99 e alteracdes posteriores (Regula o processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal): das disposi¢gdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados.
Lei n° 8.429/92 e alteragdes posteriores (Dispde sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e d& outras
providéncias): das disposi¢des gerais; dos atos de improbidade administrativa.

Nogoes de Direito Civil: Lei de introdugdo ao Cadigo Civil. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos
direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposigdes gerais. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens
considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens mdveis); Dos bens publicos. Dos Contratos em Geral. Das Varias
Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da locagéo de coisas; Da prestagao de servigo. Da Responsabilidade Civil.

Nogoes de Direito Processual Civil: Das Partes e dos Procuradores: Da capacidade processual; Dos deveres das partes e dos
seus procuradores; Dos procuradores. Do Ministério Publico. Dos Orgaos Judiciarios e dos Auxiliares da Justiga: Do juiz; Dos
auxiliares da justica: Do juiz; Dos auxiliares da Justica (Do serventuario e do oficial de justica; Do perito). Dos Atos Processuais.
Da Formagao, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Procedimento Ordinario: Da petigdo inicial, Da resposta do réu;
Das provas; Da audiéncia de instrugdo e julgamento. Da sentenga e da coisa julgada. Da liquidagdo e do cumprimento da
sentenca. Do processo de execugdo: da execugdao em geral; das diversas espécies de execugao: execugao para entrega de
coisa, execugdo das obrigagbes de fazer e de nao fazer. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa contra
devedor solvente. Da remicdo. Da suspensao e extingao do processo de execugao. Dos Recursos: Das disposigdes gerais; Da
apelagéo; Do agravo; Dos embargos de declaragdo. Mandado de Seguranga. Execugao fiscal.

Nogoes de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores -
dos direitos sociais (art. 7.° da CF/88). Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagao; dos poderes do empregador no
contrato de trabalho. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de
trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspenséao e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagao e
distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa
reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do
intervalo para repouso e alimentacédo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. Do
salario-minimo; irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragéo; da concessao e da época das férias;
da remuneragéo e do abono de férias. Das Férias coletivas. Do salario e da remuneragao: conceito e distingdes; composi¢ao do
salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Da seguranca e medicina no trabalho: da
CIPA; das atividades insalubres ou perigosas. Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST.

Nogoes de Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da
Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica
avaliadores. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagao subsidiaria do CPC). Dos
atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da
substituicao e representacdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. Das audiéncias: de conciliagéo,
de instrugdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Do
procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos recursos no processo do trabalho. Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST.

Aracaju, 13 de julho de 2011.
JORGE ANTONIO ANDRADE CARDOSO
Desembargador Presidente



