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v
CONTRATO N. 30/2015

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICO-
ESPECIALIZADOS PARA ORGANIZACAQO E REALIZACAO
DE CONCURSO PUBLICQ VISANDO AQO PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS VAGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO
SUL, processo administrativo eletrénico n. 794/2014, que fazem entre
si, 0 CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO
E SELECAO E DE PROMOCAOQO DE EVENTOS - CEBRASPE,
com sede no Campus Universitario Darcy Ribeiro, gleba A, Edificio
Sede Cespelnb, Asa Norte, CEP 70904-970, em Brasilia-DF, com
CNPJ sob o namero 18.284.407/0001-53, a seguir denominado
CONTRATADO, neste ato representado pelo Sr. Paulo Henrique
Portela de Carvalho e pela Sra. Maria Osmarina do Espirito Santo
Oliveira, no fim assinados, ¢ o TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL, ¢rgio do Poder
Judiciario Federal, sediado nesta Capital, na Rua Duque de Caxias n.
350, inscrito no CNPJ sob o nimero 05.885.797/0001-75, a seguir
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por sua Vice-
Presidente no exercicio da Presidéncia, Desa. Liselena Schifino Robles
Ribeiro, no fim assinada. Foi dispensada a licitagdo, nos termos do art.
24, inc. XIII, da Lei n. 8.666/1993. Os CONTRATANTES ficam
sujeitos as normas da Lei n. 8.666/1993 ¢ a4 legislacdo vigente ¢
pertinente & matéria, berm como s clausulas firmadas neste contrato.

CLAUSULA1 - OBJETO

Prestacfio de servigos técnico-especializados para organizagio e
realizagdo de concurso publico visando ao provimento de cargos efetivos vagos do Quadro de
Pesscal do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul, em conformidade com as
clausulas deste contrato e das disposicdes constantes no anexo.

CLAUSULA 2 - OBRIGACOES DO CONTRATADO

O CONTRATADO devera executar o objete em total conformidade
com as especificagdes, condigdes e prazos estipulados no Projeto Basico e na proposta,
anexos a este instrumento.

CLAUSULA 3 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1. Proporcionar as condigdes necessarias 4 execucdo dos servigos

aqui contratados. = W
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3.2. Aprovar os editais, comunicados e locais indicados para a
realizagdo de provas.

3.3, Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a
ser solicitados pelo CONTRATADO.

3.4. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, de acordo com
as condigdes estabelecidas.

3.5. Autorizar o CONTRATADO a efetivar as publicagdes na
imprensa oficial.

3.6. Elaborar o conteudo programdtico, por intermédio da
Comissio do Concurso, repassando-o ac CONTRATADO em data acordada na reunido
inicial, que sera realizada no prazo maximo de 10 (dez} dias da assinatura do contrato.

3.7. Fornecer todas as informagdes necessarias & elaboragdo do
concurso, tais como ntmero de vagas, descrigio dos cargos com indicagio da
localizagio das vagas, remuneragdo, requisitos para provimento e, ainda, disponibilizar
ao CONTRATADO toda a legislagdo atinente ao concurso.

3.8. Articular-se com o CONTRATADO quanto as datas
relativas as atividades constantes deste contrato e fazer cumprir o respectivo
cronograma.

3.9. Encaminhar a0 CONTRATADO, em atengdo ao disposto
no artigo 3° e paragrafos da Resolugdo TSE n. 23.391/2013, a portaria, publicada no
Diario Oficial da Unido, com a designagdo da Comissdo do Concurso, sendo vedada a
participagio na Comissdo de servidor que tenha parentesco em linha reta, colateral,
consanguinea ou por afinidade até o terceiro grau inclusive, com candidato inscrito.

3.10. Encaminhar diariamente ao CONTRATADO a relagéo de
candidatos que efetivaram o pagamento das taxas de inscrigio.

3.11. Solicitar informagdes ao CONTRATADO via oficio,
enderecado ao seu Diretor-Geral, para subsidiar as respostas aos recursos
administrativos e as a¢des judiciais propostas em desfavor do CONTRATANTE, os
quais serfio respondidos em um prazo minimo de 5 (cinco) dias uteis a contar de seu
recebimento, respeitados os prazos judiciais maximos de acordo com a natureza da agio
judicial.
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3.12. Comunicar-se com o CONTRATADO, por meio de
oficio, podendo o seu envio ser antecipado via endereco eletrdnico.

3.13. Homologar o resultado final do concurso.

CLAUSULA 4 - RESPONSABILIDADES

4.1. Competirda exclusivamente ac CONTRATADO o
pagamento de salarios, horas-extras, gratificagdes e toda e qualquer classe de
remuneragio aos seus empregados ¢ também dos encargos sociais, prémios de seguro de
acidentes do trabalho, impostos, taxas e outros que incidam ou venham a incidir sobre
os servigos ora contratados, cujos comprovantes de quitagdo deverdo ser apresentados
ao CONTRATANTE sempre que forem solicitados pelo mesmo.

4.2. Sera de inteira responsabilidade do CONTRATADO o
pagamento de qualquer indenizac@io ao seu pessoal em decorréncia de acidente do
servico ou doenca adquirida em fungdo do trabalbo ou ndo, obrigando-se a inscrevé-lo
no INSS, para efeito de inclusdo no seguro de acidente do trabalho.

4.3. Compromete-se igualmente 0 CONTRATADO a cumprir,
dentro dos devidos prazos, todas as obrigacdes fiscais, previdencidrias, sociais,
trabalhistas e comerciais a que estiver obrigado em virtude dos servigos ora contratados,
cujos comprovantes de quitagdo deverdo ser apresentados ao CONTRATANTE sempre
que forem solicitados pelo mesmo, ressalvado o disposto na clausula 4.4.

4.4. O CONTRATADO fica obrigado a manter a regularidade
trabalhista, nos termos da Lei n. 12.440/2011, a regularidade relativa ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (CRF - FGTS) ¢ a Fazenda Nacional (Certidéo
Negativa/Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e 4 Divida Ativa da Unido), emitida pela Secretaria da Receita Federal - SRF ¢
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, com base na Portaria Conjunta
RFB/PGFN n. 1751, de 02-10-2014, independente de solicitagio.

4.4.1. O descumprimento ao disposto na clausula 4.4 enscjara a
rescisio contratual, observada a clausula 4.4.1.1, sem prejuizo do pagamento se o
CONTRATADO nio incorrer em qualquer inexecugéo do servigo.
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4.4.1.1, O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o
CONTRATADO regularize suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou sua incapacidade de corrigir a situagao.

4.5. A inadimpléncia do CONTRATADO, com referéncia aos
encargos referidos na clausula 4, nfo transferira a0 CONTRATANTE a
responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste contrato.

4.6. Fica ressalvado o direito regressivo do CONTRATANTE
contra 0 CONTRATADOQ e admitida a retengdo das importancias a este devidas para a
garantia do cumprimento das obrigagdes sociais e previdencianas previstas em Lei.

4.7. Serdo de responsabilidade do CONTRATADO os danos
causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou
dolo na execugio do contrato, nio excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a
fiscaliza¢do do CONTRATANTE em seu acompanhamento.

4,7.1. Verificado o dano, o CONTRATANTE eximir-se-a de
qualquer responsabilidade, ficando alheio & relagdo juridica que venha a se estabelecer
entre 0 CONTRATADO e terceiros prejudicados.

4.8. No caso de adiamento, cancelamento ou anulage do
concurso ou de qualquer de suas fases, ficara a parte responsavel pelo fato que motivou
as hipoteses mencionadas obrigada a arcar com todo o 6nus de sua reaplicagio total ou
parcial, assim como, se for o caso, pela devolugio das taxas de inscrigdo aos candidatos
inscritos.

4.9. O CONTRATADQ, sem prejuizo de suas responsabilidades
legais e contratuais, somente poderd terceirizar a execugdo das seguintes atividades:

a) alimenta¢do para o pessoal envolvido na aplicagdo das
provas;

b) transporte local para os coordenadores;

¢} despacho aéreo das provas.
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CLAUSULA 5 - VALOR

5.1. O valor total para a prestagie dos servigos pelo
CONTRATADO sera de R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais),
considerando um universo estimado de 40.000 inscrigdes efetivadas.

5.1.1. Acima do universo de 40.000 inscricdes, sera devido ao
CONTRATADO o acréscimo de R$ 70,00 (setenta reais) por inscrigdo excedente,
limitade ao orgamento disponivel de R$ 3.900.000,00 (trés mithdes e novecentos mil

reais).

51.1.1. O CONTRATADO arcard com o0s custos que
eventualmente excederem ao valor do limite orgamentario consignado na clausula 5.1.1.

5.2, O preco ¢ fixo e irreajustavel, em cumprimento ao disposto
no § 1° do art. 28 da Lei n. 9.069, de 29-06-1995, independentemente do nimero de
candidatos inscritos no concurso publico para provimento de cargos efetivos do quadro
de pessoal do CONTRATANTE.

5.3. Estdo inclusos no prego total todos os custos ¢ despesas
diretas e indiretas, inclusive os decorrentes das publicagdes que sdo de responsabilidade
do CONTRATADQO, tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas
e comerciais, taxa de administracio ¢ lucro, materials ¢ mio de obra a serem
empregados, seguros, fretes, rotulagens, embalagens e quaisquer outros necessarios ao
fiel e integral cumprimento do contrato.

CLAUSULA 6 - FORMA DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado em 03 (trés) parcelas, sendo que
0 CONTRATADO apresentard documento fiscal pelo valor correspondente, conforme a
seguir estipulado:

a) 50% (cinquenta por cento) do valor contratado apoés o
encerramento das inscrigdes;

b) 20% (vinte por cento) do valor contratado apos a aplicagido
das provas;
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¢) 30% (trinta por cento) do valor contratado apos a publicagio
dos resultados finais no Diario Oficial da Unido.

6.2. O documento fiscal devera estar de acordo com as
descrigdes contidas na nota de empenho, bem como apresentar o mesmo ndrmero de
CNPJ constante da proposta e dos documentos entregues. Cabera ao CONTRATADO
informar em tal documento fiscal, ou em documento apartado, o nimero da conta
corrente, da agéncia e do estabelecimento bancario no qual the poderd ser feito o

pagamento.

6.3. Atestada a prestagdo dos servigos pelo gestor, 0 pagamento
serd efetuado por intermédio de ordem bancaria, mediante autorizagfo competente, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento do documento fiscal pelo
CONTRATANTE.

6.4. Na hipotese de constatagdo de qualquer incorre¢do no
documento referido na cliusula 6.2 que desaconselhe o seu pagamento, 0 prazo de que
trata a clausula 6.3 sera contado a partir da respectiva regulariza¢o, sem qualquer
acréscimo no valor contratado.

6.5. Para todos os fins, considera-se a data do pagamento o dia
da emissdo da ordem bancaria.

6.6. O pagamento ficara condicionade a disponibilidade
financeira, consoante dotagdio orgamentaria.

6.7. Os pagamentos a serem efetuados ac CONTRATADO
estardo sujeitos, quando for o caso, a retengdo dos tributos e contribuigdes na forma
determinada em let, ficando 0 CONTRATADO incumbido de fazer as comprovagGes
necessarias na hipotese de nfo retengiio.

6.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento e, desde que o
CONTRATADO nio tenha concorrido para tanto, fica estabelecido que os encargos
moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre a data prevista para o pagamento € a
do efetivo pagamento, serdio calculados por meio da aplicacio da seguinte formula: EM
=1x N x VP, onde:

W



,:Q'M.l.”@\ .
JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

...continuagéo do Contrate n. 3072015, firmado entre 0 TRE-RS e 0 CEBRASPE.

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a
do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

i = taxa percentual anual do valor de 6%;

1 = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim
apurado:

I=1i/365

I= (6/100)/365

6.9. Fica definido, para todos os efeitos tributianios, que o
Distrito Federal sera o local de prestagdo dos servigos, tendo em vista que as atividades
principais objeto deste contrato serfio desenvolvidas na sede do CONTRATADO, tais
como: a) elaboragdo, revisao, composi¢iio, impressio, acondicionamento e corregio das
provas objetivas e discursivas; b) elaboragfio, revisdo, composi¢do ¢ 1mpressdo de
editais, comunicados, formularios, manuais de instrucio, cadastros e listagens; c)
processamento eletrdnico e emissdo de listagens referentes a todas as etapas do
concurso; d) julgamento dos recursos administrativos interpostos pelos candidatos; €)
elaboragdo dos subsidios necessarios as respostas em agdes judiciais ajuizadas contra o
CONTRATANTE com relagio ao certame e f) a anilise dos documentos referentes a
pericia medica.

CLAUSULA 7 - RECURSO ORCAMENTARIO

Para atendimento das despesas foi emitido o empenho-
estimativa n. 2015NEQ01398, de 11-9-2015, 4 conta do elemento 3390.39 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, da agao orgamentaria 02.122.0570.20GP.0043 —
Julgamento de Causas e Gestio Administrativa na Justica Eleitoral — no Estado do Ric
Grande do Sul, plano or¢amentario 0001 - Julgamento de Causas e Gestio
Administrativa.

CLAUSULA 8 - VIGENCIA

O contrato terd vigéneia a partir da sua assinatura até¢ o prazo
final de validade do concurso pablico.
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CLAUSULA 9 - PENALIDADES

9.1. Caso o CONTRATADO nio inicie a execugio do objeto no
prazo e nas demais condi¢des avengadas, ficara sujeito a multa de mora de 1% (um por
cento) sobre o valor total da contratagio por dia de atraso injustificado, limitada sua
aplicagiio até o maximo de 03 (trés) dias. Apés o terceiro dia de atraso, o inicio da
execugdo do objeto podera, a critéric do CONTRATANTE, ndo mais ser aceito,
configurando-se inexecugdo total do contrato, com a aplicagdo das sangdes previstas em
lei e neste contrato.

9.2. No caso de atraso injustificado durante a prestacio dos
servigos, realizacio de forma incompleta do objeto ou em desconformidade com as
condigdes avencadas, o CONTRATADO ficard sujeito 4 multa de mora de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso injustificado,
limitada sua aplicagdo até o maximo de 03 (trés) dias. Apdés o terceiro dia, estara
configurada a inexecugio parcial do contrato, com as consequéncias previstas em lei e
neste contrato,

9.3. No caso de inexecugio total ou parcial do presente contrato,
a Administracdo podera aplicar ao CONTRATADO as seguintes sancdes:

a) adverténcia;

b} multa:

b.1) de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagéo,
se ocorrer inexecugio parcial;

b.2} de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da contratagéo,
na ocorréncia de inexecugdo total do contrato;

c) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdes e
impedimento de contratar com a Administragio, por prazo nio superior a 02 (dois) anos;

d} declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administrac3o Plblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou
até que seja promovida a reabilitacio, perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que ¢ CONTRATADO ressarcir o
CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e apds o prazo da sangio aplicada com
base na alinea anterior.
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9.4. As sangdes de adverténcia, suspensdo e declaragdo de
inidoneidade poderdo ser aplicadas juntamente com as de multa, garantido-se em todas
as hipoteses, o direito & ampla defesa, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias fteis, a contar da intimagéo.

9.5. As multas deverdo ser recolhidas dentro do prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da correspondente notificagdo, ou descontadas do
pagamento, ou, ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.

9.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF.

CLAUSULA 10 - RESCISAQO

10.1. Este contrato podera ser rescindido pelas partes nos termos
dos artigos 77, 78, 79 e 80 da Lei 8.666/1993, ne que for cabivel.

10.2. No caso de necessidade administrativa do
CONTRATANTE, desde que comunicado ao CONTRATADO.

10.3. A ocorréncia de rescis@o na hipotese da clausula 10.2 nao
causa obrigagdo de indenizar qualquer das partes.

10.4. O CONTRATADO declara reconhecer os direitos do
CONTRATANTE previstos nos arts. 77 ¢ 80 da Lei 8.666/1993, em caso de rescisfio
administrativa.

CLAUSULA 11 - FISCALIZACAO

11.1. Os servigos serdo fiscalizados e avaliados pelo gestor do
contrato ou comissdo designada pelo CONTRATANTE, que na implementagio do
contrato sera responsdvel pela interlocugdo com o supervisor do CONTRATADO e
pelo controle e conferéncia da adequagio do servigo ao objeto contratado.

11.2. A fiscalizagdo dos servigos pelo CONTRATANTE nio
exclui e nem diminui a completa responsabilidade do CONTRATADQO por qualquer

inobservincia ou omissio s clausulas contratuais.
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11.3. O CONTRATANTE comunicard ao CONTRATADO,
por escrito, as deficiéncias porventura verificadas na execugdo dos servigos, para
imediata corregdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis ao caso.

CLAUSULA 12 - DISPOSICOES GERAIS

12.1. O concurso pablico tera validade por 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.2. O concurso destina-se ao provimento dos cargos
constantes no anexo deste contrato, bem como dos que vierem a vagar ou forem criados
dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura das inscrigées.

12.3. Os casos omissos deste contrato serdo resolvidos pelo
Presidente do TRE-RS, ap6s ouvido o CONTRATADO.

CLAUSULA 13 - DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A prestagio dos servigos obedecerd ao estipulado neste
instrumento ¢ Anexo I, bem como as disposigdes constantes da proposta apresentada
pelo CONTRATADO (Anexo II) que faz parte integrante ¢ complementar do contrato,
no que nédo o contrarie.

CLAUSULA 14 - ANEXOS

Integram ¢ presente contrato 0s seguintes anexos:

Anexo I — Projeto Bésico elaborado pelo CONTRATANTE;

Anexo II - Proposta encaminhada pelo CONTRATADO.

10
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CLAUSULA 15 - FORO

Fica eleito o foro desta Capital, com expressa renuncia a
qualquer outro, para dirimir qualquer questdo que derivar deste contrato.

E por estarem justos e contratados fol lavrado, em duas vias de
igual teor e forma, o presente Termo que, apos lido e achado conforme, vai assinado
pelas partes.

Porto Alegre, ’lS de SETEMAR0de 2015.

C\‘ | \x&»( na Qﬂw

Desa fLisclena Schifino Robles Ribeiro,
Pelo CONTRATANTE.

Srs. Paulo HenriquefPortela de Carvalho e Maria O%%Mto Oliveira,

Pelo CONTRATARPO.

11
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ANEXO I DO CONTRATO N. 30/2015
PROJETO BASICO

1. OBJETO

Prestagiio de servigos téenico-especializados para organizagio ¢ realizagdo de concurso
publico visando ao provimento de cargos efetivos vagos do Quadro de Pessoal do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul.

2. JUSTIFICATIVA

O presente projeto basico tem fulcro na necessidade de realizagdo de concurso pablico
para provimento dos cargos vagos e dos que vierem a surgir no Quadro de Pessoal do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul, a partir de 11-12-2014.

Importante frisar que o provimento dos cargos esta alinhado a um dos objetivos do
planejamento estratégico deste Regional: “o aperfeicoamento continuo dos servigos
prestados, buscando a plena satisfa¢do do cidaddo e da sociedade”.

Oportune lembrar, ainda, que um quadro de pessoal adequadamente dimensionado €
fundamental para que o TRE-RS possa cumprir sua missio institucional: “garantir a
legitimidade do processo eleitoral”.

3. CARGOS

As informagdes a respeito da especificacio dos cargos, quantitativo de vagas, lotacéo,
remuneragio, jornada de trabalho, requisitos de escolaridade e descrigico das atividades
encontram-se anexas a este projeto basico.

4. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1, Sem prejuizo de outras exigéneias, o candidato aprovado no concurso publico sera
investido no cargo desde que, na data da posse, atenda as seguintes condigdes:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa €, no caso de nacionalidade portugues
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar no pleno gozo dos direitos politicos;

12 gf W
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d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo

masculino;
) possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e requisitos exigidos para o

cargo/area/especialidade;
g) ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do

cargo/area/especialidade;
h) ndo haver sofrido, no exercicio da fungdo puiblica, as penalidades previstas no artigo

137 da Lei n. 8.112/1990;

i) ndo pertencer a diretério de partido politico ou exercer qualquer atividade partidaria;
j) ndo acumulagio de cargos puiblicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em
autarquias, fundagdes ptiblicas, empresas publicas, sociedade de economia mista da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios ¢ dos Municipios, bem como, do
ndo recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos inacumulaveis;

k) nio haver sido condenado em sentenga criminal com transito em julgado que comine
pena impeditiva do exercicio da fungio publica, nos iltimos cinco anos;

1) apresentar declaragio de bens.

&6 7

4.2. Néo havera segunda chamada para a pericia médica tratada na alinea “g” do item
anterior, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia dos
candidatos.

5. OBRIGACOES DO CONTRATADO E ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

5.1. Dos editais e da divalgacio

5.1.1. Elaborar os editais ¢ comunicados a seguir relacionados, bem como suas
alteragdes:

a) abertura de inscricdes;

b) convocagio para as provas;

¢) resultados provisorios das provas objetivas e discursivas;

d) divulgagdo dos resultados do julgamento dos recursos;

¢) resultados finais das provas objetivas ¢ discursivas;

f) resultado final em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacio de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de deficiéncia e des negros, a segunda,
somente a pontuacdo dos portadores de deficiéncia, e a terceira somente a pontuacgio
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dos negros, sempre pela ordem decrescente da nota obtida;
g) convocagdo para pericia médica dos candidatos portadores de deficiéncia.

5.1.2. Submeter a aprovagdo prévia do TRE-RS os editais ¢ comunicados relacionados
nas alineas “a”, “b”, *¢” ¢ “f” do item anterior.

5.1.3. Publicar no Diario Oficial da Unido, as suas expensas, o edital de abertura das
inscricdes, na fntegra, de acordo com a formatagdo e dimensdes que atendam as
exigéncias da Imprensa Nacional.

5.1.4. O edital de abertura das inscrigdes deverd ser publicado com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias da realizacdo das provas.

5.1.5. Publicar, as suas expensas, comunicado relativo ao edital de abertura das
inscri¢des em jornal diario de grande circulagdo de dmbito nacional, e divulga-lo no seu
enderego eletrénico, na mesma data da publicagdo referida item 5.1.3.

5.1.6. Publicar no Diario Oficial da Unido, as suas expensas, a homologagdo do
resultado final do concurso, contendo a relagio nominal dos candidatos aprovados com
a pontuagio obtida, em ordem decrescente de classificacio, bem como lista a parte
contendo a relagdo nominal dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros
aprovados.

5.1.7. Publicar no seu enderego eletrénico, com opg¢do para impressio, todos os editais e
comunicados relacionados no item 5.1.1.

5.1.8. Republicar, as suas expensas, quaisquer editais e comunicados, em caso de
incorrecao.

5.2. Inscricdes

5.2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das no
estabelecidas no edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. y

5.2.2. As inscrigdes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo minimo d¥
20 (vinte) dias e realizadas exclusivamente via Internet, no endere¢o eletrénico do
CONTRATADO, que devera estar disponivel ininterruptamente durante todo o periodo
de inscri¢do, podendo ser prorrogado a critério do TRE-RS.
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5.2.3. Os valores das taxas de inscrigdo serfo depositados em conta tnica do Tesouro
Nacional, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU SIMPLES, tendo como
favorecido a Unidade Gestora do TRE-RS 070021 e Gestdo 00001.

5.2.3.1. Deverdo ser disponibilizadas, no enderego eletrénico do CONTRATADO,
instrugdes para o recolhimento da taxa de inscrigfio por meio da Guia de Recolhimento
da UniZo — GRU SIMPLES.

5.2.3.2. A Guia de Recolhimento da Unido - GRU SIMPLES devera ser gerada
automaticamente para impressdo, ja contendo os dados identificadores do candidato ¢
do concurso, ap6s a conclusfo do preenchimento da ficha de inscri¢io online.

5.2.4. Os valores das taxas de inscrigdo serfio os seguintes:

a) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel superior;

b) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel médio.

5.2.5. As inscri¢des somente serdo confirmadas apds a comprovagio do pagamento da
taxa de inscrigdo.

5.2.5.1, O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser admitido até o primeiro dia til
subsequente ao final do prazo de inscrigdes.

5.2.5.2. O pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, exceto em caso de
cancelamento da realizagio do concurso publico.

5.2.6. Nio havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos amparados pelo Decreto n. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.2.6.1. O recebimento, analise e julgamento dos pedidos de isencdo da taxa de
inscri¢do serfio de responsabilidade do CONTRATADQ, que arcara com as despesas
decorrentes.

5.2.6.2. O julgamento dos pedidos de isen¢do sera divulgado no enderego eletrdniico do
CONTRATADO. '

5.2.6.3. O CONTRATADO deverd oportunizar prazo habil de inscrigio no con
aqueles que tiverem seus pedidos de isengdo de taxas indeferidos.
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5.2.6.4. O interessado que nfo tiver seu pedido de isengdo deferido e ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, na forma e no prazo estabelecidos, estara
automaticamente excluido do concurso.

5.2.7. Serd permitido ao candidato fazer mais de uma inscrigio no concurso publico,
desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicagéo das provas, devendo realizar as
inscrigdes para cada cargo e pagar as respectivas taxas de inscrigdo.

5.2.8. O candidato declarara, na inscrigio, estar ciente do dever de entregar ao TRE-RS
os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a posse.

5.2.9. As informacdes prestadas na solicitagio de inscricio serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.2.10. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas
deverd indicar, no ato da inscrigdo, os recursos especials necessarios, devendo a
solicitagdo ser justificada mediante o envic de laudo médico e atender aos
procedimentos do CONTRATADO.

5.3. Vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia

5.3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da
Constitui¢do Federal, e pelo artigo 5°, § 2°, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
serdo reservadas 5% (cinco por cento)} das vagas existentes, que vierem a Surgir ou
forem criadas durante o prazo de validade do concurso.

5.3.1.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de
deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superier a 05 (cinco).

5.3.1.2. Caso a aplica¢do do percentual de que trata o item 5.3.1 resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do
artigo 5% da Lei n. 8.112/1990.

5.3.2. Os portadores de deficiéncia participarde em igualdade de condig¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagfo e aos critéplos
de aprovacfo, ao horario e local de aplicagio das provas, e 4 nota minima exigida para
todos os candidatos.

5.3.3. Para concorrer a uma das vagas destinadas a portadores de deficiéncia, o
candidato devera, por ocasifo da inscrigio:
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a) declarar-se portador de deficiéncia;

b) declarar que esta ciente das atribui¢es do cargo para o qual pretende s¢ mscrever e
de que, caso venha a exercé-lo, ficard sujeito a avaliagdo de desempenho para fins de
aprovacio no estagio probatorio;

¢) encaminhar laudo médico original ou codpia, emitido nos tGltimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagio Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.3.4. O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, no ato da inscri¢do,
atendimento especial para as provas, indicando as condigdes de que necessita para a
realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° ¢ 2°, do Decreto n.
3.298/1999.

5.3.5. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na
condigio de portadores de deficiéncia serd divulgada no enderego eletrénico do
CONTRATADO, na internet, por ocasido da divulgacio do edital de locais e horarios de
realizagdo das provas, devendo ser disponibilizado prazo para contestacio em caso de
indeferimento.

5.3.6. O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso devera ser submetido 4
pericia médica, a ser realizada pelo CONTRATADOQO, com vistas 4 confirmagdo da
deficiéncia declarada.

5.3.7. Os candidatos deverfo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico
que ateste a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéneia ao codigo
correspondente  da Classificacio Intemacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n. 3.298/1999, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.3.8. A ndo observincia ao item 5.3.7 acarretara a perda do direito as vagas reserv
aos candidatos portadores de deficiéncia.

5.3.9. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia terio seus
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo gefal no
cargo/area/especialidade ao qual concorrem.

5.3.10. O candidato considerado portador de deficiéncia, que figure na lista
classificagdo geral dentro do mimero de vagas destinadas a ampla concorréncia,
permanecerd concorrendo as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.
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5.3.11. O candidato reprovado na pericia por ndo ter sido considerado deficiente,
figurard somente na lista de classificagdo geral no cargo/area/especialidade ao qual
COncorre.

5.3.12. As vagas definidas no item 5.3.1, ndo providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo em cada cargo/drea/especialidade.

5.3-A. Vagas destinadas aos candidatos negros

5.3-A.1. Serio reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, para cada
um dos cargos oferecidos, na forma da Lei n° 12.990/2014, da Resolugdo n® 203/2015
do Conselho Nacional de Justica e da Resolugdo n°® 266/2015 do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Sul.

5.3-A.1.1. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item anterior resulte em
nimero fracionado, este serd elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, cm
caso de fracio igual ou mator que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragio menor que 0,5 (cinco décimos).

5.3-A.1.2. Para concorrer a8 vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigo,
optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, preenchendo a
autodeclaragio de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica — IBGE.

5.3-A.1.3. Presumir-se-o verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato
da inscrigio, sem prejuizo da apuragdio das responsabilidades administrativa, civil e

penal.

5.3-A.1.4. Na hipdtese de constatagio de declaragio falsa, o candidato sera elimmado
do concurso e, se ja nomeado, o ato da sua nomeagdo ficard sujeito a anulacio/apYs
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e afampl
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.3-A.1.5. O candidato classificado que, no ato da inscrigdo, declarou-se preto ou pyrdo,

tera seu nome publicade em lista especifica e figurara também na lista de classificaydo
geral,
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5.3-A.2. O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas ¢
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagio
no concurso.

5.3-A.2.1. O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condigio.

5.3-A.2.2. O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a

candidatos negros.

5.3-A.3. O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento dos
cargos, deverd manifestar opcio por uma delas.

5.3-A.3.1. Na hipétese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste
previamente, serd nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.

5.3-A.4. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato negro classificado imediatamente apos o desistente.

5.3-A.5. Na hipétese de nio haver candidatos negros aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serfo revertidas
para a ampla concorréncia e setfo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.3-A.6. A nomeacio dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternfincia ¢
de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas ¢ o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.3-A.7. Os candidatos negros participardo em igualdade de condi¢Ses com os dgmais
candidatos, no que se referc ao contelide das provas, & avaliagio ¢ aos critérjos de
aprovagiio, ao horario e local de aplicaciio das provas, € & nota minima exigida para
todos os candidatos.

5.4, Cadastramento dos candidatos

5.4.1. Apresentar ao TRE-RS lista de candidatos inscritos em ordem alfabética, em meio
magnético e impresso, contendo os seguintes dados:
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a} numero de inscrigio,

b) nomes de todos os candidatos (especificando os portadores de deficiéncia, os
candidatos negros ¢ os isentos da taxa de inscrigdo);

¢) nimero do documento de identidade;

d) mimero do CPF;

¢) cargo.

5.4.2. Encaminhar ao TRE-RS, com a lista de que trata o item anterior, as seguintes
informacdes estatisticas:

a) namero total de candidatos inscritos;

b) nimero total de candidatos inscritos por cargo;

¢) numero de candidatos por vaga em cada cargo;

d) nimero de candidatos portadores de deficiéncia;

¢) nimero de candidatos portadores de deficiéncia em cada cargo;
f) munere de candidatos isentos da taxa de inscrigo;

g) numero de candidatos negros;

h) numero de candidatos negros em cada cargo.

5.4.3. Devera constar do edital de abertura das inscri¢des que, durante o processo
seletivo, os candidatos encaminhario eventuais altera¢des cadastrais diretamente ao
CONTRATADO.

5.5. Atendimento aos candidatos

5.5.1. Disponibilizar aos candidatos, sem quaisquer oOnus, equipe treinada de
atendimento on line para orientagio em todas as etapas do concurso.

5.5.2. Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil
para garantir a participagdio nas etapas relacionadas a consulta.
5.5.3. Disponibilizar, no seu enderego eletronico, consulta ao local de provas m@\

¢/ou CPF do candidato, a partir da publicagio do edital de convocagéo para as provas,

5.6. Provas

5.6.1. Serfo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério ¢ classificatorioxnas
areas de conhecimentos gerais e especificos, para todos os cargos. As questdes
provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C,D e E) e

uma Unica resposta correta.
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5.6.2. Para os cargos de Analista Judiciario, Area Judiciaria e de Analista Judiciario e
Técnico Judiciario, com especialidade, sera também aplicada prova de estudo de caso,
de carater eliminatdrio e classificatorio.

5.6.2.1. A prova de estudo de caso consistird na resolugdo de duas questdes praticas para
as quais o candidato devera apresentar, por escrito, as solugdes. Os temas versarao sobre
contetdo relacionado as atribuigdes do cargo para o qual o candidato se inscreveu. Cada
resposta deverd ter no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas, na qual se
verificara, além da adequagio técnica do texto, o uso correto da lingua portuguesa
(forma redacional, coeréncia, coesfio, ortografia, concordéincia e pontuacao).

5.6.3. Para os cargos de Analista Judiciario, Area Administrativa ¢ de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, sera também aplicada prova discursiva/redagio, de
carater eliminatério e classificatorio.

5.6.3.1. A prova discursiva/redacdo consistira na elaboragdo de texto que abordara tema
atual, com no minimo 25 (vinte e cinco) € no maximo 35 (trinta ¢ cinco) linhas, na qual
se verificara, além da adequagao técnica do texto, o uso correto da lingua portuguesa
(forma redacional, coeréncia, coesiio, ortografia, concordiincia ¢ pontuagdo).

5.6.4. Para a aferigdo do critério de corre¢fio gramatical, também serdo consideradas as
normas ortograficas vigorantes antes daquelas implementadas peio Decreto n. 6.583, de
29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n. 7.875, de 27 de dezembro de 2012,
em decorréncia do periodo de transi¢iio previsto no pardgrafo Unico do art. 2° da citada
norma que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

5.6.5. As provas deverdo ser elaboradas e cormigidas por bancas examinadoras
compostas por profissionais espectalistas nas suas areas de atuagdo, de notdrio saber ¢
ilibada reputacgéo.

5.6.6. As questdes elaboradas deverio ser submetidas a uma banca de criticos, compadsta
por profissionais distintos das bancas acima referidas.

5.6.7. Os integrantes das bancas deverdo assinar termo de compromisso no qual\conste:
a} a garantia do sigilo em cada etapa do concurso;
b) a declaragdio de nfo ter conhecimento da participagdo de parentes até o segundo grau

no certame;
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¢) ndo possuir qualquer vinculo profissional com instituigdes que oferecam cursos

preparatdrios para concursos.

5.6.7.1. O CONTRATADO devera publicar no Didrio Oficial da Unido a composicio
das bancas, a fim de observar o disposto no art. 22 da Resolugdo TSE n® 23.391/2013.

5.6.8. O CONTRATADO devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca de
elaboragiio com os gabaritos da banca de criticos, e, em caso de divergéncias, a questdo
sera reformulada pela banca de elaboragéo.

5.6.9. As provas objetivas deverfio ser compostas por questdes inéditas, de multipla
escolha, que nio comportem mais de uma interpretagdo, apropriadas aos niveis de
escolaridade de cada cargo e elaboradas de modo a abranger as capacidades de
compreensio, aplicagdo, andlise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizagéo
e a qualidade sobre a quantidade.

5.6.10. As questdes elaboradas deverfio compor um banco que permita o
embaralhamento  aleatério das  questdes, por sistema de processamento
computadorizado, de modo a permitir diversos tipos de gabaritos para cada cargo.

5.6.11. Os membros da banca deverdo elaborar as questdes de forma isclada, de modo a
assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.

5.6.12. O concurso sera realizado em uma tnica etapa, e as provas devero ser aplicadas
na mesma data, na cidade de Porto Alegre, para todos os cargos, conforme segue:

a) Turmoe da manhd: provas para todos os cargos de técnico judiciario, com duragdo de
04 (quatro) horas;

b) Turno da tarde: provas para todos os cargos de analista judiciario, com duragdo de 05
(cinco) horas.

5.6.13. Os locais ¢ os horédrios de realizacio das provas serfo divulgados no enderego
eletrdnico do CONTRATADO, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de provas e o comparecimento no
determinado.

5.6.14. Em hipdtese alguma serdo aplicadas provas fora da data, do local e do espago
fisico predeterminado em edital e/ou comunicado.
{(; ~
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5.6.15. O edital de concurso determinara quais documentos de identidade deverdo ser
apresentados no dia da realizagio das provas e todas as demais regras para a sua

eXecugao.

5.6.16. Nio havera, por qualquer motivo, prorrogagio de tempo previsto para a
aplicagiio das provas em virtude de afastamento do candidato de sua sala.

5.6.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova,
devera levar um acompanhante que ficard em sala reservada ¢ serd responsavel pela
guarda da crianca. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo no tempo de
duragio de prova.

5.6.18. O preenchimento ¢ assinatura do candidato na folha de respostas serfio feitos,
obrigatoriamente, a tinta.

5.6.19. A prova de estudo de caso e a discursiva/redacdo serdo realizadas em formuldrio
proprio, personalizado e identificadoe por meio do mecanismo de seguranga previsto ne
item 5.10.6, obrigatoriamente a tinta.

5.6.20. A prova de estudo de caso e a discursiva/redagiio deverdo ser desidentificadas
para a corregdo.

5.6.21. O cadermo de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser
produzidos em impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressio
e a legibilidade, utilizando no corpo de texto uma fonte de, no minimo, 10 (dez) pontos.

5.6.22. As folhas de respostas das provas objetivas deverfio ser adequadas ac sistema de
correciio e avaliagio por meio de leitora dtica e sistema de processamento de dados.

5.6.23. O caderno de questdes devera conter espago proprio para rascunho.

5.6.24. Os cadernos de questdes e as folhas de respostas deverdo conter todas as
instrucdes necessarias a realizacio da prova.

5.6.25. O CONTRATADO devera imprimir, montar, conferir, embalar e lacrar
cadernos de questdes em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

5.6.26. Todo o material impresse deve ser produzido em parque grafico proprio, com
acesso restrite & equipe do CONTRATADO.
{g ~
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5.7. Disciplinas

Analista Judiciario
Area Judiciaria

Conhecimentos
Gerais - 20

Lingua Portuguesa

Nogdes de Informatica

Normas Aplicdveis aos Servidores
Publicos Federais (N.A.S.PF.)
Regimento Interno do TRE-RS

Codigo de Etica dos Servidores do
TRE-RS

Conhecimentos
Especificos - 40

Direito Eleitoral

Direito Constifucional

Direito Civil

Direito Processual Civil

Direito Adminisirativo

Direito Penal

Direito Processual Penal

Nogdes de Administragio

Estudo de Caso - 2

Direito Eleitoral
Direito Administrativo/N.A.S.P.F,

Analista Judiciario Conhecimentos Lingua Portuguesa

Area Adminstrativa Gerais - 20 N . &
Nocoes de Informatica /
Normas Aplicaveis aos Servidpres

Publicos Federais
Regimento Interno do TRE-RS \\
Codigo de Etica dos Servidores d}a
24
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TRE-RS

Conhecimentos
Especificos - 40

Nogdes de Dir. Eleitoral

Nogdes de Dir. Constitucional

Nogdes de Dir. Civil

Nogdes de Dir. Processual Civil

Nogdes de Dir. Administrativo

Nogdes de Dir. Penal

Nogdes de Dir. Processual Penal

Nogdes de Administragdo

Discursiva

Redagdo

Analista Judiciario
Apoio Especializado
Analise de Sistemas

Conhecimentos
Gerais - 20

Lingua Portuguesa

Nogdes de Informatica

Normas Aplicaveis aos Servidoreg
Publicos Federais

Regimento Interno do TRE-RS

Codigo de Ftica dos Servidores do
TRE-RS

Conhecimentos
Especificos - 40

Analise de Sistemas

Nog¢des de Administragdo

Estudo de Caso - 2

Andlise de Sistemas
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Analista Judiciario
Apoio Especializado
Engenharia Civil

Conhecimentos

Lingua Portuguesa

Nog¢des de Infonmatica

Gerais - 20 Normas Aplicaveis aos Servidores
Eras - Publicos Federais
Regimento Intemmo do TRE-RS
Cédigo de Etica dos Servidores do
TRE-RS
Engenharia Civil
Conhecimentos

Especificos - 40

Noc¢des de Administragio

Estudo de Caso - 2

Engenharia Civil

Analista Judiciario
Apoio Especializado
Psicologia

Lingua Portuguesa

Nogdes de Informaética

Conhec':lmentos Normmas Aplicaveis aos Servidores|
Gerais - 20 1 .
Publicos Federais
Regimento Interno do TRE-RS
Codigo de Etica dos Servidores do
TRE-RS
Psicologia
Conhecimentos £ F

Especificos - 40

Noges de Administracdo k
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Estudo de Caso - 2

Psicologia

Teécnico Judiciario
Area Administrativa

Conhecimentos
Gerais - 20

Lingua Portuguesa

Noc¢des de Informatica

Normas Aplicaveis aos Servidores
Publicos Federais

Regimento Interno do TRE-RS

Codigo de Etica dos Servidores do
TRE-RS

Conhecimentos
Especificos - 30

Nogdes de Dir. Eleitoral

Nog¢des de Dir. Constitucional

Nogdes de Dir. Administrativo

Nog¢des de Administragéo

Discursiva Redagio
Lingua Portuguesa
Noc¢des de Informatica
Conhecimentos Normas Aplicaveis aos Servidores|
Gerais - 20 Publicos Federais
Tecmco Judlf:lgrlo Regimento Interno do TRE-RS
Apoio Especializado
Programacéo de Codigo de Etica dos Servidores do
Sistemas TRE-RS
Conhecimentos Programacio de Sistemas /\\
Especificos - 30 Nogdes de Administragdo /
Estudo de Caso - 2 Programacdo de Sistemas L
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Lingua Portuguesa

Nogdes de Informatica

Especificos - 30

Conhecimentos Normas Aplicaveis aos Servidores
Gerais - 20 Publicos Federais
Teemico Judicidrio Regimento Interno do TRE-RS
Apoio Especializado ,
Operagéo de Cédigo de Etica dos Servidores do
Computadores [TRE-RS
. ] t
Conhecimentos Operagio de Computadores

Nog¢des de Administragio

Estudo de Caso - 2

Operacgdo de Computadores

5.8. Locais de aplicacéio das provas

5.8.1. Os locais de aplicagio das provas deverdo possuir infraestrutura adequada para
permitir a boa acomodacdo fisica dos candidatos, com facilidade de acesso e

sinalizacao.

5.8.2. Os locais deverdo ser submetidos a aprovagdo do TRE-RS, para avaliagdo quanto

aos aspectos de localizacdo e facilidade de acesso, considerando-se a utilizagdo de
transporte coletivo pelos candidatos.

5.8.3. Os locais de aplicacdo das provas deverfio dispor de banheiros femininos e

masculinos comuns ¢ adaptados aos portadores de deficiéncia, bebedouros coletivos,
iluminagio e ventilagio adequadas.

5.8.4. Devera ser dispomibilizada, em cada local de prova, pelo menos uma sala

especifica para lactantes.

5.9. Pessoal

5.9.1. Selecionar ¢ capacitar os fiscais que atuaro na aplicagdo das provas, inclugive

com o treinamento especifico para proceder a identificagdo dos candidatos.
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5.9.2. Disponibilizar equipe para aplicagdo das provas, composta minimamente por:

a) 01 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos e, no minimo, 02 (dois) por sala;

b) 02 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro ¢ ac bebedouro,
munidos de detector de metal, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos;

¢} 01 (um) médico para cada grupo de até 2000 (dois mil) candidatos, e, no minimo, 01
(um) por local de prova, ou, alternativamente, disponibilizar no minimo 6 (seis)
ambulancias equipadas com motorista, médico e enfermeiro (UTI movel) em pontos
centrais na cidade de Porto Alegre, a serem ¢stabelecidos em comum acordo entre o
CONTRATADO ¢ o TRE-RS;

d) 01 {um) servente para cada grupo de 500 {(quinhentos) candidatos;

¢) 01 (um) seguranca para cada grupo de até 1000 (mil) candidatos, €, no minimo, 02
(dois) por local de prova;

) 01 (um) coordenador por local de prova.

5.9.3. Dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas do concurso,
para fins de elaboracio de editais, comunicados, instrugdes aos candidatos ¢ demais
documentos necessarios.

5.10. Mecanismos de seguranga

5.10.1. O CONTRATADO deverd dispor de todos 0s meios necessarios a assegurar
absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do certame, desde a elaboraciio das
questdes de prova até a homologacdo dos resultados finais do concurso.

5.10.2. As areas internas do local onde serdo elaboradas as provas deverfo possuir
acesso restrito, mediante controle de identificacfio digital, devendo ser utilizados
computadores ndo conectados as redes interna e externa.

5.10.3. Os cademos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro pelo
CONTRATADO.

5.10.4. O material de aplicacdo das provas deverd estar acondicionade em malotgs de
lona inviolavel, devidamente lacrados e com cadeado, para o transporte até os lqcais
onde serdo realizadas, devendo ser aberto na presenca dos candidatos, mediante teymo

de abertura.
{?;n W
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5.10.5. Sera proibido, nas salas de aplicagdo das provas, o acesso de candidatos
portando qualquer tipo de equipamento eletrdnico, que deverdo ser recolhidos pelos
respectivos fiscais.

5.10.6. Devera ser adotado mecanismo de seguranga de 1dentificagiio do candidato que
permita, no momento da convocagio para a posse, a andlise ¢ emissdo de laudo técnico
para comprovar se o candidato é o mesmo que realizou a prova, durante todo o prazo de
validade do concurso.

5.10.7. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas, estudo de caso ¢
discursiva/redacido deverdo ser personalizadas e identificadas por meio do mecanismo
de seguranga previsto no item anterior.

5.11. Recursos

5.11.1. O CONTRATADO devera dispor de profissionais legalmente habilitados para
receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e agdes judiciais
interpostas por candidatos ou por terceiros, referentes ao concurso publico.

5.11.2. Serdo admitidos recursos contra as questdes das provas objetivas ¢ gabaritos
preliminares, e contra o resultado provisorio das provas de estudo de caso €
discursiva/redacio.

5.11.3. As demais orienta¢des quanto aos recursos serdo definidas em conjunto entre o
TRE-RS e 0 CONTRATADO.

5.12. Resultados e Classificacio Final
5.12.1. Considerar-se-a habilitado o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) das questdes da prova objetiva
de conhecimentos gerais;

b) tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) das questdes da prova objetigay
de conhecimentos especificos; i

5.12.2. Os candidatos ndo habilitados a classificagdo nas provas serdo eliminadosido

COncurso.
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5.12.3. Serdo corrigidas as provas de estudo de caso e discursiva/redacdo dos candidatos
aos cargos de Analista Judiciario, Area Administrativa e Judiciaria, ¢ de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, habilitados nas provas objetivas e classificados até a
200* (ducentésima) colocagio; e aos cargos com especialidade até a 50°
(quinquagésima) colocagdo, respeitados os empates na dltima posigdo e a reserva de
vagas aos candidatos portadores de deficiéncia e aos candidatos negros.

5.12.3.1. Os candidatos que ndo tiverem a sua prova de estudo de caso ou
discursiva/redagfio corrigida na forma do item anterior serdo eliminados do concurso.

5.12.3.2. Também serdo eliminados do concurso os candidatos que obtiverem nota
inferior a 6 (seis) pontos na prova de estudo de caso ou discursiva/redacio.

5.12.4. A nota final de aprova¢do no concurso correspondera a média ponderada das
notas obtidas em cada prova, e devera ser igual ou superior a 6 (seis) pontos na escala
de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) & nota da prova de conhecimentos gerais;
b) peso 2 (dois) 4 nota da prova de estudo de caso e discursiva/redagio;
¢} peso 3 {trés) 4 nota da prova de conhecimentos especificos.

5.12.5. Os candidatos que ndo obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis) serio
considerados reprovados e eliminados do concurso.

5.12.6. Ocorrendo empate na média final, terd preferéncia o candidato que tiver, na
seguinte ordem:

a) maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrarem na condigdo de idoso, nos
termos da Lei n. 10.741/2003;

b) maior pontuagdo obtida na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuagio obtida na prova de estudo de caso ou discursiva/redagio;

d) maior pontuagdo obtida na prova de conhecimentos gerais;

e) maior tempo de exercicio efetive da funcio de jurado, nos termos do art. 440 do
Cddigo de Processo Penal, com a redago dada pela Lei n® 11.689/2008;

f) maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral, nos termos do art. 98 da Ifei n.
9.504/1997,

g) maior idade.
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5.12.7. A classificagiio final do concurso sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a
pontuagio de todos os candidatos, a segunda somente a pontuacdo dos portadores de
deficiéncia, e a terceira somente a pontuagio dos candidatos negros.

5.12.8. As vagas definidas nos itens 5.3.1 ¢ 5.3-A.1, que néo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia e de candidatos negros aprovados,
respectivamente, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacio.

5.12.9. O CONTRATADO devera encaminhar diretamente ao TRE-RS, antes e apos o
julgamento dos recursos, as listagens de candidatos, com os resultados das provas em
duas vias, impressas e em melo magnético, conforme discriminado a seguir:

a) Dados cadastrais por cargo ¢ ordem de classificagio, contendo: nimero de inscri¢do;
nome completo; cargo/area de atividade; sexo; data de nascimento; numero/tipo do
documento de identidade; CPF; enderego; telefone fixo; celular; enderego eletrdnico e
classificagdo;

b) Situa¢do dos candidatos por cargo e ordem de classificagdo, contendo: niimero de
mscrigio; nome completo; cargo/drea de atividade; notas por prova; total de pontos;
classificagio e situagdo (classificado ou reprovado, e em qual critério);

¢) Candidatos por ordem alfabética, contendo: nmimero de inscrigio; nome completo;
cargo/area de atividade; classificagio e situagdo (classificado ou reprovado e em qual
critério);

d} Portadores de deficiéncia em ordem alfabética, contendo: niimero de inscrigdio; nome
completo; cargo/area de atividade; classificagdo e situagdo (classificado ou reprovado ¢
em qual critério);

¢) Portadores de deficiéncia por cargo e ordem de classificagdo, contendo: nimero de
inscri¢do; nome completo; cargo/drea de atividade; notas por prova, total de pontos;
classificacio e situacdo (classificado ou reprovado e em qual critério);

f) Estatistica dos candidatos inscritos, presentes, ausentes e aprovados;

g) Candidatos negros em ordem alfabética, contendo: nimero de inscrigdo; no
completo; cargo/drea de atividade; classificag@o ¢ situagio (classificado ou reprovado
e qual critério);
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h) Candidatos negros por cargo ¢ ordem de classificagdo, contendo: numero de
inscri¢do; nome completo; cargo/area de atividade; notas por prova,; total de pontos;
classificaciio e situagdo (classificado ou reprovado e em qual critério).

5.12.10. Deverdo ser disponibilizados, no endereco eletrénico do CONTRATADO, os
resultados de todos os candidatos, com busca por nome e/ou CPF.

5.13. Demais obrigacées do CONTRATADO

5.13.1. Solicitar prévia e expressa aprovagio do TRE-RS guanto aos procedimentos a
serem adotados em todas as etapas.

5.13.2. Apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da assinatura do contrato:

a) cronograma, a ser submetido & aprecia¢do do TRE-RS, no qual estejam discriminados
todos os prazos em que as etapas do concurso devam ser executadas;

b) planejamento preliminar, a ser submetido a4 apreciagdo do TRE-RS, discriminando e
detalhando todos os procedimentos a serem adotados para realizagio do concurso.

5.13.3. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso responsabilizando-se pela
divulgac¢io direta ou indireta, por quaisquer meios, de informacdes que comprometam a
sua realizagio.

5.13.4. Arcar com todos os custos diretos ¢ indiretos, tributos incidentes, encargos
sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxas de administracdo e lucro,
materiais ¢ mio-de-obra a serem empregados, seguros, fretes, rotulagens, embalagens ¢
quaisquer outros necessarios a fiel e integral realizagio do concurso.

5.13.5. Responder por quaisquer &nus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentara e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentacio, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relagio de emprego do pessoal que venha a ser contratade para a
execugdo de servigos incluidos no objeto do contrato.

5.13.6. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve & anulagfio do concugso
publico, arcando com todos os dnus deles decorrentes.

5.13.7. Assegurar todas as condigdes para que o TRE-RS fiscalize a execugdo, do

contrato.
5 L%
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5.13.8. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
TRE-RS.

5.13.9. Designar um responsavel para representa-la durante toda a execug@o do contrato.
6. OBRIGACOES DO TRE-RS
6.1. Aprovar os editais, comunicados e locais indicados para a realiza¢fo de provas.

6.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
CONTRATADO;

6.3. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, de acordo com as condigdes
estabelecidas.

6.4. Autorizar o CONTRATADQO a efetivar as publicagdes na imprensa oficial.
6.5. Elaborar o contetido programatico, por intermédio da Comissdo do Concurso,

repassando-0 ao CONTRATADO em data acordada na reumdo inicial, que sera
realizada no prazo maximo de 10 (dez) dias da assinatura do contrato.

7. VALOR DA CONTRATACAO
O valor da contratagio, para a prestacio de todos os servigos especificados, devera
considerar um universo estimado de 40.000 inscrigdes, nimero aproximado ao do

ultimo concurso deste Tribunal, no ano de 2010.

Caso o numero de inscritos supere a 40.000, serd pago o valor unitario de R§ 70,00 por
candidato excedente.

O CONTRATADO devera garantir a realizagdo do concurso publico caso o custo com
as inscrigdes superem o valor de R$ 3.900.000,00 (trés milhdes ¢ novecentos mil reais),
limite orcamentario do TRE-RS para a contratagdo dos servigos.

8. PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em 3 (trés) parcelas, conforme segue:

- 50% (cinquenta por cento) do valor contratado apés o encerramento das inscrigdes;

W
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- 20% (vinte por cento) do valor contratado apds a aplicagdo das provas;

- 30% (trinta por cento) do valor contratado apoés a publicagdo dos resultados finais no
Didrio Oficial da Unido.

9. FISCALIZACAO

9.1. A execugio dos servigos serda objeto de acompanhamento, fiscalizagio e avaliagdo
por parte do TRE-RS, sem prejuizo da fiscalizag@o exercida pelo CONTRATADO.

9.2. A fiscalizagdo exercida pelo TRE-RS ndo excluird nem diminuird a completa
responsabilidade do CONTRATADQ por qualquer inobservincia ou omissdo em
relacdo as clausulas contratuais.

.3. O TRE-RS comunicara ao CONTRATADO, por escrito, as deficiéncias porventura
verificadas na execu¢do dos servigos, para imediata corregio, sem prejuizo das
penalidades cabiveis ac caso.

10. PRAZO PARA REALIZACAO DAS PROVAS
O prazo para realizagdo das provas serd o segundo semestre de 2015.

11. VIGENCIA

O contrato terd vigéncia a partir da sua assinatura, até o prazo final de validade do
concurso publico.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. O concurso publico tera validade por 2 (dois) anos, pedendo ser prorrogado por
igual periodo.

12.2. O concurso destina-se ao provimento dos cargos constantes no Anexo I, bem como
dos que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade previste no edit
de abertura das inscrigdes.

12.3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias ¢ das Fundagdes Publicas Federais {Lei

8.112/1990) ¢ a Lei n. 11.416/2006.
??‘” @/
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12.4. O candidato aprovado no concurso podera desistir do certame, definitiva ou
temporariamente.

12.4.1. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado ao
Presidente do TRE-RS, até o ultimo dia util anterior a data da posse.

12.4.2. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagio e
serd posicionado em tltimo lugar na lista dos aprovados.

12.5. Os candidatos aprovados no concurso pablico poderdo ser nomeados em outro
orgio do Poder Judicidrio da Unido, obedecida a ordem de classificagio e a
conveniéneia administrativa, com observancia da identidade do cargo, do expresso
interesse do candidato e desde que para exercicio no e¢stado do Rie Grande do Sul.

12.6. No caso de adiamento, cancelamento ou anulagiio do concurso ou de qualquer de
suas fases, ficard a parte responsavel pelo fato que motivou as hipoteses mencionadas
obrigada a arcar com todo o 6nus de sua reaplicaco total ou parcial, assim como, se for
o caso, pela devolugdo das taxas de inscri¢do aos candidatos inscritos.

12.7. Os casos omissos do contrato serio resolvidos pelo Presidente do TRE-RS.

Porto Alegre, 27 de agosto de 2015.

Gustavo Lotuffo Stradolini,
Presidente da Comissdo de Concurso.

Alberto Rafael Moreira Ferreira.

Débora Nogueira Gudolle.
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

...confinuacdo do Contrato n. 30/2015, firmado entre o TRE-RS e 0 CEBRASPE.

ESPECIFICACAQ DOS CARGOS

Analista Judiciario Judiciaria - 4+ CR - 1

Analista Judiciario | Administrativa - 1 +CR - -

Analista Tudicidrio Apolo Andlisede ) op i
Especializado Sistemas

. C Apoio e

Analista Judicidrio S Engenharnia Civil | 1+ CR - -
Especializado

Analista Judiciario A}?oa‘o Psicologia 1+CR - -
Especializado

Técnico Judiciario Administrativa - 10+CR| 1 2

Técnico Judicidrio Apolo Programagdode | op | i
Especializado Sistemas

Técnico Judicidrio Apoio Operagdode | op | i
Especializado Computadores

* PPD — Pessoa Portadora de Deficiéncia

# CR - Cadastro de Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do
CONCUrso,
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JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

...continuacdo do Contrato n. 3072015, firmado entre 0 TRE-RS e 0 CEBRASPE.

LOTACAO DOS CARGOS

Analista Judiciario — Area Judiciaria

Zonas Eleitorais do
interior do Estado

Analista Judiciario — Area Administrativa

Zonas Eleitorais do
mterior do Estado

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado
Especialidade Analise de Sistemas

Secretaria do TRE-RS em
Porto Alegre

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado
Especialidade Engenharia Civil

Secretaria do TRE-RS em
Porto Alegre

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado
Especialidade Psicologia

Secretaria do TRE-RS em
Porto Alegre

Técnico Judiciario — Area Administrativa

Zonas Eleitorais do
miterior do Estado

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado
Especialidade Programacao de Sistemas

Secretaria do TRE-RS em
Porto Alegre

Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado
Especialidade Operagio de Computadores

Secretaria do TRE-RS em
Porto Alegre
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

...continuagdo do Contrato n. 30/2013, firmado entre 0 TRE-RS ¢ 0 CEBRASPE.

REMUNERACAO E CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO

Analista A 01 4.633,67 4.170,30 | 59,87 | 8.863,84
Judiciano
Tecnico A 01 282417 | 2.541,75 | 59,87 | 5.425,79
Judiciario

Auxilio-alimentagdo: R$ 799,00

Valores base: agosto/2015

Analista Judiciario 40 horas

Técnico Judiciario 40 horas
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

...continuacio do Contrato n. 30/20135, firmado entre 0 TRE-RS ¢ 0 CEBRASPE.
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

CARGO: ANALISTA JUDICIARI’O
AREA DE ATIVIDADE: JUDICIARIA

- Diploma de curso superior, em nivel de graduacio em Direito, devidamente registrado
no MEC.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA DE ATIVIDADE: ADMINISTRATIVA

- Diploma de curso superior, em nivel de graduagio, devidamente registrado no MEC,
exceto a licenciatura curta.

CARGO: ANALISTA J UDICIARIO
AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS

- Diploma de curso superior, em nivel de graduagdo, na area de Tecnologia da
Informacdo, devidamente registrado no MEC, ou

- Diploma de curso superior, em nivel de graduagao, devidamente registrado no MEC,
em conjunto com certificado de curso de especializagdo com, no minimo, 360 horas-
aula na area de Tecnologia da Informacdo.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

- Diploma de curso superior, em nivel de graduag¢do em Engenharia Civil, devidamente
registrado no MEC, e registro no Conselho Regional da Categoria.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

- Diploma de curso superior, em nivel de graduacfio em Psicologia, devidamente

registrado no MEC, e registro no Conselho Regional da Categoria.
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

...continuacdo do Contrate n. 30/20135, firmado entre 0 TRE-RS e 0 CEBRASFE.

CARGO: TECNICO JUDICIARIO
AREA DE ATIVIDADE: ADMINISTRATIVA

- Certificado de conclusido do ensino médio (antigo segundo grau) ou curso técnico
equivalente, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

CARGO: TECNICO JUDICIARIO

AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESI:ECIALIZADO
ESPECIALIDADE: PROGRAMACAO DE SISTEMAS

- Certificado de conclusio de ensino médio (antigo segundo grau) ou curso técnico
equivalente, em conjunto com certificado de habilitagdo em cursos de programagio de
sistemas, com carga horaria total de, no minimo, 120 horas-aula, expedido por
instituigdo reconhecida pelo MEC.

Obs.: serio aceitas horas-aula das disciplinas de programagio, banco de dados e
engenharia de software, em curso superior na area de Tecnologia da Informagio,
cursadas em institui¢io reconhecida pelo MEC.

CARGO: TECNICO JUDICIARIO

AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE: OPERACAO DE COMPUTADORES

- Certificado de conclusdo de ensino médio (antige segundo grau) ou curso técnico
equivalente, em conjunto com certificado de habilitagio em cursos de operagdes com
equipamento eletrénico de computagdo, com carga horaria total de, no minimo, 120
horas-aula, expedido por instituigio reconhecida pelo MEC.,

Obs.: serdo aceitas horas-aula das disciplinas de arquitetura e organizacdo de
computadores, sistemas operacionais, redes de computadores e eletrOnica, em curso
superior na area de Tecnologia da Informagdo, cursadas em instituigdo reconhecida pelo
MEC.
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

...continuacdo do Contraio n. 30/20135, firmado entre o TRE-RS e o CEBRASPE.
DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: ANALISTA JUDICIAPJ,O
AREA DE ATIVIDADE: JUDICIARIA

- Executar atividades de analise processual; pesquisar ¢ analisar legislacio,
jurisprudéncia e doutrina; elaborar pareceres juridicos, atos administrativos,
informagdes, relatorios e outros documentos de informagao técnico-juridica,

- Acompanhar ¢ analisar sistematicamente a legislagdo relacionada com a sua édrea de
atuaggo,

- Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugdo € o
monitoramento de projetos, programas e planos de agéo;

- Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover
a¢Oes para o alcance dos objetivos da organizacgio;

- Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da
Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho;

- Promover o atendimento aos clientes intermnos e externos;

- Operar o0s equipamentos disponiveis ¢ os sistemas e recursos informatizados, na
execuciio de suas atividades;

- Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito de
suas atribuigdes.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA DE ATIVIDADE: ADMINISTRATIVA

- Executar atividades de pesquisa de legislacfo, jurisprudéncia ¢ doutrina; elaborar
pareceres técnicos, atos administrativos, informagdes, relatorios ¢ outros documentos
decorrentes da instrugio processual, de acordo com a area de atuagio;

- Acompanhar ¢ analisar sistematicamente a legislagio relacionada com a sua area de

atuagao,
?;,f
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

...continuacdo do Contrate n. 30/2013, firmado entre 0 TRE-RS e 0 CEBRASPE.

- Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugdo ¢ 0
monitoramento de projetos, programas e planos de agio;

- Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor altemativas ¢ promover
agdes para o alcance dos objetivos da organizagdo,

- Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da
Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho;

- Promover o atendimento aos clientes internos e externos;

- Operar os equipamentos disponiveis e¢ os sistemas e recursos informatizados, na
execugdo de suas atividades;

- Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de
suas atribuigdes.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS

- Executar atividades de planejamento, desenvolvimento, implantagdo, coordenagéio e
manutengdo dos sistemas informatizados;

- Executar atividades relacionadas com planejamento, implantagdo, seguranca ¢
manutencio de rede, banco de dados e comunicag@o de dados;

- Elaborar pareceres técnicos, laudos, relatoérios e outros documentos de informagdes
técnicas; promover pericias e auditorias de projetos ¢ sistemas de informagio;

- Executar atividades de especificagdes técnicas de equipamentos, softwares e servigos
de informéitica;

- Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugdo e o
monitoramento de projetos, programas € planos de agéo, ‘

- Acompanhar e analisar sistematicamente a legislacio relacionada com pesquisa,
experimentacio e divulgacio tecnologicas;
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

...continuagdo do Contrato n. 3072013, firmado entre o TRE-RS e 0 CEBRASPE.

- Acompanhar os sistemas e programas sob sua responsabilidade, propor alternativas ¢
promover agdes para o alcance dos objetivos da organizagéo,

- Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais umdades da
Secretaria do Tribunal, contribuindo para ¢ desenvolvimento das equipes de trabalho;

- Promover o atendimento aos clientes internos e externos;

- Operar os cquipamentos disponiveis ¢ os sistemas e recursos informatizados, na
execu¢io de suas atividades;

- Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito de
suas atribuigdes.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

- Executar atividades de especificagdo, eclaboragdo, planejamento operacional,
monitoramento, execugdo, fiscalizagdo e avaliagfo de projetos de engenharia civil;

- Emitir pareceres para determinar as condigdes, os métodos essenciais ¢ as exigéncias
técnicas para execugdo dos projetos de obras ou reformas;

- Elaborar laudos, relatorios e outros documentos de informagdes téenicas;

- Acompanhar e fiscalizar a execugio de obras de edificagdo, reformas ou de
manutencio;

- Acompanhar e analisar sistematicamente a legislagio relacionada com sua area de
atuag¢io;

- Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas € promover
acBes para o alcance dos objetivos da organizacio,

- Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da
Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho;

- Promover o atendimento aos clientes internos ¢ externos;
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

...continuacéio do Contrate n. 30/20135, firmado entre 0 TRE-RS e 0 CEBRASPE.

- Operar os equipamentos disponiveis ¢ os sistemas e recursos informatizados, na
execu¢do de suas atividades;

- Executar qualquer outra atividade, que por sua natureza, esteja inserida no ambito das
suas atribuicdes.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

- Prestar assisténecia clinica psicoldgica de aconselhamento e apoio, bem como
orientagdo funcional e profissional;

- Promover diagndésticos ¢ orientagSes organizacionais;

- Executar atividades relacionadas com processos de desenvolvimento individual, de
equipes e organizacional, aprendizagem, perfil funcional e outros aspectos do
comportamente humano,

- Executar atividades de avaliagio em programas de capacitacio e diagnosticar
dificuldades de desempenho;

- Elaborar pareceres técnicos, laudos e relatorios;

- Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugdo ¢ o
monitoramento de projetos, programas e planos de agdo;

- Acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo relacionada com a sua drea de
atuagao;

- Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover
agdes para o alcance dos objetivos da organizacio;

- Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da
Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho;

- Promover o atendimento aos clientes internos e externos;

- Operar os equipamentos dispeoniveis ¢ os sistemas e recursos informatizados, n

execugio de suas atividades;
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

...continuacdo do Contrato n. 30/2015, firmado entre 0 TRE-RS ¢ 0 CEBRASFE.

- Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito de
suas atribuigdes.

CARGO: TECNICO JUDICIARIO
AREA DE ATIVIDADE: ADMINISTRATIVA

- Executar atividades de pesquisa, organizacdo e armazenamento de legislagio, de
jurisprudéncia e doutrina;

- Instruir procedimentos administrativos e elaborar relatérios, informagGes, atos e
documentos internos e externos e outros instrumentos de suporte gerencial, de acordo
com a area de atuagio;

- Proceder a requisigio, a substitui¢do ¢ ao controle de bens materiais ¢ patrimoniais;

- Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e 4 execugido de
projetos, programas e planos de acfo;

- Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover
agdes para o alcance dos objetivos da organizagio;

- Promover o atendimento aos clientes internos e externos;

- Acompanhar a publicagfio da legislagio relacionada com sua érea de atuagdo ¢
organiza-la sistematicamente;

- Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da
Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho;

- Operar os equipamentos disponivels ¢ 0s sistemas ¢ recursos informatizados, na
execugdo de suas atividades;

- Executar tarefas de apoio a atividade judicidria;

- Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito 4
suas atribuicoes.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

...continuacde do Contrate n. 30/2013, firmado entre 0 TRE-RS ¢ 0 CEBRASPE.

CARGO: TECNICO JUDICIARIO
AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE: PROGRAMACAQ DE SISTEMAS

- Executar atividades de elaboragdo de programas de computacio, baseando-se nos
dados fomecidos pela equipe de analise e estabelecendo processos operacionais que
permitam o tratamento automatico de dados;

- Preparar os manuais de instrugdes de operacdo de sistemas e programas
informatizados;

- Acompanhar a implantagdo e promover a manutengio, a alteragido e a ampliagdo de
sistemas;

- Instruir procedimentos administrativos e elaborar pareceres (écnicos, relatorios,
informagdes, atos e documentos internos e externos e oufros mstrumentos de suporte
gerencial;

- Acompanhar a publicagio da legislagdo relacionada com sua area de atuaclo e
organiza-la sistematicamente;

- Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover
agdes para o alcance dos objetivos da organizagio,

- Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e a execugéo de
projetos, programas e planos de agdo;

- Promover o atendimento aos clientes internos e extemos;

- Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da
Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho;

- Operar os cquipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na
execugdo de suas atividades;

- Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
suas atribuigdes.
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

...continuagdo do Contrato n. 30/2015, firmado entre 0 TRE-RS ¢ 0 CEBRASPE.

CARGO: TECNICO JUDICIARIO
AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE: OPERACAQO DE COMPUTADORES

- Executar atividades de preparacdo, instalagio, operagdo e manutengdo de
equipamentos de Informatica;

- Executar atividades de instala¢do, operacio e manutencdo de sistemas e programas de
informatica, bem como zelar pela guarda da respectiva documentagdo;

- Instruir procedimentos administrativos e elaborar pareceres técnicos, relatorios,
informagdes, atos e documentos internos e externos e outros instrumentos de suporte

gerencial,

- Acompanhar a publicagdo da legislagio relacionada com sua drea de atuacio ¢
organiza-la sistematicamente;

- Acompanhar a execugio dos servigos sob sua responsabilidade, propor alternativas ¢
promover agdes para o alcance dos objetivos da organizagio,

- Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e execugdo de
projetos, programas ¢ planos de acdo;

- Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da
Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho;

- Promover o atendimento aos clientes intermnos € externos;

- Operar os equipamentos disponiveis e os sisternas e recursos informatizados na
execucio de suas atividades;

- Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito de
suas atribuigdes.
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

...continuacdo do Contrato n, 30/20135, firmado entre o TRE-RS £ 0 CEBRASPE.

RELACAQ DAS ZONAS ELEITORAIS DO ESTADO

1? PORTO ALEGRE

2 PORTO ALEGRE

3 GAURAMA

42 ESPUMOSO

5 ALEGRETE

6 ANTONIO PRADO

7 BAGE

82 BENTO GONCALVES
92 CACAPAVA DO SUL
10° CACHOEIRA DO SUL
11# SAO SEBASTIAO DO CAf
128 CAMAQUA

132 CANDELARIA

142 CANGUCU

15 CARAZINHO

16° CAXIAS DO SUL

172 CRUZ ALTA

18 DOM PEDRITO

19 ENCRUZILHADA DO SUL
20° ERECHIM

21° ESTRELA

222 GUAPORE

23 Ui

24 ITAQUI

258 JAGUARAO
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

...continuacdo do Contrato n. 30/2015, firmado entre 0 TRE-RS e 0 CEBRASPE.

26° JAGUARI
274 JULIO DE CASTILHOS

28 LAGOA VERMELHA

29 LAJEADO

304 SANTANA DO LIVRAMENTO
31® MONTENEGRO

322 PALMEIRA DAS MISSOES

33 PASSO FUNDO

342 PELOTAS

35 PINHEIRO MACHADO

36° QUARAI

37° RIO GRANDE

38 RIO PARDO

39° ROSARIO DO SUL

40° SANTA CRUZ DO SUL

41* SANTA MARIA

42° SANTA ROSA

43 SANTA VITORIA DO PALMAR
44 SANTIAGO

45 SANTO ANGELO

46° SANTO ANTONIO DA PATRULHA
47° SAO BORIJA

482 SAO FRANCISCO DE PAULA
49° SAO GABRIEL

50° SAQ JERONIMO

51° SAO LEQPOLDO

528 SAQ LUIZ GONZAGA
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JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

...continuagdo do Contrato n. 30/2013, firmado entre 0 TRE-RS e 0 CEBRASPE.

530 SOBRADINHO
54° SOLEDADE

55° TAQUARA

56° TAQUARI

57 URUGUAIANA

582 VACARIA

59¢ VIAMAO

60® PELOTAS

61* FARROUPILHA

62° MARAU

63 BOM JESUS

64° RODEIO BONITO

65° CANELA

66° CANOAS

67 ENCANTADO

68° FLORES DA CUNHA
69 SAOQ VICENTE DO SUL
70° GETULIO VARGAS

71° GRAVATAT

728 VIAMAO

73° SAO LEOPOLDO

74 ALVORADA

750 NOVA PRATA

76 NOVO HAMBURGO
77 OSORIO

78 PIRATINI

79 SAO FRANCISCO DE ASSIS
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

...continuacdo do Contrato n. 30/2013, firmado entre o TRE-RS e 0 CEBRASPE.

80¢ SAO LOURENGO DO SUL
81° SAO PEDRO DO SUL
82 SAO SEPE

§3¢ SARANDI

84* TAPES

852 TORRES

86 TRES PASSOS

87° TUPANCIRETA

88? VERANOPOLIS

89* TRES DE MAIO

90* GUAIBA

912 CRISSIUMAL

920 ARROIO GRANDE
932 VENANCIO AIRES
942 FREDERICO WESTPHALEN
95 SANANDUVA

96° CERRO LARGO

972 ESTEIO

98? GARIBALDI

99° NONOAI

100° TAPEJARA

101# TENENTE PORTELA
102° SANTO CRISTO

103 SAO JOSE DO OURO
104 ARROIO DO MEIO
105* CAMPO BOM

106° GRAMADO
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...continuacdo do Contrato n. 30720135, firmado entre 0 TRE-RS ¢ 0 CEBRASPE.

107°

SANTO AUGUSTO

108*

SAPUCAIA DO SUL

109*

TAPERA

110°

TRAMANDAI

1112

PORTO ALEGRE

112%

PORTO ALEGRE

113*

PORTO ALEGRE

114*

PORTO ALEGRE

115*

PANAMBI

116"

BUTIA

117

NAO-ME-TOQUE

118*

ESTANCIA VELHA

119¢

FAXINAL DO SOTURNO

120°¢

HORIZONTINA

121°

IBIRUBA

122#

MOSTARDAS

1232

PEDRO OSORIO

124°

ALVORADA

125%

TEUTONIA

126*

SAPUCAIA DO SUL

127

GIRUA

128°

PASSO FUNDO

1297

NOVA PETROPOLIS

130°

SAQ JOSE DO NORTE

131#

SAPIRANGA

132°

SEBERI

133#

TRIUNFO
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...continuacde do Contrato n. 30/2013, firmado entre 0 TRE-RS ¢ 0 CEBRASPE.

134 CANOAS
135* SANTA MARIA

136° CAXIAS DO SUL
1372 SAO MARCOS

138° CASCA

139* CACHOEIRINHA
140° CORONEL BICACO
1412 SANTO ANTONIO DAS MISSOES
1422 BAGE

143 CACHOEIRINHA
144? PLANALTO

145° ARVOREZINHA

146* CONSTANTINA

147¢ SANTA MARIA

148° ERECHIM

149* IGREJINHA

150° CAPAO DA CANOA
1512 BARRA DO RIBEIRO
152° CARLOS BARBOSA
153° DOIS IRMAOS

154° ARROIO DO TIGRE
155° AUGUSTO PESTANA
156* PALMARES DO SUL
157" RESTINGA SECA
158 PORTO ALEGRE

159° PORTO ALEGRE

160° PORTO ALEGRE
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

...continuagdo do Confrato n. 30/2015, firmado enire o TRE-RS e 0 CEBRASPE.

161° PORTO ALEGRE
162* SANTA CRUZ DO SUL
1632 RIO GRANDE

164 PELOTAS

165 FELIZ

166 CAMPINA DAS MISSOES
167 RONDA ALTA

168 SAQ VALENTIM

169 CAXIAS DO SUL

170 CANOAS

171° CANOAS

172 NOVO HAMBURGO

173¢ GRAVATAI
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

...continuagdo do Contrato n. 30/2015, firmado entre 0 TRE-RS ¢ 0 CEBRASPE.

ANEXO I1 AO CONTRATO N. 30/2015
PROPOSTA
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Descricdo dos servicos técnico-especializados
a serem prestados ao Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Sul (TRE/RS)
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Q Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Sele¢do e de
Promogio de Eventos (Cebraspe), denominado Cespe, apresents, a
seguir, proposta de prestagBo de servigos técnico-especiallzados ao
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul {TRE/RS) para @&
organizagdo e a realizagdo de concurso publico com vistas ao
provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para Os cargos
de Analista Judicidrio e de Técnico Judicidrio, do. quadro de pessoal
desse Tribunal.

1. Do Objeto
Organiza¢io e realizacdo de concurso publico com vistas ao
provimento de vagas e formagio de cadastro de reserva para 05 cargos.
de Analista Judicidrio e de Técnlco Judiclario, do quadro de pessoal do
Tribuna! Regional Eleitoral do Rig Grande do Sul (TRE/RS), conforme
descri¢3o abaixo;

& Nivel Superior
Remuneragldo: R4 8.863,84 (oito mil e vitocentos e sessenta o trés
reais e oitenta e quatro centavos)
| vagasdeampla |
- Coneoredricia |
" Judiciaria: B LR
Adminjstrativa - BCR e e

AreafEspecialidade

- hpolo R RN
Especializado/Anélise de. A+ CR: R
~ Sistemas : - R
Apoid.Es pec*al;z ado/Eng. LaCR :
vl -
Especiatizado/Psicologia

. Nivel Médio:
Remunera¢do: R$ 5.425,79 (cinco mil e quatrocentos e vinte e
cinco reals e setenta e nove centavos),

: o
Espetializado/Programagdc - CR - - Te

de Sistemas. - : e

Apalo . _

Especializado/Qperagio de R e T
fGomputadores. Lo T .
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1.1 Das vagas destinadas aos candidatos com deficiéndia

O Cespe ressalta que dis vagas destinadas a cada
cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdio providas na forma do § 22 do artige 32
da Lei n® 8.112, de 11 de dezembra de 1390 e do Decreto n? 3.288, de
20 de dezernbro de 1999, e suas alteragdes.

Dessa forma, caso a aplicacdo do percentual supramencionado
resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro
numera inteiro subsequente, desde que nio ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargofdrea/especialidade, riog téermos do § 2¢ do art. 52
da Lei n® 8.112/1990.

1.2 Das vagas destinadas aos candidatos negros
Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das
vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso, para cada um dos cargos oferecides, na forma da Lei n?
12.990/2014, da Resolugdo n? 203/2015 do Conselhe Nacianal de
lustica e da Resolugdo n® 266/2015 do Tribunal Regional Eleitoral do Rio
Grande dao Sul.

1.% Da localidade de realizagdo do concurso pablico

As fases do certamie serSo realizadas na cidade de Porto
Alegre/RS.

2. Das Particularidades do Concurso
Publico

Z.1 Das fases do conzurso publico

= Prova objetiva, de cardter eliminatorio e classificatério ~ De
respansabilidade do Cespe.

# Prova escrita {estudo de caso e prova discursiva), de cardter
eliminatgrio e classificatorio — De responsabilidade do Cespe.

O concurso serd realizado em uma unica staps e as provas
deverdo ser aplicadas na mesma data para todos os cargos, conforme
segue:

o Turno matutino: provas para todas as especialldades do cargo de
Técnica Judicidrio, com durag3o de4 {gquatro horas); &

»  Tuno vesperting: provas para todas as especialidades do cargo
de Analista Judicidrio, com duragio de 5 (cinco) horas.
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2.2 Estimativa de cronograma

0 cronograma de execugdo do concurso piblico serd estabelecido
por acordo entre as partes, durante a elaboragdo do edital de abertura,
no prazo de 5 {cinco) dias dteis contados a partir da devolugdo pelo
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul (TRE/RS) da minuta do
referido edital. Apds a aprovagio do cronograrma de execugaa, @m caso
de eventuais atrasos no cumprinients dos prazos, ocorfidos
independentemente da vontade das partes, seré feita a compensagdo
em nimero de dias de atrase.

O Tribuna! Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul [TRE/RS) deverd
observar os prazos iniciais relacionados abaixo, caso este Centro séja
escothido como executor do certame.

Até- 10 d!as uteis apds a dev::luc;ao da
‘mlnut‘a do edital de .abeftura
pelo TRE/RS, '

As provas ob;etwas e dmcurswas

——

elaboraca do edital de abertura serd realizada em conjunto 2 vatu;iacﬁo rio cronograma
de:execusio do certame. Em caso de eventuals atrasos-no cumprimenta do prazo pary &
publicacdo do mencionado edital, otorridos independentemente da vontade das paites,
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sefa feita a compensacdo em numera de dias de atraso no restante do cronograma de
execucdo do certame.

*+() Cespe-informa que, caso haja alteragdes nos objetos de avallagio durante o periode de
elabioracio do edital de abertura e apds a validacio desses objetes, 0 prazd para a
publicacio do edital de abertura serd gjustado em numearo de dias de Jtraso.

O eventual atraso na execucdo de determinada fase que ndo
acarrete alteraglio na data final para entrega do resultado final do
certame prevista no cronograma, ndo configura descumprimento de
clausula contratual, logo ndo estd sujeito 3 imposicio de penalidade,
inclusive de multa moratdria considerando que as datas fixadas no
cronograma sdo provaveis.

Nio se aplicam as penalidades, inclusive multa de mora, nos ¢asos
em gque houver slteracdo no cronograma do certame, inclusive com
impacto na entrega do resultado final do concurso, €m razao de casas
fortuitos, motivos de forga maior, ou fatos supervenientes, incluidas as
decisBes judiciais ou recomendagbes do Ministério Pdblico.

2.2 Dos instrumentos de ayaliacdo

a} Provas objetivas, de responsabilidade do Cespe

As provas objetivas serdo elaboradas por banca examinadora
especializada, responsavel pela avaliagdo das competéncias e das:
habilidades dos candidatos. A avaliagio vai além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo as capacidades de compreensdo, aplicagdo,
analise, sintese e avaliagdo, além de valorizar o raciocinio & privileglar a
reflexdo sobre a memorizagdo e a qualidade sobre a quantidade.

Serdo elaboradas um total de 8 {oito} pravas objetivas, uma para
cada cargo/érea/especialidade, de acordo com as especificagbes abaixo:

& Para o cargo de Analista Judicidrio: Serdo elaboradas 5 {cinco}
provas objetivas, uma para cada drea/especialidade, compostas por 60
guestBes de multipla escolha, com 5 alternativas de resposta para cada
uma, havendo somente uma opgao corrata,

&= Para o cargo de Técnico Judiciario: Serdo elaboradas 3 (trés] provas
objetivas, uma para cada darea/especialidade, compostas por 50
questdes de multipla escolha, com 5 aliernativas de resposta para cada
uma, havendo somente uma op¢ao carreta.

Em atencgdo ao numero de questHes por disciplina apresentado no
subitem 5.7 do Projeto Basico, este Centro informa que por utilizar a
metodologia de elaboragio de questdes interdisciplinares pode ser que
Qs quantitativos de questdes por disciplinas sejam diferentes dos que
constam no subitem em referéncia,

A partir da criagho de um software de embarathamento de
questdes, o Cespe pode fazer guantos tipos de provas julgar necessdrio,
colbindo @ agdo dos “pilotos” e evitando. colas eletrdnicas peles
candidatos, Essas provas sao impressas e empacotadas em ambiente
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proprio, altamente sigiloso, em quantidade suficiente, intluindo
reservas.

b} Provas escritas {estudo de caso e prova discursival, de
respensabilidade do Cespe

Serdo elaboradas um total 8 (oito} provas escritas, por banca
especializada, responsdvel também pela formulacdo das planithas de
avaliagio, que serdo digitalizadas, bem como por sua corregado.

As provas escritas serdo divididas entre estudos de casos & provas
discursivas de acordo com as especificagbes a-seguir.

 Tipode

Prova | - Largos : ; e_l'cxde'pmuaa_
Esgrita ] ) o

A prova de: estudo de €850; can;" stird na

Para o5 cargos de Analista
.Ju.d” idrio; Area Judiciaria e de
Andlista: Judiciario e Técnico 3 B
Judigidnis; com especialidade. .atr:bmgaés do cargo para & qual 0.
{total de 6 provas) - - -carididato - se inscreveu Cada resposta:s-

Para o «argos e analista
'rea_.t\drnimstratwa
: ) 'ud}cfano Area
A‘éi'f._mjstrat _,_.a. {tntal e 2
provas)

As provas escritas serdo elaboradas por banca especializads,
responsavel também pela formulacdo das planilhas de avaliagdo, que
ser3o digltalizadas, bem como por sua corregao.

A corregdo das provas escritas obedecerd s critérios de
imparcialidade e de impessoslidade, incluinde o© processe de
desidentificagdo destas. Para tanto, as provas:serjo digitalizadas e, por
melo de sistema de seguran¢a via Internet, a banca examinadora
realizard a corre¢8o de macroestrutura {conteddo) e de microastrutura
{lingua portuguesa). Quanto & macroestrutura, cada prova serd corrigida
por 2{dois} avaliadores. Caso as corregdes divirjam em mais de 25% da
nota maxima da questdo, uma terceira corregdo sera realizada, A nota
final na prova discursiva sera a media das duas notas atribuidas pelos
dois avaliadores, case haja convergéncia entre os dois primeiros
avaliadores, ou a média das duas notas mais proximas, case haja uma
terceira corregdo. Sistemas de controle de correcdo serdo adotados para
garantir a qualidade da correcio. Seré divaigado o padrdo de resposta
da prova discursiva, possibilitando-se a interposicdo de recurso contra
ele. As provas discursivas 50 seérdo corrigidas apds a divulgagdo do
padrac de resposta definitivo, posteriormente aandlise dos recursos.
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As provas escritas dos candidatos serdo corrigidas de acordo com
a tabela abaixo, respeitados os empates na Ultima colocagdo.

Judicidria . o
Administrativa 000 - A0

foio Especializado/Anslise -

- te Sistemas. .50 *
io Espetializado/Eng. Civil. 50.
Appio -~
Pslﬁologra 34 e
ea/Especialidade | ._‘_‘___,Hfg!d;as
Adm'_ihistrati\fé" ST 200
Apoio S
'spemaIuado/Programaz;ao S0 0 4D
' de Sistemas: - '
. Apoio _ L
specializadd/Operagiode. = 50 --_:'.E;i-xt:n' .
CGomputadores .- ' ' L

*Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos com defcléncfa de accrda
com o disposto no Enunciado Administrativo n? 12 do Conselho Nacional de lustiga, publicads
no [ Eletrénico de 29 de janeiro de 2009,

3. Das Obrigagdes do Cespe

3.1 Bditais e comunicades

Serdo de responsabilidade do Cespe a elaboragdo e a confecgdo
dos editais de abertura, de locais & horarios de realizagdo das provas, de
convocagdes e de resultados provisdrios e finais do concurso publico.

O Cespe submetera a aprovagio do Tribuna! Regional Eleitoral do
Rio Grande do Sul {TRE/RS) os editais de abertura, de ¢onvocagio pary
as provas, de resultados finais das provas. vbjetivas e discursivas e de
resultado final em trés listas, contendo, na primeira, a pontuacio de
todos os candidatos aprovados, inclusive as das candidatos deficlentes.e
negros, e, na segunda, somente a pontuacdo dos deficientes, e 1
terceira somente com a pontuagdo dos negros, sempre pela ordem
decrescente da nota obtida, bem como o edital de convocacdo para a
pericia médica dos candidatos deficientes.

Em atencio aos subitens 5.13.1 e 5.13.2 alinea "b”, este Centro
informa que os procedimentos a serem adotados no certame serdp
previstos no Edital de Abertura e no cronograma detalhado do
CONCUTSO.
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3.2 Puhlicacio ne Digrio Oficiol du Uniilo

Serioc de responsabilidade do Cespe o envio e o onus das
publicagdes, no Didrio Oficial do Unido (DOU}

Este Centro informa que publicard a integra do edital de abertura
e suas retificacdies, bem como a integra do edital de resultado final,
publicando-se apenas os extratos dos demais editais e comunicados
referentes ac congurso.

O Cespe publicar no Didrio Oficial da Unido, &s suas expensas, a
homologacio do resultado final do concurso, conterido a relagdo
nominal dos candidatos aprovados com a pontuagdo obtida, em ordem
decrescente de classificagio, bem. como, lista & parte contendo a
relacio nominal dos candidatos com defici@ncia e dos candidatos negros
aprovados.

Todos editais e comunicados terdo sua integra disponibilizada no
endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br.

3.3 Divulgacio do concursoe publico no sitic do Cespe

O  Cespe  disponibilizard no  enderego  eletrdnico
http://www.cespe.unb.br, em fink especifico, todos o5 editais @
comunicados referentes ao concurso publico.

Além de todos os editais, estardo disponiveis nho enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br sistemas de busca para qué os
candidatas tenham acesso aos seus locals de réalizagdo das provas e as
suas notas/classificagdes ao final do concurso,

2.4 Divulgagdo do concurse publico na paginag eletronice do Cespe e
no Baletim Informativo semanal “Cespe Noticlas”

O concurso publico sera divulgados na péagina eletrénica do Cespe
(www.cespe.unb.br), na sec¢do Noticias, ¢ no boletim informative
semanal “Cespe Noticias”, gue tem como publico-alvo jornalistas
gspecializados na cobertura de concursos e selegbes, além da
comunidade académica em geral. O boletim € enviado todas as
segundas-feiras para aproximadamente 600 enderegos de e-mail,

A divulgagio também sera feita por meio de release, material que.
traz informacdes detalhadas, tais como, periodo de inscrigdes, vagas e
cargos do certame, remuneragdes oferecidas, data das provas, além de
eventuais prorrogacdes e reaberturas de inscrigdes. Os textos sdo
enviados para um mailing eletrdnico com mais de 2,3 mil contatos de
profissionals da imprensa gue atuam em sites especiallzados, jornais,
televisdes e radios em ambito nacional, regional e local. Este Centrol
ainda se responsabilizard pelo projeto grafico, pela impressdo e pela
distribuicdo dos cartazes, também como forma de divulgagio do evento.
0 trabatho de propagar as informacdes sobre .o certame sera realizado
pela equipe da Assessoria Técnica de Comunicagio dieste Centro.
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3.4.1 Divuigacdo do certame em jornai de grande ciiculagao

O Cespe, de acordo com o previsto no artige 22 da Resolugdo TSE
23.391/2013, providenciard, uma dnica vez, a publicagdo do extrata do
Edital de abertura do concurso publico em 1 (um) Jornal de Grande
Circutagio em dmbito nacional, 5 ser definido por este Centro.

1.5 Central de Atendimenio a candidalos

O Cespe colocard 3 disposicio dos candidatos a Central de
Atendimento, que atenderd, auxiliara e orientard o3 candidatos quanto
aos eventos, processos seletivos, consultorias e concursos realizados por
este Centro. A Central é composta por colaboradores treinados
especificamente para prestar atendimento de exceléncla durante todas
as etapas do concurso. O atendimento ao candidato sera realizado por
telefone, e-mail, fax, carta-ou pessoalmente — via guiché, em Brasflia/DF.

O candidato terd a sua disposi¢do atendimento personalizado para
o esclarecimento de questdes relativas ac certame e poderd, ainda,
fazer sugestdes ou encaminhar questionamentos por melo de
requerimento administrative protacoladp, que serdo encaminhados e
respondidos pelo setor competernite.

E importante ressaltar gque o Cespe também oferecerd
atendimento diferenciado aos candldatos portadores de deficiéncia,
com vistas a proporcionar-thes as condigdes necessarias a participagdo
no certame, tais como salas especiais, provas ampliadas, em braile ou a
utilizacio de ledores, ohservados o5 critérios de viabilidade & de
razoabilidade.

Alemn dos servigos supramencionados, o Cespe disponibilizara a
pagina eletrénica www.cespe.unb,br, na gual estardo presentes, em fink
especifico, todos os editais e comunicados referentes ac concurso
publico e o link Perguntas Frequentes, que esclarecerd as dividas mais
comuns dos candidatos.

3.5.1 Atendimentoe ao diente institugienal
O Cespe disponibilizard atendimenta por meio da Géréncla de
Atendimento ao Cliente Institucional (GACl), que providenciard ¢
acompanhamento necessirio a0 bom andamento das atividades do
certame, bem como; dirimir duvidas, receber, filtrar-é demandar para as
dreas responsaveis solicitagdes e orientagBes do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Sul (TRE/RS). A Geréncia mencionada serd o
unico e exclusivo contate com essas instituicbes por meio do e-moil
gaci@cebraspe.org.br.

Em atencdo a0 disposto no subiterm 5.13.9 do Projeto Bdsico,
Cespe, caso seja escothido como executor des servigos referentes a este
certame, designara um responsavel para regresenta-lo duranie toda a
execu(do do contrato.
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3.6 Inscriches no concurso pablice

As inscricbes serdo efetuadas via internet por meio do enderego
eletrdnico hitp://www.cespe.unb.br, no periodo entre 10 horas dp
primeiro dia estabelecido para o seu inicio e 23 horas & 59 minutos do
dltime dia estipulado para o encerramento dessas, observado o hordrio
oficial de Brasilia/DF. Para tal procedimento, o Cespe desenvolverd um
sistema computacional para recebimento das solicitagdes de inscrigdo
no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br.

As inscricbes para o concurso. pablico deverdo ser abertas peld
periodo minimo de 20 {vinte) dias e realizadas exclusivamente via
Internet, no endereco eletronico do Cespe, que devera estar disponivel
ininterruptamente, durante todo o periodo de Inscrigiio, podendo ser
prorrogado a critério do TRE/RS.

3.7 Confecgio do documento de arrecadagio das faxas de inscrigdo

Serd de responsabilidade do Cespe a-confecgdo dos documentos
de arrecadacio das taxas de inscrigio, que estardo disponiveis durante
os periodos de Inscricdo, de acordé com as Informagdes bancdrias a
serem encaminhadas pelo Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do
sul {TRE/RS),

O Cespe seé exime de qualquer responsabilidade em caso de envio
tardio, errado ou incompleto de dados bancarios para a confecgdo dos
documentos de arrecadacdo, sendo tal obrigacdo exclusivamente do
TRE/RS.

Em atencdo ao tipo de GRU prevista nos subitens 5.2.3, 5.2.3.1 e
5.2.3.2 este Centro esclarece que o ideal é que seja utilizada a GRU
Cobranca ao invés da GRU Simples, uma vez que a GRU Simples sé
admite .o pagamento em agéricias do Banco do Brasii $.A., enquanto que
a GRU Cobranca pode ser paga em qualquer agéncia bancaria, pela
internet ou per melo dos terminais de auto-atendimento.

3.B Isengdo de taxa de inscrico

Nao haverd isenglo de pagamento dos valores das taxas de
inscri¢do, ressalvados os casos previstos nos incisos | e Il do artigo 12 do
Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, cujo custeid 'serd dé
responsabilidade Cespe.

O Cespe se responsabliizard pelo recebimento, via internet, e ¢
envio ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 5 Forme par;
analise das solicitacbes de isencio de taxas, bem como pelas respostas
eventuais regquerimentos interpostos por candidatos a respeito do nae
deferimento dos pedidos de isencio de taxas.
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3.9 Cadastio

Um projeto computacional especifico sera elaborado para a
formagio do cadastro de dados do concurso piblico, que envolverd a
criagdo, a produgdo e o desenvolvimento de sistema computacional de
armazenamento dos dados cadastrais, em que serdo guardadas todas as
informagdes pertinentes aos candidatos regularmente inscritos. No
momento oportuno, proceder-se<d a conferéncia de todas as
informagdes.

3.9.1 Cadastramento dos candidatos

O Cespe apresentara ao TRE/RS liste de candidatos inscritos em
ordem alfabética, em meio magnético, contendo os seguintes dados:

= Nomera dé inscricdo;

s  Nomes de todos os candidatos (especificando os
portadores de deficiéneia, os candidatos negros e os
jsentos da taxa de inscrigio);

Numero do documento de identidade;

¢ Niimero do CPF; e

s Largo.

&F

que trata o item anterior, as seguintes informagdes estatisticas;

Numero total de candidatos inscritos;
Nimero total de candidates inseritos por cargo;

= Numero de candidatos por vaga em cada ¢argo;

5 Numero de carididatos portadores de deficiéncia;

s NOmero de candidatos portadores de deficiéncia em cada
cargo;

a  Nomero de candidatos isentos da taxa de inscrigdo;

a  Numero de candidatos fiegros; e

#  Nomero de candidatos negros-em cada cargo.

3.10 Elshoragdo e dightalizagdo/interpretagic de imagens de
formulérios

Sob a responsabilidade do Cespe estario a criagdo gréfica, a
composigao, a personalizacio e a padronizagio de todos os formulérios
de digitalizacBo/interpretacdo de imagens de documentas, a serem
utilizados na selegdo, dentro dos padroes exigidos pelos equipamertos
de leitura.

E, ainda, a criagio e o desenvolvimento do sisterma computaciongl
préprio para a leitura e a impressdo de formularios, que sera feita en
papel especial, s quais serdo conferidas, separados e acondicionados.
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3.11 Das bancas sxaminadoras

O Cespe se responsabilizard pela composi¢do das bancas para a
elaboracio e correcdo dos instrumentos de avaliagdo de sua
responsabilidade devendo o TRE/RS acatar o critério tradicional da
confidencialidade que consiste, basicamente, na seguran¢a e no sigilo
das sele¢des quanto a:

a  Assegurar absoluto sigilo no tocante ao conteudo das
provas até o momento de sua aplicagao.

De acorde com o previsto no artigc 22 da Resolugdo T5E
23.391/2013, a composi¢do de gualsguer comissdes ¢ bancas serd
publicada ne Didrio Oficial do Unifio junto com o Edital de Abertura,

Cada membro componhente das bancas examiinadoras assinaré
termo de compromisso a fim de garantir o sigllo em cada etapa do
concurso e declarar que nde tem conhecimenta da participagio de
parentes consanguineos ou afins, até o segundo grau, no certame & ndo
possuir gualquer vinculo profissional com jnstituicdes que oferegam
cursos preparatorios para concursos.

3,17 Instrumentos de avaliagio

Qs instrumentos de avaliagdo serdo elaborados de acordo com as
-alineas constantes do subitem 2.3 dessa proposta.

3,13 Organizacao e realizacio de pericia médica

O Cespe se responsabilizard integralmente pela realizagiio da
pericia médica dos candidatos concorrentes as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia, em especial pela locagio de espago-fisico e
pela composigdo da equipe multiprofissional responsdvel pela pericia,
tudo em conformidade com o que dispde o Decreto n?® 3.298/1999,
alterado pelo Decreto ng 5,296/2004, a Lei n2 12.764/2012 e-a Samula
377 do STJ, observados, ainda, os dispositives da Converigds sobre o5
Direitos da Pessoa com Deficidncia e seu protocolo facultative,
ratificados, pelo Decreto n® 6.949/2009,

Serdio convocados para a pericia médica todos os candidatos que
se declararam portadores de deficiéncia aprovades nas .etapas
anteriores do concurso € sera realizada antes da divulgacgio do edital de
resultado final do-certame,

O Cespe se responsabllizard, também, pela andlise e elabior
de respostas aos recursos interpostas.contrd a pericia meédica.

3.14 Verificacio da condic3o de negro

Serd realizada verificacdo da condigdo dos candidatos inserik
como Hegros, nos termos da Lel n? 12.990/2014, da Resclugdo n¢
203/2015 do Conselho Nacional de Justiga e da Resolugio n? 266/2015
do Tribunal Reglonal Eleitoral do Rio Grande do Sul.
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Poderdo concofrer as vagas reservadas @ candidatos negros
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no
concurso publico, conforme o quesitu cor ou raga utilizado pela
Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

A autodeclaracio terd validade somente para este concurse
publico. Os candidatos quie se autodeclararem negros serdo convocados,
por edital especifica, para verificagio da veracidade de sua declaragdo,
nos termos da Lei n® 12.990/2014, da Resolucdio n? 203/2015 do
Conselhe Nacional de Justica e da Resolugdo n? 266/2015 do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul, que podera ser realizada por
meio de envic de foto.

As informacgbes prestadas no mamento da inseri¢do sao de Inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder port gualquer
falsidade.

Na hipétese de constatagBo de declaragio falsa, o candidato serd
eliminada do cancurso e, se tiver sido nomeado, ficard sujeito a
anulagdo da sua admissio ao servico publico, apés procedimento
administrativo em gue lhes sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangBes cabiveis,

3,15 ‘Logistica paras a realizacio das fases do concurse de
responsahilidade do Cespe
O Cespe s& responsabilizard, somente com refa¢do as fases de sua
responsabillidade, pelos servigos indispensaveis & aplicagio dos
instrumentos de avaliagdo, pela locagio de espago fisico, bem como
pela alocagdo de recursos humanos e materiais. Toda a equipe
envalvida na logistica de aplicagdo recebera treinamerito especifico.
Segue abaixo a composigdo de pessoal a ser utilizado no certame.

o 01 {wn) fiscal para cada 20 (vinte} candidatos e, no
miriimo, 02 {dois} por sala;

u Q2 (dois} fiscais. para acompanhar os candidatos ao
banheiro e ao bebédouro, munidos de detector de metal,
para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos;

o Q1 (um) médico para cada grupo de até 2000 (dois mil)
candidatos, e, no minimo, 01 {um} per local de prova, ou,
alternativamente, disponibilizar no minimg 6 (sels)
ambulancias equipadas com motorista, médico e
enfermeiro (UTI mével} em pontos centrais na cidade de
Porto Alegre; a serem estabelecidos em comum acordo
antre este Certro e 0 TRE/RS;

# Q1 {um) servente para cada grupo de 500 (guinhentps)
candidatos; _

s 01 (um) seguranga para cada grupo de até 1000 (mil}
candidatos, e, no minimo, 02 (dois) por local de-prova; e
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i 01 (um) covrdenador por [ocal de prova.

Além disso, ficara a cargo do Caspe, 1o que se refere s fases de
sua responsabifidade, o desenvolvimento de toda a logistica necessaria
a0 deslocamento dos instrumentos. de avaliagdo, até o destino final,
bem como a guarda de todo o material, a organizagdo e a sinalizac3o
dos locais de avallacdo, até o momento de efetiva aplicaglo desses
instrumentos,

No dia de realizac3o das provas, o Cespe poderd wutilizar
detectores de metais, a fim de garantir a seguranga dos candidatos ¢ a
lisura do concurso. Serd adotado mecanismo de seguranca de
identificacdo do candidato gque permita, no momento da cenvocagan
para a posse, 8 analise e a emissdo de laudo técnico para comprovar se
o candidato é o mesmo que realizou as provas.

Em aten¢3o ao disposto no subitem 5.6.14 do Projeto Basico este
Centro informa que a divulgacdo dos locals de provas serd felta por
meio de consulta individual, na forma éstabelecida no subitern 5.6.13 do
Projeto Bésico, e, ndo por edital ou comunicado.

%16 indicagdo dos lucais de provas

O Cespe encaminhard para anélise do TRE/RS uma lista com o
nome e o endereco dos possiveis locals de realizacdo tas provas
objetivas em até quinze dias apos o pagamento das taxas de inscrigdo.

Ap6s recebimento do relatdrio de andlise dos possivels locais de
aplicacdo das provas objetivas enviado pelo TRE/RS, este Centro terd
guinze dias para atendimento, dentro da razoabilidade, do mencionado
relatorio.

Para as demais fases a lista de possiveis locais serd encaminhada
em até 30 dias antes da aplicacio da fase.

3.17 Correcao dos instrumentos de avaliagio
Os servicos de corregio dos instrumentos de avaliagdo
compreender3o a ¢riagdo, a producgdo e o desenvolvimento de sistema
computacional de armazenamentc dé dados e, ainda, a conferéncia das
folhas de frequéncia com as folhas de respostas, a ¢checagem das folhas
de respostas a partir de uma dupla leitura dos documentos digitalizados.

Serd resguardada a ndo identificagde do candidato durante o
processo de carre¢do ou de revisio dos instrumentos de avaliagao.

3,18 Recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provigs
abjetivas & demals fases

Sera previsto o recebimento de recursos das provas objetivas @
demais fases, o que envolverd a andlise e a-elaboragdo de respostas por
‘meio de banca examinadora especializada na area objeto de avaliagdo,
segundo procedimentos descritos a seguir.
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No intulto de dar maior transparéncia ao concurso plblico,
facilitando a eventual Interposicdo de recursos por parte dos
candidatos, o Centra disponibilizard aos candidatos o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutes anteriores ao  hotdrle
determinado parao término das provas,

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo
divulgados na internet, no enderego eletronico www.cespe.unb.br, em
data a ser determinada no edital de abertura do concurso publico, Em
conjunto com os gabaritos oficiais preliminares, serdo disponibliizades
s cadernos de provas ho mesmo enderego eletrénico.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas e demais fases dispora de dois
dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagio desses
gabaritos, no hordriv de 00 horas do primeiro dia as 23:59 horas do
segunde dia de recurso (hordrio oficial de  Brasilia/DF),
ininterruptamente, conforme datas determinadas no momento da
divulgacio dos gabaritos; Para essa etapa, o Cespe desenvolverd um
Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, quée deverd ser utilizado
pelo candidato de acorde com as instrugdes descritas.

Vaile destacar que, s& do exame de recursos resultar anulacdo de
itemn integrante das provas, a pontuagao correspandente a esse item
serd atribuida a fodos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteracdo, por forga de impugnacGes, de gabarito
oficial preliminar de quest@o integrante de prova, essa alteragdo valers
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

As formas de interposicio de recursos serdo disciplinadas no
edital de resultado provisdrio.

3,19 Resuitados e relatdrios

QO Cespe encaminharad diretamente ao TRE/RS, antes e apos a
devida analise dos recursos pertinentes aos instrumentos de avaliagdo,
em listagens e relatdrios (elaborados em arquives com extensdo pdf),
yia midia digital e em duas vias impressas, conforme discriminado @
Seguir.

» Dados cadastrais por cargo & ordem de classificagdo,
contendo:  numero de  inscrigao; nome  completo;
cargofrea de atividade; sexo; data de nascimento;
namero/tipo do documento de identidade; CPF; enderego;
telefone fixo; celular; endereco eletrénico e classificagdo;

 Situagdo dos candldatos por cargo e ordem (e
classificagdo, contendo: numerp de inscricdo; nome
completo; cargo/drea de atividade; notas por prova; total
de pontos; classificagdo e situagdo [classificado ©
reprovado e em qual criterio);,
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s Candidatos por ordem alfabética, contendo: numero de
inscricio; nome completo; cargofdrea de atlvidade;
classificagiio ¢ situagdo {classificado ou reprovado & em
qual eritério);

» Portadores de deficiéncia em ordem alfabética, contendo:
nimero de inscri¢iio; nome completo; cargo/drea de
atividade; classificacio e situagio (classificado ou
reprovada e em qual critérioj;

o Portadores de deficiéneia por cargo e ordem de
classificacdo, contendo: ndmero de inscrigdo; nome
completo; cargo/area de atividade; notas por prova; total
de pontos; classificacio e situagio (classifitado ou
reprovado e em qual cfitério);

¥ Candidatos negros em ordem alfabética, contendo:
numero de inscricdo; nome completo; cargo/area de
atividade; classificagio e situacBo (classificado ou
reprovado e em qual critério);

s Candidatos negros por cargae e ordem de classificaglio,
contendo: numero de inscrigio; nome completo;
cargo/irea de atividade; notas por prova; total de pontos;
classificacio e situagdo (classificado ou reprovado e em
gual critério}; &

= Estatistica dos candidatos inseritos, presentes, susentes &
aprovados.

A classificacde final do concurse serd feita em trés listas,
contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, a segunda
somente a pontuagio dos portadores de deficléncia, € a ierceira
somente g pontuagdo dos candidatos negros.

Os relatorios e listagens serdo encaminhados no prazo de até 15
{quinze) dias apds: o resultado final do concurso publico.

3,20 Assessoria teonica
A Assessoria Técnica luridica do Cespe serd responsavel pelo envio

dos subsidios necessarios & confeccdo de respostas as agdes. judiciais
que venham a serem propostas contra esseTribuhal, estritamente, em
relagdo as fases de responsabilidade deste Centro na realizacdio do
concurso publice.

Informa-se gue a Assessoria Téenica Juridica deste Centro prestprd
ao Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul (TRE/RS) apenas
informacdes e subsidies, via oficio, quanto ao objeto do contrato, cuja
execucdo seja de competéncia do Cespe, de modo que n3o seray
elaborsdas defesas, recursos, ou guaisquer outras pegas e
manifestagdo em processos judiciais e extrajudiciais, salve no <aso de
processos djuizados contra o proprie Cespe.
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As solicitagbes de informagbes deverdo ser feitas via oficio,
enderecado ao Diretor-Geral deste Centro, que subsidiario as respostas
aos procedimentos administrativos ¢ as agdes jutlicials propostas em
desfavor do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul (TRE/RS),
0s quais serdo respondidos em um prazo minimo de 5 [cinco) dias dteis
a contar de seu recebimento, ressalvados os casos em gue houver prazo
menor estabelecido pelo Juizo.

3.21 Candidatos Sub Judice

0O Cespe se responsabilizard de forma integral por eventual
inclusdo de candidatos sub judice na fase de sua responsabilidade;
quando essa inclusio decorrer de falha na execu¢do do servigo
imputada exclusivamente 2 este Centro, resguardados os principlos do
contraditorio e da ampla defesa.

Nas demais hipoteses de inclusdo de candidatos sub judice cuja
tausa ndo for imputada a nenhuma das partes, o Cespe se
responsabilizard até o quantitativo limite de 10% (dez por cento) do
total de candidatos convoeados para @ respectiva fase a ser realizada.

Caso o guantitativo limite de candidatos sub judice seja
ultrapassado, o Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul
(TRE/RS) devera providenciar Termo Aditivo ao Contrate a ser firmado a
fim de manter o equilibric ecandmico-financeire, arcando com os custos
dos eventuais candidatos sub judice excedentes. Para tante, o Cespe
apresentard, na oportunidade, os custos e a justificativa desses por
meio de planilha de composicdo, tendo como base a estimativa de
custos descritas no item 5 desta proposts.

3.22 Guarda de material

As provas serdio acondicionadas; imediatamente apés.a impressio,
em embalagens plasticas opacas e com fechaos de sspurangas Invioldveis,
bem como armazenadas em sala-cofre propria, absolutamente seguras,
com vigilancia 24 horas e entrada restrita, até as datas de aplicagdo.

As folhas de frequéncla e as demals planilhas de todos os
candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas no concutso,
serdio guardadas per um prazo ndo inferior a 5 [cinco) anos, contado a
partir da homologagdo do resultado final do concurso, em ambiente
praprio, permanecendo os originais dos documentos supracitadaos sob 3
responsabilidade deste Centro.

3.22 Das regras estabelecidas em edital

O Cespe informa gue em caso de divida, omissdo ou contraditdo
entre as regras estabelecidas em edital, ou em s6us anexos, ou &m
comunicados, instrugBes normativas, ou em qualguer outfp
instrumento que regulamente o concurso, as decisdes reparatdrial
deverdo ser-discutidas e avengadas entre o-Cespe e o Tribunat Regional
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Eleitoral do Rio Grande do Sul (TRE/RS), estabelecendo acordo que serd
ratificado por meio de oficio.

4. Das Obrigacdes do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Sul (TRE/RS)

4.1 Envio de procuracio para encaminhamento dos editals para o
Digirie Oficial do Unido

Em atendimento 4 determinagio da Imprensa Nacional, o Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul {TRE/RS) deverd encaminhar ac
Cespe documente habil que autotize este Centro a enviar as matérias
referentes ao certame para o Didrio Oficlal da Unido.

O Cespe solicita que a procuragdo mencionada sefa encaminhada
tom, ne minime, 15 (quinze} dias de antecedéncia da data prevista para
envio dos editais de abertura do certame ao Didrio Oficial da Unido.

O Tribunal Regional Eleiteral do Rio Grande do Sul (TRE/RS) deverd
cadastros e listagens sem a expressa anuéncia do Cespe e noticiar, com
antecedéncia, acerca do envio dos competentes editais & imprensa
oficial.

4.2 o recolhimente das taxas de insgricde
O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul {TRE/RS) se
responsabilizard pela arrecada¢do, pelo recebirmento e pelo controle
fiscal € orcamentario das.taxas de inscrigdo arrecadadas.
Os valores das taxas de inscrigdo serdo fixados pelo Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul {TRE/RS).

4.3 Yalidacio do documento de arrecadacdo das taxas de inserigdo
Para a confeccao do documento de arrecadagdo das taxas de

inscricdo, que estard disponivel durante o periodo de inscrigdo, ©
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul (TRE/RS) sera
responsdvel pelo envio das informagbes a seguir, bem como pela
validagio dos referidos documentos de arrecadagéo:

a pome da Institui¢io que constard na GRU;

o CNPJ;

o ndmere e nome do banco envolvido natransacdo financeira;

@ numero e nome da agéncia bancaria;

 numero da conta bancdria para recebimento das taxas de :
inscrigdo;

s ndmero de convénio com o banco, com os devidos ntmero de
digitos; e -
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5 numero de telefone ¢ nome do técnico responsavel no banco.

O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul {TRE/RS)
encaminhara, com até 20 dias de antecedéncia do inicio do perfodo de
inscricdo, as informagbes necessarias para & confeccdo dos documentos
de arrecadacio e providenciara a sua validagdo com até 10 (dez) dias de
antecedéncia do inicio do periodo. de inscricio. Caso esses pfazos ndo
sejam cumpridos, serd feita a compensagdp em numerd de dias ge
atraso em relagdo s datas para divuigagdo do edital de abertura do
-certame e-das provas iniciais.

O Cespe se exime de gualquer responsabilidade em caso de envio
tardio, errado ou incompleto de dados baricarios para a confecglio dos
documentas de arrecadagio, sendo tal obrigagfo exclusivamente do
Tribunal Regianal Eleitaral do Rio Grande do Sul (TRE/RS).

4.4 Da disponibilizagio de acesso ao madule de downfoad dos
arguivos de retorno de pagamento referente & comprovacde do
pagamento da taxa de inscrigao

Sers de responsabilidade de Tribunal Reglonal Eleltaral do Rio
Grande do Sul (JRE/RS), @ disponibilizacdo do acesso aos arquivos
bancirios de pagamento das taxas de inscrigdo para confirmagdo, por
parte deste Centro, das solicitagBes de Inscrigbes.

O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul (TRE/RS), no
caso de utilizagdo do Banco do Brasil, deverdo conceder ao Cespe acesso
aos arquivos de retorno no padr3o Febraban relativo as inscricdes
efetivamente pagas diariamente, disponibifizando para tanto as chave e
senha atribuida exclusivamente para o mencionado acesso.

O acesso aos dados bancérios a que se refere o item anterior
dizem respeito, tSo-somente, aos dados dos boletos de pagamento de
candidatos inscritos e a quantidade de inscricbes efetivamente pagas,
sendo expressamente vedadas qualsquer consultas @ outras
informagfes que ndo essas.

Os pagamentos que apresentarem guaisquer problemas durante.o
processamento bancdrio deverio ser enviados para analise do Cespe até
o primeird dia Gtll apods o térimino do periodo regular previsto para o
pagamento dals} taxa(s} de inscrigdo.

4% gnvio de concluso dos arguives de pagamento das taxas de
inscricdo

Serd de responsabilidade do Tribunal Regional Eleitoral d
Grande do Sul {TRE/RS) o encaminhamento, via oficio enderegafo ao
Diretor-Geral deste Centro, a confirmagao de conclusdo de envid dos
arquivos de pagamento das taxas de inscrigio e quantitativo finak de
inscrigles efetivadas,
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0O oficio supracitado deveré ser encaminhado, no maximo, 5 dias
ap6s este Centro enviar o relatdrlo final das inscricbes afgtivadas.
Ressalte-se que a Inobservancia do prazo mencionado comprometera
todo cronograma de exetu¢do do concurso, em especial, a data de
aplicacdo das provas.

4.6 Da validacdo dos locais de provas

A lista com os nomes e enderécos dos possiveis locais de aplicagaa
das provas objetivas devera ser avaliada pelo TRE/RS, no prazo de cinco
dias a contar da data de sua indicagao.

Para as demais fases o TRE/RS dispord de até cince dias para
avaliar 3 lista com os nomes e o3 enderegos dos possiveis locais de
provas.

Serdo considerados validados os locais indicados pelo Cespe caso
ndo haja manifestacdo expressa do TRE/RS no prazo supracitado.

4,7 Eguipe multiprofissional para realizagfio da pericia médica

Sera de responsabilidade do TRE/RS a Indicagio de 3 (trés}
servidores, nos moldes do Decreto n? 3,298/1999, atuantes na area
correspondente aos cargos oferecidos, para compor a equipe
multiprofissional, que estara a cargo do Cespe, responsavel pela pericia
médica dos candidatos portadores dé deficiéneia, A indicagdo serd feita
mediante solicitacdo do Cespe que deverd ser respondida em até 7 dias
uteis antes da realizagdo. da pericla.

O TRE/RS se responsabilizard, ainda, pelos eventuais transportes,
hospedagens, didrias e alimentacio de seus servidores,

O Cespe ndo se responsabilizard por .eventuais atrases no envio
dos nomes dos servideres que irdo compor a eguipe.

4.8 Daos critérios de desempate

O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul {TRE/RS) ficara
responsavel, antes da publicagioc do resultado. final do concursoe, pele
recebimento e pela andlise das informagBes relativas aos critérios
estabelecidos para efeito de desempate, de acordo com ¢ previsto na
Resolucdo TSE n.2 23.391/2013. Serd de responsabilidade do. Cespe a
confecgdo dos editais de convocagio, de resultado provisorio e de
resultado final para essa fase.
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5. Do Valor e da Forma de Pagamento
dos Servigos

.1 Valor da prestagio das servigos

O Cespe compromete-se a organizar e executar as atividades
relativas aos servicos téchico-especializados descritos nesta proposta,
pelo valor fixa de R$ 2.500.000,00 (dois milhes e quinhentos mil reais)
para um universo de até 40.000 candidatos Inscritos. Acima desse
quantitativo serd cobrado o valor de R$ 70,00 (setenta reais) por
inscricdo excedente, limitado ao montante maximo de R$ 3.900.000,00
{trés milhBes e novecentos mil reais}.

Este Centro informa ao TRE/RS gque, na hipotese de o valor
perfazer um total maior do que © montante de RS 3.900.000,00 {trés
milhdes e novecentos mil reais), o Cespe arcara com os eventuais custes
excedentes da execugao dos servigos contratados.

Seguem abaixo os valores das taxas de inscrigdo. que serdo
praticadas nesse certame.

= Analista Judicidrio — RS 90,00 (noventa reais); e
2 Técnico Judicidrio — RS 70,00 (setenta reais}.

5.2 Forma de Pagamento
Em atencdo ao disposto no item 8 do Projeta Basico este Centro
solicita que os valores estabelecidos no subitem 5.1 sejam pagos de
acordo com o cronograma de pagamento abaixo, uma vez que 70%
{setenta por cento} dos custos do evento s30 empregados até a
aplicag8o das provas objetivas.

a 12 parcela - 50% (vinte por cento), em até 10 {dez) dias apds o
encerramentg o periodo de pagamento das inscri¢fes;

s 22 parcela — 20% (trinta por cento), em até 10 (dez) dias apés.a
aplicacdo das Provas Objetivas e Eseritas.

21 32 parcela — 30% (trinta por cento), em até 10 {dez) dias apds 4
publica¢iio dos resultados finais no Didrie Oficial da Unido.

Os pagamentos serdo feitos mediante depésito em tonta corrente
do Banco do Brasil, na Agéncia nGmero 1607-1, Canta Corrente ndmero
6.313-4 de titularidade deste Centro.

O Cespe informa aoc Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande. ¢
Sul {TRE/RS) que o fechamento definitivo oficial do quantitativo dg
inscricdes efetivadas serda encaminhado até 30 {trinta} dias apds &
aplicacio da prova escrita objetiva, tendo-em vista as possivels.inclustas
de inscrigdes devido ao envio extemporaneo de arguivos bantarios.
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Este Centro informa, ainda, que caso haja diferenga no célculo das
faturas acima mencionadas, entre o quantitativo oficial de ihscrigBes
efetivadas e o quantltativo de inscrigbes. preliminares, encaminhados
por esta instituicio, essa diferenga serd ajustada na emigsBo da ditima
parcela.

Tal previsio é necesséria, uma vez que, por motives de ordem
técnica, principalmente os relacionados ao envio de arquivos-bancarios,
por parte deste Centro, para confitmagdo do nimero real de inscritos,
bem como a confirmacio por parte do banco de quantos candidatos
efetivaram o pagamento das taxas de inscrigio, pode haver o envio
extemporineo de arquivos, 0s quais sero ajustados na Ultima parcela.
A evenitual difaren¢a a ser ajustada levard em conta apenas as situagbes.
acima mencionadas.

6. Considerac¢des Finais

&.1 infarmactes adicionais
O Cespe informa ao Tribunal Regional Eleitoral do Ris Grande do
Sul {TRE/RS) que os custos previstos ho subitem 5.1 se referem,
somente, is despesas descritas nesta proposta.
Case haja qualquer alterag3o serd necessdria uma reavaliacao por
este Centro.do valor acordado.

6.2 Prazo de validade da proposta

O prazo de validade desta proposta e de sessenta dias.

%.3 Dados Cadastrais do Cespe

o Razdo Social: Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagao e Selecao
e de Promogdo de Eventos {Cebraspe};

u CNPJ: 18.284.407/0001-53;

2 Enderego: Campus Universitdrio Darcy Ribeiro, Gleba A, Edificio
Sede CespeUnB, Caixa Postal 4545;

o Telefone: (61} 2109-5829 / 2109-5827;

© E-mail: negocios@cebraspe.org.br.
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6.4 Contratagdo
Para contratar os servicos descritos nestd proposts, estard d
disposicdo do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul (TRE/RS);
a Diretoria de Negdcios do Cespe pelos telefones (61} 2109-5829, 2109-
5827 ¢ 2109-5923.

Brasilia, 17 de agosto de 2015,




