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08/001483/2015 | SIMONE VERONICA SILVA MENDONCA DE LIMA 73 60 13 08/001824/2015 |MARCELO FRANCISCO VILHENA DA SILVA 88 68 20
08/001071/2015 | DENISE SILVA BARRETO 72,5 58 14,5 08/001401/2015 |NEYDE GANLEY ZIMMERMANN 87,5 | 68 19,5
08/001583/2015 | DENISE COSTA ESTEVES LOPES 72 54 18 08/002596/2015 | MARINAUVA DE AZEVEDO SOUZA 84 64 20
08/001963/2015 |DRIELE MENEZES DALLE’ CRODE 72 62 10 08/002625/2015 | MYRNA MEDINA COSTA 84 64 20
08/001065/2015 | ROSEMARY BARBOSA DOMINGUES 71,75| 56 |[15,75 08/001672/2015 |VERA LUCIA BRAZAO DE OLIVEIRA 82,5 64 18,5
08/001600/2015 | CELIA MARIA MENEZES SOARES ALVES 70 60 10 08/002398/2015 | FERNANDA CABRAL DE CASTRO 78,5 62 16,5
08/001861/2015 | ALUIZIO BRANDAO DOS SANTOS 68 58 10 08/000954/2015 |ELIZABETH DO NASCIMENTO SILVA SOARES 74 58 16
08/002194/2015 | JUPIRA BORGES DOS SANTOS CARVALHO 66,25 | 50 | 16,25 08/002032/2015 |LETICIA DE MORAES NAMORATO 74 54 20
08/002365/2015 | KIANNY NAZARETH DA CONCEICAO 66,25 | 54 |12,25 08/002313/2015 |RHEULI GOMES SOARES 74 54 20
08/000904/2015 |MICHAEL RODRIGUES CAMPOS 65,25 | 50 |15,25 08/001192/2015 |ROSANGELA MAIA DA SILVA BRIGAGAO 73 56 17
08/002332/2015 [AILTON FELIPE CiVICO 64,75| 50 |14,75 08/000890/2015 |ALCILENE CHAVES MATTOSO 72,5 60 12,5
08/001854/2015 |RAPHAEL PABLO CARVALHO OLEGARIO 64,25 | 46 |18,25 08/001745/2015 | CARMEN WILMAN SCHILLER 65 48 17
08/002565/2015 |MARCOS AURELIO DOS SANTOS 64 46 18
08/001108/2015 | IVAN DE SOUZA 63,5 52 11,5 EDITAL SMA N° 169, DE 03 DE SETEMBRO DE 2015.
08/001223/2015 |FRANCISCO CIRO DE BARROS 60,75 | 50 10,75 Regulamenta o Concurso Publico para Provimento em
08/001364/2015 |GILSON BIDART LOPES 60,25 | 46 |14,25 Cargos de nivel médio e superior no &mbito da Controla-
08/001489/2015 | ANA APARECIDA MORAES DE ANDRADE BRAGA 59 | 46 [ 13 . i o doria Geral do Municipio do Rio de Janeiro. )
08/002189/2015 | SANDRA REGINA DE MEDEIROS 59 48 11 ? Sdecretan_o tMumcuial_de 6dm|n|sttragtz-xo,dno uso das atqlgltgggeasg%t;ze&?z séo confer;daslzelsl Ieg|slagadq em \;lgor,
endo em vista a autorizagdo constante dos processo . e, em conformidade com o disposto na
08/001196/2015 |WANDERLAN VIEIRA DE SOUZA 56.25| 46 [10.25 Resolugdo SMA N° 1640, de 28 de dezembro de 2010, torna publico que fara realizar Concurso Publico para
T 13 Provimento em Cargos de Nivel Médio e Superior, no ambito da Controladoria Geral do Municipio do Rio de
d Janeiro.
PROCESSO NOME NF N1 N2 l.- Das Disposicoes Preliminares
08/001468/2015 | SORAIA BRAGA FREIRES 83 68 15 1 Da Escolaridade, do Cargo, das Vagas, do Vencimento, da Carga Horéria e da Taxa de Inscrigdo.
08/000538/2015 |BERNADETE SOARES PEREIRA 80 60 20 =
VAGAS REMUNERAGCAO* | CARGA | TAXA DE
821882222;2812 WAgNEI:J ALv(és RggRISGUES > 7777’755 22 175;755 Superior Contador 04101 — §.239,66 R$ 100,00
; ; SDOS S 55 = ; 2 Completo Tecnico de Controle Interno | 07 | 02 | --- 6.239,66 40h !
82/88?318/3815 THAMIgI D ANTOS LIMA LACERDA 75,125 52 171,25 Total de Vagas Nivel Superior 11703 [ —
08/00233 /2015 JE/‘\’I‘“\A"I‘E' Dgii'is'gﬁﬂ IEEI"I?/O-\ULA 72 54 165 Meédio Completo | Auxiliar de Controladoria | 29| 08 | 02 | 955,70 (™) R$ 80,00
08/002562/2012 MARLY DE SOUZA SANTOS 70’2 22 18’2 Total de Vagas Nivel Médio 2908 [ 02
08/001459/2015  [ISADORA ARAUJO FAGUNDES DE MENEZES 69,75 | 54 | 15,75 g)!c:;g: II'\-’E;;UEI:rIZIs-\
08/001806/2015 | VANIA DA SILVA 66 50 16 NI = Vagas Negros e indios
08/001710/2015 |CAROLINA DE OLIVEIRA LOPES LIMA 64,5 50 14,5 PD = Vagas Pessoa com Deficiéncia
* Contador
CT: 14 Vencimento: R$ 1.343,66
PROCESSO NOME NF N1 N2 Gratificagdo de Controle Interno -- (Lei n® 4015/05): R$ 4.896,00
08/000779/2015 |ELIANE DE VASCONCELLOS SANTOS DA COSTA 92 72 20 Iotal Remuneragéo : R$ 6.239,66
08/001884/2015 |MARCIA JOSE DA SILVA CARVALHO 90,5 | 72 [ 185 VTe‘{"'COtdeR%O?g’ges’gfefm
08/001259/2015 _|ANISIO DE FARIAS JUNIOR 90 | 70 | 20 encimento: s 1.539, .
08/001384/2015 |MARCOS ANTONIO MORAES GONCALVES 875 | 74 | 135 %f:f';iﬁfﬁn‘ifaggg" ‘;';; g‘gg"ag (Lei n° 4015/05): R$ 4.896,00
08/002440/2015 | TATHIANY SALGADO DE OLIVEIRA 83,5 | 68 15,5 * Auxiliar de Controladoria
08/001151/2015 |HELOISA DA SILVA NASCIMENTO DE FARIAS 81,75 | 62 [19,75 Vencimento: R$ 788,23
08/001930/2015  [SABRINA BRAGA CARNEIRO LOUREIRO 815 | 62 | 195 Complemento de Piso Remuneratério (Decreto n° 27.954/07): R$ 17,87
08/001370/2015 |VERONICA SOUZA DE OLIVEIRA DOS SANTOS 80,5 62 18,5 Auxilio Transporte (Decreto n° 17.110/98): R$ 149,60
08/001716/2015 |ROGERIO OLIVEIRA DOS SANTOS 80 62 18 Total Remuneragdo: R$ 955,70
08/002376/2015 |CLAUDIO BLAY 79,5 | 60 19,5 (**) Obs: O ocupante do cargo efetivo da categoria funcio_n.al de_Auiniar (Ele Controladoria, de acordo com
08/001076/2015 |ROSIMAR DE ARAUJO NASCIMENTO 79,5 62 17,5 o Decreto n° 30.305, de 18/12/2008, passa a receber a Gratificagdo de Apoio ao Controle Interno (GACI), no
08/002463/2015 |ELEONORA HELENA SOUZA DUTRA 785 60 185 percentual inicial da GACI correspondente a 100%, mediante a aprovagédo no Programa de Formacgéo do
= - . Nivel Inicial, tendo no minimo 1 (um) ano de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo na Contro-
08/001505/2015 |[VANIA MARIA DA CONCEIGAO 78 60 18 ladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro, e um bom desempenho na avaliagdo do estagio probatério.
08/002042/2015 |ARTHUR RIOBOO DA COSTA 76 56 20 1.1- As vagas reservadas a pessoa com deficiéncia e a negros e indios, caso ndo preenchidas, serdo revertidas
08/001350/2015 |ANGELO SOUZA DE OLIVEIRA 74 54 20 para o quadro de vagas regulares.
08/000819/2015 |WALDECY PENHA MOTA PIMENTA 72 62 10 2 Da Qualificagdo e das Atribuigdes
08/001493/2015 |JOCILENE DE OLIVEIRA MOREIRA 70,5 54 16,5 A - Cargos de Nivel Superior
08/001077/2015 |GERUSA DE MORAES 70 50 20 A.1 - Contador
08/000792/2015 |FLAVIO FERNANDO CORTEZ DE ALMEIDA 695 | 52 | 17,5 Qualificagéo: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior em Ciéncias Conta-
08/001924/2015 | JORGE SILVA DOS SANTOS 89 52 17 beis, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC e registro no
respectivo érgao de classe.
08/001648/2015 [SHELLE CRISTINE GOLDEMBERG DE ARAUJO 64,5 50 145 Atribuigdes: Atividades de supervisdo, coordenagdo e execucao, relacionados a servigos especializados de
08/001270/2015  |FATIMA BENEDITA GOMES DA SILVA 62,5 | 46 16,5 contabilidade em geral.
08/002425/2015 MONJCA SERAPHIM GRUSMAN _ 62,5 50 12,5  elaborar demonstrativos mensais da execugéo orgamentéaria;
08/002426/2015 |VALERIA APARECIDA MOREIRA HEREDIA 6125 | 46 [1525 o elaborar os balancetes mensais, orgamentario, financeiro e patrimonial, bem como os balangos anuais, com os
respectivos demonstrativos;
CT: 15 * examinar sob os aspectos juridicos-contabeis e técnicos, os atos de natureza financeira e orgamentaria, propondo
PROCESSO NOME NF N1 N2 quando for o caso, a realizagdo de inspegoes, para a apuragéo de fatos que meregam estudos mais profundos;
08/002551/2015__|MARCIA CRISTINA BURGER 90 [ 70 | 20 * emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade;
08/002347/2015 | CATARINA AMORIM MOREIRA E SILVA 87 | 68 | 19 : ?;22?:’;gzlrit;?:‘c’grfédrsifg?ﬁ:\‘;‘:}‘;:ifab:'s;‘ﬁi";oeni‘:l*?as contébeis;
08/000867/2015  |ROSILENE D,A SILVA MOREIRA 85,5 68 17.5 e supervisionar, orientar ou executar a escrituragao de livros contabeis, de escrituragao cronoldgica ou sistematica;
08/001463/2015 _ |ISABEL JOSE DE ARRUDA 84 64 20 o proceder a estudos sobre sistemas de contabilidade, formas e planos de financiamento;
08/001146/2015 |OSMIR VIEIRA DA SILVA 825 | 72 | 10,5  executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legisla-
08/001464/2015 |VANESSA ANTUNES CORREIA NUNES 82 64 18 ¢do que regulamentou o exercicio da profissao.
08/000720/2015 |FERNANDA CRISTINA DE SOUZA DOMINGOS 78,25 | 60 [18,25 A.2 - Técnico de Controle Interno
08/001674/2015 |JOAO VICTOR DE OLIVEIRA VIEIRA 74,5 62 12,5 Qualificagdo: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
08/002576/2015 |MARCOS DA SILVA GENTIL 71 54 17 qualquer area de formagé&o, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
08/001283/2015__|DANUZA DO NASCIMENTO DE FREITAS 695 | 56 | 13,5 ¢éio — MEC.
08/001598/2015 _|ALICE ONONERI RODRIGUES 67 50 17 Atribuicdes: Atividat_ﬂe_s de nivel supe~rior de planejamento, supervisép, coorde’n_agéo, origntagéo, controle, as-
08/002444/2015 _IMARGARETE BASTOS DE ALMEIDA &7 52 15 sessoramento especializado e execugao de trabalhos, estudos, pesquisas e analises relacionadas com:
| - avaliagédo do controle orgamentario, contabil, financeiro e operacional,
08/002554/2015 |ROSINETE MARTINS DA SILVA 66,5 56 10,5 . . ) . =
: - Il - estabel t ¢ d 1t trol t lo M t
08/002642/2015 | JOSEFA DOS SANTOS TAVARES 2 52 10 o sjuasaetg;lrgrﬁglo de métodos e procedimentos de controles a serem adotados pelo Municipio para protegao
08/0019_27/2015 JULIO CESAR BASTOS MIRANDA 58 44 14 Il - realizagédo de estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos registros e demons-
CT: 16 tragbes orgamentarias, contabeis e financeiras, bem como de sua eficacia operacional;
PROCESSO - NOME NF N1 N2 IV — realizagdo de estudos e pesquisas sobre os pontos criticos do controle interno de responsabilidade dos
08/002643/2015 |ANDRE LUIS NUNES DOS SANTOS 93,5 76 17,5 admnistradores:
08/002173/2015 |GRECIELE DE SOUZA FREIRE 92 72 20 V- verificagdes fisicas de bens patrimoniais, bem como a identificagao de fraudes e desperdicios decorrentes da
08/001698/2015 |ALINE FERREIRA BATISTA 90 72 18

acao administrativa.
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B - CARGO DE NIVEL MEDIO

B.1 - Auxiliar de Controladoria

Qualificagao: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo — MEC.

Atribuicdes: Trabalhos de apoio administrativo necessarios ao desenvolvimento das atividades da Controla-
doria Geral do Municipio, em especial a execugdo, sob supervisdo direta, de analise processual, transcricdo
de informagbes para meios magnéticos ou outros, dando formato e produzindo quadros, tabelas, graficos e
relatérios, manuseio de maquina reprografica; atividades de execucéo de tarefas relativas a microinformatica,
anotacao, redagao, digitagéo, recebimento, registro, preparacao, distribuicdo e entrega de documentos, bem
como o controle de sua movimentagao, procedendo segundo normas especificas rotineiras, para agilizar o fluxo
dos trabalhos administrativos.

Il - Dos ReauisITOS

1 Sao requisitos necessarios para a investidura no cargo:

e ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do dis-
posto no art. 13, do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

» estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

« estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

o ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovadas junto a Geréncia de Pericias
Médicas da Secretaria Municipal de Administracéo;

» possuir a qualificagé@o exigida referente ao cargo pretendido, conforme o estabelecido no quadro constante do
Titulo I, item 3, deste Edital.

e atender ao estabelecido no Decreto N° 35.610, de 15/05/2012, que institui o regime “Ficha Limpa” como re-
quisito para o ingresso em cargo ou emprego publico no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do
Municipio do Rio de Janeiro;

» apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

Ill - DAs INSCRIGOES

1 As inscri¢des seréo recebidas das 10h do dia 10/09/2015, até as 23h 59min do dia 23/09/2015, (horario de
Brasilia), incluindo sabados, domingos e feriados, somente via Internet, através de requerimento especifico dis-
ponivel no site http://concurso.rio.rj.gov.br.

1.1 o candidato s6 podera realizar uma inscrigdo no presente concurso, pois as provas serdo realizadas no
mesmo dia;

1.2 para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

1.3 a inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagéo, por parte do candidato,
de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, bem como de todos os atos que forem expedidos sobre
o Concurso.

1.3.1 de forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscrigdo somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso;

1.4 somente havera devolugao de taxa de inscricdo nos casos previstos na Lei Municipal n.° 2.937, de 24.11.1999;
1.5 no ato da inscrigdo no concurso nado havera qualquer restricdo ao candidato que ndo cumprir os requisitos
basicos. No entanto, s6 podera ser admitido no cargo aquele que, na data de sua convocagao cumprir, integral-
mente o contido nos Titulos I; Il e XV;

1.6 o candidato com deficiéncia visual podera consultar o presente Edital acessando o aplicativo NVDA, disponi-
bilizado, para download, no site http://concursos.rio.rj.qov.br;

1.7 a Coordenadoria Geral de Gestédo de Talentos da Secretaria Municipal de Administracdo ndo se respon-
sabiliza por inscrigbes néo recebidas, independente do motivo: ordem técnica dos equipamentos, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
efetivacdo da inscrigdo.

2 Procedimentos para inscrigéo:

2.1 certificar-se, preliminarmente, de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no Concurso
e para posse no cargo;

2.2 acessar o site http://concursos.rio.rj.gov.br, onde estarédo disponibilizados o Edital, o requerimento de inscri-
cao, orientacdes e os procedimentos necessarios a efetivagédo da inscricéo;

2.3 cadastrar-se, das 10h do dia 10/09/2015, até as 23h 59min do dia 23/09/2015, (horério de Brasilia), incluin-
do os sabados, domingos e feriados, através de requerimento especifico disponivel no site ;

2.4 assegurar-se de que preencheu corretamente o requerimento de inscri¢éo.

2.4.1 uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracéo.

2.5 imprimir o requerimento preenchido e guarda-lo consigo;

2.6 efetuar o pagamento da taxa, obrigatoriamente, por meio de DARM, que devera ser impresso logo apds a
concluséo de preenchimento do requerimento de inscrigéo on-line, sendo este o Unico meio aceito para a efeti-
vagédo da inscrigdo.

2.6.1 a impressdo do DARM devera ser feita, exclusivamente, em papel A4, até as 16h do dia 24/09/2015,
(horario de Brasilia);

2.6.2 apds o horario citado no subitem 2.6.1, deste Titulo, o sistema bloqueara a impressdo do DARM, ficando o
candidato impossibilitado de solicitar, inclusive, a impresséo de uma 22 via;

2.6.3 Nao serdo validados os pagamentos realizados através de DARM ou documentos similares que nao
sejam gerados pelo sistema de inscricdo de concursos da Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos;

2.6.4 O PAGAMENTO EFETUADO APOS A DATA OFICIAL DE VENCIMENTO (24/09/2015), NAO SERA VALI-
DADO E RESULTARA NO CANCELAMENTO DA INSCRIGAO;

2.6.5 o pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado SOMENTE NOS BANCOS ABAIXO DISCRIMINA-
DOS e respectivos correspondentes bancarios, até as 16h do dia 24/09/2015, (horario de Brasilia).

BANCOS CREDENCIADOS

¢ BRASIL S/A

« SANTANDER S/A

e« ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A

« BRASILIA S/A

o CAIXA ECONOMICA FEDERAL

¢ BRADESCO S/A

«ITAU S/A

e MERCANTIL DO BRASIL S/A

« HSBC BANK BRASIL S/A — BANCO MULTIPLO

e SAFRA S/A

o CITIBANK S/A

« BANCOOB S/A

2.6.6 ndo sera confirmada a inscrigao cujo referido pagamento seja efetuado através de depdsito, transferén-
cia bancaria e/ou agendamento;

2.6.7 a inobservancia ao determinado nos subitens 2.6.1 a 2.6.6 resultara na néo participagéo do candidato no
concurso, sendo inaceitavel, portanto, reclamagdes posteriores quanto a ndo confirmagdo do pagamento;

2.6.8 salvo o disposto no item 1.4 deste Titulo, ndo havera devolugéo de taxa de inscrigéo.

2.7 a inscrigao sera efetivada somente ap6s a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo pela instituicdo
bancaria a este 6rgéo.

3 Nao serdo aceitas inscrigdes por fax, condicional ou extemporanea, estando canceladas as que ndo atendam
a todos os requisitos fixados neste Edital, em qualquer uma das etapas do concurso.

4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outra inscrigdo ou para outros
CONCUrsos.

5 Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo séo de exclusiva responsabilidade do candidato.

6 A prestacéo de declaracéo falsa ou inexata e a ndo apresentagdo de quaisquer documentos exigidos implica-
réo na nao validacdo da inscrigéo, nulidade de habilitagéo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
sancdes aplicaveis a falsidade de declaragao, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

7 O descumprimento das instrugdes resultara na ndo efetivagdo da inscrigéo.

IV - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1 Sera admitida isengdo da taxa de inscricdo nos termos da Lei n° 3.330/2001.

1.1 as inscrigdes deverdo ser efetuadas das 10h do dia10/09/2015 até as 23h 59min do dia 13/09/2015, im-
preterivelmente.

2 O candidato devera assinalar no requerimento utilizado para inscrigdo on-line, no site http.//concurso.rio.rj.gov.
br, seu pedido de isengdo de taxa de inscrigdo.

2.1 o sistema bloqueara o acesso a esta opcao apos o periodo determinado no subitem 1.1;

2.2 o candidato que pretender isengdo de taxa de inscricdo deverd, obrigatoriamente, comparecer no dia 15/09,
16/09, 17/09 ou 18/09/2015, das 10h as 13h ou das 14h as 16h, em um dos locais, abaixo determinados, para
a entrega dos seguintes documentos:

e requerimento de avaliagdo de hipossuficiéncia impresso;

e original e cépia do comprovante de residéncia (luz, gas ou telefone) no nome do requerente ou do parente que
reside no mesmo endereco;

¢ original e copia da certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou decisdo judicial de separacéo ou
divércio ou de ébito do cdnjuge;

e original e copia da certiddo de nascimento de filhos, se menores de idade

e original e cépia do ultimo contracheque do requerente e de todos integrantes da renda familiar ou original e
cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contenham fotografia, identificagéo,
anotagéo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente
data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho do requerente e dos que residam no mesmo endereco;
 declaragao, de proprio punho, sobre a renda familiar de parentes de 1° grau devidamente comprovados com os
documentos acima solicitados, que residam no mesmo endereco do candidato.

LOCAL ENDERECO

Rua Republica do Libano n°54 — Fundos - Centro/ RJ

Rua da Constituicdo, 34 /2° andar - Centro/ RJ

VIIl Regido Administrativa Rua Desembargador Isidro, 41 — Tijuca (Praca Saens Pefia) — RJ

2.2.1 a entrega dos documentos para a avaliagdo da hipossuficiéncia s6 podera ser efetuada pelo préprio can-
didato;

2.2.2 ao entregar todos os documentos constantes do item 2.2 deste Titulo, o candidato recebera um compro-
vante de entrega.

2.2.2.1 nao sera admitida entrega condicional e posterior complementacéo de documentos.

2.3 ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem as informagdes e os documentos necessarios para a cor-
reta avaliagao da hipossuficiéncia do candidato;

2.4 qualquer declaracdo identificada como falsa sujeitard o candidato ao cancelamento de sua inscrigdo e as
sancgdes previstas em lei;

2.5 caso o candidato ndo compareca para a entrega dos documentos no dia, horario e local determinados no
subitem 2.2 deste Titulo, o processo de solicitagéo de isencdo de taxa sera indeferido, pois somente a realizagdo
do preenchimento do requerimento ndo significara que a inscrigéo tenha sido aceita e efetivada.

3 Conforme o estabelecido no art. 1° da Lei n® 3.330/2001, serdo considerados hipossuficientes para inscricdo
gratuita aqueles cuja renda familiar ndo exceda trés Salarios Minimos e/ou comprovarem estar desempregados.
3.1 atestada a hipossuficiéncia do requerente, sua inscrigdo sera, automaticamente, autorizada.

3.1.1 o candidato devera acessar no site http:/concurso.rio.rj.gov.br o seu requerimento de inscrigdo a partir das
16h do dia 22/09/2015, a fim de tomar ciéncia do resultado de sua avaliagdo da hipossuficiéncia.

3.2 caso a avaliagdo da hipossuficiéncia seja indeferida, o requerente podera, se desejar, concretizar sua inscri-
¢do acessando novamente o seu requerimento de inscrigdo no site http://concurso.rio.rj.gov.br para a impresséo
do DARM até as 16h do dia 24/09/2015 e efetuar o pagamento da taxa, até o dia 24/09/2015, conforme o dis-
posto no Titulo Ill, item 2 e seus subitens.

V - Da Reserva de Vagas para Negros e indios

1 Conforme o estabelecido na Lei Municipal 5.695 de 27/03/2014, fica reservado a candidatos negros e indios, o
equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital.

2 E considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no momento da inscrigéo.

2.1 caso o candidato ndo se autodeclarar no ato da inscrigdo, ndo sera permitida qualquer alteragao posterior
para esse fim.

3 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso nédo opte
pela reserva de vagas.

4 As vagas reservadas a candidatos negros e indios, conforme o quantitativo estabelecido no item 1, do Titulo I,
deste Edital, caso ndo sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas regulares.

4.1 para os cargos cujo numero de vagas ndo alcancem o quantitativo minimo para aplicagcdo do sistema de
cotas, sera oferecido o cadastro reserva para cotas, na hipétese de, durante a validade do concurso, haver a ne-
cessidade de novas convocacgdes e que sejam suficientes ao alcance do percentual minimo para o oferecimento
de reserva das respectivas vagas;

4.2 o candidato interessado em concorrer ao cadastro reserva citado no subitem 4.1 deste Titulo, devera estar
ciente de que, neste momento, estara concorrendo, somente, as vagas regulares.

5 Detectada a falsidade da declaracéo a que se refere o item 3 deste Titulo, que podera ser identificada pelo
servidor a quem o candidato se apresente, sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagéo da sua admissao ao servigo publico, apds o procedimento administrativo em que lhe
seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

6 Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indios, se aprovados, além de figurarem na lista geral de
classificagao, terdo seus nomes em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo obtida.

7 Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indio aprovado, essa vaga sera preenchida por outro
candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagéo da lista especifica.

VI - Da Pessoa com Deficiéncia

1 Ficam reservadas, no presente certame, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas com defici-
éncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em conformi-
dade com o disposto na Lei Municipal n® 4.950 de 02.12.08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10.01.94, na Lei Municipal
n.° 645 de 05.11.84 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16.06.86.

2 As vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, conforme o quantitativo estabelecido no item 1, do Titulo |,
deste Edital, caso ndo sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas regulares.

Il Regido Administrativa
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2.1 para os cargos, cujo nimero de vagas nao alcancem o quantitativo minimo para aplicagao do sistema de
cotas, sera oferecido o cadastro reserva para cotas, na hipotese de, durante a validade do concurso, haver a
necessidade de criagdo de novas vagas na carreira, através dfe Lei, e que sejam suficientes ao alcance do per-
centual minimo para o oferecimento de reserva das respectivas vagas;

2.2 o candidato interessado em concorrer ao cadastro reserva citado no subitem 2.1 deste Titulo, devera estar
ciente de que, neste momento, estara concorrendo, somente, as vagas regulares.

3 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo préprio do requerimento de ins-
crigdo, declarando a deficiéncia da qual é portador e, se necessario, requerer o método através do qual deseja
realizar a prova: com ledor ou prova ampliada e/ou informar dificuldade de locomocéo.

3.1 no caso de prova, em que haja necessidade de auxilio de fiscal ledor, o mesmo, além de auxiliar na leitura da
prova, sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente treinado, transcrevera as respostas para o Cartéo-
-Resposta. Ao final da prova sera lavrado um termo no qual o candidato concordara com as marcagdes que
foram efetuadas no Cartédo-Resposta.

3.2 o candidato com deficiéncia visual parcial (ambliopia) devera declarar sua condi¢do, informando no reque-
rimento de inscricdo sobre a necessidade da prova ser confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera
oferecido Cartdo-Resposta ampliado e Caderno de Questées com tamanho de letra correspondente a corpo 24
(vinte e quatro).

3.3 qualquer outra solicitagdo referente a atendimento de necessidade especial o candidato devera pro-
ceder conforme o disposto no Titulo VII deste Edital.

4 O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de aparelho auricular, somente podera utiliza-lo até o sinal
de inicio da prova; momento no qual sera solicitado que retire o mesmo.

4.1 caso haja algum aviso no decorrer do periodo de prova, ao candidato sera permitido recolocar o aparelho,
garantindo assim, a isonomia de informagdes.

5 O candidato que ndo declarar no requerimento de inscricdo que é pessoa com deficiéncia, concorrera somente
as vagas regulares, nao sendo admitidas alteragdes posteriores ao término das inscrigdes (23/09/2015).

6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade de condicbes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
horario, ao local de aplicagéo, ao tempo de realizagédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, sendo-lhe, porém, assegurado facil acesso ao recinto onde seréo realizadas as provas.

7 O acesso de pessoas com deficiéncia as provas e sua eventual aprovagao nao significa que houve o reconheci-
mento da compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado, a qual sera determinada
por meio de Pericia Médica.

8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na Prova Objetiva (Nivel Médio e P2 Nivel
Superior), devera comparecer no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo do resulta-
do das mesmas, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a Coordenadoria Geral de Gestéo de Talentos,
da Secretaria Municipal de Administracéo, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Prédio Anexo, 10° andar
- Ala B - Cidade Nova, no horario das 10h as 16h, munido do original de documento oficial de identidade, para to-
mar ciéncia do dia e horario em que devera comparecer a Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria Municipal
de Administracédo - A/CSRH/CVS/GPM, ficando a Coordenadoria Geral de Gestio de Talentos desobrigada
de realizar qualquer tipo de contato para este fim.

8.1 o candidato sera encaminhado a Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria Municipal de Administragao - A/
CSRH/CVS/GPM, para confirmagao da deficiéncia declarada, conforme o disposto na legislagéo vigente;

8.2 no caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar paralisia cerebral, o candidato devera
exibir, também, exame audiométrico, laudo oftalmolégico com acuidade visual ou parecer neuroldgico, respec-
tivamente, dentro do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contados da data da emissao até a da apresentagéo;
8.3 constatada, pela A/ICSRH/CVS/GPM, a necessidade de avaliacdo da capacidade laborativa do candidato
pela Junta de Especialistas, o referido érgao informara a Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos da Secre-
taria Municipal de Administracao, para as providéncias pertinentes.

8.3.1 a Junta de Especialistas emitira laudo fundamentado, declarando a compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribuicdes do cargo a ser ocupado;

8.3.2 o candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela Junta de Especialistas, incompativel com o regular
exercicio das atividades do cargo, sera eliminado do certame.

9 O candidato considerado pela Geréncia de Pericias Médicas como portador de deficiéncia fara jus aos
beneficios da legislagdo pertinente, se obtiver a média para aprovagéo, conforme o estabelecido neste Edital.
10 O candidato considerado pela Geréncia de Pericias Médicas como ndo portador de deficiéncia concorrera,
somente, as vagas regulares, se obtiver a média para aprovagéo, conforme o estabelecido neste Edital.

11 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comparecer, no dia, hora e local determinados,
para confirmacéo da deficiéncia declarada no ato da inscrigdo ou deixar de comparecer, se convocado, para a
avaliacédo da Junta de Especialistas, concorrera, somente, as vagas regulares.

12 Os candidatos considerados “pessoa com deficiéncia”, conforme a legislagéo vigente, se habilitados, além de
figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a respec-
tiva ordem de classificagéo obtida.

13 Os recursos contra o resultado das avaliagdes realizadas pela Geréncia de Pericias Médicas deverao ser in-
terpostos no dia subsequente ao da publicagdo do resultado da avaliagédo dos candidatos inscritos como pessoa
com deficiéncia e encaminhados a Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria Municipal de Administracdo - A/
CSRH/CVS/GPM.

14 Os recursos contra o resultado das avaliagdes realizadas pela Junta de Especialistas deverao ser interpostos
no dia subsequente ao da publicagéo do resultado da avaliagédo dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia e encaminhados a Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos da Secretaria Municipal de Adminis-
tragdo — A/ICGGT/CRS.

VIl - Da Necessidade de Atendimento Especial

1 O candidato, inscrito como pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante
a realizagdo da prova devera solicita-lo a Coordenadoria Geral de Gestédo de Talentos situada na Rua Afonso
Cavalcanti, 455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala B, Cidade Nova/RJ, impreterivelmente, até o dia 19/11/2015,
no horario das 10h as 16h, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios e apresentar laudo
médico redigido em letra legivel, justificando o atendimento especial solicitado.

1.1 O candidato que ndo se manifestar, na forma e no prazo contido no item 1, ndo tera atendimento especial do
dia da realizagdo da prova.

2 Entende-se por necessidade de atendimento especial:

2.1 necessidade de auxilio de fiscal ledor. Neste caso, além de auxiliar na leitura da prova, o fiscal ledor, sempre
sob a supervisdo de outro fiscal devidamente treinado, transcrevera as respostas para o Cartdo-Resposta. Ao
final da prova sera lavrado um termo no qual o candidato concordara com as marcacdes que foram efetuadas
no Cartao-Resposta.

2.2 necessidade da prova ser confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecido Cartdo-Resposta
ampliado e Caderno de Questdes com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro);

2.3 necessidade de sala de mais facil acesso, no caso de dificuldade de locomogéao;

2.4 necessidade de carteira e mesa separadas.

2.4.1 dependendo da disponibilidade do local, o candidato podera ser alocado em uma sala sozinho. Nesse caso,
o candidato sera acompanhado por 2 (dois) fiscais.

2.5 candidato que necessitar utilizar 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer acessorios de cobertura
para cabeca;

2.6 candidato que necessitar utilizar aparelho auricular;

2.7 candidato que estiver impossibilitado de transcrever as respostas da prova. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por 2 (dois) fiscais. Ao final da prova sera lavrado um termo no qual o candidato concordara com
as marcacgdes que foram efetuadas no Cartdo-Resposta.

2.8 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo da prova, devera levar um acompa-
nhante, o qual sera responsavel pela guarda da crianga.

2.8.1 a candidata que nao levar acompanhante néo realizara a prova.

2.8.2 nos horarios de amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

2.8.2.1 na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia do acompanhante e de quaisquer outras pessoas.

2.8.3 ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo,
durante o periodo de realizagéo das provas.

2.9 candidato que nédo tenha condi¢des de se deslocar sozinho e necessite de acompanhante.

3 Ao acompanhante, conforme estabelecido nos itens 2.8 e 2.9 e previamente autorizados pela Coordenadoria
Geral de Gestao de Talentos, ndo sera permitido a utilizagdo de celular ou quaisquer outros equipamentos ele-
tronicos ou de comunicagao durante a realizagédo do certame.

3.1 0 acompanhante ficara, sempre sob a supervisdo de um fiscal, em dependéncia designada pela Comiss&do Organizadora.
4 A exigéncia da solicitagdo da necessidade de atendimento especial descrita nos itens 2.1, 2.2 e 2.3 aplica-se apenas
aos candidatos concorrentes as vagas regulares tendo em vista ndo existir a opgao no requerimento de inscrigao.
4.1 para o atendimento das demais necessidades, o candidato, concorrente as vagas regulares ou de pessoa
com deficiéncia, devera proceder conforme o estabelecido no item 1 deste Titulo.

5 A solicitagdo nao garante ao candidato o atendimento especial. O pedido sera deferido ou indeferido pela Coor-
denadoria Geral de Gestao de Talentos, apds analise, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
VIII - Da Confirmagéao da Inscricao

1 O candidato devera acompanhar a CONFIRMAGAO DO PAGAMENTO DE SUA INSCRIGAO através do site
http://concurso.rio.rj.gov.br até o dia 30/09/2015.

1.1 para verificar a confirmagao do pagamento, o candidato acessara, no site acima mencionado, a opgao “con-
sultar andamento da inscri¢cdo” e, verificar no final do requerimento se consta a mensagem “confirmado paga-
mento da taxa de inscricdo”;

1.2 se até a data acima citada ndo estiver confirmado o respectivo pagamento da inscricdo, o candidato devera
comparecer, impreterivelmente, no dia 02/10/2015, & Coordenadoria Geral de Gest&do de Talentos, da Secretaria
Municipal de Administragéo, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade
Nova, no horério das 10h as 16h, portando o CPF, DARM e o respectivo comprovante de pagamento;

1.3 ainobservancia ao determinado no item 1 e subitem 1.2 deste Titulo, implicara a ndo participagao do candidato
no concurso, ndo sendo aceitas, portanto, reclamagdes quanto a ndo confirmagao do pagamento de sua inscrigéo;
1.4 ndo havera inclusédo de candidato apos a data determinada no subitem 1.2 deste Titulo.

2 As informagdes referentes a data, horario, tempo de duragéo e local de realizagéo da prova (nome do estabe-
lecimento, endereco e sala), assim como orientagdes para realizagéo da prova, estardo disponiveis, oportuna-
mente, no site http://concurso.rio.rj.gov.br.

2.1 néo serao prestadas, por telefone, informagdes a respeito de locais e horarios de realizagdo da prova;

2.2 o Cartéo de Confirmagao de Inscrigdo estara disponivel no site http://concurso.rio.rj.gov.br para conhecimen-
to do candidato.

3 O candidato deverd, obrigatoriamente, conferir todas as informagdes contidas no site http://concurso.rio.rj.gov.
br e/ou no requerimento de inscricdo e/ou no Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo — CCI.

3.1 quando houver inexatiddo de informag&o tais como: nome, identidade e data de nascimento, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala a devida corregéo, no momento em que for assinar a lista de presenca na sala de prova;
3.2 caso haja inexatiddo na informacéo relativa a sua eventual condigdo de pessoa com deficiéncia que demande
tipo de prova diferenciada (ledor ou ampliada) e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, o candidato devera comparecer, impreterivelmente, até o dia 19/11/2015, a Coordenadoria Geral de
Gestao de Talentos, da Secretaria Municipal de Administragéo, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Prédio
Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova, no horario das 10h as 16h;

3.3 serdo de exclusiva responsabilidade do candidato as consequéncias advindas de eventual omissdo quanto
a solicitagéo de corregao.

4 A existéncia de informagdes quanto a data, horario e local da realizagdo da prova no Cartdo de Confirmacao
de Inscrigdo disponivel na Internet, ndo exime o candidato do dever de observar, pelo Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro, as publicacdes de todos os atos e editais referentes ao certame.

5 O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagéo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao do certame.

IX - Da Avaliagao dos candidatos

1 Os candidatos serdo avaliados conforme a seguir, com base no contetdo programatico constante do Anexo |
deste Edital.

1.1 Nivel Superior

CARGO PROVA CONTEUDO N°DE P%%TRO y P;gTCAOLN- HABILITA HA";,',‘_,FT’QEQO’
QUESTOES QUESTAO| TEUDO GAO POR NO TOTAL DA
CONTEUDO PROVA
Lingua Portu- 15 20 30,0 6,0
guesa
Direito A_dm|ms— 15 1.0 15,0 3.0
trativo
Administracao
Objetiva P1 e Gestao por 15 1,0 15,0 3,0
- Conhecimen- Processos 51,0
tos Gerais Raciocinio Logi-
co - Quantitativo 10 2,0 20,0 4,0
Analitico
Etica do Servidor
na Administracéo 05 1,0 5,0 1,0
Publica
CONTADOR TOTAL P1 60 85,0
Contabilidade
Geral e Custos 5 20 30,0 6,0
Contabilidade
Governamental
Objetiva P2 e ;:_dmlnlsltragao 15 2,0 30,0 6,0
- Conhecimen- |nance|ra§ e 54,0
tos Especificos Orcamentaria ’
P Auditoria 10 1,0 10,0 2,0
Controle Interno e
Gestéao de Riscos 0 10 100 20
Matematica 10 1,0 10,0 2,0
Financeira
TOTAL P2 60 90,0
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CARGO PROVA | CONTEUDO N°DE P%':JTRO s chR’Tc%N- HABILITA: HAMBI:L:-QEQO,
QUESTOES QUESTAO TEUDO CAOPOR | NO TOTAL DA
CONTEUDO PROVA
Lingua Portu- 15 20 30,0 6,0
guesa
Direito A_dmmns- 15 1.0 15,0 3,0
trativo
Administragao
Objetiva P1 - e Gestéo por 15 1,0 15,0 3,0
Conhecimen- Processos 51,0
tos Gerais | Raciocinio Logi-
co - Quantitativo 10 2,0 20,0 4,0
Analitico
Etica do Servidor
na Administragao 05 1,0 5,0 1,0
Publica
TECNICO DE TOTAI(_: P1t — 60 85,0
CONTROLE Gofe;:arlnle:ta? e
INTERNO e Administragao 10 1,0 10,0 2,0
Financeira e
Orgamentaria
- Auditoria 15 2,0 30,0 6,0
Objetiva
P2 - Conhe- Controle Interno
’ e Gestao de 15 2,0 30,0 6,0 54,0
cimentos .
. Riscos
Especificos T logia d
ecnologia da 10 1,0 10,0 2,0
Informacéo
Matematica
Financeira e 10 1,0 10,0 2,0
Nogoes de
Economia
TOTAL P2 60 90,0

1.1.1 sera considerado habilitado na Prova Objetiva dos cargos de nivel superior (P1 e P2) o candidato que
alcangar, no minimo, 20% (vinte por cento) de pontos por contetido E 60% (sessenta por cento) de pontos do
total de cada prova.

1.2 Nivel Médio
CARGO PROVA CONTEUDO N°DE F'OF"‘:)TROS P;gL%N ml::s:_??: HA“QKI?QE%O‘
QUESTOES QUESTAO | TEUDO "| GAOPOR | NO TOTAL DA
CONTEUDO PROVA
Lingua Portu- 10 2,0 20,0 40
guesa

Nogoes de Direito
Administrativo 10 0 100 20
Nogdes de Con- 10 20 20,0 40

trole Interno
Nogdes de Orga-
AUXILIAR DE Obietiva mento Publico 10 20 200 40 540
CONTROLA- ) Raciocinio Légico ’
DORIA - Quantitativo 10 1,0 10,0 2,0
Analitico
Nogdes de Infor- 05 10 50 1,0
matica

Etica do Servidor

na Administragao 05 1,0 5,0 1,0
Publica
TOTAL 60 90,0

1.2.1 sera considerado habilitado na Prova Objetiva do cargo de nivel médio o candidato que alcangar, no mi-
nimo, 20% (vinte por cento) de pontos por conteddo E 60% (sessenta por cento) de pontos do total da prova.
1.3 toda e qualquer legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como altera-
¢Oes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo na prova do Concurso.
2 Da Prova Objetiva

2.1 as provas (niveis superior e médio) serédo realizadas no mesmo dia;

2.2 a prova constara de questdes de multipla escolha, com quatro opgdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta
correta, de acordo com o enunciado da questé&o;

2.2 a prova devera ser feita, obrigatoriamente, a caneta esferografica, fabricada em material incolor e transpa-
rente, de tinta azul ou preta.

2.2.1 ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira, marca texto, corretivo e/ou borracha durante a realizacéo da prova.
2.3 os cartbes-resposta serdo corrigidos por meio de processamento eletrénico;

2.5 o candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartédo-Resposta, que € o Unico docu-
mento valido para a corregéo eletronica, apondo, ainda, sua assinatura no local determinado.

2.5.1 como medida de seguranca, o candidato devera transcrever, de préprio punho, em caligrafia usual, a frase
apresentada no caderno de questdes, para posterior exame grafoldgico e confirmagao de sua identificagéo, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas.

2.5.1.1 caso ndo tenha condigdes de transcrever a frase, sera lavrado Termo de Ocorréncia e colhida a impres-
sdo digital do candidato.

2.6 o preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste regulamento, ndo sendo permitida a interferéncia e/
ou a participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para
a realizagdo das provas, conforme o disposto no Titulo VI item 3.1 e Titulo VIl itens 2.1 e 2.7.

2.6.1 havera, no Cartdo-Resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagédo: um campo para cada uma
das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questéo, um,
e somente um, dos quatro campos do Cartdo-Resposta, sob pena de anulagdo da respectiva questéo;

2.6.2 ndo serao computadas as questdes ndo assinaladas, rasuradas ou emendadas, ainda que legiveis, e as
que tiverem mais de uma opgéo assinalada como resposta;

2.6.3 o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
Cartao-Resposta, sob pena de reprovacao, por impossibilidade de realizagéo da leitura 6ptica;

2.6.4 em hipdtese alguma havera substituigdo do Cartao-Resposta por erro do candidato.

2.7 o tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do Cartdo-Resposta.

2.7.1 o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais: nome, nimero de inscrigdo e data
de nascimento.

2.8 os gabaritos das provas serdo publicados no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O Rio no se-
gundo dia Util apds a realizagao das provas, estando disponiveis também, no site http:/concursos.rio.rj.gov.br.

X - Das Condigoes de Realizagdo das Provas

1 As provas serdo aplicadas na Cidade do Rio de Janeiro, em fungao da disponibilidade de locais para realizagéo.
1.1 a Coordenadoria Geral de Gestéo de Talentos néo se obriga a realizar as provas no bairro onde o candidato
residir;

2 Os locais, a data e o horario de realizagdo das provas serdo publicados no Diario Oficial do Municipio. e divul-
gados no site http://concurso.rio.rj.gov.br.

3 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, portando o ORIGINAL do documento de identidade oficial,
reconhecido em todo o territério nacional.

3.1 o documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do can-
didato e sua assinatura;

3.2 ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do docu-
mento;

3.3 serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelo Comando Militar, pela Secretaria
de Seguranca Publica, pelo Instituto de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas
pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

3.4 nado serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
protocolos de documentos nem documentos, mesmo que original, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados
ou quaisquer outros, que nao tenham validade como documento de identidade em todo o territorio nacional;

3.5 o candidato que deixar de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento original que o identifique,
reconhecido em todo o territério nacional alegando qualquer justificativa, ndo realizara a prova, sendo excluido
do certame.

4 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, apds a assinatura da lista de presenga,
serao adotados os seguintes procedimentos.

4.1 o candidato ndo podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizacéo;
4.2 o candidato ndo podera consultar qualquer material, inclusive jornal e revista, enquanto aguardar o horario
de inicio da prova.

5 Recomenda-se que o candidato nao leve nenhum aparelho eletronico no dia de realizagdo das provas.
5.1 os candidatos que portarem pertences pessoais, inclusive aparelho(s) celular(es) desligado(s) ou outros
aparelhos eletronicos, terdo os referidos objetos guardados em saco de seguranga, que devera ser identificado,
lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato estiver sentado. Demais pertences ficardo a vista da
fiscalizagdo de sala, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando
a Secretaria Municipal de Administragdo pela guarda, por perdas ou extravios durante a realizagdo da prova,
nem por danos a eles causados.

5.1.1 é de responsabilidade do candidato acondicionar os objetos citados no item 5.1.

5.2 o telefone celular devera permanecer desligado e sem bateria, desde o momento da entrada até a
retirada do candidato do estabelecimento de realizagao das provas;

5.3 o candidato que descumprir o estabelecido no item 5 e subitens deste Titulo, podera ser eliminado do
certame, conforme decisdo da Organizadora do Concurso.

6 Nao sera permitida a entrada de candidatos, nos prédios onde serdo realizadas as provas, portando arma de
qualquer espécie, ainda que detenha autorizagéo para o respectivo porte.

7 Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as Provas serdo fechados, impreterivelmente, no horario a ser
informado através de Edital, mediante preenchimento “Termo de Fechamento de Portéo”, lavrado pelo Supervi-
sor ou pelo Coordenador na presenga de duas testemunhas.

7.1 o candidato que chegar apos o fechamento dos portdes, independente do motivo alegado, terd vedada sua
entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do certame.

8 Sera vedado ao candidato o uso de lupas, oculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer acessorios de
cobertura para cabega, tais como: chapéu, boné, gorro etc., salvo se autorizado, previamente, pela Coordenado-
ria Geral de Gestdo de Talentos, conforme estabelecido no Titulo VII deste Edital.

9 Os reldgios de pulso serdo permitidos, desde que ndo sejam digitais e permanegam sobre a mesa, a vista dos
fiscais, até a conclusao da Prova.

10 Néao sera permitido o empréstimo de material e/ou utensilio de qualquer espécie entre os candidatos.

11 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes, mediante
termo formal e a presenga de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

12 Nao sera autorizado o ingresso de acompanhantes do candidato no estabelecimento de realizagéo das pro-
vas, salvo se autorizado, previamente, pela Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos, conforme estabelecido
no Titulo VII deste Edital.

13 Nos locais de prova podera haver revista pessoal por meio de utilizagéo de detector de metais e rastreamento
eletrénico.

14 Nao sera permitido ao candidato fumar conforme determinado no art 49 da Lei Federal 12.546 de 14 de
dezembro de 2011.

15 Apds o inicio da prova ndo sera permitida a permanéncia de pessoas nédo autorizadas previamente no local
de prova, .salvo se autorizado, previamente, pela Coordenadoria Geral de Gestéao de Talentos, conforme esta-
belecido no item 1 do Titulo VII deste Edital.

16 Nao sera permitida a consulta a legislacgao, livros, impressos ou anotacdes;

17 Somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato, ainda que tenha desistido do concurso,
podera entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta devidamente assinado e com a frase transcrita e
retirar-se do recinto.

18 Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o caderno de questdes e o
cartao-resposta devidamente assinado, sob pena de excluséo do certame.

18.1 os cadernos de questdes retidos, serdo eliminados posteriormente.

19 Somente durante os 30 (trinta) minutos finais de prova sera permitido ao candidato copiar seus assi-
nalamentos do cartdao-resposta, em formulario proprio, a ser distribuido pelo fiscal de sala.

19.1 o candidato que descumprir o estabelecido no item 19, deste Titulo, podera ser eliminado do certame, con-
forme decisdo da Organizadora do concurso.

20 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado, sendo indispensavel o registro dos seus nomes e assinaturas
na ata de aplicacéo de prova.

21 O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 17 a 20 deste Titulo, devera assi-
nar o Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado um Termo de Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois)
outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador Local.

22 Qualquer observagao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na ata, ficando seus nomes e nime-
ros de inscrigao registrados pelos fiscais.

23 Néo havera prorrogagéo do tempo previsto para aplicacdo da prova, e nem compensagéo em decorréncia de
afastamento do candidato da sala de prova, seja qual for o motivo.

24 No dia de realizacdo da prova ndo seréo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagédo desta e nem pe-
las autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagcdo e de classificacéo.
25 Nao havera aplicagdo de prova fora dos dias, locais e horarios pré-estabelecidos.
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XI - Da Excluséo do Certame

1 Sera excluido do concurso o candidato que:

1.1 faltar, chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes ou comparecer para a realizagdo da prova
em local diferente do designado;

1.2 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta e/ou o caderno de questdes;

1.3 o candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 17 a 20 do Titulo X;

1.4 deixar de cumprir o disposto no item 3 do Titulo X;

1.5 deixar de assinar o Cartdo-Resposta e a lista de presenga e/ou ndo transcrever a frase para o Cartao-
-Resposta conforme estabelecido no item 2, subitens 2.5 e 2.5.1 do Titulo IX;

1.6 dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas ou auto-
ridade, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
1.7 for surpreendido, durante a realizagéo da prova:

1.7.1 utilizando qualquer tipo de consulta a material impresso, anotagdes ou similares ou em comunicagéo ver-
bal, escrita ou gestual, com outro candidato;

1.7.2 dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

1.7.3 portando qualquer tipo de anotagéo, impressa ou manuscrita;

1.7.4 utilizando qualquer aparelho eletrénico ou qualquer outro meio de comunicacéo ativa ou passiva;

1.7.5 portando qualquer tipo de arma.

1.8 fizer anotacao de informacgoes relativas as suas respostas em qualquer parte do corpo, no compro-
vante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao o formulario especifico;

1.9 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

1.10 recusar-se a entregar o cartdo-resposta e/ou o caderno de questdes ao término do tempo destinado para
a realizagao da prova;

1.11 descumprir quaisquer das instrugdes contidas no caderno de questodes;

1.12 ndo alcancar o minimo de pontos exigidos para habilitagdo no concurso, conforme estabelecido no presente
Edital;

1.13 utilizar processos ilicitos, através de meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, mesmo que consta-
tado posteriormente;

1.14 deixar de se apresentar, quando convocado em qualquer fase do concurso, ou ndo cumprir, NOS prazos
indicados, os procedimentos necessarios para a posse;

1.15 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

1.16 deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital;

1.17 fizer declaragédo identificada como falsa ou inexata em qualquer documento;

1.18 n&o atender as determinagdes do presente regulamento e de seus atos complementares.

XIl - Dos Recursos

1 O préprio candidato, ou seu procurador legal, poderdo interpor recurso, quando ficar evidenciado erro na for-
mulagéo da questao, na corregao e no critério de julgamento, utilizando-se, para tanto, de formulario préprio, para
cada questao, cujo modelo estara disponivel no site http.//concursos.rio.rj.gov.br, opgéo “Portal de Concursos”.
2 Sera vedada a extracdo de copia, fotografia ou qualquer outra forma de reprodugdo em qualquer fase recursal.
2.1 a obtengéo de copia somente se dara através de certiddo de inteiro teor, desde que requerida pelo préprio
candidato ou seu procurador legal.

3 Os recursos deverao ser interpostos no prazo de:

3.1 até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicagdo do gabarito no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro — D.O Rio, quanto as questdes da Prova Objetiva;

3.2 até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacédo do resultado da Prova Objetiva
no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O Rio, para solicitar recontagem de pontos.

3.2.1 a recontagem de pontos sera através da vista da copia do cartdo-resposta e s6 podera ser feita pelo proprio
candidato.

3.3 até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicagdo do resultado final no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O Rio, exclusivamente para retificagdo de eventual erro material.

4 O recurso, individual, devera ser digitado ou preenchido com letra de forma e assinado pelo candidato, com a
indicagao precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado e devidamente fundamentado, comprovando
as alegacgdes com a citacdo de artigos de legislagéo, itens, paginas de livros, nome de autores etc, juntando,
sempre que possivel cdpia dos comprovantes.

4.1 o recurso contra o gabarito devera ser Unico para cada questao.

5 O recurso devera ser entregue na Coordenadoria Geral de Gestéo de Talentos da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo, situada a Rua Afonso Cavalcanti, 455 — Anexo, 10° andar / Ala B - Cidade Nova, impreterivelmente,
das 10h as 16h.

5.1 ndo serdo aceitos, em hipotese alguma, recursos apds as 16 horas.

6 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora das condi¢des exigidas e/ou dos prazos
estabelecidos.

7 Se do exame dos recursos contra o gabarito resultar anulagdo de quest&o, os pontos a ela correspondentes se-
réo atribuidos, indistintamente, a todos os candidatos presentes, independentemente da formulagao de recurso.
8 Se, por forca de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificagado do gabarito divulgado antes dos recur-
s0s, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagéo
decorrente das mesmas.

9 Nao serdo aceitos recursos por fax, via postal ou pela Internet.

10 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso e revisdo, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.

XIll - Do Resultado das Provas

1 O resultado da Prova Objetiva sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro — D.O Rio e disponibilizado no site http://concursos.rio.rj.gov.br, , opgéo “Portal de Concursos”; e dele
constardo as notas, por contetido, de todos os candidatos convocados.

XIV - Do Resultado Final

1 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro — D.O Rio e disponibilizado no site http://concursos.rio.rj.gov.br, opgao “Portal de Concursos”.

2 Do resultado final constaréo, apenas, os candidatos aprovados, em ordem decrescente de pontos, mediante o
somatorio das notas obtidas na Prova Objetiva.

2.1 na hipédtese de igualdade de pontos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de de-
sempate:

Contador

1° maior nota no conteudo de Contabilidade Governamental e Administragdo Financeira e Orgamentaria;

2° maior nota no contetido de Contabilidade Geral e Custos

3° maior nota no conteldo de Auditoria;

4° maior nota no conteudo de Controle Interno e Gestéo de Riscos;

5° 0 mais idoso.

Tecnico de Controle Interno

1° maior nota no conteudo de Auditoria;

2° maior nota no contetido de Controle Interno e Gestéo de Riscos;

3° maior nota no contetido de Contabilidade Governamental e Administracdo Financeira e Orcamentaria;

4° maior nota no conteudo de Tecnologia da Informacao;

5° 0 mais idoso.

Auxiliar de Controladoria

1° maior nota no contetdo de Nogdes de Orgamento Publico;

2° maior nota no contetido de Nogdes de Controle Interno;

3° maior nota no contetido de Lingua Portuguesa;

4° maior nota no conteudo de Direito Administrativo;

5° 0 mais idoso.

2.1.1 em observancia a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 que dispde sobre o Estatuto do Idoso, os candida-
tos por ela amparados teréo critério de desempate diferenciado;

2.1.2 para aplicagao do critério de desempate estabelecido no item 2.1.1, sera considerada a idade que o candi-
dato tiver no ultimo dia de inscricdo (23/09/2015).

XV - Do Provimento e Admissdo no Cargo

1 O provimento no cargo obedecera, rigorosamente, a ordem da Classificagdo Final dos candidatos aprovados
e as disposigdes legais pertinentes, considerando ainda o resultado dos beneficiarios da Lei n.° 2.111/1994 e da
Lei 5.695/2014.

2 No ato da posse, o candidato devera comprovar a qualificacdo essencial exigida para o ingresso no cargo,
conforme o constante no item 2 do Titulo | e do item 6 deste Titulo.

3 O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-se a Geréncia de Pericias Médicas, de acordo
com escala a ser divulgada na época prépria, para exame admissional, devendo, neste momento, estar de posse
de exame oftalmoldgico e, quando com 35 (trinta e cinco) anos ou mais, de exame eletrocardiografico.

3.1 ao serem avaliados pelos Médicos Peritos da Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria Municipal de Ad-
ministracdo, outros exames poderéo ser solicitados, na dependéncia do exame clinico.

4 Somente serdo aceitos exames realizados em até 30 dias imediatamente anteriores ao ato da apresentacéo.
5 Somente serd empossado no cargo o candidato considerado APTO no exame de saude admissional, de ca-
rater eliminatorio.

6 Por ocasido da posse, serdo exigidos dos candidatos originais e xerox dos seguintes documentos:

e Carteira de Identidade;

e CPF;

« Comprovante da habilitagéo (qualificacédo exigida) para exercer o cargo;

e Curriculo;

¢ PIS ou PASEP;

e Duas fotos 3x4 (iguais), coloridas, recentes e de frente;

o Original da Carteira de Trabalho;

« Titulo de Eleitor, com o respectivo comprovante de votagao da ultima eleicao;

« Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e Certiddo de Casamento (se casado) ou da Certiddo de Nascimento (se solteiro);

e Xerox da Certiddo de Nascimento dos filhos menores 21 anos;

« Xerox do comprovante de residéncia (conta de luz, gas, agua ou telefone convencional), emitido ha no maximo
60 dias, onde conste seu enderego completo, inclusive o Cédigo de Enderecamento Postal — CEP;

« Carta de Naturalizag&o se estrangeiro naturalizado (original e cépia);

» Caso exista dependente por forca de agdo judicial: apresentar Termo de Curatela (original e cépia) ou Termo
de Guarda e Posse em caso de adogéo (original e copia);

e Se o candidato ja for ocupante de outro cargo ou emprego publico, nas esferas Municipal, Estadual ou Federal,
na ocasiao da posse, apos a devida aprovagao na pericia médica, devera comparecer no Setor de Acumulagédo
de Cargos da SMA, munido do seu contra-cheque para regularizar esta situagao funcional. Caso o cargo seja
inacumulavel, apresentar o protocolo de exoneragdo ou rescisdo do contrato de trabalho

7 Os documentos citados no item 6 serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e convocados para posse,
néo sendo aceitos protocolos.

8 O candidato devera assinar declaragao de veracidade dos documentos apresentados, bem como das informa-
cOes prestadas, sob pena de anulagéo do ato de nomeagéo.

XVI - Das Disposi¢oes Gerais

1 O certame sera regulado por este Edital, organizado e executado pela Coordenadoria Geral de Gestéo de
Talentos da Secretaria Municipal de Administragao.

1.1 o cronograma com as datas previstas da realizagao de todas as etapas encontra-se disponivel no site http./
concursos.rio.rj.gov.br.

1.1.1 dependendo da necessidade o cronograma podera sofrer alteragdes.

2 A Coordenadoria Geral de Gestéo de Talentos ndo se responsabiliza pela comercializagdo de apostilas refe-
rentes ao concurso.

3 A aprovagéo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagéo
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e as neces-
sidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e dentro do prazo de validade do concurso.
4 A jornada de trabalho sera organizada para atender as necessidades do Municipio do Rio de Janeiro,
observada a carga horaria especifica do cargo efetivo.

5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou convocagéo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

6 O concurso sera homologado pelo Secretario Municipal de Administragéo, sendo o ato respectivo publicado no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio.

7 Todas as publicagdes referentes a etapas do concurso (convocagdes, avisos e resultados) serdo publicados,
exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio e disponibilizados no site http:/
concursos.rio.rj.gov.br.

7.1 é de responsabilidade da Controladoria Geral do Municipio a convocacéo dos candidatos para posse.

7.1.1 o candidato habilitado devera acompanhar as publicagdes, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro
- D.O.Rio referentes a convocagédo para posse.

8 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de publicagdo da homologacéo
do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.

9 Nao sera investido no cargo o candidato que, na condigdo de ex-servidor, tenha nos ultimos cinco anos sido
demitido de cargo publico municipal, tido sua aposentadoria cassada por danos ao servigo publico ou tido con-
trato de trabalho com esta Municipalidade rescindido por justa causa, conforme o disposto no Decreto Municipal
n.° 17.930/1999.

10 Os candidatos aprovados e classificados além do nimero de vagas constantes do quadro do Titulo |, item 1,
faréo parte do banco de concursados, suscetivel de aproveitamento durante o periodo de validade do concurso,
de acordo com o interesse da Administragéo Publica Municipal.

11 O candidato habilitado em concurso publico para cargo da Administragédo Direta do Poder Executivo do Mu-
nicipio do Rio de Janeiro, que ndo tenha completado a investidura de acordo com as determinagdes contidas
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na Lei n° 94 de 14 de marco de 1979, podera requerer a inclusdo de seu nome no final da lista do banco de
concursados ou a autorizagéo para a posse, desde que obedecidas as normas estabelecidas na Resolugédo SMA
n° 1.939 de 09 de janeiro de 2015.

12 Durante o desenvolvimento do processo, o candidato é responsavel pela atualizagéo de endereco, junto a
Coordenadoria Geral de Gestédo de Talentos. Apés a homologacao do concurso, o candidato aprovado é
responsavel pela atualizagdo do endereco junto a Controladoria Geral do Municipio. A nao atualizagao
podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilizagdo para a Coordenadoria Geral de
Gestao de Talentos da Secretaria Municipal de Administracao e nem Controladoria Geral do Municipio.
12.1 a Secretaria Municipal de Administragdo e a Controladoria Geral do Municipio ndo se responsabilizam nos
casos decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros.

13 As informacdes referentes a classificagdo e a nota do candidato ndo serdo transmitidas por telefone, em
hipétese alguma.

14 As duvidas, oriundas das informacdes neste Edital, poderdo ser dirimidas na Coordenadoria Geral de Gestéo
de Talentos, Rua Afonso Cavalcanti n® 455, Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova/RJ, de 22 a 62 feira, das 10h
as 16h; através dos telefones 2976-1612 ou 2976-1103.

15 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderéo ser feitas por meio de outro edital.

16 Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo do Secretario Municipal de Administragéo.

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIiVEL SUPERIOR
CONTADOR (CONHECIMENTOS GERAIS)
LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensédo de textos contemporaneos. Apreenséo de informagdes explicitas e implicitas. Identificagao
de caracteristicas decorrentes do modo de organizagéo (dissertativo, narrativo, descritivo, injuntivo) e do género
de texto. Atribuicdo de significado aos recursos gramaticais empregados na construgédo de sentido. Reconhe-
cimento do emprego de figuras de linguagem - conotagédo e denotagdo. 2. Ortografia — conforme o acordo
ortografico em vigéncia. Acentuacéo grafica. Emprego do hifen. Emprego de letras. 3. Sintaxe de concordancia
nominal. 4. Sintaxe de regéncia nominal e verbal. 4.1 Uso do acento grave indicativo de crase. 5. Formagao
de palavras. Significado e sentido de morfemas. Neologismos e estrangeirismos. 6. Emprego e funcao das
diferentes classes gramaticais. 7. Flexdo verbal. Concordancia verbal. Valor semantico de tempos, modos e
vozes verbais, locugdes verbais, tempos compostos e formas nominais do verbo. Correlagéo entre tempos ver-
bais. 8. Relagdes de sentido entre oragdes e segmentos de texto. Coordenacéo e subordinagdo. Conectores
diversos que conferem coeréncia e coesao ao texto. Colocacéo de termos na oragdo. 9. Emprego dos sinais de
pontuacdo. 10. Equivaléncia e transformacéao de estruturas sintatico-semanticas. Redagéo oficial. Reescri-
ta de frases. Variabilidade da lingua e adequagéo ao contexto de uso.
OBS: A prova priorizaré a consciéncia no uso da lingua escrita padrdo e, ndo, a nomenclatura gramatical.
REFERENCIAS
AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 2.ed. Sao Paulo: Publifolha, 2008.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio de Janeiro: Le-
xikon, 2008.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. Ed. Curitiba: Positivo, 2010.
GARCIA, Othon M. Comunicagéo em prosa moderna. 27.ed. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas, 2010.
RIO DE JANEIRO. Prefeitura da Cidade. Manual de Redagao Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
Disponivel em: http://www.rio.rj.gov.br/dIstatic/10112/185333/DLFE 193326.pdf/RHmanualredacaooficial2009.pdf
DIREITO ADMINISTRATIVO
1. Regime Juridico Administrativo: Principios do Direito Administrativo (Expressos e Reconhecidos) 2. Admi-
nistracdo Publica: conceito; Sentido Objetivo e Sentido Subjetivo. 3. Administragdo Direta e Indireta: Organi-
zacao Administrativa: Centralizagéo e Descentralizagéo; Desconcentragéo; Administracdo Direta: Conceito e
Composicédo. Administragdo Indireta: Conceito, Natureza da Fungéo; Abrangéncia; Composicdo; Contratos de
Gestdo; Administracdo Indireta: Conceito, Natureza da Fungao; Abrangéncia; Composicdo; Autarquias; Funda-
¢bes Publicas; Empresas Publicas; Sociedades de Economia Mistas 4. Orgéos Publicos: Conceito; Criagao e
Extingdo; Classificagdes; Teorias de Caracterizagdo do Org&o. 5. Fatos Administrativos; Atos da Administragao;
Atos Juridicos e Atos Administrativos. 6. Ato Administrativo: Conceito; Elementos; Discricionariedade e Vincu-
lagdo; Caracteristicas; Mérito Administrativo; Formacéao e Efeitos; Classificacdo; Espécies: Quanto a Forma de
Exteriorizagdo e Quanto ao Conteldo; Extingéo; Invalidagdo (ou Anulagéo); Convalidagdo; Revogagao. Controle
Jurisdicional dos Atos Administrativos. 7. Poderes e Deveres dos Administradores Publicos: Uso e Abuso de
Poder; Poderes Administrativos: Poder Discricionario, Poder Regulamentar e Poder de Policia; Deveres dos
Administradores Publicos; Hierarquia e Disciplina. 8. Contratos Administrativos: Conceito, Disciplina normativa,
Sujeitos, Caracteristicas e Espécies; Clausulas de Privilégios; Equagdo Econdmico-Financeira; Formalizagao;
Duracéo, Prorrogagao, Renovagédo e Inexecugdo do contrato administrativo; Extingdo do Contrato Administra-
tivo; Sangdes Administrativas. 9. Convénios Administrativos. 10. Consércios Publicos. 11. Licitacdo: Conceito,
Natureza Juridica e Disciplina Normativa; Principios Basicos e Correlatos; Dispensa e Inexigibilidade. Tipos de
Licitagdo. Modalidades de Licitagao: Concorréncia, Tomada de Pregos, Convite, Concurso, Leildo. Lei 8.666/93
e alteragdes. Pregdo. Lei 10.520/2002 e alteragdes. 12. Agentes Publicos: Classificagcdo; Agentes de Fato; Servi-
dores Publicos: Classificacdo; Regimes Juridicos Funcionais; Organizagao Funcional; Classificagdo dos Cargos;
Criagdo, Transformagéo e Extingdo dos Cargos; Cesséo de Servidores; Regime Constitucional. 13. Servigos
Publicos: Conceito, Caracteristicas, Classificagdo, Titularidade e Remunerag&o. Principios que regem o servigo
publico: Generalidade, Continuidade, Eficiéncia e Modicidade; Execugéo de Servico Publico: direta e indireta;
Regimes de Parceria: Regime de Convénios Administrativos; Regime de Contratos de Gest&o; Gestao por Cola-
boragao. 14. Concessao de Servigos Publicos: Conceito; Objeto; Modalidades; Exigéncia de Licitagdo; Direitos e
Obrigagdes dos Usuarios; Prazo da Concesséo; Intervengdo na Concesséo. Extingdo da Concessao; Reversao;
Permissao de Servicos Publicos: Conceito; Objeto; Extingdo da Permissao; Lei 8.987/95 e alteracdes. Diferenca
entre Concesséo e Permissdo; Autorizagdo.15. Bens Publicos: Conceito, Classificagdo e Regime Juridico dos
Bens Publicos; Afetagéo e Desafetacdo; Aquisicdo, Gestédo e Alienacdo dos Bens Publicos; Espécies de Bens
Publicos. 16. Responsabilidade Civil do Estado: Conceito; Evolugéo; Aplicagdo da Responsabilidade Objetiva;
Atos Legislativos; Atos Judiciais; Reparagdo do Dano; Direito de Regresso. 17. Improbidade Administrativa.
Lei. 8.429/92 e alteragdes. 18. Atuagdo do Estado no Dominio Econémico: Liberalismo Econémico; Modelo
Interventivo; Constitucionalizagdo Normativa; Quadro Normativo; Ordem Econdmica; Formas de Atuagdo do
Estado; Estado Regulador; Controle do Abastecimento; Tabelamento de Pregos; Estado Executor; Monopdlio
Estatal; Privilégio; Atividades Monopolizadas. 19. Intervencédo do Estado na Propriedade: fundamentos; Moda-
lidades. Desapropriagéo. 20. Controle da Administragéo Publica: conceito, tipos e classificacdo das formas de
controle; Controle Interno e Externo; Controle Exercido pela Administragdo Sobre Seus Proprios Atos (Controle
Administrativo); Controle Parlamentar (Controle Legislativo), Controle Jurisdicional (Controle Judiciario); Meios
de Controle Jurisdicional; Controle de Mérito e de Legalidade.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes.

BRASIL. Lei Federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteragdes.

BRASIL. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.

BRASIL. Lei Federal n® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, e suas alteragdes.

BRASIL. Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e suas alteragdes.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 28 ed. Rio de Janeiro. 2015: Atlas.
ADMINISTRAGAO E GESTAO POR PROCESSOS

1. Fundamentos da administragéo: conceitos. 2. O Contexto em que as empresas operam: o ambiente das em-
presas, a tecnologia e sua administracéo; estratégia empresarial. 3. Planejamento: Planejamento estratégico,
tatico e operacional; tomada de decisdo; ferramentas de planejamento. 4. Organizacédo: fundamentos; desenho
organizacional e departamental; modelagem do trabalho; direcéo, geréncia e supervisao; responsabilidade, au-
toridade e delegacéo; mudanga organizacional. 5. Administracdo participativa. 6. Abordagem administrativa da
gestdo por processos. 7. Discernindo gestao funcional e gest&o por processos. 8. Vocabulario técnico de gestdo
por processos 9. Gestéo por processos e a atratividade dos postos de trabalho. 10. A importancia da Tecnologia
da informacéo na gestéo por processos 11. Conhecimento empresarial. 12. Organizagao e eficacia organizacio-
nal 13. Stakeholders, gerentes e ética 14. Organizagdo em um ambiente de mudanga. 15. Mudancga organizacio-
nal. 16. Desenho das organizagdes. 17. Processo de administragdo.

REFERENCIAS

CHIAVENATO, Idalberto. Administragao, Processo e Prética. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

DAVENPORT & PRUSAK. Conhecimento empresarial. Rio de Janeiro: Campus, 1998

DE SORDI, José Osvaldo. Gestao por processos. S. Paulo: Saraiva, 2012

GARETH, R. Jones; Teoria das organizagdes. S. Paulo: Pearson, 2010

MAXIMIANO, Antonio C.A. Fundamentos da Administragdo. Rio de Janeiro: LTC, 2015

MAXIMIANO, Antonio C.A. Teoria Geral da Administragéo. S. Paulo: Atlas, 2012

RACIOCINIO LOGICO — QUANTITATIVO ANALITICO

1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operagdes com nimeros
reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposigao: valores légicos das proposicdes; conectivos, negagao
e tabela-verdade. Tautologias. Condicdo necessaria e suficiente. 4. Argumentagéo ldgica, estruturas logicas e
diagramas légicos. 5. Equivaléncias e implicagdes logicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Proble-
mas de Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagdes e permutagdes. 8. Nogdes
de Probabilidade.

REFERENCIAS

CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. 42
edigdo. Ed. Campus, 2009.

LILO ABDALLA, Samuel. Raciocinio Légico para concursos — 12 edi¢éo — Editora Saraiva, 2012.

MORAIS, José Luiz de. Matematica e Loégica Para Concursos — 12 edigao — Editora Saraiva, 2012.

NUNES, Mauro César; CABRAL, Luiz Claudio. Raciocinio Légico e Matematica para Concursos. 72 edigdo —
Editora Elsevier/Campus, 2011.

ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010.

ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Principios Constitucionais de Natureza Etica: Moralidade, Impessoalidade, Probidade, Motivagao e Publicida-
de. 2. Crimes contra a Fé Publica. 3. Crimes contra a Administracédo Publica: Crimes Praticados por Funcionario
publico contra a Administragdo Publica em Geral; Crimes Praticados por Particular contra a Administragédo em
Geral; Crimes contra as Finangas Publicas. 4. Decreto Municipal 13.319/94. 5. Lei de Improbidade Administrativa
(lei 8.429/92) 6. Lei 8.666/93: Das Sangdes Administrativas e da Tutela Judicial; Dos Crimes e Das Penas; Do
Processo e do Procedimento Judicial.

REFERENCIAS

BRASIL. Cédigo Penal e Legislagdo Extravagante sobre os tipos penais relativos ao Servidor Publico.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes.

BRASIL. Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteragdes.

BRASIL. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.

RIO DE JANEIRO. Prefeitura da Cidade. Decreto Municipal n® 13.319, de 20 de outubro de 1994.

CONTADOR (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

CONTABILIDADE GERAL E CUSTOS

Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuagao, Principios de contabilidade. Patriménio: Conceito,
composicéo, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equacdes e Variagdes Patrimoniais. Escrituragéo e Langamen-
tos Contabeis: métodos e elementos basicos. Receitas, Despesas e apuracao de resultado. Principais aspectos
Contabeis das Contas Patrimoniais. Estrutura, Elaboragédo e Divulgagdo das Demonstra¢des Contabeis: Balango
Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutagées do Patriménio Liquido,
Demonstragéo dos Fluxos de Caixa e Notas Explicativas. Consolidagdo das Demonstra¢des Contabeis. Analise
de Balancos.

Contabilidade de Custos: Terminologias utilizadas em Custos: Gastos, Custo, Despesa e Perda. Classificagdes
de Custos e de Despesas. Relagdo Custo-Volume-Lucro. Ponto de Equilibrio, margem de Seguranca. Custos
Diretos e Indiretos, Custos Fixos e Variadveis. Sistemas de Acumulagdo de Custos: Por Produto, Por ordem
de producdo, Por ordem de servigo, Por processo. Sistema de Custeio: Custo histérico, custo-corrente, custo
estimado e custo-padrdo. Métodos de Custeio: Direto, Variavel, por Absor¢édo, Pleno, Padrdo e Baseado em
Atividades (ABC). Subsistema de Informag&o de Custos do Setor Publico.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e suas atualizagdes.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS - PRONUNCIAMENTO CONCEITUAL BASICO (R1) — Estru-
tura Conceitual para Elaboragédo e Divulgagédo de Relatério Contabil-Financeiro.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS - PRONUNCIAMENTO TECNICO CPC 26 (R1) — Apresenta-
¢ao das Demonstragdes Contabeis

FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria — Aplicavel a todas as Sociedades. Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de. Andalise de Balangos. 102 edicao. Atlas. 2009.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos.10? edigdo. Atlas, 2010.

NEVES, Silvério. VICECONTI, Paulo E. Contabilidade Basica. 16 a edigdo. Saraiva, 2013.

NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — NBC T 16.11 — Subsistema
de Informagao de Custos do Setor Publico. www.cfc.org.br. Acesso em 01/06/2015.

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica. 8 a edi¢édo. Atlas, 2012.

CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL E ADMINSTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Contabilidade Governamental: Sistema Contabil, Subsistemas de Contas: Orgcamentario, Patrimonial, Custos
e Compensacgao. Variagdes Patrimoniais. Principios de Contabilidade no setor publico. Procedimentos conta-
beis orcamentarios (PCO). Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). Procedimentos Contabeis Especificos
(PCE). Escrituragdo dos principais fatos da administragdo publica: arrecadagéo das receitas correntes e de
capital, realizagdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar, operagdes de crédito, inscrigéo de divida
ativa tributaria e nao tributéria, incorporagéao de bens, reavaliacéo de bens, depreciacéo, amortizagéo, exaustéo,
provisdes, precatorios, baixa de divida ativa, variagdo cambial de dividas, caugdes, fiangas, consignagdes, FUN-
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DEB e langamentos de encerramento do exercicio financeiro. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NSCASP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura. Demons-
tracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP): Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango
Patrimonial, Demonstragéo das Variacdes Patrimoniais, Demonstragéo dos Fluxos de Caixa. Consolidagéo de
Balangos. Andlise de Balangos.

Administracdo Financeira e Orgamentaria: Orcamento Publico: Conceito, Nogdes Gerais, Campo de Atua-
¢ao, Ciclo Orgamentario, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Orgamento-Programa: Conceito e Fina-
lidade. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). Reserva de Contingéncia. Contingenciamento de Dotagdes. Receita
Publica: Conceito, Classificagdes, Estagios, Receita Orgamentaria e Extraorgamentaria. Despesa Publica: Con-
ceito, Classificagdes, Estagios, Despesa Orcamentaria e Extraorgamentaria. Restos a Pagar. Despesas de Exer-
cicio Anteriores. Fundos Especiais. Lei de Responsabilidade Fiscal: Endividamento, Limites, Relatério Resumido
da Execugdo Orgamentaria e Relatério da Gestao Fiscal.

REFERENCIAS

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. 52 edicdo. Atlas, 2013.

BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Orgamento Aplicado ao Setor Publico. Atlas, 2012.

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes (Titulo VI, Capitulo Il, Se¢do
Il —art 163 a 169).

BRASIL. Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e suas alteragdes.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e suas alteragdes.

BRASIL. Ministério da Fazenda e Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao. Portaria Interministerial n°
163, de 4 de maio de 2001, e suas alteragdes.

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. Portaria MOG n° 42 de 14 de abril de 1999.

FEIJO, Paulo Henrique. Entendendo as Mudangas na Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Editora Gestao
Publica, 2013.

GIACOMONI, James. Orgcamento Publico. 162 edi¢éo. Atlas, 2012.
MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO —
tesouro.gov.br. Acesso em 01/06/2015.

MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS. 62 edi¢cdo. www.tesouro.gov.br. Acesso em 01/06/2015.

NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — NBC SP T16 www.cfc.org.
br. Acesso em 01/06/2015.

RIO DE JANEIRO. Prefeitura da Cidade. Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro e suas alteragdes.
SILVA, Valmir Ledncio. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 12 edigdo. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
AUDITORIA

Aspectos Gerais. Normas de Auditoria Independente das Demonstragdes Contabeis. Normas aplicaveis a Audi-
toria Interna. Nogdes Fundamentais. Diferengas Conceituais: Auditoria Externa, Interna, Controle Interno, Con-
troladoria. Etica e conduta do Auditor, Cédigo de Etica do Auditor Interno, Responsabilidade Legal, Controle de
Qualidade. Auditoria Externa e Auditoria Interna: Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Fungdes, Atribuigdes,
Diferengas. Plano de Auditoria. Revisdo analitica, Risco de Auditoria, Materialidade. Testes de Auditoria. Proce-
dimentos de Auditoria. Tipos de Teste de Auditoria em Areas Especificas das Demonstragdes Contabeis: Ativo,
Passivo, Patriménio Liquido, Receita, Despesa e Custo. Amostragem em Auditoria. Evidéncia de Auditoria. Car-
ta de Responsabilidade da Administragao: objetivo, contelido. Uso do Trabalho de Outros Profissionais: outro
Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra Area. Eventos Subsequentes. Planejamento de
Auditoria. Escopo. Programa de Auditoria, Papéis de Trabalho, Procedimentos de Auditoria. Testes de Obser-
vancia. Testes Substantivos. Técnicas de Auditoria. Métodos de coleta de dados. Amostragem. Evidéncias de
Auditoria. Relatério de Auditoria. Tipos de Relatério, Estrutura, Elementos. Normas Técnicas (NBC T). Normas
Profissionais (NBC P) Auditoria Interna: Conceituagéo, Objetivos, Papéis de Trabalho, Fraude e Erro, Normas de
Execucdo dos Trabalhos, Normas Relativas ao Relatério da Auditoria Interna. Monitoramento. Auditoria Gover-
namental: conceito, finalidade, classificagédo e formas de execugdo. Normas de Auditoria Governamental — NAG.
REFERENCIAS

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: Um Curso Moderno e Completo. 72 edigdo. Sao Paulo. Atlas, 2010.
ATTIE, William. Auditoria: Conceitos e Aplicagdes. 52 edigdo. Sdo Paulo. Atlas, 2010.

CHAVES, Renato Santos. Auditoria e Controladoria no Setor Publico: Fortalecimento dos Controles Internos. 22
edicdo. Curitiba. Jurua. 2011.

Conselho Federal de Contabilidade. Principios Contabeis - Resolugéo CFC n°. 750/93 e 1.282/2010.
INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL. Cédigo de Etica do Auditor Interno, 2009. Disponivel
em: http://www.iiabrasil.org.br/new/images/down/03_IPPF_Codigo_de_etica_01_09.pdf Acesso em: 20/07/2015.
LONGO, Claudio Goncalo. Manual de Auditoria e Revisao de Demonstragées Financeiras. 22 edigao. Sao Paulo.
Atlas. 2011.

Normas Brasileiras de Contabilidade Profissionais: NBC Pl 01. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas:
NBC T101. As Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade compreen-
dem as Normas propriamente ditas, as Interpretacbes Técnicas e os Comunicados Técnicos.

NORMAS DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL — NAG 1000, NAG 3000 e NAG 4000, 2010. Disponivel em: http://
www.tc.df.gov.br/c/document_library/get_file?uuid=e8add8c6-3daa-49¢3-8390-5e407af89dc7&groupld=20402 .
Acesso em: 20/07/2015.

PEREZ JUNIOR, Jose Hernandez. Auditoria de Demonstragbes Contabeis: Normas e Procedimentos. 52 edigao.
Séao Paulo: Atlas, 2012.

RIO DE JANEIRO. Prefeitura da Cidade. Resolugdo CGM n° 1.118/2013. Manual de Auditoria: Normas e Proce-
dimentos, 2013. Disponivel em: http://www.rio.rj.gov.br/dIstatic/10112/2103349/4113224/ManualdeAuditoria.pdf
. Acesso em: 20/07/2015.

SILVA, Moacir Marques da. Curso de Auditoria Governamental. 22 edigéo. Séo Paulo: Atlas, 2012.

CONTROLE INTERNO E GESTAO DE RISCOS

Constituicdo Federal: Art. 74. Lei Federal n°® 4.320/64: Titulo VIIl — Do Controle da Execugdo Orgamentaria.
Capitulo | — Disposigdes Gerais. Capitulo Il — Do Controle Interno. Lei Complementar n° 101/00: Capitulo IX - Da
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo: Principios de Controle no Setor Publico. Histéria do Controle Interno.
Controle Interno: conceito, finalidades. modalidades, tipos, técnicas, responsabilidade e superviséo, rotinas in-
ternas, aspectos fundamentais dos controles internos, relagdo custo-beneficio; definicdo de responsabilidade
e autoridade; segregacdo de fungdes; acesso aos ativos;comprovagdes e provas independentes. Sistema de
Controle Interno: implantacéo, funcionamento, estruturagéo, operacionalizagdo das atividades do Sistema de
Controle Interno. Compliance Office — Gerenciamento de Controles Interno e de Riscos. Gerenciamento de
Riscos Corporativos segundo o COSO. NBC TI 01 — Auditoria Interna — Estudo e Avaliacdo do Sistema Contabil
e de Controles Internos. NBC — TA -265 — Auditoria Independente — Comunicagéo de Deficiéncias de Controle
Interno. Controladoria na Gestao Publica. Governanga no Setor Publico. Controles internos segundo o COSO.
REFERENCIAS
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rizonte, 2014.
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BRASIL. Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e suas alteragdes.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e suas alteragdes.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integracdo das

(Parte 1ILIILIV e V) — 62 edigdo. www.

Areas do Ciclo de Gestéo: Planejamento, Orgamento, Finangas, Contabilidade e Auditoria e Organizagdo dos
Controles Internos como Suporte a Governanga Corporativa. 5. Ed Sao Paulo: Atlas, 2013.

CASTRO, Rodrigo Pironti Aguirre de. Sistema de Controle Interno: Uma Perspectiva do Modelo de Gestao Publi-
ca Gerencial. 2. Ed. Belo Horizonte: Forum, 2008.

CHAVES, Renato Santos. Auditoria e Controladoria no Setor Publico: Fortalecimento dos Controles Internos. 2.
Ed. Curitiba: Jurua, 2011.

Conselho Nacional dos Orgéos de Controle Interno. Diretrizes para o Controle Interno, no Setor Publico , 2010.
Disponivel em http://conaci.org.br/wp-content/uploads/2012/05/DiretrizesparaControleInternonoSetorPublico.
pdf. Acesso em: 20/07/2015.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo CFC n° 1.135/2008. NBC T 16.8 — Controle Interno, 2008.
Controle Interno — Estrutura Integrada — Sumario Executivo (COSO). Disponivel em: http://www.iiabrasil.org.br/
new/2013/downs/coso/COSO_ICIF_2013_Sumario_Executivo.pdf

COSO - Gerenciamento de Riscos Corporativos — Estrutura Integrada — Sumario Executivo. Disponivel em:
http://www.coso.org/documents/coso_erm_executivesummary_portuguese.pdf. Acesso em 20/07/2015.

CRUZ, Flavio da; GLOCK, José Osvaldo. Controle Interno nos Municipios, Orientagdo para Implantagao e Rela-
cionamento com os Tribunais de Contas. Sao Paulo: Atlas, 2003.

PROCOPIUCK, Mario. Politicas Publicas e Fundamentos da Administragdo Publica: Anélise e Avaliagdo, Gover-
nanca e Redes Publicas, Administracdo Judiciaria. Sado Paulo: Atlas, 2013.

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestédo Publica. Sao Paulo: Atlas, 2005.

MATEMATICA FINANCEIRA

1. Regimes de Capitalizagéo — Juros Simples e Juros Compostos. 2. Taxas Nominais e Equivaléncias de Taxas
de Juros. 3. Taxas de Inflagdo e Atualizagdes Monetarias de Valores. Taxas de Juros Reais. 4. Séries Uniformes
de Pagamentos. 5. Séries Varidveis: em Progressdo Geométrica, Gradientes uniformes e Perpetuidades. 6.
Sistema de Amortizagdes Constantes — SAC e Sistema Francés de Amortizagao.

REFERENCIAS

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas Aplicacdes. 112 edigdo. Séo Paulo: Atlas, 2009.
CESAR, Benjamim. Matematica Financeira: teoria e 700 questdes. Rio de Janeiro: Impetus, 2000.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira: objetiva e aplicada. 92 edigdo. Sdo Paulo: Elsevier, 2011.
SAMANEZ, C.P., Matematica Financeira, 52 edigdo. Sdo Paulo: Pearson-Prentice Hall, 2010.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO (CONHECIMENTOS GERAIS)

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensido de textos contemporaneos. Apreensao de informagdes explicitas e implicitas. Identificacdo
de caracteristicas decorrentes do modo de organizagéo (dissertativo, narrativo, descritivo, injuntivo) e do género
de texto. Atribuigcdo de significado aos recursos gramaticais empregados na construgdo de sentido. Reconhe-
cimento do emprego de figuras de linguagem - conotacdo e denotagdo. 2. Ortografia — conforme o acordo
ortografico em vigéncia. Acentuagéo grafica. Emprego do hifen. Emprego de letras. 3. Sintaxe de concordancia
nominal. 4. Sintaxe de regéncia nominal e verbal. 4.1 Uso do acento grave indicativo de crase. 5. Formagao
de palavras. Significado e sentido de morfemas. Neologismos e estrangeirismos. 6. Emprego e funcdo das
diferentes classes gramaticais. 7. Flexdo verbal. Concordancia verbal. Valor semantico de tempos, modos e
vozes verbais, locugdes verbais, tempos compostos e formas nominais do verbo. Correlagédo entre tempos ver-
bais. 8. Relagdes de sentido entre oragdes e segmentos de texto. Coordenagéo e subordinagédo. Conectores
diversos que conferem coeréncia e coesao ao texto. Colocagao de termos na oragdo. 9. Emprego dos sinais de
pontuacdo. 10. Equivaléncia e transformacéao de estruturas sintatico-semanticas. Redagao oficial. Reescri-
ta de frases. Variabilidade da lingua e adequacéo ao contexto de uso.

OBS: A prova priorizaré a consciéncia no uso da lingua escrita padrdo e, ndo, a nomenclatura gramatical.
REFERENCIAS
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CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio de Janeiro: Le-
xikon, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. Ed. Curitiba: Positivo, 2010.
GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. 27.ed. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas, 2010.

RIO DE JANEIRO. Prefeitura da Cidade. Manual de Redagao Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
Disponivel em: http://www.rio.rj.gov.br/dIstatic/10112/185333/DLFE 193326 .pdf/RHmanualredacaocficial2009.pdf
DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Regime Juridico Administrativo: Principios do Direito Administrativo (Expressos e Reconhecidos) 2. Admi-
nistragcéo Publica: conceito; Sentido Objetivo e Sentido Subjetivo. 3. Administragdo Direta e Indireta: Organi-
zacao Administrativa: Centralizagéo e Descentralizagéo; Desconcentragéo; Administracdo Direta: Conceito e
Composicdo. Administragdo Indireta: Conceito, Natureza da Fungdo; Abrangéncia; Composigdo; Contratos de
Gestéo; Administragdo Indireta: Conceito, Natureza da Fungao; Abrangéncia; Composicéo; Autarquias; Funda-
¢des Publicas; Empresas Publicas; Sociedades de Economia Mistas 4. Orgdos Publicos: Conceito; Criagao e
Extingao; Classificagdes; Teorias de Caracterizagdo do Org&o. 5. Fatos Administrativos; Atos da Administragao;
Atos Juridicos e Atos Administrativos. 6. Ato Administrativo: Conceito; Elementos; Discricionariedade e Vincu-
lagdo; Caracteristicas; Mérito Administrativo; Formacéo e Efeitos; Classificacdo; Espécies: Quanto a Forma de
Exteriorizagdo e Quanto ao Conteldo; Extingéo; Invalidagdo (ou Anulacgéo); Convalidagdo; Revogagao. Controle
Jurisdicional dos Atos Administrativos. 7. Poderes e Deveres dos Administradores Publicos: Uso e Abuso de
Poder; Poderes Administrativos: Poder Discricionario, Poder Regulamentar e Poder de Policia; Deveres dos
Administradores Publicos; Hierarquia e Disciplina. 8. Contratos Administrativos: Conceito, Disciplina normativa,
Sujeitos, Caracteristicas e Espécies; Clausulas de Privilégios; Equacdo Econdmico-Financeira; Formalizagéo;
Duragdo, Prorrogacédo, Renovagéo e Inexecugdo do contrato administrativo; Extingdo do Contrato Administra-
tivo; Sangbes Administrativas. 9. Convénios Administrativos. 10. Consorcios Publicos. 11. Licitagdo: Conceito,
Natureza Juridica e Disciplina Normativa; Principios Basicos e Correlatos; Dispensa e Inexigibilidade. Tipos de
Licitagdo. Modalidades de Licitagdo: Concorréncia, Tomada de Pregos, Convite, Concurso, Leildo. Lei 8.666/93
e alteragdes. Pregdo. Lei 10.520/2002 e alteracdes. 12. Agentes Publicos: Classificagéo; Agentes de Fato; Servi-
dores Publicos: Classificagdo; Regimes Juridicos Funcionais; Organizagdo Funcional; Classificagdo dos Cargos;
Criagdo, Transformagdo e Extingdo dos Cargos; Cessdo de Servidores; Regime Constitucional. 13. Servigos
Publicos: Conceito, Caracteristicas, Classificagao, Titularidade e Remunerag&o. Principios que regem o servigo
publico: Generalidade, Continuidade, Eficiéncia e Modicidade; Execugéo de Servigo Publico: direta e indireta;
Regimes de Parceria: Regime de Convénios Administrativos; Regime de Contratos de Gestéo; Gestao por Cola-
boragédo. 14. Concesséao de Servigcos Publicos: Conceito; Objeto; Modalidades; Exigéncia de Licitagéo; Direitos e
Obrigagdes dos Usuarios; Prazo da Concessao; Intervengdo na Concesséo. Extingdo da Concessao; Reversao;
Permissdo de Servigos Publicos: Conceito; Objeto; Extingdo da Permissao; Lei 8.987/95 e alteracdes. Diferenca
entre Concesséo e Permisséo; Autorizacdo.15. Bens Publicos: Conceito, Classificagdo e Regime Juridico dos
Bens Publicos; Afetagéo e Desafetacdo; Aquisigcdo, Gestédo e Alienacdo dos Bens Publicos; Espécies de Bens
Publicos. 16. Responsabilidade Civil do Estado: Conceito; Evolucéo; Aplicagdo da Responsabilidade Objetiva;
Atos Legislativos; Atos Judiciais; Reparagdo do Dano; Direito de Regresso. 17. Improbidade Administrativa.
Lei. 8.429/92 e alteragdes. 18. Atuagdo do Estado no Dominio Econdmico: Liberalismo Econémico; Modelo
Interventivo; Constitucionalizagdo Normativa; Quadro Normativo; Ordem Econdmica; Formas de Atuagdo do
Estado; Estado Regulador; Controle do Abastecimento; Tabelamento de Pregos; Estado Executor; Monopdlio
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Estatal; Privilégio; Atividades Monopolizadas. 19. Intervencédo do Estado na Propriedade: fundamentos; Moda-
lidades. Desapropriagédo. 20. Controle da Administragcdo Publica: conceito, tipos e classificagdo das formas de
controle; Controle Interno e Externo; Controle Exercido pela Administragdo Sobre Seus Proprios Atos (Controle
Administrativo); Controle Parlamentar (Controle Legislativo), Controle Jurisdicional (Controle Judiciario); Meios
de Controle Jurisdicional; Controle de Mérito e de Legalidade.

REFERENCIAS
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BRASIL. Lei Federal n°® 8.429/92, e suas alteragdes.

BRASIL. Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteracdes.
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CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 28 ed. Rio de Janeiro. 2015: Atlas.
ADMINISTRACAO E GESTAO POR PROCESSOS

1. Fundamentos da administracéo: conceitos. 2. O Contexto em que as empresas operam: o ambiente das em-
presas, a tecnologia e sua administracé@o; estratégia empresarial. 3. Planejamento: Planejamento estratégico,
tatico e operacional; tomada de decis&o; ferramentas de planejamento. 4. Organizagdo: fundamentos; desenho
organizacional e departamental; modelagem do trabalho; direcédo, geréncia e supervisao; responsabilidade, au-
toridade e delegacdo; mudancga organizacional. 5. Administracdo participativa. 6. Abordagem administrativa da
gestéo por processos. 7. Discernindo gestéo funcional e gestao por processos. 8. Vocabulario técnico de gestéo
por processos 9. Gest&o por processos e a atratividade dos postos de trabalho. 10. A importancia da Tecnologia
da informagao na gest&o por processos 11. Conhecimento empresarial. 12. Organizagao e eficacia organizacio-
nal 13. Stakeholders, gerentes e ética 14. Organizagdo em um ambiente de mudanca. 15. Mudanga organizacio-
nal. 16. Desenho das organizacdes. 17. Processo de administracéo.

REFERENCIAS
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MAXIMIANO, Antonio C.A. Fundamentos da Administragdo. Rio de Janeiro: LTC, 2015

MAXIMIANO, Antonio C.A. Teoria Geral da Administragdo. S. Paulo: Atlas, 2012

RACIOCINIO LOGICO — QUANTITATIVO ANALITICO

1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio I6gico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros
reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposigao: valores légicos das proposicdes; conectivos, negagao
e tabela-verdade. Tautologias. Condi¢cdo necessaria e suficiente. 4. Argumentagao légica, estruturas légicas e
diagramas logicos. 5. Equivaléncias e implicagdes logicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Proble-
mas de Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagdes e permutagdes. 8. Nogdes
de Probabilidade.

REFERENCIAS

CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. 42
edigdo. Ed. Campus, 2009.
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MORAIS, JOSE LUIZ DE - Matematica e Légica Para Concursos — 12 edigéo — Editora Saraiva, 2012.

NUNES, Mauro César; CABRAL, Luiz Claudio — Raciocinio Légico e Matematica Para Concursos. 72 edigdo —
Editora Elsevier/Campus, 2011.

ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010.

ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Principios Constitucionais de Natureza Etica: Moralidade, Impessoalidade, Probidade, Motivagao e Publicida-
de. 2. Crimes contra a Fé Publica. 3. Crimes contra a Administragédo Publica: Crimes Praticados por Funcionario
publico contra a Administracdo Publica em Geral; Crimes Praticados por Particular contra a Administracdo em
Geral; Crimes contra as Finangas Publicas. 4. Decreto Municipal 13.319/94. 5. Lei de Improbidade Administrativa
(lei 8.429/92) 6. Lei 8.666/93: Das Sangdes Administrativas e da Tutela Judicial; Dos Crimes e Das Penas; Do
Processo e do Procedimento Judicial.

REFERENCIAS

BRASIL. Coédigo Penal e Legislagdo Extravagante sobre os tipos penais relativos ao Servidor Publico.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes.

BRASIL. Lei Federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteragdes.
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RIO DE JANEIRO. Prefeitura da Cidade. Decreto Municipal n® 13.319, de 20 de outubro de 1994.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL E ADMINSTRAGCAO FINANCEIRA E ORGCAMENTARIA
Contabilidade Governamental: Sistema Contabil, Subsistemas de Contas: Orgamentario, Patrimonial, Custos e
Compensacao. Variagdes Patrimoniais. Principios de Contabilidade no setor publico. Procedimentos Contabeis
Orgamentarios (PCO). Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP): Balango Orgamentario,
Balanco Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos
de Caixa. Subsistema de Informagéo de Custos do Setor Publico.

Administragdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico: Conceito, Nocdes Gerais, Campo de Atua-
¢ao, Ciclo Orgamentario, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Orgamento-Programa: Conceito e Fina-
lidade. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). Reserva de Contingéncia. Contingenciamento de Dotagdes. Receita
Publica: Conceito, Classificagdes, Estagios, Receita Orgamentaria e Extraorgamentaria. Despesa Publica: Con-
ceito, Classificagdes, Estagios, Despesa Orgamentaria e Extraorgamentaria. Restos a Pagar. Despesas de Exer-
cicios Anteriores. Fundos Especiais. Lei de Responsabilidade Fiscal: Endividamento, Limites e Transparéncia,
Fiscalizacéo, Relatério Resumido da Execucédo Orcamentéria. Relatorio de Gestao Fiscal.
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163, de 4 de maio de 2001, e suas alteragoes.
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FEIJO, Paulo Henrique. Entendendo as Mudangas na Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Editora Gestdo
Publica, 2013.

GIACOMONI, James. Orgamento Publico. 162 edigédo. Atlas, 2012.

MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — (Parte LILIILIV e V) — 62 edigdo. www.
tesouro.gov.br. Acesso em 01/06/2015.

MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS. 62 edigdo. www.tesouro.gov.br. Acesso em 01/06/2015.
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SILVA, Valmir Ledncio. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
AUDITORIA

Aspectos Gerais. Normas aplicaveis a Auditoria Interna. Nogdes Fundamentais. Diferencas Conceituais: Audi-
toria Externa, Interna, Controle Interno, Controladoria. Etica e conduta do auditor, Codigo de Etica do Auditor
Interno, Responsabilidade Legal, Controle de Qualidade. Auditoria Externa e Auditoria Interna: Conceito, Ob-
jetivos, Responsabilidades, Fungdes, Atribuigdes, Diferengas. Planejamento de Auditoria. Escopo. Programa
de Auditoria, Papéis de Trabalho, Procedimentos de Auditoria. Testes de Observancia. Testes Substantivos.
Técnicas de Auditoria. Métodos de coleta de dados. Amostragem. Evidéncias de Auditoria. Fraude e Erro, Nor-
mas de Execucéo dos Trabalhos, Normas Relativas ao Relatério da Auditoria Interna. Monitoramento. Auditoria
Governamental: conceito, finalidade, classificagdo e formas de execugado. Auditoria em Obras Publicas. Normas
de Auditoria Governamental — NAG.

REFERENCIAS
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2012. Disponivel em http://portal3.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2513389.PDF (acesso em 20/07/2015).
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Ed. Curitiba: Jurua, 2011.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade - Auditoria Interna: NBC PI
01 E NBC TI 01 Disponivel em: http://portalcfc.org.br/wordpress/wp-content/uploads/2013/01/Auditoria_Interna.
pdf . (acesso em: 20/07/2015).

Conselho Nacional dos Orgdos de Controle Interno. Diretrizes para o Controle Interno no Setor Publico. 2010.
Disponivel em http://conaci.org.br/wp-content/uploads/2012/05/DiretrizesparaControlelnternonoSetorPublico.pdf
(acesso em: 20/07/2015)
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http://www.iiabrasil.org.br/new/images/down/03_IPPF_Codigo_de_etica_01_09.pdf (acesso em: 20/07/2015)
NORMAS DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL —NAG 1000, NAG 3000 e NAG 4000, 2010. Disponivel em: http://
www.tc.df.gov.br/c/document_library/get_file?uuid=e8add8c6-3daa-49c¢3-8390-5e407af89dc7&groupld=20402 .
(acesso em: 20/07/2015).

RIO DE JANEIRO. Prefeitura da Cidade. Resolugdo CGM n° 1.118/2013. Manual de Auditoria: Normas e Proce-
dimentos, 2013. Disponivel em: http://www.rio.rj.gov.br/dIstatic/10112/2103349/4113224/ManualdeAuditoria.pdf
(acesso em: 20/07/2015)

SILVA, Moacir Marques da. Curso de Auditoria Governamental. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CONTROLE INTERNO E GESTAO DE RISCOS

Constituicdo Federal: Art. 74. Lei Federal n°® 4.320/64: Titulo VIIl — Do Controle da Execugdo Orgcamentaria.
Capitulo | — Disposigdes Gerais. Capitulo Il — Do Controle Interno. Lei Complementar n® 101/00: Capitulo IX - Da
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo: Principios de Controle no Setor Publico. Histéria do Controle Interno.
Controle Interno: conceito, finalidades. modalidades, tipos, técnicas, responsabilidade e supervisdo, rotinas in-
ternas, aspectos fundamentais dos controles internos, relagdo custo-beneficio; definicdo de responsabilidade
e autoridade; segregacdo de fungdes; acesso aos ativos;comprovagdes e provas independentes. Sistema de
Controle Interno: implantagdo, funcionamento, estruturagdo, operacionalizagéo das atividades do Sistema de
Controle Interno. Compliance Office — Gerenciamento de Controles Interno e de Riscos. Gerenciamento de
Riscos Corporativos segundo o COSO. NBC TI 01 — Auditoria Interna — Estudo e Avaliacdo do Sistema Contabil
e de Controles Internos. NBC — TA -265 — Auditoria Independente — Comunicacéo de Deficiéncias de Controle
Interno. Controladoria na Gestéo Publica. Governanga no Setor Publico. Controles internos segundo o COSO.
REFERENCIAS

ALTOUNIAN, Claudio Sarian; VIEIRA, Luis Afonso Gomes. Governancga Publica: O desafio do Brasil. Belo Ho-
rizonte, 2014.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes.

BRASIL. Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e suas alteragdes.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e suas alteragdes.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integragdo das
Areas do Ciclo de Gestdo: Planejamento, Orgamento, Finangas, Contabilidade e Auditoria e Organizagdo dos
Controles Internos como Suporte a Governanga Corporativa. 5. Ed Sao Paulo: Atlas, 2013.

CASTRO, Rodrigo Pironti Aguirre de. Sistema de Controle Interno: Uma Perspectiva do Modelo de Gestao Publi-
ca Gerencial. 2. Ed. Belo Horizonte: Forum, 2008.

CHAVES, Renato Santos. Auditoria e Controladoria no Setor Publico: Fortalecimento dos Controles Internos. 2.
Ed. Curitiba: Jurua, 2011.

Conselho Nacional dos Orgéos de Controle Interno. Diretrizes para o Controle Interno no Setor Publico. 2010.
Disponivel em http://conaci.org.br/wp-content/uploads/2012/05/DiretrizesparaControlelnternonoSetorPublico.pdf
. (acesso em: 20/07/2015)

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE. Resolugao CFC n° 1.135/2008. NBC T 16.8 — Controle Interno, 2008.
COSO - Controle Interno — Estrutura Integrada — Sumario Executivo (COSO). Disponivel em: http://www.iiabrasil.
org.br/new/2013/downs/coso/COSO_ICIF_2013_Sumario_Executivo.pdf (acesso em 20/07/2015)

COSO - Gerenciamento de Riscos Corporativos — Estrutura Integrada — Sumario Executivo. Disponivel em:
http://www.coso.org/documents/coso_erm_executivesummary_portuguese.pdf (acesso em 20/07/2015)

CRUZ, Flavio da; GLOCK, José Osvaldo. Controle Interno nos Municipios, Orientagao para Implantagédo e Rela-
cionamento com os Tribunais de Contas. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

PROCOPIUCK, Mario. Politicas Publicas e Fundamentos da Administragdo Publica: Anélise e Avaliagdo, Gover-
nanga e Redes Publicas, Administragédo Judiciaria. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestdo Publica. Sao Paulo: Atlas, 2005.

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

1.Tecnologia da Informagdo. Conceitos. Sistemas da Informacéo. Business Inteligence (Bl). Governanga em
TI. e-business. Qualidade de Software. ERP. Gest&o de TI. Banco de dados e armazém de dados. Geréncia de
Projetos. Planejamento Estratégico de Tl. Gestao de Seguranga da Informag&o: Gestdo de Processo — BPM. 2.
Microinformatica. Conceitos basicos. Caracteristicas. Hardware: componentes e fungdes, siglas, tipos, caracte-
risticas, equipamentos, midias, meméria, conectores, operagao de microcomputadores. Dispositivos de entrada,
de armazenamento e de saida/entrada de dados. Software: conceitos, software basico e aplicativo, sistemas
operacionais, utilitarios. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows 7 BR, caracteristicas, icones, atalhos de
teclado e emprego de recursos. Formatos de arquivos e extensdes. Execugdo de procedimentos operacionais
de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuagdo. Pacote MS Office 2010 BR (Word,
Excel, PowerPoint). 3. Redes de Computadores X Web X Internet X Intranet X Extranet. Conceitos basicos.
Topologias. Modalidades de acesso a Internet. Servigcos. Navegacdo e pesquisa. Browsers, Internet Explorer X
Mozilla Firefox X Google Chrome, navegagao, imagens e formatos, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, signifi-
cados, uso e emprego dos recursos. 4. Protecdo e Segurancga. Conceitos. Backup. Seguranga de equipamen-
tos. Conceitos basicos de Seguranca da Informagao, de redes e na internet, virus, antivirus, firewall, cuidados e
medidas de protecdo. Recuperagdo de informagdes. “Download” X “Upload”.
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REFERENCIAS

BALTZAN, Paige & PHILLIPS, Amy. Sistemas de Informag&do, Bookman, 2012.

Manuais técnicos oficiais dos fabricantes de equipamentos / periféricos e help/ajuda de hardware e software.
MANZANO, José Augusto N. G. Guia Prético de Informatica, Erica, 2011.

TANENBAUM & WETHERALL. Redes de Computadores, Pearson, 2011.

VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos, Campus, 2011.

MATEMATICA FINANCEIRA E NOGOES DE ECONOMIA

Matematica Financeira: 1. Regimes de Capitalizagdo — Juros Simples e Juros Compostos. 2. Taxas Nominais
e Equivaléncias de Taxas de Juros. 3. Taxas de Inflagéo e Atualizagbes Monetarias de Valores. Taxas de Juros
Reais. 4. Séries Uniformes de Pagamentos. 5. Séries Variaveis: em Progressdo Geométrica, Gradientes uni-
formes e Perpetuidades. 6. Sistema de Amortizagdes Constantes — SAC e Sistema Francés de Amortizagao.
Nocdes de Economia: 1. Conceitos Econémicos Basicos: Definicdo de Economia. Escassez. Objetivos Eco-
némicos. 2. Microeconomia: Oferta e Demanda. Conceito de elasticidade e aplicagdes. Controles Governamen-
tais de Mercado. Custos de Produgédo. Estruturas de Mercado: mercado competitivo, monopdlio, concorréncia
monopolista, Oligopdlio. Mercado de fatores de Produgdo. Nogdes sobre Teoria dos Jogos. Bens Publicos e
Recursos Comuns. Concepgédo do Sistema Tributario. Custos da Tributagdo. 3. Macroeconomia: Medigéo da
Atividade Econémica: medidas de renda e produto. Consumo, Poupanca e Investimento. Oferta e demanda
agregada: armadilha da liquidez, o multiplicador e fluxo circular de gastos. Crescimento da moeda e inflagao:
politicas monetaria e fiscal.

REFERENCIAS

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas Aplicagdes. 112 edigdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
CESAR, Benjamim. Matematica Financeira: teoria e 700 questdes. Rio de Janeiro: Impetus, 2000.

MANKIW, N. G. Introdug&o a economia. 6a. ed. [s.l.] Cengage Learning, 2014.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira: objetiva e aplicada. 92 edigdo. Sdo Paulo: Elsevier, 2011.
SAMANEZ, C.P., Matematica Financeira, 52 edigdo. Sdo Paulo: Pearson-Prentice Hall, 2010.

SAMUELSON, P. A.; NORDHAUS, W. D. Economia: 16a. ed. [s.l.] McGraw Hill Brasil, 1999.

WONNACOTT, P.; WONNACOTT, R. J. Economia. [s.|.] Makron Books do Brasil, 1994.

NIiVEL MEDIO

AUXILIAR DE CONTROLADORIA

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo de textos contemporaneos. Apreensdo de informacdes explicitas e implicitas. Identificacdo
de caracteristicas decorrentes do género do texto. Atribuicdo de significado aos recursos gramaticais emprega-
dos na construgéo de sentido. Reconhecimento do emprego de figuras de linguagem - conotagao e denotagdo.
2. Ortografia — conforme o acordo ortografico em vigéncia. Acentuacéo grafica. Emprego de letras. 3. Formagao
de palavras. Significado e sentido de morfemas. 4. Sintaxe de concordancia nominal. 5. Sintaxe de regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. 6. Emprego das diferentes classes gramaticais. 7. Flexdo verbal.
Concordancia verbal. Valor semantico de tempos, modos, vozes e locugdes verbais. 8. Relagoes de sentido
entre oragdes e segmentos de texto — conectores que conferem coeréncia e coeséo ao texto. 9. Emprego
dos sinais de pontuagao 10. Redacgao Oficial Reescrita de frases. Variabilidade da lingua e adequacéo ao
contexto de uso.

OBS: A prova priorizaré a consciéncia no uso da lingua escrita padrdo e, ndo, a nomenclatura gramatical.
REFERENCIAS

AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 2.ed. Sdo Paulo: Publifolha, 2008.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio de Janeiro: Le-
xikon, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. Ed. Curitiba: Positivo, 2010.
RIO DE JANEIRO. Prefeitura da Cidade. Manual de Redacdo Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
Disponivel em: http://www.rio.rj.gov.br/dIstatic/10112/185333/DLFE 193326.pdf/RHmanualredacaooficial2009.pdf
NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Ato Administrativo. 2 Classificagdo dos atos administrativos. 3 Inexisténcia e Validade. 4 Extingdo dos Atos
Administrativos. 5. Controle da legalidade dos Atos Administrativos pela Administracéo. 6. Controle da Eficiéncia
dos Atos Administrativos. 7. Licitagdes: Principios; Modalidades; Publicagdes; Dispensas e Inexigibilidades; Pro-
cedimentos licitatérios; Processamento e julgamento; Tipos de instrumentos convocatdrios; Anulagdo e Revoga-
¢ao. 8. Contratos Administrativos: Caracteristicas. 9. Regulamento Geral e Cédigo de Administragcdo Financeira
e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes.

BRASIL. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.

BRASIL. Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e suas alteragdes.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 28 ed. Rio de Janeiro. 2015: Atlas.

RIO DE JANEIRO. Prefeitura da Cidade. Regulamento Geral e Cédigo de Administragdo Financeira e Conta-
bilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro — RGCAF. Decreto Municipal n° 15.350, de 6 de dezembro de
1996, e suas alteragdes.

NOGOES DE CONTROLE INTERNO

1. Constituigao Federal: Art. 74. 2. Lei Federal n° 4.320/64: Titulo VIII — Do Controle da Execugéo Orgamentaria.
Capitulo | — Disposi¢des Gerais. Capitulo Il — Do Controle Interno. 3. Lei Complementar n® 101/2000: Capitulo
IX — Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacéo. 4. Principios de Controle no Setor Publico. 5. Controle Interno:
conceito, finalidades, modalidades, tipos, técnicas, responsabilidade e superviséo, rotinas internas, aspectos
fundamentais dos controles internos, relagéo custo-beneficio; definicdo de responsabilidade e autoridade; segre-
gacao de fungdes; acesso aos ativos; comprovagdes e provas independentes. 6. Sistema de Controle Interno:
implantacao, funcionamento, estruturagcéo, operacionalizagéo das atividades do Sistema de Controle Interno.
REFERENCIAS

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes.

BRASIL. Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e suas alteragdes.

BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e suas alteracdes.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integragdo das
Areas do Ciclo de Gest&o: Planejamento, Or¢amento, Finangas, Contabilidade e Auditoria e Organizagdo dos
Controles Internos, como Suporte a Governanga Corporativa. 5 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

CHAVES, Renato Santos. Auditoria e Controladoria no Setor Publico: Fortalecimento dos Controles Internos. 2
Ed. Curitiba: Jurua, 2011.

NOGOES DE ORGAMENTO PUBLICO

Orgamento Publico: Conceitos, Nogdes Gerais, Campo de Atuagéo, ciclo orgamentario, Principios Orgamenta-
rios, Créditos Adicionais. Orgamento-Programa: Conceito, Finalidade e Objetivos. Instrumentos de Planejamento
Governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA).
Receita Publica: Conceito, Classificagdes, Estagios, Receita Orgcamentaria e Extraorgcamentaria. Despesa Publi-
ca: Conceito, Classificagdes, Estagios, Despesa Orgamentaria e Extraorcamentaria.

REFERENCIAS

BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Orcamento Aplicado ao Setor Publico. Editora Atlas, 2012.

Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI, Capitulo I, Segéo Il — art 163 a 169).

BRASIL. Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e suas alteragdes.

BRASIL. Ministério da Fazenda e Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. Portaria Interministerial n°
163, de 4 de maio de 2001 e suas alteragoes.

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. Portaria MOG n° 42, de 14 de abril de 1999.
GIACOMONI, James. Orgamento Publico. 16 Ed. Atlas, 2012.

MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — (Parte | — Procedimentos Contébeis Orga-
mentarios) — 62 edigdo. www.tesouro.gov.br. Acesso em 01/06/2015.

RACIOCINIO LOGICO — QUANTITATIVO ANALITICO

1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operagdes com nimeros
reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicéo: valores l6gicos das proposicdes; conectivos e negagao.
4. Argumentagao légica e diagramas légicos. 5. Equivaléncias e implicagdes l6gicas. 6. Quantificadores universal
e existencial. 7. Problemas de Contagem: Principios aditivo e multiplicativo.

REFERENCIAS

CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. 42
edi¢do. Ed. Campus, 2009.

LILO ABDALLA, Samuel — Raciocinio Légico para concursos — 12 edigao — Editora Saraiva, 2012.

MORAIS, JOSE LUIZ DE - Matemética e Légica Para Concursos — 12 edigéo — Editora Saraiva, 2012.

NUNES, Mauro César; CABRAL, Luiz Claudio — Raciocinio Légico e Matematica Para Concursos. 72 edigdo —
Editora Elsevier/Campus, 2011.

ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010.

NOGCOES DE INFORMATICA

Microinformatica: 1. Ferramentas e aplicagdes de informatica. 2. Ambiente Windows: Nogdes basicas de MS
Windows. 3. Conhecimentos sobre editores de texto, planilhas eletrénicas e editor de apresentacdes (MS Office
2010/2013 BR (Word, Excel e Powerpoint)): conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego dos recur-
sos. 4. Internet e Intranet: conceitos fundamentais e principais navegadores.

REFERENCIAS

CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e Questdes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012.
Manuais técnicos oficiais dos fabricantes de equipamentos / periféricos e help/ajuda de hardware e software.
VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos, Campus, 2011.

ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Principios Constitucionais de Natureza Etica: Moralidade, Impessoalidade, Probidade, Motivagao e Publicida-
de. 2. Crimes contra a Administracdo Publica: Crimes Praticados por Funcionario publico contra a Administragéo
Publica em Geral; Crimes Praticados por Particular contra a Administragdo em Geral; Crimes contra a Adminis-
tracdo da Justiga e Crimes contra as Finangas Publicas. 3. Decreto Municipal 13.319/94. 4. Lei de Improbidade
Administrativa (lei 8.429/92) 5. Lei 8.666/93: Das Sangdes Administrativas e da Tutela Judicial; Do Processo e
do Procedimento Judicial.

REFERENCIAS

BRASIL. Cédigo Penal e Legislagdo Extravagante sobre os tipos penais relativos ao Servidor Publico.

BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes.

RIO DE JANEIRO. Prefeitura da Cidade. Decreto Municipal n® 13.319, de 20 de outubro de 1994.

BRASIL. Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteragdes.

BRASIL. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.

EDITAL SMA N° 170, DE 03 DE SETEMBRO DE 2015
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribui-

I. Do Curso

2. As atividades terdo inicio as 8h no periodo da manha e as 13h, no
periodo da tarde.

coes que lhe sdo conferidas pela legislagcdo em vigor, e tendo em vista o
contido no processo 07/005803/2012 / 07/006087/2012 e, em conformi-
dade com o disposto na Resolugdo SMA N° 1640, de 28 de dezembro
de 2010, convoca a candidata, abaixo identificada, para a participagao
obrigatoria no Curso de Formagao Bdsica do Concurso Publico para
provimento no CARGO DE PROFESSOR Il - APENAS PARA 12, 9% e 10°
CRE, do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio do Rio de Janeiro,
no ambito da Secretaria Municipal de Educagao.

CLASS
CRE PARCIAL INSCR NOME
a VIVIAN OLIVEIRA DIAS DA SILVA
1 63 1056979 DOS SANTOS

A PRESENTE CONVOCAGAO DEVE-SE AO TERMINO DO PRAZO
ESTABELECIDO NO Art.7°, INCISO XVIll, DA CONSTITUIGAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, NO QUAL AS RESPECTIVAS
CANDIDATAS ENCONTRAVAM-SE AMPARADAS.

1. O candidato que participar do Curso de Formagao Basica, de carater
obrigatorio e eliminatério, recebera uma bolsa-auxilio no valor de 50%
do vencimento inicial de Professor Il - 40h, cujo pagamento sera efetua-
do apés o término do curso.

2. O candidato que ndo cumprir, no minimo, 90% de frequéncia ao curso,
nao fara jus a bolsa-auxilio e sera eliminado do concurso.

3. A bolsa-auxilio destina-se ao custeio de despesas do candidato com a
sua participagao obrigatéria no curso.

Il. Das Condigdes de Realizagdo do Curso

1. O curso, com carga horaria total de 80h, sera realizado no periodo de
14/09/2015 a 25/09/2015, exceto sabado e domingo, no horario das 8h
as 17h e ministrado pela Escola de Formacgéo do Professor Carioca -
Paulo Freire E/EPF, da Secretaria Municipal de Educacéo, situada na
Avenida Presidente Vargas, 1314 - Centro/RJ.

2.1 os portdes serao fechados as 8horas (turno da manha) e as 13
horas (turno da tarde)

3. A lista de presenga sera assinada pela manha e a tarde, no retorno
do almogo;

3.1 o candidato devera apresentar todos os dias, no ato da assinatura da
frequéncia, manha/tarde, documento de identidade.

4. O candidato que chegar atrasado nao podera assistir a aula da-
quele periodo, sendo considerado faltoso no respectivo turno.

5. O candidato devera comparecer no local designado para realiza-
cao do curso, todos os dias, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos
do horario fixado para o seu inicio, portando o original do documen-
to de identidade oficial;

5.1 serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelo Comando Militar, pela Secretaria de Seguranca Publica, pelo Institu-
to de Identificagéo e pelo Corpo de Bombeiros Militar; carteiras expedidas
pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
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