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CENTRO ACADEMICO DE VITORIA (CAV NUCLEO DE BIOLOGIA Ecologia Doutorado em boténica ou areas afins 01 00
Rua Alto do Reservatério, S/N - Bela Vista - CEP: 55608-680
Vitdria de Santo Antdo - PE - Diretoria
EFone (81) 3523-3351 (fone/fax)
mail:diretoriacav. uipiggma com
Botanica Doutorado em botanica ou &reas afins 0l 00
NUCLEO DE EDUCACAOQO FISICA Comunicagd e expressio: Graduacdo em Letras e Especializacdo em 00 01
portugués/ inglés Linguistica ou &reas afins
NUCLEO DE ENFERMAGEM - Fone: 3523-3351 salde da crianca e adoles- graduacdo em enfermagem 01 00
cente
CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE (CAA) NUCLEO DE TECNOLOGIA - Fone 2126-7772 Fisica Graduag@o em Fisica e Mestrado em Fisica 00 01
Rodovia BR-104 km 59 - Nova Caruaru, - CEP: 55002-970
Caruaru - PE - BrasilDiretoria do CAA - Fone: 581) 2126.7335
(81) 2126.7771 (81) 9491.3418 (81) 2126.7771 | 7337
Desenho Graduagdo em engenharia civil 00 01
NUCLEO DE FORMACAO DOCENTE - Fone Fisica Gerd Graduacdo em Fisica (bacharelado ou licen- 00 02
2126-7335/7386 ciatura)
Matematica Graduagdo em ciéncias matematica, licencia- 00 01
tura em matemética, licenciatura em ciéncias
. e matemética
COLEGIO DE APLICACAO - Avenida da ar%ﬂtetura S/N Cidade Universitéaria CEP:50740-550 Secretaria - fone: comunicagdo e expressio e licenciatura em educacéo fisica 01 01
21268328Direcdo fone: 21268335 educagdo artistica - subarea
educacdo fisica
AVISO DE SUSPENSAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 16(R$82,00), 17(R$82,00), 61(R$444,26), 114(R$93,00),

PREGAO N° 177/2015

Comunicamos a suspensdo da licitacdo supracitada, publi-
cada no D.O.U em 28/07/2015 . Objeto: Pregao Eletronico - Registro
de precos visando a eventua aguisicio de FIOS CIRURGICOS para
0 Hospital das Clinicas da UFPE.

JOSE LAMARTINE DA SILVA
Chefe do Setor de Administracéo do Hc/ufpe

(SIDEC - 07/08/2015) 153409-15233-2015NE800061

ALTERACAO DE RESULTADO JULGAMENTO
PREGAO N° 264/2014

Vencedores: 1) Lusa Med Ltda - EPP (Itens 29, 30, 32, 36 e 40), 2)
Lobov Cinetifica, Importacdo, Exportacdo, Comércio de Equipamen-
tos para Laboratérios Ltda (item 62), 3) Marcos Roberto Meints - ME
(Itens 9, 10, 19, 23, 37, 42, 43, 45 a 48, 50 a 54, 58 e 59), 4) Mt
Comercial Médica Ltda - ME (Itens 15, 22, 27 e 41), 5)Adilson Silva
Jdnior - ME (Itens 11 e 12), 6) Revanil Comércio e Representactes
de Produtos Cirurgicos Ltda (Itens 6 e 8).

MARILIA B. DE LIMA PEQUENO
Coordenadora de Licitacdes

(SIDEC - 07/08/2015) 153409-15233-2015NES00061

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAO N° 35/2015

Vencedor: Mariana Lins de Souza (Itens: 18 e 25).

(SIDEC - 07/08/2015) 153409-15233-2015NES800061

PREGAO N° 98/2015

Vencedores: 1)ML Comercio, Importacdo e Exportaco de Material
Médico (Itens: 34, 35 e 36); 2)Injefarma Cavalcanti e Silva Dis-
tribuidora Ltda-EPP (ltens: 37, 38 e 42); 3)Medica Mercantil de
Aparelhagem Médica Ltda (Itens: 46 e 47); 4)HD Center Comércio
de Materiais de Importagdo (Itens: 6,7,8,9,21,22,23,24,27,28,29 e
33).

(SIDEC - 07/08/2015) 153409-15233-2015NES800061

PREGAO N° 151/2015

Vencedores: 1) L.H. Gongalves Componentes Eletronicos EPP (Itens:
1,2 3 4,5 /7, 8 9 10, 11 e 12); 2) Diego Rodrigues Garcia -
Ferramentas - ME (Item: 6).

(SIDEC - 07/08/2015) 153409-15233-2015NES800061

PREGAO N° 153/2015

Vencedores: 1)Endocenter Comercial Ltda (Item: 4); 2)Neocirurgica
Produtos Médicos Ltda-EPP (ltens: 1,5,6,9 e 10); 3)Representa Ma-
teriais Cirurgicos Médicos Hospitalares (Item: 8); 4)Medical Venetus
Comercio de Produtos Hospitalares Ltda (Itens: 2 e 7); 5)Dabasons
Importagdo Exportagdo e Comércio Ltda (Item: 3).

JOSE LAMARTINE DA SILVA
Chefe do Setor de Administracdo do HC/UFPE

(SIDEC - 07/08/2015) 153409-15233-2015NE800061

DO NORTE

AVISOS DE LICITAGAO
PREGAO N° 44/2015 - UASG 153103

N° Processo: 23077030379201520 . Objeto: Pregdo Eletronico - Pre-
gdo Eletronico SISRP - Servico de locagdo de ambulancia basica,
cadeiras plésticas, banheiros quimicos, e infraestrutura (tendas,
stands, e outros), para eventos, para atender demandas da UFRN no
periodo de 12 (doze) meses. Total de Itens Licitados: 00057. Edital:
10/08/2015 de 08h00 as 11h30 e de 13h & 17h30. Enderego:
Av.sen.salgado Filho, 3000-lagoa Nova-natal/rn-prédio da Cpl/dmp
Lagoa Nova - NATAL - RN. Entrega das Propostas. a partir de
10/08/2015 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das
Propostas: 21/08/2015 as 09h00 site www.comprasnet.gov.br.

BRAULIO CAIO FERREIRA DA COSTA
Pregoeiro da Ufrn

(SIDEC - 07/08/2015) 153103-15234-2015NE800002
PREGAO N° 49/2015 - UASG 153103

N° Processo: 23077036513201507 . Objeto: Pregdo Eletronico - Pre-
géo eletrdnico sisrp - locagdo de equipamentos de sonorizagdo e
iluminag&o para atender demandas da ufrn pelo periodo de 12 (doze)
meses). Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 10/08/2015 de 08h00
as 11h30 e de 13h as 17h30. Enderego: Av.sen.salgado Filho, 3000-
lagoa Nova-natal/rn-prédio da Cpl/dmp Lagoa Nova - NATAL - RN.
Entrega das Propostas: a partir de 10/08/2015 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 21/08/2015 as
09h00 site www.comprasnet.gov.br.

ANDREA LOPES DE FIGUEIREDO
Pregoeira da Ufrn

(SIDEC - 07/08/2015) 153103-15234-2015NE800002

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 16/2015

A pregoeira da UFRN comunica o resultado do pregéo
n"16/2015. Foi considerada vencedora as empresas. ESCOLA E ES-
CRITORIO LIVRARIA E PAPELARIA-Itens. 1(R$250,00),
2(R$250,00); SUPRA INFORMATICA E COMERCIO LTDA-Itens:
51(R$670,00),  74(R$840,00),  75(R$840,00),  76(R$840,00),
77(R$980,00), 89(R$44,00), 90(R$44,00), 91(R$44,00), 92(R$57,00),
93(R$39,00), 94(R$39,00), 95(R$39,00), 96(R$27,00); LICITATUDO
DISTRIBUICAO COMERCIOLTDA-Itens: 10(R$20,00),
11(R$47,00), 12(R$31,00), 20(R$50,00), 21(R$30,00), 27(R$45,00),
37(R$43,00), 38(R$45,00), 64(R$55,00), 65(R$60,00),66(R$60,00),
67(R$66,48), 69(R$55,00), 70(R$65,00), 71(R$79,00), 72(R$78,00),
83(R$280,00), 84(R$91,00), 99(R$22,00), 103(R$46,00),
112(R$50,00), 113(R$60,00); MARYPAM COMERCIAL EIRELI-
Itens: 13(R$26,00), 18(R$42,00), 19(R$49,00), 36(R$27,00),
43(R$27,00), 44(R$29,00), 45(R$29,98),56(R$37,00), 63(R$40,50),
100(R$41,00); DIGITALDISTRIBUIDORA COMERCIO E SERVI-
COS  EIRELI-Itens:5(R$139,48), 6(R$139,48), 7(R$139,48),
8(R$139,48), 108(R$139,980), 109(R$ 234,50), 110(R$234,50),
111(R$234,50), 122(R$138,50); LEMAR INK FRANQUIAS LTDAI-

ltens:  22(R$21,00), 23(R$20,00),24(R$22,00),  25(R$22,00),
26(R$39,99),  28(R$218,00),  29(R$218,00),  30(R$218,00),
31(R$220,00),46(R$134,40), 47(R$130,00), 48(R$130,00),

49(R$134,40), 57(R$51,80), 58(R$51,80), 59(R$51,80),60(R$51,80),
62(R$77,00), 82(R$64,77), 97(R$39,20), 98(R$24,50), 104(R$25,00),

105(R$39,20),  106(R$25,00), 107(R$39,20),  120(R$100,00),
121(R$50,00); RC BARRA RIO COMERCIO E SERVICOS DE
MAQUINAS  COPIADORAS  LTDA-ltens  32(R$277,40),

33(R$232,00), 34(R$232,00), 35(R$232,00); PORT. DISTRIBUIDO-
RA DE INFORMATICA E PAPELARIA LTDA-Itens: 14(R$116,46),
15(R$82,00),

115(R$68,99), 116(R$68,99), 117(R$68,99); H R COSTA SUPRI-
MENTOS ~ DE  INFORMATICA-ltens.  78(R$1.000,00),
79(R$1.000,00), 80(R$1.000,00), 81(R$995,00); PRINTE COMER-
CIO PARA IMPRESSAO LTDA-Item: 123 (R$320,00); R R- CO-
MERCIO DE CARTUCHOS LTDA-Itens), 119(R$60,00); MULTI
SUPRIMENTOS EIRELI -ltens. 39(R$600,00), 40(R$600,00),
41(R$600,00), 42(R$600,00); ZAPP COMERCIO DE INFORMA.-
TICA E SERVICOS LTDA-ltens. S50(R$11550), 52(R$480,00),
53(R$480,00),  54(R$480,00),  55(R$480,00),  68(R$239,25),
73(R$412,50); D. F. OLIVEIRA INFORMATICA-Itens: 3 (R$89,00),
4(R$89,00); SUSEJ COMERCIODE SUPRIMENTOS DE INFOR-
MATICA LTDA-Itens: 85(R$370,00) , 86(R$370,00) , 87(R$370,00)
, 88(R$370,00).

BRAULIO CAIO FERRERIRA DA COSTA
Pregoeiro

(SIDEC - 07/08/2015) 153103-15234-2015NE800202

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N°® 5, DE 10 DE AGOSTO DE 2015

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, nos termos do Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010,
publicado no Diério Oficial da Unido n° 137, de 20 de julho de 2010,
torna publica a realizagdo de Concurso PUblico para provimento de
cargos Técnico-Administrativos em Educag8o para o seu quadro per-
manente, em conformidade com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, com o Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, com a Lei
n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com suas alteracfes posteriores,
com as legisacbes pertinentes e com as demais regulamentagdes,
conforme estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pelo
Nucleo Permanente de Concursos (Comperve) da Universidade Fe-
deral do Rio Grande do Norte (UFRN), com a coordenacdo da Pré-
Reitoria de Gestéo de Pessoas da UFRN (PROGESP).

1.2. A selecdo para os cargos de que trata este Edital com-
preendera provas de conhecimentos bésicos e especificos, mediante
aplicagdo de provas objetivas e discursiva (redagdo), de caréter €li-
minatorio e classificatorio, conforme o disposto no Capitulo 9 deste
Edital.

1.3. Os conteddos programéticos para todas as provas do
concurso serdo disponibilizados, no sitio da Comperve, a partir do dia
10 de agosto de 2015.

1.4. A lotag8o dos candidatos classificados no nimero de
vagas efetivamente disponibilizadas em edital, na data de sua pu-
blicag8o, dar-se-4 no municipio especificado no Capitulo 2 (Dos Car-

gos).

1.4.1. Os candidatos aprovados, contudo, classificados além
do nimero de vagas efetivamente d|spon|b|||zadas aé o limite ma&
ximo das posi¢des especificadas no item 11.14 e subitem 11.18.1,
conforme dispde o Decreto n° 6.944/2009, poderdo ser lotados, se-
gundo adequagdo administrativa, em qualquer das Unidades da
UFRN, inclusive para o interior do Estado do Rio Grande do Nor-
te.

1.5. N&@o poder&o integrar as bancas elaboradora e exami-
nadora do Concurso:

a)conjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau
de candidatos inscritos;

b)quem tiver participacdo societaria, como administrador ou
ndo, ou exercer a fungdo de magistério, em cursos formais ou in-
formais de preparagdo de candidatos para ingresso em Concursos
Publicos, ou contar com parentes em até terceiro grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade, nas condigdes de sdcio, de administrador
ou de professor, ou ainda quem as exerceu nos 5 (cinco) anos an-
teriores a data de publicagdo deste Editdl;

c)socio de candidato em atividade profissional, ou quem
esteve nessa condi¢do nos 5 (cinco) anos anteriores a data de pu-
blicagdo deste Edital.

2. DOS CARGOS - Conforme a Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005 - PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TEC-
NICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (PCCTAE).

2.1. CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO E: Nivel
de Capacitacdo |; Padrdo de Vencimento |. REMUNERACAO: R$
3.666,54, correﬁponde a0 Vencimento Bésico, podendo ser acrescido
de vantagens, beneficios e adicionais previsms na legislagéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015081000078

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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TAXA DE INSCRICAO: R$ 80,00

2.1.1. CARGO: ENGENHEIRO/ENGENHARIA ELETRICA - Cddigo 101 (Natal/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) } COTAS (Lei n°® 12.990/2014) Candidatos com Deficiéncia } TOTAL
01 * ** 01

RESCL:JISI TOS: Gradua%éo em Engenharia Elétrica e Registro Profissional no Conselho competente. L o B . ]
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Projetar instalacoes e sistemas elétricos, eletronicos e de telecomunicactes; Supervisionar os processos de produgdo, montagem e manutencéo referente aos projetos,
Realizar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo, pareceres técnicos e relatorios na area; Elaborar normas e documentacao técnica especifica; Plangar e
coordenar manutengdo de instalages elétricas; Avaliar a contratagdo de obras e servicos na area; Assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionados com suas atividades, Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional; Profissional com habilidades e competéncias para atuar em atividades relacionadas com Engenharia Elétrica, necessarias a
infraestrutura fisica de uma instituicao publica com funcionamento em
complexos prediais, em suas interfaces internas e externas. Este profissional, devera dispar de conhecimentos para lidar com demandas como elaboracdo de projetos de engenharia elétrica, assm como acompanhamento
da execucdo de servigos de engenharia elétrica, abrangendo instalagdes elétricas prediais e industriais, em absoluta observancia das normas técnicas pertinentes em
vigor, relativas a; a) redes de distribuic8io elétrica em alta e baixa tensdo; b) sistemas de poténcia em alta e baixa tensdo; c) sistemas de autonomia de geragdo de energia elétrica; d) sistemas de automagdo e controle
de sistemas elétricos; e) sistemas de télecomunicacOes.
2.1.2. CARGO: ENGENHEIRO/ENGENHARIA MECANICA - Cdédigo 102 (Natal/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) } COTAS (Lei n° 12.990/2014) Candidatos com Deficiéncia } TOTAL
01 * > 01

REQUISITOS: Graduacdo em Engenharia Mecanica e Registro Profissional no Conselho Competente. o . o N } . B
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver projetos de engenharia; Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo, pareceres técnicos e relatorios na area; Planejar, coordenar a operagdo e
a manutencdo; Orcar e avaliar a contratacéo de servigos, Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; Elaborar normas e documentacao técnica; Auxiliar
aividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional; Profissional com habilidades e competéncias para atuar em
atividades relacionadas com Engenharia Mecanica, necessarias a infraestrutura fisica de uma instituicao publica com funcionamento em complexos prediais, em suas interfaces internas e
externas. Este profissional devera dispor de conhecimentos para lidar com demandas como elaboracdo de projetos de_endgenharia mecanica, assim como acompanhamento da execucdo de servigos de engenharia
mecanica, em absoluta observancia das normas técnicas pertinentes em vigor, abrangendo instal a%oes fisicas prediais e industriais, relativas: @) a sistemas de armazenamento e distribui¢éo de
gases combustiveis e especiais; b) a equipamentos mecanicos tais como maquinas de fluxo (bombas hidréulicas), geradores, equipamentos de transporte vertical, aeradores; c) a sistemas de climatizag8o, ventilagdo
€ exaustao de ambientes; d) a elaboracao e acompanhamento de planos de manutencéo, operacao e controle de’eguipamentos mecanicos em geral.
2.1.3. CARGO: ENGENHEIRO/ENGENHARIA DE PRODUCAO - Cadigo 103 (Natal/RN

VAGAS (Ampla Concorréncia) } COTAS (Lei n° 12.990/2014) } Candidatos com Deficiéncia TOTAL

01 * * %

01
REQUISITOS: Graduacdo em Engenharia de Producdo e Registro Profissional no Conselho Competente. . . L . L L
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Supervisionar, coordenar e dar orientacao técnica; Elaborar estudos, plangjamentos, projetos e especificagcbes em geral; Realizar estudos de viabilidade técnico-
econdmica; Prestar assisténcia, assessoria e consultoria; Realizar vistoria, pericia, avaliagao,
arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenhar atividades de andlise, experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica; Elaborar orcamentos; Realizar atividades de padronizacdo, mensuracdo, e controle de qualidade;
Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos; Conduzir equipe de instalacao, montagem, operacdo, reparo ou manutencao; Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagao; Orientar e controlar
processo de producdo ou servigo de manutencao; Projetar produtos, instalacoes e
sistemas; Pesquisar e elaborar processos; Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal; Utilizar recursos de informética; Auxiliar
atividades de ensino, pesquisa e extensao; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional.
2.1.4. CARGO: MEDICO/CLINICA MEDICA - Cédigo 104 (Santa Cruz/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) } COTAS (Lei n° 12.990/2014) Candidatos com Deficiéncia } TOTAL
01 * > 01
RE UISSA;‘I'OS: Cuertso tSuperior em Medicina e Residéncia Médica em Clinica Médica ou Titulo de Especialista em Clinica Médica reconhecido pela Sociedade Brasileira de Clinica Médica e Registro Profissional
no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Redlizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; |mplementar agoes para promogdo da salide; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias meédicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica; Redizar atividades de plantdo para atendimento dos pacientes internos, Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ap ambiente organizacional; Profissional capacitado CPara a realizacdo de consultas e
atendimentos medicos destinados aos alunos e servidores da instituicdo, atuando de forma inter e multidisciplinar com os demais profissionals da saude vinculados a sua unidade de |otacgo.
Deve ainda monitorar as situactes de agravo a salde dos pacientes, alunos e servidores da unidade, realizando atividades de prevencdo e promocdo a salde, em constante parceria com os demais profissionais da sua
unidade de lotacdo. Além disso, espera-se que o profissional colabore com os professores no desenvolvimento das atividades de ensino e de pesquisas cientificas na area da saide.
2.1.5. CARGO: MEDICO/CLINICA MEDICA - Cddigo 105 (Macaiba/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) } COTAS (L&l n° 12.990/2014) Candidatos com Deficiéncia } TOTAL
01 * ** 01
RE8UISSem'OS: Cuertso tSuperior em Medicina e Residéncia Médica em Clinica Médica ou Titulo de Especialista em Clinica Médica reconhecido pela Sociedade Brasileira de Clinica Médica e Registro Profissional
no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Implementar acfes para promogado da salde; Coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias medicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Realizar atividades de plantdo para atendimento dos pacientes internos, Assessorar nas
aividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ap ambiente organizacional; Profissional capacitado (Para a realizagcdo de consultas e
atendimentos médicos destinados aos alunos e servidores da institui¢do, atuando de forma inter e multidisciplinar com os demais profissionaiS da salde vinculados & sua unidade de lotacéo.
Deve ainda monitorar as situacoes de agravo a salde dos pacientes, alunos e servidores da unidade, realizando atividades de prevencao e promogdo a salde, em constante parceria com os demais profissionais da sua
unidade de lotagdo. Além disso, espera-se que o profissional colabore com os professores no desenvolvimento das atividades de ensino e de pesquisas cientificas na area da saide.
2.1.6. CARGO: MEDICO/CLINICA MEDICA - Codigo 106 (Natal/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) [ COTAS (Lei n° 12.990/2014) Candidatos com Deficiéncia } TOTAL
01 * > 01
RE Uls%I”'L'OS: CLgtso tSuperior em Medicina e Residéncia Médica em Clinica Médica ou Titulo de Especialista em Clinica Médica reconhecido pela Sociedade Brasileira de Clinica Médica e Registro Profissional
no Conselho competente.
DESCRICAOQ SUMARIA DE ATIVIDADES: Redizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Implementar agOes para promogdo da salde; coordenar programas e servigos em salide, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias meédicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da érea médica; Redlizar atividades de plantéo para atendimento dos pacientes internos, Assessorar nas
aividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ap ambiente organizacional; Profissiona capacitado (Para a realizagdo de consultas e
atendimentos médicos destinados aos alunos e servidores da institui¢ao, atuando de forma inter e multidisciplinar com os demais profissionais da salde vinculados & sua unidade de lotag&o.
Deve ainda monitorar as situacdes de agravo a salde dos pacientes, alunos e servidores da unidade, realizando atividades de prevencao e promogao & salde, em constante parceria com os demais profissionais da sua
unidade de lotagdo. Além disso, espera-se que o profissional colabore com os professores no desenvolvimento das atividades de ensino e de pesquisas cientificas na area da saude.
2.1.7. CARGO: MEDICO/MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE - Codigo 107 (Escola Multicampi de Ciéncias Médicas do RN - Campus CEREYS)
VAGAS (Ampla Concorréncia) ‘\ COTAS (Lei n° 12.990/2014) Candidatos com Deficiéncia } TOTAL
01 * > 01
REQUISITOS: Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade e Registro Profissional no Conselho Competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Redizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; |mplementar agOes para promogdo da salide; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias medicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica; Redlizar atividades de plantao para atendimento dos pacientes internos; Assessorar nas
aividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ap ambiente organizacional; Profissional capacitado para a realizagdo de consultas e
atendimentos médicos destinados aos alunos e servidores da institui¢do, atuando de forma inter e multidisciplinar com os demais profissionaiS da salde vinculados & sua unidade de lotacéo.
Deve ainda monitorar as situacdes de agravo a salde dos pacientes, alunos e servidores da unidade, realizando atividades de prevencao e promogdo a salde, em constante parceria com os demais profissionais da sua
unidade de lotacdo. Além disso, espera-se que o profissional colabore com os professores no desenvolvimento das atividades de ensino e de pesquisas cientificas na area da saide.
2.1.8. CARGO: MEDICO/PSIQUIATRIA - Cadigo 108 (Natal/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) } COTAS (Lel n° 12.990/2014) Candidatos com Deficiéncia } TOTAL
01 * > 01
REQUISITOS: Cursp Superior em Medicina e Residéncia Médica em Psiquiatria e Registro Profissional no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Redlizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Implementar acoes para promogdo da salide; Coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias medicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Redlizar atividades de plantdo para atendimento dos pacientes internos, Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ap ambiente organizacional; Profissional capacitado para a realizacdo de consultas e
atendimentos médicos destinados aos alunos e servidores da institui¢ao, atuando de forma inter e multidisciplinar com os demais profissionals da salde vinculados a sua unidade de lotagdo.
Deve ainda monitorar as situagdes de agravo a salde dos pacientes, alunos e servidores da unidade, realizando atividades de prevencdo e promogdo a salde, em constante parceria com os demais profissionais da sua
unidade de lotacdo. Além disso, espera-se que o profissional colabore com os professores no desenvolvimento das atividades de ensino e de pesquisas cientificas na area da saide.
2.1.9. CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO - Cédigo 109 (Natal/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) COTAS (Lei n° 12.990/2014) Candidatos com Deficiéncia \ TOTAL
01 * * %

\ 01
RE%JISI TOS: Curso Superior em Farmécia e Registro Profissional no Conselho Competente. o R L | . .
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Redlizar tarefas especificas de desenvolvimento, producao, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da &rea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especials, cosmeticos, imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos; Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas,
biolégicas, microbiologicas e bromatolégicas; Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos_ ) L o o . . 5
farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre oS efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 0rgéos, tecidos e funcfes vitais dos seres humanos e dos animais; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional.
2.1.10. CARGO: JORNALISTA - Codigo 110 (Natal/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) ‘\ COTAS (Lei n° 12.990/2014) Candidatos com Deficiéncia } TOTAL
02 1 ** 02
RE%JISI TOS: Gradua%éo em Jornalismo ou em Comunicagdo, Social com habilitacéo em Jornalismo e Registro na Delegacia do Trabalho. . ] ] .
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Recolher, redigir, registrar atraves de imagens e de sons, interpretar e organizar informagoes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos, fazer selecdo, revisio e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, rédio, internet, assessorias de imprensa e quaisguer outros meios
de comunicagéo com o publico; Auxiliar atividades de ensino, pesquisa e extensdo, Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente o )
organizacional; Profissional com habilidades e competéncias para lidar com técnicas e processos relativos a produgdo de conteidos criativos para meios de comunicacdo operados por uma instituigdo plblica, entre
os quais emissoras de radio e de televisdo e meios emergentes. Conhecimentos para lidar com demandas informativas de uma ingtituigdo publica, e suas interfaces internas e externas, com o )
dominio_de técnicas jornaljsticas em diversos formatos (impresso, video e dudio) e conteidos (textuais, audiovisuais e sonoros). Exercer visdo estratégica dos processos comunicacionals em uma instituicdo pablica,
com aplicacdo dos principios eticos e legais no exercicio das atividades em ambientes presenciais, digitalizados e virtualizados.

—

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032015081000079 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2.1.11. CARGO: TECNOLOGO/CIENCIA E TECNOLOGIA - Cédigo 111 (Natal/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) l‘ COTAS (Lei n° 12.990/2014) Candidatos com Deficiéncia } TOTAL
01 * > 01
REQUISITOS: Gradua(féo em Ciéncias e Tecnologia ou em Tecnologia da Informagao. . . - 3 N o L. . . . .
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Plangar, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos especificos na érea de atuacéo; Estudar a viabilidade técnica-econdmica de projetos especificos na area
de atuacd0; Assistir e dar suporte técnico a projetos especificos na area

de atuacdo; Controlar atividades inerentes a projetos especificos na area de atuagdo; Utilizar recursos de informética; Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associados a0 ambiente organizacional.

(*) Nao havera reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

(**) N&o havera reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva

2.2. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO D: Nivel de Capacitacio |; Padrdo de Vencimento I.

REMUNERAGAO: R$ 2.175,17, corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.
TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00

2.2.1. CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - Cdédigo 201 (Natal/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) ‘\ COTAS (Lel n° 12.990/2014) } Candidatos com Deficiéncia } TOTAL
12 04 02 18

RESCUISI TOS: Ensino médio profissionalizante_completo ou Ensino Médio Completo. ’ . . L . . L
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Tratar documentos (Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e
faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir célculos,
submeter pareceres para apreciagdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentgs conforme procedimentos); Preparar relatorios, formulérios e planilhas (Coletar dados;
elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas € cronogramas, efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracéo de ] i ]
manuais técnicos); Acompanhar processos administrativos (Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e
memorandos); Atender usuarios no local ou a distancia (Fornecer informacdes; identificar natureza das solicitacoes dos usuarios; atender fornecedores); Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos
(Executar procedimentos de recrutamento e selecéo; dar suporte o ] ]
administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na €laboragéo da folha de pagamento; controlar recepgéo
e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores); Dar suporte administrativo e técnico na area de materials, patrimonio e logistica (Contr01ar material de expediente; levantar a necessidade de material;
requisitar materiais, solicitar compra de material; conferir materi - ) ] i ] ] o
solicitado; providenciar devolulgéo de materia fora de especificacdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execucdo de servicos gerais (IlmPeza transporte,
vigilancia); pesquisar precos); Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira (Preparar minutas de contratos e convénios, digitar notas de lancamentos contabels; efétuar calculos; emitir cartas
convite e editais nos processos de compras e servicos); Participar da €labor. ) ) ]
de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicao; Coletar dados; Elaborar planilhas de célculos; Confeccionar organogramas, fluxogramas e crono?ramas; Atualizar dados para a elabor%:{éo de planos e
projetos; Secretariar reunioes e outros eventos:. Redigir documentos utilizando redagéo oficial; Digitar documentos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a0 ambiente organizacional.
2.2.2. CARGO: REVISOR DE TEXTO BRAILLE - Cédigo 202 (Natal/RN)

VAGAS (Ampla Concorréncia) [ COTAS (Lei n° 12.990/2014) } Candidatos com Deficiéncia [ TOTAL

01 * ol 01

RE%UISI TOS; 1) Ensino Médio Completo, acrescido de Certificado de curso de Técnicas de Leitura e Escrita no Sistema, Braille com carga horaria minima de 40 horas, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou Certificado de curso de Revisio de Textos Braille com carga horaria minima de 80 horas, expedido por instifuicdo reconhecida pelo MEC; e 2) Ser cego, de acordo com as
Normas Técnicas para a producéo de Textos em Braille, elaborado pela Comisséo Brasileira do Braille do Ministério da Educagdo (CBB/MEC). ) ) ) )
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS: Auxiliar na organizacdo e na transcricdo de material para Braille, como_documentos impressos, livros, folhetos educativos, relatdrios de p&sgulsa, manuais para
treinamento, cartilhas, e demais materiais dldatlco-pedaggglc,os, devendo, para tanto, possuir o dominio da leitura tétil do Sistema Braille; Orientar e acompanhar aluno cego em atividades com diferentes softwares;
Acompanhar as aulas com aluno cego, executar demals aflvidades inerentes ) ] ) ) o i ] )
a0 ensino e aprendizagem, bem como realizar a tradugdo e transcricdo das atividades propostas através da linguagem Braille; Confeccionar e organizar materiais, mediante a orientagdo dos professores e necessidades
apresentadas pelos alunos cegos e/ou deficientes visuais; Revisar textos escritos no sistema Braille; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
2.2.3. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS - Codigo 203 (Natal/RN)

VAGAS (Ampla Concorréncia) COTAS (Lel n° 12.990/2014) } Candidatos com Deficiéncia } TOTAL

01 * * %

01
RE%JISI TOS: Ensino medio profissionalizante completo ou ensino medio completo acrescido de Cursg Técnico na érea de Analises Clinicas. L .
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta de campo, andlise e registros de
material e substancias através de métodos especificos; Preparar material, biolégri co a ser utilizado em aulas préticas; Executar métodos microbiol6gicos e parasitol égicos utilizados em aulas préticas; Montar [aminas
permanentes, Coletar material biologico e preparar exames microbiologicos, Preparar solucOes utilizadas nos laboratorios; Proceder a limpeza e conservacao de InstalagOes, equipamentos e materiais )
dos laboratérios; Proceder a0 controle de estoque dos materiais de consuma dos laboratérios, Responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados; Gerenciar o laboratério
conjuntt);;\énﬁgtgrcc]g{]rilzgC irg?]%cl)nwvel pelo mesmo; Utilizar recursos de informatica; Assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
a0 ambi .

(*) N&o havera reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razéo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

(**) N&o havera reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

2.3. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO C: Nivel de Capacitagéo |; Padréo de Vencimento .

REMUNERACAO: R$ 1.739,04, corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.
TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00

2.3.1. CARGO: OPERADOR DE LUZ - Cddigo 301 (Natal/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) ‘\ COTAS (Le n° 12.990/2014) } Candidatos com Deficiéncia ‘\ TOTAL
01 * * %

01
REQUISITOS: Ensino Médio Come/leto. L . . | . L » . . - .
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: QOperar os controles de iluminacdo de unidades fixa e mével; Executar o roteiro de iluminagdo; Verificar e testar o funcionamento do equipamento elétrico; Manejar
PrOjetores, luminarias, etc.; Zelar pela conservacdo dos equipamentos, Fazer ] ] ] ) ]
qaa/nai?%ennatlos de materiais necess&rios a0 servigo; Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente or-
2.3.2. CARGO: PROGRAMADOR DE RADIO E TELEVISAO - Cédigo 302 (Natal/RN)
VAGAS (AmpIaIConcorréncia) \‘ COTAS (Lei rl" 12.990/2014) } Candidatos com Deficiéncia \‘ TOTAL

0 01
REQUISITOS: Ensino Médio Come/leto. . . . o L . . . . .
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Plangjar diariamente a programacéo da emissora de radio ou telecomunicagtes, Elaborar a programac&o musical e selecionar musicas exigidas por outros programas,
Programar o horario de veiculagao de todos os programas; Elaborar a programagao
musical; Colocar ha programacao as chamadas e os programas ials; Assessorar os demais profissionais na producdo musical; Controlar a veiculacgo dos programas, Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
2.3.3. CARGO: ASSISTENTE DE LABORATORIO - Cédigo 303 (Natal/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) [ COTAS (Lei n° 12.990/2014) } Candidatos com Deficiéncia } TOTAL
01 * * %

\ 01
REgCUI SITOS. Ensino Fundamental ComBIeto. . . . L L . . B
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar o trabalhg de apoio do laboratério e preparar vidrarias e materiais similares; Interpretar ordens de servigo programadas, programar 0 suprimento de materiais,
as etapas de trabalho, equipamentos e instrumentos; Selecionar métodos de ) ] ] ] ) ] ] ]
andlise; Efetuar célculos conforme indicagbes do método de andlise; Preencher fichas e formularios; Preparar soluctes e equipamentos de medi¢éo e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas; Proceder
a coleta do material, empregando os meios e os instrumentos recomendados; Executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exigem interpretacdo técnica dos resultados, Auxiliar nas andlises e testes
laboratoriais; Registrar e arquivar copias dos resultados dos exames, testes
e andlises; Zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material utilizado; Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, salide ocupacional e preservacdo ambiental; Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional.
2.3.4. CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Cédigo 304 (Natal/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) COTAS (Lei n° 12.990/2014) \ Candidatos com Deficiéncia ‘\ TOTAL
2 1 * %

0! 0 03

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Profissionaizante reconhecido pelo Conselho Regional de Enfermagem (COREN), . ; L
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES; Preparar 0 paciente para consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever Sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; Executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais ) ] ] ) ) ] ]
coma: ministrar medicamentos por via ora e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizag8o, enteroclisma, enema e calor ou frio; Executar tarefas referentes a conservagéo
e agplicac@o de vacinas, Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissivels, Redlizar testes e proceder a'sua leitura, para subsidio de diagnostico; Colher material
ﬁara exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatérios; Circular em sala de cirurgia e, se necessrio, instrumentar; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagio: Prestar cuidados de
igiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; Alimentar o paciente ou auxilia-lo a alimentar-se; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de depéndéncia de unitlades de satide; Integrar
a equipe de saude; Participar de atividades de educagao em saude; Orientar 0s

acientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescrices de enfermagem e médicas; Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugdo dos programas de educacdo para a salide; Executar os
rabalhos de Eralotlna vinculados a alta de pacientes; Participar dos procedimentos pés-morte; Utilizar recursos de informética; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente
organizacional.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032015081000080 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2.3.5. CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Cédigo 305 (Macaiba/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) COTAS (Lei n°® 12.990/2014) Candidatos com Deficiéncia TOTAL
02 01 ** 03

RESCUISI T.OS: Ensino Médio Com?_leto, acrescido de Curso Profissionalizante reconhecido pelo Conselho de Enfermagem (COREN). L . ; o
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS: Preparar 0 _paciente para consultas, exames e tratamentos, Observar, reconhecer e déscrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; Executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, dém de outras atividades de enfermagem, tais
como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizaggo, enteroclisma, enema e calor ou frio; Executar tarefas referentes a conservagéo
e aplicac@o de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissivels, Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; Colher material
ﬁara exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios; Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo: Prestar cuidados de
igiene e conforto ao paciente e zelar J)or sua seguranca: Alimentar o paciente ou' auxilia-lo a alimentar-se; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de satde; Integrar
a equipe de salde; Participar de atividades de educacao em saude; Orientar os
acientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas; Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugdo dos programas de educacdo para a salde; Executar os
rabalhos de ;Iotma vinculados a alta de pacientes; Participar doS procedimentos pés-morte; Utilizar recursos de informética; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
2.3.6. CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Cédigo 306 (Santa Cruz/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) COTAS (Lei n° 12.990/2014) } Candidatos com Deficiéncia } TOTAL
02 01 *%

03

REQUISITOS: Ensino Médio Com%leto, acrescido de Curso Profissionalizante reconhecido pelo Conselho de Enfermagem (COREN). o . ; L
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS: Preparar 0_paciente dpara consultas, exames e tratamentos, Observar, reconhecer e déscrever sinais e sintomas, a nivel de sua qualificagdo; Executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de roting, aém de outras atividades de enfermagem, tais
coma: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizag8o, enteroclisma, enema e calor ou frio; Executar tarefas referentes a conservacdo
e aplicagdo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissivels, Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico; Colher material
ﬁ_ar_a exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatérios; Circular em sala de cirurgia e, se necessério, instrumentar; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagio: Prestar cuidados de
igiene e conforto ao paciente e zelar Ci)or sua seguranca; Alimentar o paciente ou' auxilia-lo a alimentar-se; Zelar pela limpeza e ordem do materia, de equipamentos e de dependéncia de unidades de salde; Integrar
a equipe de saude; Participar de atividades de educacao em saude; Orientar os

acientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescricoes de enfermagem e médicas; Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execucgdo dos programas de educacdo para a salide; Executar os
rabalhos de Eralotlna vinculados a alta de pacientes; Participar dos procedimentos pés-morte; Utilizar recursos de informética; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente
organizacional.

(*) N&@o havera reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razéo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

(**) Né&o havera reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo providos na forma do § 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/90 e do Decreto n°
3.298/99.

3.1.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no
§ 1° do Art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): " o portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas aos deficientes’, observados os dispositivos da Convengdo sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseguente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lel n° 8.112/90 e § 2° do Art. 37 do Decreto n° 3.298/99.

3.2.1. Né&o se aplica a reserva de vagas a pessoas com deficiéncias no caso dos cargos que oferecam menos de 05 (cinco) vagas.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar sua condi¢éo no ato da inscrigao.

3.3.1. O candidato que ndo declarar sua condicdo de deficiente no ato da inscricao perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

3.4. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigOes especiais previstas no Decreto n° 3.298/99, participara do concurso em igualdade de condic¢tes com os demais candidatos no que concerne ao contetido
das provas, a avaliag@o e aos critérios de aprovacdo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato com deficiéncia, se classificado no concurso, figurard em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opcéo.

3.5.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.6. Antes da nomeag&o, o candidato com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, devera submeter-se a inspecdo médica promovida por Pericia Médica Singular da UFRN, composta por equipe
multiprofissional que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do Art. 43 do Decreto n° 3.298/1999, e suas ateracoes, e da Simula n° 377 do Superior Tribuna de Justica (STJ), mediante
agendamento prévio.

3.6.1. O parecer da equipe tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente, ou néo, e seu respectivo grau.

3.6.2. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia pela Pericia Médica Singular da UFRN, nos termos do Decreto n° 3.298/1999, e suas ateragdes, e da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ), passara a figurar apenas na listagem de classificagdo geral, sendo convocado o préximo candidato com deficiéncia.

3.6.3. O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.6.4. O candidato devera comparecer a Pericia Médica Singular da UFRN munido de documento de identificacéo e laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

3.6.5. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.7. A Compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 2° do Art. 43 do Decreto n° 3.298/99
e suas alteragOes.

3.7.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera exonerado.

3.8. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

3.9. A relagdo provisoria dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracdes, e da Simula n° 377 do Superior Tribuna de Justica (STJ), sera divulgada no
endereco eletronico http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 23 de setembro de 2015.

3.9.1. O candidato dispora, a partir da data de divulgacéo da relagdo citada no item anterior, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para contestar a referida relacéo, no enderego eletrdnico
http://www.comperve.ufrn.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.9.2. A relagdo final dos candidatos que com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n° 3.298/1999, e suas ateracles, e da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), seré divulgada no
endereco eletrénico http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 06 de outubro de 2015.

3.10. As vagas definidas no item 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagéo no concurso ou na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem gera de classificagdo por cargo/especialidade.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% ser&o providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de frag&o igual ou maior que
0,5, ou diminuido para 0 nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014.

4.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos cargos/especialidade com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

4.1.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que € preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.1.4. A autodeclaracéo terd validade somente para este concurso publico.

4.1.5. As informagBes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.1.5.1. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prgjuizo de outras sangdes cabiveis.

4.1.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicéo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

4.1.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido & ampla concorréncia ndo preencheréo as vagas reservadas a candidatos negros.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032015081000081 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4.1.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

4.1.7.1. Na hip6tese de ndo haver candidatos negros apro-
vados em nimero suficiente para que sgjam ocupadas as vagas re-
servadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla con-
corréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagcdo no concurso.

4.1.8. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

4.1.9. A relagdo proviséria dos candidatos que se autode-
clararam pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, sera
divulgada no enderego eletrdnico http://www.comperve.ufrn.br, na da-
ta provéavel de 23 de setembro de 2015.

4.1.10. O candidato dispora, a partir da data de divulgacdo
da relagdo citada no subitem anterior, das 9 horas do primeiro dia as
18 horas do segundo dia para contestar a referida relacdo, no en-
dereco eetrénico http://www.comperve.ufrn.br. Apds esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.1.11. A relagdo final dos candidatos que se autodeclararam
pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, sera divulgada no
endereco eletrénico http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de
06 de outubro de 2015.

4.1.12. Os candidatos aprovados, que, no ato da inscricdo, se
declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na forma da Lei
n° 12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista a parte e fi-
gurardo também na lista de classificagéo geral por cargo/especialidade

de sua opgao.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NOS CARGOS

5.1. S8o requisitos basicos para investidura nos cargos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de di-
reitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro, do Art. 12, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) estar em dia com as obrigactes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigagbes militares, no caso de
candidatos do sexo masculino;

d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo e o registro no 6rgéo de classe, quando for o caso, conforme
indicado no Capitulo 2 deste Edital;

) ter idade minima de dezoito anos completos na data da
posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo, atestada através de inspecdo médica realizada pela Pericia
Médica Singular da UFRN nos exames apresentados;

g) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com
deficiéncia fisica, declarando a deficiéncia que possue, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencgas (CID), e declarando ainda que esta é compativel com as
atribuicdes do cargo, o que sera comprovado através de andlise da
Coordenadoria de Vigilancia Epidemiol6gica e Pericia em Salde, que
emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia
e sua compatibilidade com o cargo;

h) néo ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade
incompativel com a investidura em Cargo Publico Federal, prevista
no Art. 137, Parégrafo Unicg da Lei n° 8.112/90.

6. DAS DISPOSIQOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

6.1. A inscricdo do candidato implicara aceitagdo total e
incondicional das disposi¢des, normas e instrucBes constantes neste
Edital e em quaisguer editais e normas complementares que vierem a
ser publicados com vistas a0 Concurso Publico objeto deste Edital.

6.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos no Edital.

6.2. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente,
ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identificagdo e
preencher todos os campos do Formulério de Inscricéo.

6.2.1. Para efeito de inscri¢do, seréo considerados documen-
tos de identificacao:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranca Publica, por
Comando Militar, por Ingtituto de Identificacdo, por Corpo de Bom-
beiros Militares e por 6rgéo fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

¢) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por
Lei Federal, valham como identidade;

€) carteira de Trabalho e Previdéncia Socidl;

f) carteira Naciona de Habilitacdo.

6.3. No ato da inscricdio, o candidato devera indicar sua
opcdo de cargo, observado o disposto no Capitulo 2 deste Edital.

6.3.1. Apos o envio eletronico do Formulério de Inscrigdo,
serd proibido substituir a opgéo de cargo.

6.4. A Comperve ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento
de solicitagdo de inscrigo via internet por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das li-
nhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5. As solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apds a data e horérios estabelecidos no item 8.1 deste Edital
nédo serdo acatadas.

6.6. O candidato inscrito por outrem assume total respon-
sabilidade pelas informagBes prestadas, arcando com as consequén-
cias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulério de inscri¢do e do seu envio.

6.7. Terd a sua inscricdo cancelada e serd eliminado do
concurso o candidato que usar dados de identificagdo de terceiros
para reglizar a sua inscricéo.

6.8. O candidato deverd efetuar uma Unica inscrigdo, con-
forme o disposto no Capitulo 8 deste Edital.

6.9. Para o(a) candidato(a), isento(a) ou ndo, que efetivar
mais de uma inscri¢cao, sera considerada vélida somente a Ultima
inscricéo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢co paga
ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo no mesmo dia, serd
considerada a Ultima inscrigdo efetuada no sistema da Comperve.

6.10. A inscricdo somente sera validada mediante confir-
macao, pela Comperve, do pagamento efetuado.

6.10.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o de-
vido provimento de fundos, a Comperve cancelard a inscricdo do
candidato.

6.11. O valor referente a0 pagamento da taxa de inscrigéo
ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cance-
lamento do concurso, por conveniéncia da Administragéo.

6.11.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de
uma inscri¢do, a(s) taxa(s) ndo seré(do) devolvida(s).

6.11.2. O valor referente a0 pagamento da taxa de inscrigdo
é intransferivel.

6.12. Todas as informagOes prestadas no processo de ins-
cricio serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.13. O candidato devera preencher, obrigatoriamente, os
campos referentes a0 nome (sem abreviar o primeiro e o Ultimo
nome), ao endereco, incluindo Caédigo de Enderecamento Postal
(CEP), a0 documento de identificagdo (conforme subitem 6.2.1 deste
Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.14. O candidato com deficiéncia que precisar de condigdes
diferenciadas (adequagdo das provas) e a candidata lactante que ne-
cessitar amamentar seu filho durante a realizagdo das provas de-
veréo

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento
Especia disponivel no Formulario de Inscrigéo;

b) imprimir esse requerimento; e

¢) entregélo ou envialo via Sedex, enderecado a Comperve,
situada na Avenida Senador Salgado Fllho Campus Universitéario,
Lagoa Nova, Nata/RN, CEP 59078-900, acompanhado de atestado
médico com a descrigdo de sua necessidade.

6.14.1. O requerimento e o atestado médico referidos no item
6.14 deverdo ser entregues nos dias Uteis, no periodo de 24 de agosto
a 15 de setembro de 2015, no horério das 7h30min as 11h30min ou
das 13h30min as 17h30min.

6.14.2. A Comperve analisara cada requerimento e atendera
a solicitacdo de condigOes especiais para realizacdo das provas obe-
decendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.14.3. A condi¢do diferenciada de que trata o subitem 6.14
sera desconsiderada caso o pedido do requerente néo seja efetuado no
periodo estabelecido no subitem 6.14.1.

6.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianca.

6.15.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante ndo
redlizard as provas.

6.15.2. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado
até o limite de uma hora

6.16. As despesas decorrentes da participagdo em todas as
provas, testes e demals procedimentos do concurso de que trata este
Edital correro por conta do candidato, o qual ndo tera direito a
indenizagbes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

7. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02
de outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 daLei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, tém direito a isencéo do pagamento da taxa de
inscrigéo do Concurso, mediante as seguintes condigoes:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

7.2. Para usufruir tal direito, o candidato devera

a) acessar 0 sitio www.comperve.ufrn.br;

b) solicitar a isencdo, presente no Formulario de Inscricéo,
de acordo com as instrucBes nele constantes, no periodo de 24 a 31 de
agosto de 2015;

¢) enviar, eletronicamente, o Formulério de Inscricdo; e

d) imprimir e guardar o comprovante.

7.3. As informagles prestadas seréo de inteira responsabi-
lidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de
ma fé, utilizando-se de declaragio falsa, estar sujeito as sangBes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Parégrafo Unico
do Art. 10 do Decreto n° 83. 936, de 6 de setembro de 1979, sendo
também eliminado do Concurso Piblico e responder por crime contra
a fé publica, sem prejuizo de outras sangoes legais.

7.4. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pa
gamento da taxa de inscri¢do do candidato que

a) omitir informacdes e/ou tornalas inveridicas;

b) fraudar e/ou fasificar as informagdes apresentadas;

C) ndo solicitar a isen¢do no prazo estabelecido na letra "b"
do item 7.2;

d) utilizar, na inscrigdo, o NUmero de Identificagcdo do Tra-
balhador (NIT) pertencente a terceiros,

€) ndo obedecer a0 prazo minimo de 45 dias, contados a
partir_da data em que foi incluido no CadUnico, para solicitar a
1seng&o.

7.5. A Comperve consultard o 6rgdo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagbes prestadas pelo candi-
dato.

7.6. As solicitagBes deferidas e indeferidas serdo divulgadas
no sitio www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 08 de setembro
de 2015.

7.7. As solicitagbes deferidas serdo juntadas ao processo de
inscricdo do candidato.

7.8. O candidato cuja solicitacdo for indeferida podera efe-
tuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 15 de setembro de
2015.

8. DO PROCESSO DE INSCRICAO

8.1. A inscriciio serd feita, exclusivamente, via internet, a
partir das 8h00min do dia 24 de agosto de 2015 até as 23h59min do
dia 14 de setembro de 2015, observados o horério loca de Natal e os
seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br) no
qual estardo disponiveis o Edital e o Formulario de Inscricéo;

b) preencher, integralmente, o Formul&rio de Inscricdo de
acordo com as instrugdes nele constantes,

c) enviar, eletronicamente, o Formulé&rio de Inscricdo com
uma foto recente, para documento, tamanho 3x4, em arquivo digital
formato "jpeg";

d) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para
poder efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo;

e) efetuar 0 pagamento da taxa, no valor correspondente ao
cargo, no periodo de 24 de agosto a 15 de setembro de 2015, no local
indicado na GRU.

8.2. SO serd4 admitido o pagamento da taxa de inscrigdo no
periodo referido no item 8.1, letra "€".

8.2.1. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo
ndo se constituem em documento comprobatério de pagamento do
valor de inscrigéo.

8.3. O candidato devera guardar consigo, até a validagéo da
inscricdo, o comprovante de pagamento como instrumento de com-
provacdo de pagamento da inscrig&o.

8.4. O candidato devidamente inscrito poderd, na data pro-
véavel de 23 de setembro de 2015, acessar o sitio www.comper-
ve.ufrn.br para consultar sobre a validagdo da sua inscrigéo.

8.5. O candidato cuja inscrigdo ndo estiver validada devera
entregar, na sede da Comperve (BR 101, Campus Universitario -
Lagoa Nova - Natal/RN) ou enviar via e-mail (comperve@comper-
ve.ufrn.br), até o dia 05 de outubro de 2015, copia do comprovante de
pagamento, realizado no periodo estabelecido na letra"€" do item 8.1
deste Edital, no horério das 07h30min as 11h30min e das 13h30min
as 17h30min, para que sgja providenciada sua validag&o.

9. DAS PROVAS

9.1. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior - Nivel de
Classificagdo E (codigos 101 a 111) - far8io provas de caréter eli-
minatério e classificatério, de acordo com o quadro do subitem
9.1.1.

9.1.1. Quadro de Provas.

PROVAS OBJETIVAS
Lingua Portuguesa

N9 DE QUESTOES
10

L egislacéo 10
Conhecimentos Especificos 30
REDACAO 1

9.2. Os candidatos aos cargos de Nivel Intermediario - Nivel
de Classificagdo D (codigos 201 a 203) - faréo provas de caréter
eliminatério e classificatério, de acordo com o quadro do subitem
9.2.1.

9.2.1. Quadro de Provas.

PROVAS OBJETIVAS
Lingua Portuguesa

N° DE QUESTOES
10

Legislacdo 10
Conhecimentos Especificos 30
REDACAO 1

9.3. Os candidatos aos cargos de Nivel Intermediério - Nivel
de Classificagdo C (codigos 301 a 306) - fardo provas de caréter
eliminatorio e classificatorio, de acordo com o quadro do subitem
9.3.1.

9.3.1. Quadro de Provas.

PROVAS OBJETIVAS
Lingua Portuguesa

N° DE QUESTOES
10

L egislacéo 10
Conhecimentos Especificos 30
REDACAO 1

9.4. As questdes de mltipla escolha versardo sobre os co-
nhecimentos especificados nos quadros dos subitens 9.1.1, 9.2.1 e
9.3.1, consideraréo dominio de contelido e interpretacdo adeguada de
situacOes apresentadas para cada cargo, e cada uma delas tera quatro
opcdes de resposta, das quais apenas uma sera correta.

9.5. A Prova Discursiva (redagdo) exigira que o candidato
produza um texto argumentativo em prosa, segundo o padréo culto da
lingua portuguesa escrita, com base em uma situagdo comunicativa
determinada.

9.6. Para 0 cargo Revisor de Textos Braille as provas ob-
jetivas e discursiva (redagéo) serdo elaboradas no Sistema Braille
Interpontado.

9.6.1. Caso o candidato desegje responder a Prova Discursiva
em Braille deverd adotar os procedimentos descritos no item 6.14
deste edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015081000082

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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10. DA APLICAGCAO DAS PROVAS

10.1. As provas serdéo aplicadas no dia 11 de outubro de 2015, no municipio de Natal/RN.

10.1.1. A prova tera duragdo méxima de 4 horas e 30 minutos.

10.1.2. O candidato devera responder a todas as provas, preencher a Folha de Respostas das
Provas Objetivas e transcrever em cardter definitivo a redacdo no tempo estabelecido no subitem
10.1.1.

10.2. O local de redlizagdo das provas sera divulgado no sitio www.comperve.ufrn.br, na data
provéavel de 06 de outubro de 2015.

10.2.1. O candidato so podera realizar as provas no local especificado pela Comperve.

10.2.2. S&0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de
redlizacdo das provas e 0 comparecimento no hor&rio determinado no item 10.3 deste Edital, sendo
recomendado o prévio reconhecimento do local de realizacdo de provas.

10.2.3. A Comperve podera enviar, como complemento as informagdes citadas no item 10.2,
comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengao/atualizagdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
nos itens 8.4 e 10.2 deste edital.
locel) 10.3. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera das 07h20 as 08h (horério oficial
ocal).

10.3.1. O candidato que chegar apds as 08h ndo terd acesso ao local de realizagdo das provas
e estara eliminado do Concurso.

10.3.2. Os portdes do loca de provas serdo fechados rigorosamente as 8h, recomendando ao
candidato chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos
portdes.

10.4. Para ter acesso a sala de provas, o candidato deverd apresentar o origina do mesmo
documento de identificagdo utilizado na sua inscricdo, salvo quando explicitamente autorizado pela
Comperve.

10.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas,
documento de identificagéo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento,
expedido ha, no méaximo, 90 (noventa) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial.

10.4.2. N&o seré aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido
de caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente.

10.6. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato portar arma, celular
(ligado ou n&o), relogio de qualquer tipo, calculadora, camera fotogréfica ou qualquer outro tipo de
aparelho eletrdnico, 6culos escuros, boné, protetores auriculares, dicionério, apostila, livro, "dicas’ ou
qualquer outro material didatico do mesmo género, corretivo liquido, 1&pis grafite ou lapiseira, mar-
cadores de texto, borracha e outros.

10.6.1. Ao entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicac8o, telefone celular desligado ou quaisquer equipamentos eletronicos
relacionados no item 10.6 também desligados, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo.

10.6.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término de suas provas. A embalagem somente podera ser deslacrada
fora do local de realizagdo das provas.

10.6.3. A Comperve recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item
anterior no dia de realizacdo das provas.

10.6.4. A Comperve poderd, durante a aplicagdo do Processo Seletivo, fazer uma vistoria
rigorosa em qualquer candidato, inclusive utilizando detectores de metas

10.6.5. A Comperve ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a
realizagdo das provas.

10.7. O candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no Capitulo 9,
gmq I):olha de Respostas das Provas Objetivas e uma Folha de Resposta da Prova Discursiva (re-

aG&0).

10.8. Na primeira hora de aplicagéo das provas, o candidato seré identificado por meio de coleta
da impressdo digital e deverd assinar a Ficha de Identificaggo Individual, as Folhas de Respostas e a capa
do Caderno de Provas.

10.9. Nas Folhas de Respostas constargo, dentre outras informagdes, o nome do candidato, seu
nimero de inscri¢gdo e o nimero do seu documento de identifi

10.9.1. O candidato devera verificar se os dados constantes nas Folhas de Respostas referidas no
Item 10.9 estdo corretos e, se constatado algum erro, comunicé-lo, imediatamente, ao fiscal da sala

10.9.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre suas Folhas de Respostas e ndo devera
rasuré-las, dobré-las, amassé-las ou danificklas, pois estas ndo seré substituidas por esses motivos.

10.9.3. Na Folha de Respostas das Provas Objetivas, o candidato devera marcar, exclusi-
vamente, a opgdo que julgar correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientages nela
contidas e usando a caneta esferogréfica na cor preta, fabricada em material transparente.

10.9.4. Ndo serd permitido que as marcagdes na Folha de Respostas da Prova Objetiva e a
transcricdo da resposta definitiva na Folha de Resposta da Prova Discursiva sgjam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para esse fim, deferida pela
Comperve. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por fisca da Comperve devidamente treinado, e
as respostas fornecidas seréo gravadas em audio.

10.9.5. Seré atribuida nota zero a questdo sem marcagdo ou com mais de uma marcagéo.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio onde estiver realizando as
provas ndo mais terd acesso ao referido local.

10.10.1. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagéo das provas por,
no minimo, uma hora, apds o seu inicio.

10.10.2. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do da prova e, con-
sequentemente, a eliminag&o do candidato do concurso.

10.10.3. A Comperve mantera um marcador de tempo em cada sala de aplicagdo de provas para
fins de acompanhamento pelos candidatos.

10.11. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio de qualquer tipo, gravador, receptor, méaguina de
calcular, camera fotogréfica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou n&o;

) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagdo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

€) afastar-se da sala, a ndo ser em caréter definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folhas de Respostas ou Caderno de Pro-
vas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou nas Folhas de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso.

10.12. Ao retirar-se, definitivamente, da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal o
Caderno de Provas e as Folhas de Respostas.

10.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo da prova
gm razééj go afastamento de candidato da sala de provas, savo a situagdo prevista no subitem 6.15.2

este Edital.

10.14. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas ou pelas autoridades presentes, informagOes referentes ao seu conteldo ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagéo.

11. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO

11.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de
computacao.

11.2. A soma das notas das Provas Objetivas valerd 10(dez) pontos.

11.2.1. Cada questdo teréa igual valor, independente do nimero de Provas Objetivas.

11.3. O célculo da Nota das Provas Objetivas serd comum as provas de todos os candidatos para
um mesmo cargo, e a Nota sera o produto entre o nimero de acertos e o valor de cada quest&o.

11.3.1. O valor da Nota da Prova Objetiva serd arredondado para 4 casas decimais.

11.4. Somente terdo corrigidas as Provas Discursivas (redacdo) os candidatos que:

a)obtiverem o minimo de 60% de acertos das questes vélidas em cada Prova Objetiva;

b) estiverem inseridos no nimero de candidatos estabelecidos no Quadro do item 11.14,
considerando-se os primeiros classificados pela ordem decrescente da média das notas obtidas nas
Provas Objetivas.

11.4.1. O nimero de acertos correspondente a 60% das questdes validas sera arredondado para
0 ndimero inteiro imediatamente superior.

11.4.2. Ocorrendo empate na Ultima colocagdo dos classificados nas Provas Objetivas do grupo
citado na letra b do item 11.4, serdo corrigidas as Provas Discursivas (redagéo) de todos os candidatos
nessa condigao.

11.5. A nota da Prova Discursiva (redagao) assumira valores entre 0 (zero) e 10 (dez).

11.6. A Prova Discursiva (redag@o) avaliara a capacidade de o candidato produzir um texto
argumentativo e sera corrigida com base nos seguintes critérios:

a)tipo textual - conhecimento da estrutura da sequéncia argumentativa, cuja pontuagdo méaxima
serd limitada ao valor de 4,0 pontos;

b)coesdo - uso adequado de mecanismos coesivos, cuja pontuagdo maxima serd limitada ao
valor de 2,0 pontos,

c)coeréncia - adequagdo a situacdo de comunicagdo, ao tipo e ao género textual, cuja pontuagdo
méaxima serd limitada ao valor de 2,0 pontos;

d)modalidade escrita padrdo (norma) - uso adequado de recursos linguisticos em ambitos
ortografico, morfolégico, sintéico, semantico, estilistico e pragmético, cuja pontuagdo méaxima sera
limitada ao valor de 2,0 pontos.

11.7. A Prova Discursiva (redaco) serd avaliada, isoladamente, por dois examinadores.

11.8.A nota do candidato na Prova Discursiva (redagdo) sera calculada por meio do resultado
obtido pela média aritmética das notas atribuidas por cada um dos examinadores.

11.9.Seré atribuida nota O (zero) a Prova Discursiva (redagéo) que

a) estiver em branco;

b) for redigida fora do espago destinado ao texto definitivo na Folha de Resposta;

c) for redigida de forma ilegivel;

d) ndo for redigida com caneta esferogréfica de tinta na cor preta.

€) contiver quantidade de linhas inferior ao determinado na proposta de redagéo;

f) for redigida em versos,

) fugir ao tema ou a proposta da redacéo;

h) contiver identificacdo do candidato fora do espago reservado para esse fim.

11.10. As notas da Prova Discursiva (redagdo) serdo langadas em Folhas de Avaliagdo e
processadas €l etronicamente.

11.11. Se as notas atribuidas na prova referida no item anterior divergirem em mais de dois
pontos, um terceiro examinador sera convocado para eliminar a divergéncia.

11.12. O valor da Nota da Prova Discursiva (redagéo) serd arredondado para 2 casas de-
cimais.

11.13. A expectativa de resposta da Prova Discursiva seré disponibilizada no sitio da Comperve
na data de divulgacéo do resultado da respectiva prova

11.14. Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia, para os candidatos
amparados pela Lei n° 12.990/2014 e respeitados os empates na Ultima colocagdo, nos termos do
disposto no artigo 16 § 3o do Decreto no 6.944/2009, serdo corrigidas as Provas Discursivas (redacao)
dos candidatos aprovados nas provas objetivas com as maiores notas dentro do quantitativo méximo
estipulado no quadro a seguir:

Cargo/Cadigo Ampla Con- | Cotas (Lel n° | Candidatos com
corréncia 12.990/2014) deficiéncia

Engenheiro/Engenharia Elétrica (101) 15 4 2
Engenheiro/Engenharia Mecanica (102) 15 4 2
Engenheiro/Engenharia de Producao (103) 15 4 2

edico/Clinica Médica (104) 15 4 2

édico/Clinica écca(05) 15 4 2

édico/Clinica ca (106) 15 4 2
\589 co/Medicina de Famma e Comunidade 15 4 2

édico/Psiquiatria (108) 15 4 2
Farmacéutico Bioguimico (109) 15 4 2
Jornalista (llC) 29 8 4
Tecndlogo/Ciéncia e Tecnologia (111) 15 4 2
Assistente em Administracéo (201) 126 36 18
Revisor de Texto Braille (202) 15 4 2
?-Z%CST)ICO de Laboratério/Andlises Clinicas 15 4 2
Operador de Luz (301) 15 4 2
Programador de R&dio e Televisao (302) 15 4 2
Assistente de Laboratério (303) 15 4 2
Auxiliar de Enfermagem (304) 38 6
Auxiliar de Enfermagem (305) 38 6
Auxiliar de Enfermagem (306) 38 6

11.15. Seré eliminado do Concurso o candidato que estiver incluido em, pelo menos, uma das
situacOes a seguir:

a)ndo obtiver o minimo de 60% de acertos das questfes validas em cada Prova Objetiva;

b)ndo obtiver nota minima 7,0 (sete) na Prova Discursiva (redagéo);

c)ndo estiver inserido no grupo de candidatos referido no item 11.4;

d)identificar-se em qualquer espago além daguele reservado para esse fim, na Folha de Resposta
da Prova Discursiva;

e)preencher a Folha de Respostas com |&pis grafite (ou lapiseira);

f)redigir a Prova Discursiva (redagdo) com lapis grafite (ou lapiseira).

11.16. A Nota Final (NF) para os candidatos ndo eliminados sera cal culada mediante o emprego
da seguinte formula:

NF = (PO x 0,70) + (PD x 0,30)

em que PO é a nota nas Provas Objetivas, e PD € a nota na Prova Discursiva (redacéo).

11.17. O valor da Nota Final seréd arredondado para duas casas decimais.

11.18. A UFRN homologara e publicarg, no Diario Oficia da Unigo, a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, classificados até o nimero maximo de candidatos especificados no subitem
11.18.1, conforme o que dispde o Anexo |l do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificagdo, e
respeitada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e dos que se declararam negros na
forma da Lei n°® 12.990/2014.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015081000083

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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11.18.1. O resultado final do concurso publico contemplaré a relagéo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificag8o, dentro dos quantitativos previstos no quadro abaixo:

Cargo/Cadigo Ampla |[Cotas - Lel n°| Candidatos Total
Concorrén- | 12.990/2014 | com deficién-
cia cia

Engenheiro/Engenharia Elétrica (101) 3 1(*) 1(*) 5
Engenheiro/Engenharia Mecanica (102) 3 1(*) 1(%) 5
Engenheiro/Engenharia de Producéo (103) 3 1(*) 1(*) 5

édico/Clinica Médica (104) 3 1(*) 1(*) 5

édico/Clinica Médica (105) 3 1(*) 1(*) 5
M édico/Clinica Médica (106) 3 1(*) 1(%) 5
\/189 co/Medicina de Familia e Comunidade 3 1(*) 1(*) 5
Médico/Psiquiatria (108) 3 1(*) 1(*) 5
Farmacéutico Biogquimico (109) 3 1(*) 1(%) 5
Jornalista (110) ] 6 1+1(%) 1(*) 9
Tecnologo/Ciéncia e Tecnologia (111) 3 *) 1(*) 5
Assistente em Administracéo (201) 37 4 +11(*) 2+3(*) 53
Revisor de Texto Braille (202) ] 3 1(*) 1(*) 5
irze(():e?)l co de Laboratério/Andlises Clinicas 3 1(%) 1(%) 5
Operador de Luz (301) ] 3 L(*) 1(*) 5
Programador de Rédio e Televisdo (302) 3 L(*) 1(*) 5
Assistente de Laboratério (303) 3 1(*) 1(*) 5
Auxiliar de Enfermagem 5304; 10 1+ 25*; g*g 14
Auxiliar de Enfermagem (305 10 1+ 2(* 1(* 14
Auxiliar de Enfermagem (306) 10 1+ 2(*) 1(%) 14

(*) Cadastro de Reserva

11.18.2. Caso ndo haja candidato com deficiéncia ou amparado pela Lei n° 12.990/2014 apro-
vado, até a classificagéo estipulada no quadro acima, seréo contemplados os candidatos da listagem geral
em nlmero correspondente, observada, rigorosamente, a ordem de classificacéo e o limite de candidatos
definidos pelo Decreto n° 6.944/2009.

11.18.3. Os candidatos n&o classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam o
subitem 11.18.1 deste edital e 0 Anexo |l do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo, automaticamente, reprovados no concurso publico.

11.19. Apb6s a aplicacdo dos critérios de desempate, nenhum dos candidatos empatados na
Ultima classificagdo de aprovados seré considerado reprovado nos termos do disposto no artigo 16 § 3°
do Decreto n° 6.944/2009.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL

12.1. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, seréo utilizados os critérios de
desempate especificados abaixo.

12.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o artigo 27 parégrafo Unico da
Le n. 10.741, de 1° de outubro de 2003.

12.1.2. Na hipdtese de ndo haver candidato na condi¢do supracitada, serd dada preferéncia ao
candidato que tiver, na seguinte ordem de prioridade,

a)maior pontuacdo na Prova Objetiva;

b)maior pontuagdo na Prova Discursiva;

c)sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal (Decreto-Lei
3.689, de 3 de outubro de 1941, introduzido pela Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008.

d)maior idade;

13. DOS RECURSOS

13.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio
www.comperve.ufrn.br, uma hora ap6s o término da aplicacéo das provas.

13.2. O candidato que desgjar interpor recurso contra os Gabaritos Oficiais Preliminares das
Provas Objetivas podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacéo do Gabarito
Oficial Preliminar, observando os seguintes procedimentos:

a)acessar 0 sitio da Comperve, no qua estara disponivel o formul&rio de Requerimento Es-
pecifico;

b)preencher, integramente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;

c)enviar, eletronicamente, 0 Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitaco.

13.2.1. O candidato devera consultar, no sitio da Comperve, o dia que tera acesso ao Gabarito
Oficial Definitivo e ao Parecer da Banca de Revis3o.

13.2.2. Em hip6tese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do
Gabarito Oficial Definitivo.

13.2.3. Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.2.4. Na hipétese de alguma questdo objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos néo
serd contabilizado em favor de nenhum candidato, e o restante das questdes assumird, automaticamente,
0s 100% (cem por cento) da pontuaco.

13.2.5. Todos os recursos serdo andlisados, e as justificativas das alteragOes/anulagbes de
gabarito serdo divulgadas no sitio da Comperve, na data da divulgagdo do resultado das Provas Objetivas
(Gabarito Oficial Definitivo).

13.3. O candidato podera consultar coépia de sua Folha de Respostas da Prova Discursiva
(redac&o) e de sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, no sitio da Comperve, por um periodo de
setenta e duas horas contadas a partir da divulgagdo do resultado da respectiva prova

13.4. O candidato que desgjar interpor recurso contra a pontuagdo obtida na Prova Discursiva
(redac@0) poderé fazé-lo a partir das 8 horas do dia seguinte a0 encerramento do prazo estabelecido no
item 13.3, por um periodo de quarenta e oito horas, observados os seguintes procedimentos:

a)acessar o sitio da Comperve, no qua estara disponivel o formul&rio de Requerimento Es-
pecifico;

b)preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;

c)enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagéo

13.4.1. O candidato que cumprir o que determina o item 13.4 deverd consultar, no sitio da
COMPERVE, o dia para recebimento do Parecer da Banca de Revisgo.

13.4.2. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

13.4.3. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas seréo disponibilizadas no sitio da
Comperve, na data da divulgacdo do resultado da Prova Discursiva (redacéo).

13.5. Néo serdo aceltos recursos que:

a) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) forem impetrados fora do prazo estabelecido neste capitulo;

C) ndo apresentem argumentacdo coerente com a questdo a que se referem;

d) apresentem preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas;

€) se configurem em desrespeito a banca de elaboragdo, a Comperve ou a quaisquer outros
individuos ou instituigdes envolvidos neste Concurso.

13.6. A Comperve divulgara os nomes dos membros das bancas elaboradora e examinadora do
Processo Seletivo por um periodo de 3 (trés) dias, apds a conclusdo de todas as etapas do certame.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto & Comperve
(BR 101, Campus Universitario - Lagoa Nova - Natal/RN), na Secretaria da PROGESP (Prédio da

Reitoria, BR 101 Campus Universitario, Lagoa Nova, CEP 59072-970, Natal-RN) ou via internet, nos
sitios www.comperve.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br. L

142 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Uni&o, os quais também
serdo divulgados via internet, no sitio www.comperve.ufrn.br. ) o o )

_ - 142.1. As nomeagdes dos candidatos aprovados serdo publicadas no Diario Oficial da Uni&o e
disponibilizadas no sitio www.progesp.ufrn.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar tais gubllcagoes.. . 3 )

. 14.2.2. O_candidato aprovado, quando da nomeacéo, sera convocado pela Coordenadoria de
Planejamento de Gestéo de Pessoas - CPGP/DDP, antes de tomarem tpos'se no cargo, para redizar a
entrevista que determinar& a unidade de lotaggo em funcéo do seu perfil. o
. 14.3. A classificagdo no concurso publico néo ura a0 candidato aprovado o direito ao
ingresso automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificagéo.
A “concretizacdo desse ato fica condicionada a observéncia das disposicOes legais pertinentes e ao
interesse, juizo e conveniéncia da Administracéo da UFRN. ) )

14.4. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderd@o ser aproveitados por
outros ér%éos da administracéo publica federd , respeitados os interesses da UFRN e a ordem de classificacéo.

4.5. A lotacdo de cada cargo especificada neste edital né&o implica na inamovibilidade, podendo
ocorrer 0 deslocamento eventual para outras cidades e cendrios de préticas, de acordo com as ne-
cessidades institucionais, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 58 da Lei n° 8.112/90.

14.6. O prazo de vaidade do concurso sera de 1 (um) ano, prorrogével S{)or igual periodo,
conforme conveniéncia da UFRN, nos termos do Decreto n° ° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

14.7. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomesggo, a UFRN proceders, durante o
prazo de validade do concurso, atantas convocagdes quantas forem necessérias para o provimento das vagas ofe-
recidas neste Edital, seguindo, rigorosamente, a ordem de classificagéo estabelecidano Edital de homologagéo.

. 14.8. O candidato devera manter atualizado o seu enderego na Comperve, enquanto estiver
participando do concurso, e na PROGESP, se aprovado. _ o ) .

.. 148.1 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atua-
lizagdo de seu endereco. ) ) o

14.9. A classificag&o obtida pelo candidato aprovado no concurso néo gera para si o direito de
escolher a Unidade de seu exercicio, ficando definicdo condicionada a0 interesse e a conveniéncia
da Administragéo da UFRN. . .

- 14.10. A jornada de trabalho para os cargos previstos neste edital é de 40 (quarenta) horas
semanais, salvo para os cargos abaixo especificados, os quais possuem jornada de trabalho especial, nos
termos da Portaria n° 1.100, de 6 de julho de 2006, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Oégamento e Gestd0, publicada no DOU de 10 de julho de 2006, publicada no DOU
de 10 de julho de 2006, podendo ser cumprida nos horérios diurno, véspertino e noturno, distribuidas na
semtana, de acordo com as necessidades de funcionamento da unidade de lotag&o e a legislagéo vi-
gente:

CARGO
édico/Clinica Médica (codigos 103, 104 e 105)
édico/Medicina de Familia e Comunidade (codigo 106) 20!
édico/Psiquiatria (codigo 107) 20
rnalista (codigo 109) 25|
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. 1411, A posse no cargo fica condicionada ao atendimento das condigGes constitucionais e
IeEaus, bem como & aprovaco em inspeco médica a ser realizada pela Pericia Médica Singular da
UFRN ou de outro 6rgéo publico federal, momento em que dever&o ser apresentados pelo candidato os
exames e documentos abaixo relacionados:

t\l})o sanguineo + Fator RH;
b) VDRL;

c) glicemia de jgjum; ) » o
atestado medico de sanidade mental (emitido por um Psiquiatra); ) )
) €) exame oftalmoldgico completo (com fundoscopia e informando doencgas infecto-contagio-
sas);

f) hemograma completo ¢/ contagem de plaquetas; o .

g) dosagem de TGO e TGP, GAMA GT,; ureia e creatinina sanguinea. i

- 14.12, A posse dos candidatos, perante a Diretoria de Administracéo de Pessoal da UFRN, sera
condicionada & apresentagdo dos documentos abaixo relacionados: i .

a) laudo medico, emitido pela Pericia Médica Singular da UFRN ou de outro 6rgéo publico
federal, atestando aptiddo fisica e mental do candidato, conforme item 14.11;

b) uma foto 3x4 (recente); o

C) carteira de identidade (copia e original); o

cadastro de pessoas fisicas - CPF (copia e origind); )
e) titulo de eleitor (copia e original) e certiddo de quitacéo eleitoral;
f) certificado de reservista, quando do sexo masculino (Copia e original); » o
certificado de escolaridade devidamente registrado no 6rgéo competente (copia e original);
. certiddo de nascimento ou casamento (copia e original), e se for o caso, certidéo de
nascimento dos dependentes (cor)la e ori BI nal); o o

i) cartdo de inscri¢gdo PIS/PASEP, caso tenha (coplae,orlgmalg_; ) )

N aI)J registro no conselho ou 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso (copia e
original); ; . ’ - .
DAP) k) declaragdo de bens e valores (a ser preenchida na Diretoria de Administragdo de Pessoal -

1) declaracéio de acumulacéo de cargos (a ser preenchida na DAP); )

r72 comprovacéo dos pré-requisitos exigidos no Edital de Abertura de Inscrigoes.

14.13. Os candidatos aprovados e nomeados neste certame ficam, desde j4, cientes de que:

. @) aparticipaggo no _curso de integragdo ao servigo publico, promovido pela Coordenadoria de
Capacna%ao e Edu%ao Profissional, é obrigatéria; i . »
) fica vedada a alteracéo de regime de trabalho durante o periodo do eﬂzﬁlo probatdrio.

14.14. N&o ser&p fornecidas informacdes e documentos ais de candidatos a terceiros, em
atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei 12.525, de 18 de novembro de 2011.

. 1415 0O candidato que desgjar corrigir os dados cadastrais fornecidos durante o processo de
inscricdo deverd encaminhar requerimento que justifique sua solicitagiio e contenha copia dos do-
cumentos comprobatérios dos dados corretos. ) | ) ) )

14.15.1. O requerimento de correcdo de dados cadastrais podera ser enviado via e-mail (com-
Berye@pqmperve.ufrn.br), ou entregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus

niversitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-900). ) ) ) )

14.16. O candidato que desgjar corrigir sua data de nascimento devera encaminhar requerimento
que explique sua solicitagdo e contenha copia dos documentos comprobatérios dos dados corretos.

14.16.1. O requerimento de corregdo da data de nascimento poderéd ser enviado via e-mail
gomperve@compe'_ve.ufrn.br), ou entregue na sede da Comperve ZSévenlda Senador Salgado Filho,

ampus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-900), até 48 horas apés a data de redizag&
da prova especifica. | L . .

14.17. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao
Ioc?lj_ dda? redlizagdo das provas no dia e horérios determinados implicard na eliminagdo automética do
candidato.

14.18. Nos casos de eventual falta de prova/material personaizado de aplicagdo de provas, em
razéo de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Comperve podera
entregar ao candidato prova/material_reserva néo personalizado eletronicamente, o que sera registrado
nos relatérios de turma e de aplicacéo. ) ) .

14.19. Os itens deste Edital poderfio sofrer eventuais ateracOes, atualizagBes ou acréscimos
egaciuanto ndo forem consumados a providéncia ou o evento %ue Ihe disserem respeito, até a data de
realizag8o das provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

14.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comperve, juntamente com a PROGESP.

14.21. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
(aj\lteragﬁes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas

o concurso.

Natal-RN, 10 de agosto de 2015.
MIRIAN DANTAS DOS SANTOS
Pr6-Reitora

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015081000084

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.





