SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2009

A Presidente do Conselho Federal de Fonoaudiologia, no uso de suas atribuigées legais, faz saber que realizara através do Instituto
Nacional de Educagado CETRO em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela especificada no Capitulo | — Das Disposi¢ées Preliminares, bem
como para formagéo de cadastro de reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢gdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime da Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT, nos cargos
atualmente vagos e dos que vagarem, bem como para formagéo de cadastro de reserva, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos,
prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a contar da data da homologagéao do certame, a critério do Conselho Federal de Fonoaudiologia.
1.1.1. Por cadastro de reserva entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final
do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituigdes, observado o prazo
de validade do presente Concurso Publico.

1.2. Os cargos, os codigos dos cargos, a quantidade de vagas (existentes e cadastro de reserva), o salario base, os requisitos minimos
exigidos e a taxa de inscrigao sdo os estabelecidos na Tabela |, especificada no item 1.5.

1.2.1. Os candidatos aprovados e admitidos submeter-se-d0 ao regime de experiéncia, conforme Art. n°® 445 paragrafo unico da CLT.
1.2.2. O salario inicial tem como base o més de maio de 2009.

1.2.3. As vagas oferecidas sao para a cidade de Brasilia/DF.

1.2.4. A jornada de trabalho a ser cumprida € de 30 (trinta) horas semanais para o cargo de Profissional de Atividades Estratégicas -
PAES e de 40 (quarenta) horas semanais para o cargo de Profissional de Suporte Administrativo - PSAD.

1.3. O Conselho Federal de Fonoaudiologia concede, além dos beneficios legais, vale refei¢gdo, nos termos da Convengao Coletiva de
Trabalho - CLT.

1.4. A descrigdo sumaria dos cargos esta especificada no ANEXO I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA |
CODIGO VAGAS ] ] TAXA DE
CARGOS DOS VAGAS | CADASTRO | SALARIO BASE REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS INSCRICAO
CARGOS RESERVA
F/;rg:f;:gﬂ:'tlsg _S;g%e 101 01 04 R$830,00 Ensino Médio Completo R$ 30,00
Curso Superior Completo em
Profissional de Fonoaudiologia, realizado em
Atividades Estratégicas - 102 01 02 R$2.202,24 instituicdo de ensino superior R$ 55,00
PAES reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no CRFa.

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscrigdo especificadas a seguir:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da lei;

2.1.2. Ter, na data de convocagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor, estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocacdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na Tabela I,
constante do Capitulo | — Das Disposigdes Preliminares e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.4.2. do
Capitulo XIV — Da Contratagdo deste Edital;

2.1.6. Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou emprego publico.
2.1.7. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.8. Néo ter sido demitido por justa causa pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia;

2.1.9. O candidato nédo podera estar litigando judicialmente com o Conselho Federal de Fonoaudiologia;

2.1.10. Nao responder processo administrativo e/ou ético com condenagao e transitado em julgado;

2.1.11. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

Ill - DAS INSCRICOES
3.1. As inscrigbes serdo realizadas pela Internet, no periodo de 20 a 31 de julho de 2009, conforme especificado no Capitulo 1V, deste
Edital.
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3.2. Nao serédo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdésito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

3.3. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial de taxa de inscrigdo, a excegéo de candidatos amparados pelo Decreto N° 6.593, de
2 de outubro de 2008, que regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Os pedidos de isenc¢éo serédo recebidos
no periodo de 20 a 22 de julho de 2009, no horario das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, conforme estabelecido no Capitulo V.
3.3.1. Nao serao aceitos pedidos de iseng¢ao fora do local ou do prazo estabelecido no item 3.3.

3.4. Nao havera restituigao do valor da taxa de inscrigdo, em hipotese alguma.

3.5. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do Cddigo de Opgao de Cargo sob hipotese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo preenchido.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no concurso publico. Em caso de mais de uma inscrigdo, sera considerada a mais
recente.

3.7. A apresentacéo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso, sera feita por ocasido da
convocagao, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo e na ficha de solicitagdo de isengédo sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo ao Instituto Cetro o direito de excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, rasurados, bem
como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.9. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo
se podera alegar desconhecimento.

3.10. O candidato néo portador deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo das provas, devera
solicita-la por escrito, até o encerramento das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Cetro, aos cuidados do
Departamento de Concursos, REF. Conselho Federal de Fonoaudiologia — CONDIGAO ESPECIAL, localizada & Av. Paulista, 2001,
13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sao Paulo — Capital, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.).

3.10.1. Apos este periodo, a solicitagao sera indeferida.

3.11. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que nao levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

3.12. A solicitagdo de condic¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.13. Nao serao aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.1. Somente sera admitida inscrigido via Internet, no enderego eletrénico http://www.institutocetro.org.br, no periodo de 20 a 31
de julho de 2009, iniciando-se no dia 20/07/09, as 10h00 e encerrando-se, impreterivelmente, as 18h00 do dia 31/07/09, observado o
horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos || — Das Condigdes para Inscrigdo e Ill — Das Inscrigdes, deste
Edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 03 de agosto de 2009.

4.2.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico do Instituto CETRO e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo, apds a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscrigéo on line.

4.3. As inscrigdes somente serdo acatadas apos a comprovagédo do pagamento da taxa de inscri¢édo, através da rede bancaria.

4.4. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢édo, sob as penas da lei.

4.4.1. Os candidatos que se enquadram nas condigdes previstas no capitulo VI, deste edital, deverdo encaminhar os documentos
solicitados.

4.4.2. No dia de realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscrigdo (boleto bancario) e original de um dos
documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédula de Identidade fornecida por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal,
valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA; CRFa; etc.) e/ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n® 9.503/97).

4.5. Estarao disponiveis no endereco eletronico do Instituto CETRO informagdes complementares referentes a inscrigao via Internet.
4.6. O Instituto CETRO e o Conselho Federal de Fonoaudiologia ndo se responsabilizam por solicitagédo de inscrigdo via Internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. A partir do dia 14 de agosto de 2009, o candidato devera conferir, no endereco eletronico do Instituto CETRO, se os dados da
inscricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto CETRO, (0xx11) 3146-2777 ou na representacdo em Brasilia
(0xx61) 3045-4813, para verificar o ocorrido, no horario das 8h30 as 17h30.

V — DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO
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5.1. Os candidatos amparados pelo Decreto N° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta
o artigo 11 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderéo realizar no periodo de 20 a 22 de julho de 2009 seu pedido de
isencéo da taxa de inscrigao.

1.1. O pedido de isengdo a que se refere o item 5.1., acima, sera possibilitado ao candidato que:

1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

1.1.2. For membro de familia de baixa renda.

5.1.2. O candidato que se enquadre na condi¢do acima descrita, devera dirigir-se a Representacéo do Instituto CETRO, localizada no
Edificio Multiempresarial - SRTVS - Quadra 701 - Bloco O - Salas 469 e 470 - Brasilia/DF, no horario das 09h00 as 12h00 e das 14h00
as 17h00, no periodo de 20 a 22 de julho de 2009, e preencher requerimento de isengcdo e entregar os documentos conforme
estabelecido abaixo:

5.1.2.1. Indicagdo do nimero de identificacdo social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

5.1.2.2. Declaragao de que atende a condigéo estabelecida no subitem 5.1.1.2.

5.2. Sera considerada nula a isengédo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagées e/ou apresentar informagées inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

5.2.1. Nesse caso, o candidato tera sua situagdo informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

5.2.2. Nao sera concedida isengéo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens 5.1.2.1. e 5.1.2.2., deste Edital;

b) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido para a solicitagado de isengao.

5.3. Nao sera aceita solicitagao de isengéo de taxa de inscrigdo via postal, via fax e/ou via correio eletrénico, tampouco por procuragao.
5.4. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo e dos documentos
comprobatérios citados nos subitens 5.1.2.1. e 5.1.2.2., deste Edital, complementagdo da documentacdo, bem como revisdo e/ou
recurso.

5.5. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengdo de taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o Instituto Cetro
divulgara no endereco eletrénico http://www.institutocetro.org.br, na data provavel de 29 de julho de 2009, a listagem contendo o
resultado da apreciagao dos pedidos de isengéo de taxa de inscrigao.

5.5.1. O requerimento de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo, se deferido, firmara a formalizagdo da inscrigdo do candidato no
Concurso Publico.

5.6. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir a sua participagdo no
Concurso Publico realizando inscrigdo conforme estabelecido no Capitulo |V deste Edital.

5.7. O interessado que néao tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido e que nado efetuar a inscricdo na forma
estabelecida no Capitulo 1V deste Edital, ndo tera sua inscrigao efetivada.

VI — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que € portadora, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

6.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, ao
candidato portador de deficiéncia habilitado, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que
vierem a ser criadas no prazo de validade do Concurso Publico.

6.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

6.5. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera
requeré-lo, indicando as condi¢gdes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (prova em braile ou ampliada).

6.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscrigdo a sua deficiéncia.

6.8. O candidato portador de deficiéncia devera, durante o periodo das inscrigdes, devera entregar na Representacéo do Instituto
CETRO, localizada no Edificio Multiempresarial - SRTVS - Quadra 701 - Bloco O - Salas 469 e 470 - Brasilia/DF, no horario das 09h00
as 12h00 e das 14h00 as 17h00, ou encaminhar por SEDEX, ao Instituto CETRO, localizado a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP
01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo — Capital — aos cuidados do Departamento de Concursos — REF. CONSELHO FEDERAL
DE FONOAUDIOLOGIA - LAUDO MEDICO, os seguintes documentos:

6.8.1. Laudo médico contendo o cddigo da deficiéncia (CID) e o carimbo do médico, com o respectivo CRM, emitido no prazo maximo
de 6 (seis) meses que antecedem a data de encerramento das inscri¢des (envio obrigatdrio).

6.8.2. Condigao especial para realizagao da prova, quando for o caso.

6.9. Os candidatos que nao atenderem, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 6.5, 6.6, 6.7
e 6.8 e subitens, ndo terdo a condigéo especial atendida ou serdo considerados néo portadores de deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

6.10. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia e cumprirem o disposto no item 6.8 e subitem
6.8.1, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.
5.
5.
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6.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes
ultimos.

6.12. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugées constantes deste Capitulo ndo poderéo
impetrar recurso em favor de sua situagéao.

6.13. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificagido geral de aprovados.

6.14. Apds a contratagédo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

VIl - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

TIPO DE . N° DE

CARGOS PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 15
Raciocinio Légico 15
. - . Objetiva Atualidades 05
Profissional de Suporte Administrativo — PSAD Nogdes de Informatica 05
Legislacéo 10
Redacéo -- 01
Lingua Portuguesa 10
. . - Objetiva ) Legislagéo » 10
Profissional de Atividades Estratégicas — PAES Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 35
Discursiva - 01

7.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os
programas contidos no ANEXO Il, deste Edital.

7.3. A Prova de Redagéo constara do desenvolvimento de um texto dissertativo.

7.4. A Prova Discursiva constara do desenvolvimento de tema referente aos conhecimentos da area de atuagao e sera elaborada de
acordo com o programa de Conhecimentos Especificos contido no ANEXO II, deste Edital.

7.5. As referidas provas (objetiva, redacéo e discursiva) serao avaliadas conforme os critérios estabelecidos nos Capitulos IX e X, deste
Edital.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. As Provas serao realizadas na cidade de Brasilia/DF na data prevista de 30 de agosto de 2009, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo para as Provas Escritas a ser publicado no D.O.U. e através da Internet
nos enderecos eletronicos www.fonoaudiologia.org.br e www.institutocetro.org.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de convocagédo
publicado no D.O.U. ou no enderego eletronico www.institutocetro.org.br.

8.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.2. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

8.2.1. Caso haja inexatiddo em informacéo relativa a opgao de cargo, o candidato devera entrar em contato com o SAC - Servigo de
Atendimento ao Candidato, do Instituto CETRO, antes da realizagao das provas, através do telefone (0xx11) 3146-2777, no horario das
08h30 as 17h30.

8.2.1.1. So6 sera procedida a alteragéo de cargo, na hipotese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de isencéo tenha
sido transcrito erroneamente para as Listas.

8.2.1.2. Caso o erro constatado tenho sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a corregao,
sob hipétese alguma.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que
por lei federal, valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRFa, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

8.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

8.3.2. O comprovante de inscri¢gdo néo tera validade como documento de identidade.
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8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

8.3.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

8.3.5. Nao serédo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o Instituto CETRO procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigéo.

8.5.1. A inclusédo de que trata o item 8.5. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto CETRO na fase de
julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou
aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e
outros equipamentos similares etc.), sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 8.6., devera desliga-lo permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o Instituto CETRO n&o se responsabilizara por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.
8.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.7. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.8. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que venha cobrir as orelhas
do candidato.

8.8.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverao comparecer as provas de cabelos presos.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizagéo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para corregao.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nio respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.2. As provas de redagéo discursiva serao realizadas no mesmo dia da prova objetiva.

8.9.2.1 Para a realizacao das provas de redacgéo e discursiva, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigira com caneta de
tinta azul ou preta. As provas de redacéo e discursiva deverao ser escritas a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e
ou a participagédo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigédo especial para esse fim. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto CETRO, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagéo.

8.9.2.2. As provas de redagéo e discursiva ndo poderdo ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local que ndo seja o cabegalho
das folhas de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a anulagdo da parte da prova de redagéo e
discursiva implicando na eliminagao do concurso.

8.9.2.3. O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo das provas de redagao e discursiva. As folhas para rascunho
séo de preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagao.

8.9.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as suas folhas de respostas.

8.9.4. A totalidade das Provas tera a duragéo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas para o
cargo profissional de Suporte Administrativo — PSAD e 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas, para o cargo Profissional de Atividades Estratégicas - PAES.

8.9.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 2 (duas) horas do seu inicio.

8.9.6. As Folhas de Respostas dos candidatos seréo personalizadas, impossibilitando a substitui¢ao.

8.10. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.10.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

8.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3., alinea “b”, deste Capitulo.

8.10.3. Nao comparecer a realizagéo da prova, seja qual for o motivo alegado.

8.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
item 8.9.5.
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8.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos ou calculadoras.

8.10.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman,
scanner, MP3, calculadora e outros equipamentos similares.

8.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

8.10.8. Nao devolver a Folha de Resposta e o Caderno de Questdes, cedidos para realizagao das provas.

8.10.8.1. Apds o periodo minimo de permanéncia na sala de aula, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de
questdes, deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao.

8.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

8.10.10. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

8.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas.

8.10.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

8.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico.

8.11. O Instituto CETRO, objetivando a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, solicitara aos candidatos, quando da aplicagéo das
provas, que registrem na folha de respostas personalizada a sua assinatura em campo especifico por trés vezes.

8.12. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de provas.

8.14. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagido/classificagao.

8.15. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, seréo divulgados no endereco eletronico www.institutocetro.org.br
em data a ser comunicada no dia da realizagao das provas.

IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliagao e correcédo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova, e multiplicar pelo
numero de questdes acertadas.

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Para fins de célculo da nota, considerar-se-a duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal
for maior ou igual a cinco.

9.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) e ndo zerar
em nenhum conteudo.

9.5. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do concurso.

X — DA AVALIAGAO E JULGAMENTO DA PROVA DE REDAGAO E DISCURSIVA

10.1. A prova discursiva para o cargo Profissional de Atividades Estratégicas - PSAD visa avaliar a expressao do candidato na lingua
portuguesa e os conhecimentos especificos constantes do conteido programa, conforme anexo Il deste Edital; e a prova de redagéo
para o cargo Profissional de Suporte Administrativo - PAES tem o objetivo de avaliar a expresséo do candidato na lingua portuguesa.
10.2. Somente seréo corrigidas as redagdes/discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, conforme estabelecido no item
9.4. deste Edital.

10.3. Na prova de redagao para o cargo Profissional de Suporte Administrativo - PSAD, o candidato devera produzir, com base em
tema formulado pela banca examinadora, um texto dissertativo-argumentativo sobre um tema geral, relacionado a atualidade, com no
minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 30 (trinta) linhas efetivamente escritas, primando pela norma culta, coeréncia e coeséo.

10.3.1. Serédo analisadas na correcéo: uso adequado da norma culta da lingua portuguesa, capacidade de estruturagéo légica do texto,
coeréncia entre a fundamentagao e a conclusdo e clareza da exposigéo das idéias.

10.3.2. Serdo atribuidos os seguintes pontos: expressdo, adequagdo vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagdo (15),
elaboragéo critica (15), coeréncia e clareza (15) e estrutura e conteudo - forma dissertativa-argumentativa, organicidade do texto,
unidade de texto e coesao (15).

10.3.3. A redacdo tera carater classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.

10.4. Na prova discursiva para o cargo Profissional de Atividades Estratégicas - PAES, o candidato devera produzir, com base em uma
situagdo problema formulada pela banca examinadora, um texto que dé solugdo ao problema apresentado, relacionado aos
conhecimentos especificos estabelecidos no programa descrito no Anexo |l deste Edital, com no minimo 30 (trinta) linhas € no maximo
60 (sessenta) linhas efetivamente escritas.

10.4.1. Seréo analisadas na corregédo: conhecimento e dominio técnico do tema (15), coeréncia das idéias (15), clareza da exposigédo
(15), uso da gramatica - adequagédo vocabular, ortografia, acentuagdo, pontuagado, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de
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concordancia e sintaxe de colocagédo pronominal e paragrafagao (15).
10.4.2. A prova discursiva tera carater classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.
10.5. Durante a realizagdo da prova de redagao/discursiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
10.6. Sera atribuida nota ZERO a prova de redagao/discursiva nos seguintes casos:

10.6.1. Fugir a proposta apresentada.

10.6.2. Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas ou forma em verso).
10.6.3. For assinada fora do local apropriado.

10.6.4. Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato.

10.6.5. For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

10.6.6. Estiver em branco.

10.6.7. Apresentar letra ilegivel.

10.7. A folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na corregdo da prova de redagao/discursiva pela banca examinadora.

XI - DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE ATIVIDADES ESTRATEGICAS - PAES

11.1. Concorrerdao a Prova de Titulos somente os candidatos ao cargo de cargo Profissional de Atividades Estratégicas — PAES,
habilitados na prova objetiva, conforme estabelecido no ltem 9.4., deste Edital.

11.2. Os documentos relativos aos Titulos deveréo ser entregues:

EXCLUSIVAMENTE no dia da aplicagao da prova objetiva. Apds esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer
hipétese.

11.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo €& obrigatéria. O candidato que n&o entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso.

11.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscrigdo, o cargo o qual esta
concorrendo e o numero do documento de identidade, devendo os referidos documentos ser apresentados EM COPIAS
REPROGRAFICAS AUTENTICADAS. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado,
PREENCHENDO A RELAGAO DE RESUMO DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO Ill, DESTE EDITAL. Também
estara disponivel no enderego eletronico www.institutocetro.org.br.

11.3.1. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de conclusdo de curso deverdo estar
devidamente registrados, bem como deverao ser expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e dever&o conter
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

11.3.1.1. Os documentos de Titulos que forem representados por certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagéo de grau.

11.3.1.2. Nao sera aceito declaracio ou atestado de conclusdao dos documentos solicitados como titulos.

11.3.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagédo dada pelo 6rgao competente.

11.3.3. Os cursos deveréo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

11.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagédo dos documentos de Titulos.

11.5. Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.6. A pontuagdo da documentagéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 20,0 (vinte) pontos.

11.7. A pontuacdo dos Titulos constantes nos itens “a” e “b” NAO é cumulativa. O VALOR MAXIMO atribuido na apresentagéo de mais
de um Titulo de Mestre e/ou Titulo de Doutor sera de 5,0 (cinco) pontos.

11.8. A prova de titulos tera carater classificatorio.

11.9. A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso nao sera considerada como Titulo.

11.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA DE TITULOS

q VALOR

TITULOS UNITARIO COMPROVANTES
a,‘) T'tU|.° de Doutf)r na area de formagéo ou em Diploma devidamente registrado ou certificado/certiddo de conclusao
area afim, concluido até a data da apresentagao 5,0 d hado d tivo Histérico Escol
dos titulos. e curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
t,)) T'tUI.o de Mest're na area de formagéo ou em Diploma devidamente registrado ou certificado/certiddo de concluséo
area afim, concluido até a data da apresentacado 4,0 X e

. de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

dos titulos.
c) Titulo de Especialista concedido pelo CFFa. 3,0 Titulo de Especialista concedido pelo CFFa.
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: VALOR

TITULOS UNITARIO COMPROVANTES
d) Pés-Graduagéo Lato Sensu (especializagdo) em
Fonoaudiologia e/ou nas areas de gestdo publica, Certificado devidamente registrado ou Certiddo de conclusdo do
saude coletiva e areas correlatas, com carga 2,0 Curso, indicando o numero de horas e periodo de realizagdo do curso,
horaria minima de 360 horas, concluida até a data lacompanhado do respectivo Histérico Escolar.
da apresentagéo dos titulos.
e) Programa de Residéncia em Saude, com
duragdo minima de 1(um) ano e carga horaria 20 Certificado/Certidao de conclusdo do Programa de Residéncia em
minima de 1.700 horas, concluido até a data da ’ Saude, indicando o numero de horas e periodo de realizagédo do curso.
apresentacéo dos titulos.
f) Curso de aperfeigpamento e/ou aprimoramento
na area de formagéo ou em area afim, com carga 1.0 Certificado/Certidao de conclusdo do Curso, indicando o numero de
horaria minima de 120 horas, concluido até a data ’ horas e periodo de realizagao do curso.
da apresentagéo dos titulos.

Xl - DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato sera igual:

12.1.1. ao somatoério dos pontos obtidos na prova objetiva, acrescidos os pontos atribuidos na prova discursiva, para o cargo de
Profissional de suporte Administrativo — PSAD; e

12.1.2. ao somatodrio dos pontos obtidos na prova objetiva, acrescidos os pontos atribuidos na prova de redagéo e de titulos, para o
cargo de Profissional de Atividades Estratégicas — PAES.

12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao de cargo.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os portadores de
deficiéncia e uma especial, com a relagédo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. O resultado do concurso estara disponivel para consulta no endereco eletrdnico www.institutocetro.org.br e cabera recurso nos
termos do Capitulo XlIl — Dos Recursos, deste Edital.

12.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

12.6. A lista de Classificagao Final sera publicada no endereco eletronico www.institutocetro.org.br e no D.O.U..

12.6.1. Serao publicados no D.O.U. apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo do concurso.

12.6.2. O resultado geral do concurso podera ser consultado no endereco eletrénico www.institutocetro.org.br pelo prazo de 3 (trés)
meses, a contar da data de publicagéo da Classificagdo Final/Homologagéo.

12.7. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Legislagéo;

12.7.3. Obtiver maior numero de acertos na prova de conhecimentos especificos, quando for o caso;
12.7.4. Obtiver maior numero de pontos na prova de lingua portuguesa;
12.7.5. Obtiver maior numero de pontos na prova de nogdes de informatica;

12.7.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de atualidades, quando for o caso; e
12.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

Xlll - DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagdo das provas objetivas, de redagéo, discursiva e titulos, divulgagdo dos gabaritos e
resultado do Concurso.

13.2. Para recorrer o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.institutocetro.org.br e seguir as instrugdes ali contidas. Os
recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da:

13.2.1 Aplicagao das provas objetivas, redagéo, discursiva e titulos;

13.2.2. Divulgagao dos gabaritos oficiais do Concurso;

13.2.3. Lista de resultado do Concurso.

13.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao seréo apreciados.

13.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato,
numero de inscrigdo, Cargo e o seu questionamento.

13.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1.

13.6. A interposicéo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

13.7. N&o seréo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc ), fac-simile, telex, internet ou outro meio
que nao seja o estabelecido no item 13.2 deste Capitulo.

13.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.

13.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente alterar a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovagao.
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13.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 13.8.1 acima.
13.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:
13.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
13.9.2. fora do prazo estabelecido;
13.9.3. sem fundamentacgéao légica e consistente e;
13.9.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.
13.10. Em hipétese alguma sera aceito reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
13.11. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

XIV — DA CONTRATACAO

14.1. A contratagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no cargo, observada
a necessidade do Conselho Federal de Fonoaudiologia.

14.2. A aprovacéo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admisséo. O Conselho Federal de
Fonoaudiologia reserva-se o direito de proceder as admissdes, em niumero que atenda ao interesse e as necessidades do servicgo,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso no Conselho Federal de Fonoaudiologia, assinardo contrato de
trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

14.3.1. A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término do qual, se o desempenho profissional
for satisfatorio, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado, conforme Art. n® 445 da CLT.

14 .4. Por ocasido da convocagédo que antecede a contratagédo, os candidatos classificados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condigdes de inscrigdo, estabelecidas no
presente Edital.

14.4.1. A convocagédo que trata o item anterior sera realizada através de telegrama e o candidato devera apresentar-se ao Conselho
Federal de Fonoaudiologia na data estabelecida pelo mesmo.

14.4.2. Os documentos a serem apresentados na contratagdo sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certiddo de Nascimento ou Casamento; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC;Titulo de Eleitor;
Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) ultimas elei¢gdes; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagcdo quando do sexo
masculino; 3 (trés) fotos 3x4 recentes com fundo branco;; Inscricdo no PIS/PASEP; Declaragdo Negativa de Acumulagao de Emprego
Publico; Comprovante de Residéncia; Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo; Comprovante do Registro no Conselho da
categoria, para profissées regulamentadas; Certiddo de Nascimento dos filhos; Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos
(se houver); Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade; Nada consta (civis e criminais) emitido na jurisdicdo do
Distrito Federal;, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (se exigido).

14.5. Obedecida a ordem de classificagédo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.5.1. As decisdes obtidas através da Avaliagdo Médica, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo
cabera qualquer recurso.

14.6. Nao serdo aceitos, no ato da convocagao e/ou contratagao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente
serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através
de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocagéo e Aviso de
Recebimento.

14.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de nomeacgéo e
nao possuir os requisitos minimos exigidos no edital na data de convocagao da apresentagdo da documentagéo.

14.9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto CETRO até a publicagdo da homologagdo dos
resultados e ap6s esta data junto ao Conselho Federal de Fonoaudiologia, através de correspondéncia com aviso de recebimento.

XV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. As convocagdes para prestagdo das provas e resultados serdo publicadas no Diario Oficial da Unido. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagdes.

15.2. O Conselho Federal de Fonoaudiologia e o Instituto CETRO se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos
quem quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a
homologagéo publicada no Diario Oficial da Uni&o.

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeagado, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, ou até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado no Diario Oficial da Uni&o.
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15.6. O candidato se obriga a manter atualizado o enderecgo perante o Instituto CETRO, situado
na Av. Paulista, 2001 — 13° andar — S&o Paulo/SP, CEP 01311-300, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados e, apos
esta data, junto ao Conselho Federal de Fonoaudiologia, situado @ SRTVS - Quadra 701 Bloco E - Palacio do Radio Il - Salas
624 / 630, Brasilia-DF, Cep: 70340-902, aos cuidados da Presidente do CFFa, através de correspondéncia com aviso de
recebimento.
15.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e telefone, até que se expire o prazo de validade do
concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo para tomar admisséo, caso nao
seja localizado.
15.8. O Conselho Federal de Fonoaudiologia e o Instituto CETRO néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
15.8.1. Endereco néo atualizado.
15.8.2. Endereco de dificil acesso.
15.8.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.
15.8.4. Correspondéncia recebida por terceiros.
15.9. O Conselho Federal de Fonoaudiologia e o Instituto CETRO n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este concurso.

15.10. A legislagdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que néo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicagéo deste Edital.

15.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela diregdo do Conselho Federal de Fonoaudiologia e pelo Instituto
CETRO, no que se refere a realizagdo deste concurso.
15.12. Cabera a Presidente do Conselho Federal de Fonoaudiologia a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

Brasilia, 10 de julho de 2009.

Leila Coelho Nagib
Presidente do Conselho Federal de Fonoaudiologia

ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - PSAD

Executar as atividades pertinentes aos servigos de apoio administrativo, tendo em vista o funcionamento do Conselho; manter-se
informado sobre as normas gerais do Conselho e as especificas de sua area de atuacéo; organizar o processo de arquivos de
documentos de acordo com a ordem numeérica, alfabética, por assunto ou cronoldgica, a fim de manter o controle e facilitar sua
localizag&o; separar, ordenar e arquivar os documentos, por tipo e origem, utilizando-se de pastas ou caixas apropriadas, observando
as regras e procedimentos estabelecidos; realizar levantamento de dados referentes a assuntos administrativos, a fim de serem
utilizados pelos 6rgaos competentes; receber, conferir, protocolar e distribuir correspondéncias e documentos, colhendo assinaturas em
protocolos para comprovar a entrega dos mesmos; receber e transmitir recados, registrando as informagdes recebidas para possibilitar
comunicagbes posteriores aos interessados; diligenciar reservas de passagens aéreas e hotéis, reserva de automoével e outras
providéncias necessarias para viagens; operar computador e equipamentos de fax para transmissdo de mensagens; realizar o controle
de estoque de material, anotando os dados em formulario apropriado, bem como preparar as requisigdes para solicitar novas remessas;
pesquisar informagdes que possibilitem a localizagdo de determinado assunto, com o objetivo de fornecer referéncias que abordem a
matéria procurada; organizar servigos bibliograficos e documentais, obedecendo as normas técnicas e aos meios disponiveis, visando
ao funcionamento regular das atividades que envolvem o CFFa; apanhar malotes e correspondéncias no correio; elaborar e digitar
documentos diversos; efetuar servigos externos em bancos, cartérios e outras instituigdes; auxiliar nos servigos de recepcéo, telefonia,
limpeza e arrumacao; realizar as atividades de apoio administrativo, tais como: efetuar ligagdes telefénicas, enviar e receber fax, anotar
recados, fazer copias ou encadernagdes de documentos em geral; convocar membros da Comissdo; preparar materiais necessarios a
eventos em geral; montar e organizar processos para a devida analise, bem como realizar os encaminhamentos necessarios; realizar
contato, orientagdo e prestagao de informagdes para regionais, colaboradores e o publico em geral; apoiar as comissdes e participar de
reunides; executar, quando necessario, servicos de copa e cozinha, preparando e servindo café, agua, cha e outros alimentos,
comprando lanches, bem como a limpeza de todo o material utilizado; e executar outras atividades correlatas.

PROFISSIONAL DE ATIVIDADES ESTRATEGICAS - PAES

Elaborar, organizar, controlar, assessorar e orientar a realizagdo de atividades relacionadas a Fonoaudiologia visando atender as
necessidades do CFFa; providenciar a elaboragao de pautas de reunides e o seu encaminhamento aos membros participantes; expedir
convocacgdes das reunides; manter organizado o acervo documental de uso; acionar as instancias técnicas e administrativas no sentido
de garantir o apoio as atividades; assistir reunides, registrando e assinando os trabalhos em sumulas e/ou atas; dar suporte as
comissdes e a diretoria, bem como assessorar os colegiados em questdes pertinentes as suas atividades; atender a solicitagdes e
recomendacgdes que lhe forem expressamente encaminhadas; acompanhar e executar o desdobramento das deliberagées e decisdes
do CFFa relativas as atividades técnicas; elaborar decisées plenarias, deliberagdes e outros documentos (minutas de documentos,
resolugdes, estudos, folders e outros materiais); programar, coordenar e controlar a execugéo e participar ou realizar de atividades
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técnicas delegadas pela chefia imediata; elaborar, em conjunto, e executar planos anuais de

trabalho e relatério de atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela chefia imediata, comissdes, plenario e diretoria;
conferir e responder pelo conteido de documentos emitidos pelos servigos sob sua responsabilidade; manter contatos internos e
externos com pessoas e/ou instituicdes publicas ou privadas, a fim de obter informagdes para subsidiar e contribuir para os trabalhos
sob sua responsabilidade; controlar assuntos em tramitagdo a fim de atender ao cumprimento dos prazos estabelecidos; zelar pela
organizacao e manutengéo da documentagéo pertinente aos servigos sob sua responsabilidade; elaborar estudos, programas e projetos
necessarios ao desenvolvimento das agdes do CFFa; elaborar propostas e planos de trabalho, definindo as etapas, prazos, custos, e
outras atividades evolvidas no processo; elaborar, desenvolver e executar projetos ou programas de trabalho, normas, rotinas,
pareceres, instrugdes e regulamentos, orientando o seu detalhamento, acompanhamento e controlando o desenvolvimento e execugéo
de atividades e analisando os resultados obtidos; participar da elaboragéo e aplicagdo das normas pertinentes ao CFFa e CRFa relativo
aos trabalhos sob a sua responsabilidade; promover, coordenar e participar de reunides para discussao, planejamento, execucgéo e
avaliagao de trabalhos; representar o CFFa em assuntos técnicos e politicos, reunides e eventos, sempre que solicitado; elaborar
respostas e realizar encaminhamentos de assuntos técnicos, com apoio das comissdes; realizar contato, orientagdo e prestagao de
informacdes para regionais, colaboradores e o publico em geral; digitar e elaborar documentos relativos a sua atuagao; elaborar boletins
informativos relativos as atividades desenvolvidas pelo Conselho; acompanhar DOU, sites e a publicagdo de portarias cujo conteudo
esteja relacionado a Fonoaudiologia; e realizar outras atividades correlatas.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO — PSAD

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de coordenagéo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagéo das
palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenagao e subordinagéo. Colocagdao Pronominal.
Equivaléncia e transformagao de estrutura.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio ldgico: estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e
elaboracéo da logica das situagbes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos
numericos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal;
conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razao e proporgao; divisdo proporcional; regra de trés simples e
composta; porcentagem). Raciocinio sequencial. Orientagcdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagcdo de
elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusées
determinadas.

ATUALIDADES

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagao da prova, em
meios de comunicagdo de massa, como jornais, radio e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais.

NOGOES DE INFORMATICA
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. Internet Explorer.

LEGISLAGAO
Lei Federal 6965/81 — Dispde sobre a regulamentacéo da Profissdo do Fonoaudidlogo e determina outras providéncias.

PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE ATIVIDADES ESTRATEGICAS - PAES

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de coordenagéo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagéo das
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palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenacao e
subordinagéo. Colocagao Pronominal. Equivaléncia e transformagéo de estrutura.

LEGISLAGAO

Lei 6.965/81 e decreto 87.218/82 e 87.373/82, Codigo de Etica da Fonoaudiologia. Constitui¢ao: titulo Il, Ill, VIl e VIiI.Lei 8080/90 e Lei
8142. Lei 9.656/98 e Resolugdo Normativa 167/08, relativa aos planos de saude. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional Lei
9394/96. Estatuto idoso, Estatuto da crianga e do adolescente. Resolugdes especialmente as que dispdem sobre exercicio profissional
do Fonoaudidlogo: Resolugdo 190/97 — realizagdo de exames audiolégicos., Resolugdo 246/00 - solicitagdo de exames e avaliagbes
complementares. Resolugdo 260/00 — atuagdo fonoaudiolégica em triagem auditiva neonatal. Resolugdo 274/01 - atuagéo
fonoaudioldgica na triagem auditiva escolar. Resolugéo 285/02 - prazo de guarda de exames e prontuarios. Resolugéo 309/05 — atuagéo
fonoaudiolégica no ambito escolar. Resolugdo 320/06 - “Dispde sobre as especialidades reconhecidas pelo Conselho Federal de
Fonoaudiologia, e da outras providéncias”, Resolugcdo 323/06 - “Dispde sobre a Residéncia em Fonoaudiologia e da outras
providéncias”. Resolugdo 337/06 — Fonoaudiologia no atendimento domiciliar. Resolugédo 338/06 - atuagao fonoaudiologica nos centros
auditivos. Resolugao 352/08 — atuagdo em motricidade orofacial com finalidade estética. Resolugdo 356/08 - competéncia técnica para
atuar nas disfagias orofaringeas. Resolugédo 357/08 - competéncia técnica e legal para atuar na prevengéao, avaliagao e reabilitagdo dos
transtornos do processamento auditivo. Resolugédo 358/09 - regulamentagéo de estagio n&o obrigatério em Fonoaudiologia. Resolugao

364/09 - nivel de pressédo sonora das cabinas/salas de testes. Resolugdo 365/09 - calibragdo de audidmetros. Resolugdo 366/09 -
regulamentagao do uso do sistema Telessaude em Fonoaudiologia. Politicas Nacionais de Saude e Educagéo: Atengéo Basica, NASF,
pessoa com deficiéncia, saude auditiva, idoso, saude mental, humanizagao, internagdo e atendimento domiciliar, saide na escola,
saude materno- infantil, saude do trabalhador, politicas de formacédo dos trabalhadores da area da saude (pré-saude, residéncia
multiprofissional, PET Saude)

NOGCOES DE INFORMATICA
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. Internet Explorer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Documentos disponiveis no site do CFFa : Classificagdo Brasileira de Procedimentos em Fonoaudiologia, Documento Oficial do CFFa,
Orientacdes dos Conselhos de Fonoaudiologia para o Laudo Audioldgico, Guia do Fonoaudidlogo em Saude Suplementar, Manual de
Biosseguranca. Anatomia e fisiologia dos 6rgéos da fala, voz, audicédo e linguagem; avaliagéo e tratamento de alteragéo relacionadas as
areas de motricidade orofacial, voz, linguagem e audi¢do, promogédo de saude e prevengao de alteragdes de voz, motricidade orofacial,
linguagem e audigdo, Avaliagao audiolégica e principais testes complementares.

CRONOGRAMA

DATAS EVENTO

20 a 31/07/09 Periodo de Inscrigéo
30/08/09 Data prevista para aplicacado das provas escritas.

31/08/09 e 01/09/09 Datas previstas para interposigéo de recurso referente a aplicagdo das provas.

01/09/09 Data prevista para divulgacao dos gabaritos.

02 e 03/09/09 Datas previstas para interposicéo de recurso referente a divulgacéo dos gabaritos.
22/09/09 Data prevista para publicacdo da lista de resultado.

23 e 24/09/09 Datas previstas para interposi¢édo de recurso referente a lista de resultado.
08/10/09 Data prevista para Homologagao do Concurso.

As informacgdes decorrentes de todas as fases do Concurso, incluindo datas e resultados, poderao ser obtidas via Internet através do
enderegco www.institutocetro.org.br.

INSTITUTO CETRO

CONCURSOS PUBLICOS
CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO

http://www.institutocetro.org.br

REALIZAGCAO:

12



