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EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA SOCIAL

DIRETORIA DE PESSOAS

EDITAL N°2, DE 20 DE OUTUBRO DE 2014

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO E DE NiVEL SUPERIOR

RETIFICACAO DO EDITAL NORMATIVO N° 1/2014

A DATAPREV - Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a reti ficagdo do Edital Normativo n° 01/2014, de 20 de outubro de 2014; conforme
a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do edital supracitado.
1. Alterar o item 2 T ABELA DE CARGOS/PERFIS do edital n° 01/2014: dos perfis com relagéo aos quantitativos. Onde se 1€:

CARGO: ANALISTA TECNOLOGIA DA INFORMACAO - NIVEL SUPERIOR - - -
PERPECTIVA DE REMUNERACAO: R$ 6.395,39 que inclui salario base (R$ 5.003,96) + Adicional de Atividade (R$ 670,23) + Auxilio Ali mentagéo (R$ 721,20)
COD. PERFIL LOCALIDADRE DE LOTA- CADASTRO RESERVA CARGA
CAO HORARIA
DIARIA
Ampla Concorréncia Pessoa Nﬁﬁ)ra/Parda Pessoa Com Deficién- TOTAL
(AC) (PNP) cia (P
4501 INFRAESTRUTURA E APLICACOES Florianépolis (SC) 51 15 7 73 8h
4503 INFRAESTRUTURA E APLICACOES Jodo Pessoa (PB) 51 15 7 73 8h
4700 g%(S)SSgECCAO DE SOLUCOES E MELHORIA DE PRO-  [Rio de Janeiro (RJ) 30 9 4 43 8h
Leia-se:
CARGO; ANALISTA TECNOLOGIA DA INFORMACAQ - NIVEL SUPERIOR - - o
PERPECTIVA DE REMUNERACAO: RS 6.395,39 que’inclui salario base (R$ 5.003,96) + Adicional de Atividade (R$ 670,23) + Auxilio Ali mentacdo (RS 721,20)
COD. PERFIL LOCALIDADRE DE LOTA- CADASTRO RESERVA CARGA
CAO HORARIA
DIARIA
Ampla Concorréncia Pessoa Nlt\:]%)ra/Parda Pessoa Com TOTAL
(AC) (PNP) Deficiéncia (PCD)
4501 INFRAESTRUTURA E APLICACOES Floriandpolis (SC) 51 15 8 74 8h
4503 INFRAESTRUTURA E APLICACOES Jodo Pessoa (PB) 51 15 8 74 8h
4700 E%gSSSECCAO DE SOLUCOES E MELHORIA DE PRO-  [Rio de Janeiro (RJ) 30 9 5 44 8h

2. Alterar o subitem 6.3.5. Onde se 1&: "6.3.5 O candidato
com deficiéncia que necessitar de tempo adicional maximo de 1 hora
para realizagdo das provas, deverd indicar a necessidade na soli-
citagdo de inscri¢do e encaminhar até dia 18 de novembro de 2014, na
forma do item 6.3.1, justificativa acompanhada de laudo e parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a ne-
cessidade de tempo adicional, conforme prevé o §2° do artigo 40 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.".
Leia-se: "6.3.5 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas, devera indicar a necessidade na
solicitagdo de inscricdo e encaminhar até dia 18 de novembro de
2014, na forma do item 6.3.1, justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste
a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o §2° do artigo 40
do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ¢ suas alte-
ragdes.".

3. Alterar a nomenclatura do item 7. Onde se 1é: "DO CA-
DASTRO DE RESERVA DESTINADAS A PESSOAS COM DE-
FICIENCIA (PCD).". Leia-se: "DO CADASTRO DE RESERVA
DESTINADO A PESSOAS COM DEFICIENCIA.".

4. Alterar o subitem 7.1.3. Onde se 1€: "7.1.3 A pessoa com
deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legis-
lagdo propria, participara do concurso publico em igualdade de con-

digdes com os demais candidatos, no  que se refere as provas apli-
cadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de apro-
vagdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.". Leia-se: "7.1.3 A pessoa
com deficiéncia, resguardadas as  condigdes especiais previstas na
legislag@o propria, participara do concurso publico em igualdade de
oportunidades com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicag@o da prova e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.".

5. Alterar o subitem 7.2, letra b). Onde se 1&: "b) encaminhar
laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), preferen-
cialmente, conforme sugestdo de modelo do Ministério do T rabalho e
Emprego - MTE (anexo III), emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
contados até o ultimo dia de inscri¢do, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classificag@o Internacional de Doengas (CID- 10), bem
como a provavel causa da deficiéncia;". Leia-se: "b) encaminhar
laudo elaborado por profissional de saude de nivel superior , habilitado
na area de deficiéncia relacionada ou em satde do trabalho (original
ou copia autenticada em cartorio), preferencialmente, conforme su-
gestdo de modelo do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
(anexo III), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o

ultimo dia de inscrig@o, atestando a espécie e o grauou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a pro-
vavel causa da deficiéncia;"

6. Alterar o subitem 7.2.1. Onde se 1&: "7.2.1 Caso o can-
didato ndo encaminhe o laudo médico caracterizador da deficiéncia
até o prazo determinado, ndo sera considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
op¢ao no ato da inscri¢do.". Leia-se: "7.2.1 Caso o candidato ndo
encaminhe o laudo caracterizador da deficiéncia até o prazo de-
terminado, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer
as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da
inscrigdo.".

7. Alterar o subitem 7.2.4. Onde se 1é: "7.2.4 A pessoa com
deficiéncia devera enviar o laudo médico caracterizador da deficién-
cia, preferencialmente, conforme sugestao de modelo do MTE (anexo
I1I), via SEDEX ou servigo similar de encomenda expressa, postado
impreterivelmente até o dia 18 de novembro de 2014, para a Central
de Atendimento do INSTITUT O QUADRIX (Concurso Publico -
DATAPREYV 2014), Caixa Postal 28203, CEP: 01234-970, Sao Pau-
1o/SP, desde que cumprida a formalidade de inscricdo nos prazos
citados no item 5 deste edital.".  Leia-se: "7.2.4 A pessoa com de-
ficiéncia devera enviar o laudo caracterizador da deficiéncia, pre-

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www .in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032014102100118

Documento assinado digitalmente conforme MP n ¢ 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ferencialmente, conforme sugestdo de modelo do MTE (anexo III),
via SEDEX ou servigo similar de encomenda expressa, postado im-
preterivelmente até o dia 18 de novembro de 2014, para a Central de
Atendimento do INSTITUT O QUADRIX (Concurso Publico - DA-
TAPREV 2014), Caixa Postal 28203, CEP: 01234-970, Sdo Paulo/SP ,
desde que cumprida a formalidade de inscri¢ao nos prazos citados no
item 5 deste edital.".

8. Alterar o subitem 7.2.5. Onde se 1&: "7.2.5 O fornecimento
do laudo médico caracterizador da deficiéncia ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. O INSTITUT O QUADRIX ndo se respon-
sabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada desses
documentos.". Leia-se: "7.2.5 O fornecimento do laudo caracterizador
da deficiéncia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O INS-
TITUTO QUADRIX nao se responsabiliza por qualquer tipo de ex-
travio que impeca a chegada desses documentos.".

9. Alterar o subitem 7.4. Onde se 1&: "7.4 O laudo médico
caracterizador da deficiéncia valera somente para este concurso, nao
sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse documento.". Leia-se:
"7.4 O laudo caracterizador da deficiéncia valera somente para este
concurso, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse do-
cumento.".

10. Alterar o subitem 7.7.1. Onde se 1é: "7.7.1 Os candidatos
que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso,
serdo convocados para apresentacdo de laudo médico caracterizador
da deficiéncia original ou copia autenticada, conforme modelo do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE (anexo III), emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, exames comprobatorios da deficiéncia e
copia de documento de identidade. A documentagao sera submetida a
avaliagdo por equipe multidisciplinar designada pela DATAPREYV,
que emitira parecer sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo,
bem como a compatibilidade da deficiéncia com as atividades do
cargo/perfil, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragdes.". Leia-se: "7.7.1 Os candidatos que se declararem com
deficiéncia, se nao eliminados no concurso, serdo convocados para
apresentacdo de laudo caracterizador da deficiéncia original ou copia
autenticada, conforme modelo do Ministério do T rabalho e Emprego
- MTE (anexo III), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, exames
comprobatorios da deficiéncia e copia de documento de identidade. A
documentagdo sera submetida & avaliagdo por equipe multidisciplinar
designada pela DATAPREV, que emitira parecer sobre a sua qua-
lificagdo como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades do car go/perfil, nos termos do artigo 43
do Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes.".

11. Alterar o subitem 7.7.4. Onde se l&: "7.7.4 O laudo
médico caracterizador da deficiéncia conforme modelo do Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE (anexo I1I) sera retido pela DA-
TAPREV e ndo sera devolvido em hipotese alguma.". Leia-se: "7.7.4
O laudo caracterizador da deficiéncia conforme modelo do Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE (anexo III) sera retido pela DA-
TAPREV e ndo sera devolvido em hipotese alguma.".

12. Alterar o subitem 7.7.5. Onde se 1&: "7.7.5 Perdera o
direito de ser contratado para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que ndo apresentar laudo médico caracte-
rizador da deficiéncia (original ou copia autenticada) conforme mo-
delo do Ministério do T rabalho e Emprego - MTE (anexo III) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, ou que ndo apresentar os exames exigidos pela comissdo
multidisciplinar responsavel pela avaliagdo, ou que ndo comparecer a
pericia presencial, ou ainda, que ndo for qualificado como pessoa
com deficiéncia apds parecer emitido pela equipe multidisciplinar,
nos termos do Decreto n®  3.298/1999 e suas alteragdes.". Leia-se:
"7.7.5 Perdera o direito de ser contratado para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia o candidato que ndo apresentar laudo ca-
racterizador da deficiéncia (original ou copia autenticada) conforme
modelo do Ministério do T rabalho e Emprego - MTE (anexo III) ou
que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido  nos Ultimos 12
(doze) meses, ou que ndo apresentar os exames exigidos pela co-
missdo multidisciplinar responsavel pela avaliagdo, ou que ndo com-
parecer a pericia presencial, ou ainda, que ndo for qualificado como
pessoa com deficiéncia apos parecer emitido pela equipe multidis-
ciplinar, nos termos do Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes.".

13. Incluir o subitem 7.7.6.2, com a seguinte redagdo:
"7.7.6.2 A Empresa promovera as adaptagdes necessarias para exe-
cugdo do trabalho da pessoa com deficiéncia contratada.".

14. Alterar o subitem 11.4. Onde se 1&: "11.4 O candidato
ndo habilitado na prova objetiva e o candidato ndo classificado para
efeito de corregdo da prova discursiva, serdo automaticamente con-
siderados reprovados, para todos os efeitos, e ndo terdo classificagédo
alguma no concurso publico.". Leia-se: "11.4 O candidato ndo ha-
bilitado na prova objetiva e o candidato ndo classificado para efeito
de corre¢do da prova discursiva, na forma do disposto no subitem
14.2, serdo automaticamente considerados reprovados, para todos os
efeitos, e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.".

15. Alterar o subitem 16.5.1. Onde se 1&: "16.5.1 A lista de
classificados para o cadastro reserva das Pessoas com Deficiéncia -
PCD incluira todos os candidatos PCD com as pontuagdes minimas
de habilitag@o.". Leia-se: "16.5.1 A lista de classificados para o ca-
dastro de reserva das Pessoas com Deficiéncia incluira todos os can-
didatos nesta condi¢do com respectivas notas de habilita¢do.".

16. Substituir no Anexo II - Contetildo Programatico, no
subitem 2.7.2 - Advocacia, Onde se Lé: "Crime organizado (Lei n°
9.034/1995)", Leia-se: "Organizagdo criminosa - Lei n°
12.850/2013".

17. Substituir no edital n® 01/2014 o ANEXO III - MO-
DELO LAUDO/ATESTADO MEDICO (MTE) - AVALIACAO DA
DEFICIENCIA, pelo MODELO: LAUDO CARACTERIZADOR DA
DEFICIENCIA / ATESTADO MEDICO (MTE), a seguir:
ANEXO III - MODELO LAUDO CARACTERIZADOR DA
DEFICIENCIA / ATESTADO MEDICO (MTE)
Atesto que
se

inclui na seguinte definicdo de pessoa com deficiéncia:

"Pessoa com deficiéncia ¢ aquela que se enquadre nas ca-
tegorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296, de 02.12.2004, no §1°,
do artigo 1°, da Lei n® 12.764, de 27.12.2012(T ranstorno do Espectro
Autista), as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Su-
perior Tribunal de Justi¢a (STJ): "O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes", observados os dispositivos da Convengdo sobre os Di-
reitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ra-
tificados pelo Decreto n° 6.949, de 25.08.2009"

1. DEFICIENCIA FISICA:

() Paraplegia (') Paraparesia ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia
() Tetraplegia

() Tetraparesia () Triplegia () Triparesia ( ) Hemiplegia ()
Hemiparesia

() Paralisia cerebral () Ostomias () Amputa¢@o ou auséncia
de membro () Nanismo

() Membros com deformidades congénitas ou adquiridas ()
Outras. Especificar:

2. DEFICIENCIA VISUAL (Anexar exame oftalmologico):

() Cegueira - Acuidade visual menor ou iguala 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do optica.

() Baixa visdo - Acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo optica.

() Somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
igual ou menor que 60°.

() Visdo Monocular - Simula 377 STJ

3. DEFICIENCIA INTELECTUAL(Anexar parecer/avalia-
¢éo psicoldgica e/ou laudo psiquiatrico)

() Funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagdes antes dos 18 anos e limitagdes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: Co-
municagdo, Cuidados pessoais, Habilidades sociais, Utilizagao de re-
cursos da comunidade, Saude e Seguranga, Habilidades académicas,
Lazer e Trabalho.

4. DEFICIENCIA AUDITIVA (Anexar audiometria):

() Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
ou mais, aferida por audiograma (anexo) nas frequéncias de 500hz,
1000hz, 2000hz e 3000hz.

5. DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL (Anexar laudo psiquia-
trico, psicologico ou de profissional de nivel superior da area de
satide habilitado nessa deficiéncia.)

() Esquizofrenia ( ) Transtorno do Espectro Autista ( )
Outras Psicoses de natureza grave - Informara CID10 e descrever
limitagdes funcionais na vida diaria e social, se ha outras doengas
associadas e data de inicio de sua(s) manifestacdo(des).

Em caso de deficiéncias multiplas, assinalar os campos cor-
respondentes as respectivas deficiéncias.

6. ORIGEM DA DEFICIENCIA:

() Congénita () Doenga () Pds-operatorio () Acidente
Comum () Acidente de T rabalho

7. Descrever a deficiéncia, conforme recomendagdes anexas
(se necessario, utilizar folhas anexas):

8. Descrever as limitagdes corporais, conforme recomenda-
¢Oes anexas (se necessario, utilizar folhas anexas):

9. CID10 da deficiéncia constatada (Classificacdo Interna-
cional de Doengas):
Localidade e da-

ta:

Assinatura/Registro no Respectivo Conselho/Especialidade

Declaro estar ciente de que estou sendo incluido nas cotas
legais de empregados com deficiéncia e/ou reabilitados do INSS a
que se referem o artigo 93, da Lei n® 8.213/199, os artigos 3° ¢ 4°, do
Decreto n° 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo artigo 70,
do Decreto n°® 5.296/2004, o §1°, do artigo 1°, da Lei n°® 12.764/2012,

a Sumula n° 377-STJ(Visdo Monocular) e a definigdo do artigo 2°, da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Autorizo a divulgag@o a Fiscalizagdo do Trabalho do Mi-
nistério do Trabalho ¢ Emprego, da CID e do presente Laudo, pron-
tuario médico, incluindo avaliagdo clinica, exames complementares e
quaisquer outros documentos relativos a caracterizagio da deficién-
cia.

Local e Data:

Assinatura do(a) candida-
to(a):

RODRIGO ORTIZ D'AVILA ASSUMPCAO
Presidente da Dataprev

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www .in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032014102100119

Documento assinado digitalmente conforme MP n ¢ 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.





