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TERMO DE CONVALIDAGAO DE CESSAO DE SERVIDORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO PARA O
GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

José Almir Cirilo
2012e2013.

Federal de P
Hidricos e E

OBJETO:. Constitui objeto deste Termo a convalidagéo da cessdo do servidor da Unis
cedido ao Governo do Estado de Pernambuco, com exercicio na ia de

, Nos
CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA
GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
ANEXO |
CONVALIDAGAO DE CESSAO DO EXERCICIO 2012 E 2013
RELACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO A DISPOSICAO DO GOVERNO DO ESTADO DE

PERNAMBUCO, COM EXERCICIO NA SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E ENERGETICOS, COM ONUS PARA O ORGAO DE
ORIGEM, MEDIANTE RESSARCIMENTO.

NOME / PERIODO DA
CESSAO

DOTAGAO ORGCAMENTARIA /

CUSTO DO PERIODO N° DO EMPENHO / VALOR EM R$

00115 28.846.0970.1853.0000 3.1.90.92 0101000000 /
2014NE000143 / 178.416,64

00115 28.846.0970.1853.0000 3.1.90.92 0101000000 /
2014NE000420 / 28.240,93

00115 28.846.0970.1853.0000 3.1.90.92 0101000000 /
2014NE000206 / 173.273,42

00115 28.846.0970.1853.0000 3.1.90.92 0101000000 /
2014NE000421 / 52.208,49

José Almir Cirilo /
Janeiro a Dezembro de 2012
Janeiro a Dezembro de 2013

201.514,30
225.481,91

Secretarias de Estado

1.10. Fica resguardada a Administragdo Publica Estadual a prerrogativa de preencher novas vagas néo discriminadas neste Edital e que
vierem a ser criadas durante o prazo de valldade do Concurso.

1.11. O ato de inscrigdo do i 4 sua e plena concordancia com as condigbes estabelecidas neste Edital.

2. DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. O concurso publico destina-se ac preenchimento de 1.905 (hum mil, novecentos e cinco) Cargos, sendo 817 (oitocentos e
dezessete) de Analistas em Saude, 04 (quatro) de Analistas em saude/Cirurgido-Dentista com especialidade em Cirurgia-Buco-Maxilo-
Facial e 1.084 (hum mil e oitenta e quatro) de i em Saude il do Grupo O i Saude Publica, do Quadro
de Pessoal da ia de Saude, criado pela Lei Complementar n°® 84, de 30 de margo de 2006, com quantitativo definido
na Lei Estadual n® 13.721, de 20 de fevereiro de 2009, observada a distribui¢do por Cargo/Funcgéo e Regides de Saulde, constante no
Anexo Il e os Requisitos, Atribuigées e Cargas Horarias semanais previstos no Anexo |l deste Edital. Os municipios componentes de cada
Regido de Saude do estado encontram-se relacionados no Anexo |.
2.2. Os candidatos ao Cargo de Analista em Saude fungao Cirurgido-Dentista e fungéo Cirurgido Dentista com especialidade em Cirurgia
Buco-Maxilo-Facial e Cargo de Assistente em Saude fungdo Técnico de que forem e entrarem em
efetivo exercicio cumprirdo jornada de trabalho correspondente a 01 (um) plantdo semanal de 24 (vinte quatro) horas, ou 02 (dois)
plantées de 12 (doze) horas cada.
2.3. Os candidatos ao Cargo de Analista em Salde/todas as func@es, a excegdo da fungbes mencionadas no Subitem anterior e
fungdo de Farmacéutico diarista, que forem nomeados, empossados e entrarem em efetivo exercicio cumprirdo jornada de trabalho
correspondente a 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.
2.4. Os candidatos ao Cargo de Analista em Saude na fungao de Farmacéutico Diarista, que forem nomeados, empossados e entrarem
em efetivo exercicio cumprirdo jornada de trabalho de 30 horas semanais.
25. Os ao Cargo de i em as fungdes, a excegdo da funcdo de Técnico de Radiclogia, que forem
nomeados, empossados e entrarem em efetivo exercicio cumprirdo jornada de trabalho correspondente a 01 (um) plantéo de 12 (doze)
horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.
2.6. Os Analistas em Sadde fungao Cirurgido-Dentista com especialidade em Cirurgia-Buco-Maxilo-Facial, que forem nomeados,
empossados e entrarem em efetivo exercicio, fardo jus a um vencimento de R$ 4.599,02 (quatra mil, quinhentos e noventa e nove reais
e dois centavos) e Gratificagéo de Plantéo no valor de R$ 2.915,72 (dois mil, novecentos e quinze reais e setenta e dois centavos).
2.7. Os Analistas em Saude fungdo Cirurgido-Dentista, que forem nomeados, empossados e entrarem em efetivo exercicio, fardo jus
a um vencimento de 1.518,38 (hum mil, quinhentos e dezoito reais e trinta e oito centavos) e Gratificagdo de Plantéo no valor de R$
2.134,00 (dois mil, cento e trinta e quatro reais).
2.8. Os Analistas em Saude/todas as fungdes, a excegao da fungdo mencionada nos Subitem 2.6., que forem nomeados, empossados
e entrarem em efetivo exercicio, fardo jus a um vencimento de R$ 1.518,38 (hum mil, quinhentos e dezaito reais e trinta e oito centavos).
Os Analistas em Saude, a excegéo das fung@es previstas nos Subitens 2.6. e 2.7., cujo regime de trabalho seja Plantéo faréo jus, ainda,

ADMINISTRACAO

a i o de Plantéo no valor de R$ 798,60 (setecentos e noventa e oito reais e sessenta centavos).
2.9. Os Assistentes em Saude/todas as fungdes, que forem nomeados, empossados e entrarem em efetivo exercicio, fardo jus a um

Secretdrio: José Francisco de Melo Cavalcanti Neto

PORTARIA CONJUNTA SAD/SES NO 87, DE 25 DE AGOSTO DE 2014.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA DE SAUDE tendo em vista o disposto na Lei Estadual n° 14.538, de 14
de dezembro de 2011 e autorizagdo contida na deliberagéo Ad Referendum n° 058, de 13 de maio de 2014, da Camara de Politica de
Pessoal — CPP,

RESOLVEM:

I. Abrir Concurso Publico para o preenchimento de 1.905 (hum mil, e cinco) vagas i da Grupo O Saide
Publica existentes no Quadro Préprio de Pessoal da Secretaria de Saude, sendo 817 (citocentas e dezessete) para o Cargo de Analista
em Satde, 04 (quatro) para o Cargo de Analista em Saude/Cirurgido-Dentista com especialidade em Cirurgia Buco-Maxilo-Facial e 1.084
(hum mil e citenta e quatro) para o Cargo de i em Saude e 4 as normas neste Edital e outras que poderao
vir a integré-lo, sob a forma de comunicados e avisos.

II. Determinar que o concurso publico, de que trata o Item anterior, teréd validade de 02 (dais) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Secretaria de Salde, a contar da homologacéo de seu resultado final, publicado no Diério Oficial do Estado.

IIl. Esclarecer que os candidatos que vierem a ocupar os Cargos de que ftrata o ltem |, desta Portaria, seréo regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Pernambuco, instituido pela Lei n® 6.123/1968, e alteragdes.

IV. Autorizar que o certame seja executado pelo Instituto de Apoio & Universidade de Pernambuco (IAUPE/CONUPE), que sera
responsdvel pela criagéo dos instrumentos técnicos necessarios & inscri¢do, selecdo e divulgagdo dos resultados, além de todos os
comunicados que se fizerem necessarios.

V. Instituir Comisséo Coordenadora, responsavel pela normatizagdo e acompanhamento da execugéo do presente Concurso Publico,

ficando, desde ja, i os membros, sob idéncia do primeiro:
NOME CARGO ORGAO | MATRICULA

MAURISON DA COSTA GOMES Diretor de Recursos Humanos IRH 212.661-3

LEONARDO HENRIQUE FERNANDES BEZERRA | Analista em Gestao Administrativa SAD 318.730-6

Cinthia KalYne DE ALMEIDAALVES Secretaria Exaculiva de Gestao do Trabalho & SES | 332.067-5
Educacdo em Salde

RAFAELA BRASILEIRO GURGEL BOTSHKIS Gerente de Administracéo de Pessoas SES 350.193-0

GISELE CAZARIN Gererjt(.e de Politicas e Regulagéo do Trabalho em SES 339.069-1
exercicio

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo.

ADAILTON FEITOSA FILHO
Secretéario de Administragdo em exercicio

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Secretaria de Saude

ANEXO UNICO
(Portaria Conjunta SAD/SES no 87, de 25 de agosto de 2014.)
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, de que trata o presente Edital, objetiva o provimento de 1.905 (hum mil, novecentas e cinco) vagas existentes
no Quadro Préprio de Pessoal da Secretaria de Saude, sendo 817 (oitocentas e dezessete) para o Cargo de Analista em Saude, 04
(quatro) para o Cargo de Analista em Saude/Cirurgido-Dentista com iali em Cirurgia Buco-Maxilo-Facial e 1.084 (mil e citenta
e quatro) para o Cargo de Assistente em Saude e obedecera as normas constantes neste Edital e outras que poderéo vir a integra-lo, sob
a forma de comunicados e avisos.

1.2. Aplica-se aos Cargos de provimento efetivo de Analista em Sauide, Analista em Saude/Cirurgido-Dentista com especialidade em
Cirurgia Buco-Maxilo-Facial e Assistente em Satde e aos seus ocupantes as disposigoes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado de Pemambuco, Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e alteragées.

1.3. Para os atos advindos da execugdo do Concurso Publico, para os quais é exigida ampla divulgagao, sera utilizado o enderego
eletrénico: www.upenet.com.br, e, quando houver necessidade, os jomais de ampla circulacdo, como forma de garantir a éncia do

de R$ 724,13 e vinte e quatro reais e treze centavos) e Gratificagao de Plantao no valor de R$ 261,35 (duzentos
e sessenta e um reais e frinta e cinco centavos).

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se nas na Lei n° 7.853 de 24/10/1989 e
Decreto n°. 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragoes.

3.2. Do total de vagas ofertadas neste Edital por Cargo/Fun¢ao e Regides de Salde, 3% (trés por cento) ou minimo de 01 (uma)
vaga sera reservada para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ac artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituigdo do Estado de
Pernambuco.

ié pelo i devera ser compativel com as atribuigées do Cargo/Fungéo a que concorre.
3.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverd, no ato de inscrigéo, declarar a sua
condigédo, a espécie e o grau de iéncia, com exp ao codigo da Cl a i de Doenga -CID (OPAS/

OMS), sob pena de nao concarrer as vagas reservadas.

3.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o Subitem anterior, participarac do certame em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, quanto ac contetdo, local e horério das provas, avaliagdo e critérios de aprovacédo e a nota
minima exigida para os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n°. 3.298/99, e alteragGes posteriores.

36. A i doe do do ndo garante a da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convacado, submeter-se & Pericia Médica que sera promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do
Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ela credenciada.

3.7. Na data e hora marcadas para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico, (modelo constante no
Anexo VII), conforme prevé o art. 39, inc. IV do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie, o grau ou nivel da
da Classil = de Doenga - CID (OPAS/OMS), bem como

com expi ia ao codigo
a provavel causa da deficiéncia.
3.8. APericia Médica ratificara a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e o exercicio da atribuigdo do Cargo/Fungéo, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.
3.9. O candidato que, apds Pericia Médica, ndo tenha sido ratificado como pessoa com i ou cuja iéncia seja il
com o Cargo/Fungéo terd seu nome excluido da lista de pessoas com deficiéncia, permanecendo seu nome na lista da classificacéo geral
do Concurso.
3.10. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, néo informar essa condigéo, recebera, em todas as fases do Concurso,
tratamento igual ao dos demais candidatos.
3.11.  As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que néo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo no certame
ou na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, de acordo com a ordem geral de classificagéo.
3.12.  Apds a nomeagao, o candidato néo podera arguir a deficiéncia apresentada no Concurso Publico, para justificar a concesséo de
licenga ou aposentadoria por invalidez.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

4.1. Sa&o requisitos bésicos para a posse:

a) ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos paliticos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto no 70.436, de 18 de abril de 1972;

c)  estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de i |nccrpcra<;ac em caso do candidato do sexo masculino;

e) ter concluido o curso de graduagdo e/ou técnico em i a pelo Ministério da Educagéo -MEC, a depender do
Cargo/Fungao (Anexo IIl), e possuir reglstra valido no Orgao de classe competente;

f) ter curso de iali; ou na area de cirurgia buco-maxilo-facial para os candidatos aprovados para o
cargo de Analista em Sadde/Cirurgido Dentista com especialidade em Cirurgia Buco-Maxilo-Facial;

g) ter idade minima de dezoito anos completos ou emancipado na forma da lei;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do Cargo;
i) firmar 40 de ndo estar i sangao por inif i
federal, estadual ou municipal;

i) n&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
k) apresentar documentos elencados no Item 10.4, quando convocado para posse;

1) cumprir as determinagdes deste Edital.

aplicada por qualquer OrgZo publico ou entidade da esfera

5. DAS INSCRIGOES
5.1. INFORMAGOES GERAIS

5.1.1. As inscrigbes serdo realizadas, exclusivamente, pela internet, através do endereco eletrénico: www.upenet.com.br, no periodo

processo, devendo o resultado final do certame ser homologado através de Portaria Conjunta da lavra dos Secretarios de Administragao
e de Saude e publicada no Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

1.4. O Concurso Publico serd executado pelo Instituto de Apoio & Universidade de Pernambuco — IAUPE, através de sua Comissdo
de Concursos — CONUPE e para o Cargo de Analista em Salde/todas as fungdes tera duas etapas: 1? Prova Objetiva e 2* Avaliagao de
Titulos, e para o Cargo de Assistente em Satide/todas as fungGes tera apenas uma etapa: Prova Objetiva.

1.5. A1?Etapa (Prava Objetiva), a ser apllcada para todos cs Cargcs/Fungoes sera realizada de acordo com da lingua

no C: (Anexo V deste Edital), observado o horério oficial do Estado de Pernambuco.
5.1.2.0 IAUPE néo se responsabilizara pcr salncntacues de inscrigdo via enderego eletrénico, nao recebidas por motivos de ordem
técmca dcs falhas de das linhas de icacdo, bem como outros fatores de natureza
que i ibilil a de dados, salvo se tais problemas de falhas nos do referido

Instituto.
5.1.3. Para se inscrever, o candidato pagard, até o primeiro dia Gtil subsequente ao ultimo dia de inscri¢do, em qualquer Casa Lotérica

gerais, e 4 natureza de cada Cargo/Fungéo previsto

neste Edital.
1.6. A Prova Objetiva seré aplicada nos municipios de Recife, Caruaru, Garanhuns, Salgueirc e Petrolina.
1.7. Na hipétese de néo haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos no Concurso, o IAUPE podera, para
fins de realizagao das vaas desngnar mUNCIpIDS circunvizinhos aos previstos neste Edital.
1.8. Séode dos as ias & sua 40 no presente Concurso, inclusive as

de mesmo no caso de modificagbes de datas ou locais de Prova.
1.9. Podera ocorrer alteraoao da data das Provas até 24 (vinte e quatro) horas que antecedem sua aplicagéo por motivo de caso fortuito
ou forga maior.

col i com a Caixa Econémica Federal, a taxa de inscrigéo, no valor de R$ 100,00 (cem reais) para o Cargo de Analista em Saude/

todas as fungées e R$ 60,00 (sessenta reais) para o Cargo de Assistente em Saude/todas as fungdes.

5.1.4. Ao candldatc que, apés o pagamento da taxa de inscrigdo, desistir de participar do concurso ou nao preencher qualquer das
igoes e i neste Edital, ndo sera devolvido o valor correspondente a sua taxa de inscrigao.

5.1.5. Sera considerada nula a inscrigéo, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido, por qualquer motivo.

5.1.6. Anular-se-a, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender a todas as exigéncias

estabelecidas no Edital.

5.1.7. Né&o serdo aceitas inscrigées via fax, correio eletronico (e-mail), via postal ou em carater

extemporanea ou em desacordo com as presentes normas.

pendente de doct
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5.1.8. No ato da inscrigdo o candidato devera optar por um Unico Cargo/Funcgéo, uma Unica Regido de Saude e pelo local de realizagéo da
Prova Objetiva e, apenas para os candidatos ac cargo de Analista em Saude/todas as fungées, indicar o maior Titulo de que &

10 (dez) sobre conhecimentos Gerais e 30 (trinta) sobre conhecimentos especificos do Cargo/Funcéo escolhido pelo candidato,
conteddo pre no Anexo IV deste Edital.

a opgéo corr . Em caso de mais de uma inscrigdo, so serd validada a ultima, ndo sendo consideradas as demais. 6.2.2. A Prova Objetiva tera duragdo maxima de 04 (quatro) horas.
5.1.9. Antes de efetuar a inscrigao, o devera certifi dos exigidos para a posse, previstos no Item 4. 6.2.3. Os locais e os horarios de aplicagao das Provas serdo dlvulgadas na mlemel por meio do Cartdo Informativo a ser obtido no
5.1.10. Na data informada no Anexo V, sera disponibili ao i inscrito, por meio do enderego www, www.upenet.com.br. Ede i iva do ai correta de seu local de realizagdo
upenet.com.br, o Cartéo Informativo, no qual constam as informagées da inscrigdo, assim como o local e o horério de realizagio da Prova ~ das Provas e o no horario i
Objetiva, dispondo o candidato do prazo previsto naquele Calendrio para retificagao dos dados de inscrigao. 624.0 devera ao local paraa das Provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do

5.1.11. O Cartao Informativo supracitado devera ser impresso pelo candidato, e mantido sob sua guarda, para apresentagao no dia de
realizagéo das Provas.

5.1.12. Durante o prazo definido no Anexo V, os candidatos ao Cargo de Analista em as fungdes na Prova
Objetiva deverdo encaminhar & Comissdo de Concursos do IAUPE, localizada na Rua Carlos Chagas, n° 136, Térreo, Sala 04, Bairro de
Santo Amaro, Recife — PE, CEP 50.100 - 080, o comprovante de sua maior Titulagdo, declarada no ato da inscrigdo, a ser avaliado na
2° etapa do Concurso (Avaliagao de Titulos), via Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX — Encomenda Expressa ou
Encomenda Registrada com Aviso de Recebimento.

5.2. DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

5.2.1. O candidato poderd obter informagGes acerca de sua inscrigdo no endereco eletrénico oficial do certame: http://www.upenet.com.br.

5.2.2. Ainscrigdo do somente sera vélida, apés o da taxa, e sendo o pagamento realizado

por cheque, s6 sera confirmada apds compensagéo vélida do valor nele apresentado.

5.2.3. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outrem.

5.2.4. Quando se tratar de inscrigdo realizada por terceiro, todas as i na 40 de inscrigao serdo de inteira

responsabilidade do candidato, arcando este com as éncias de is erros no

5.2.5. Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.

5.3.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame pela

Administragéo Publlca

5.2.7.As i no F de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a Comissdo

Coordenadora excluir do Concurso aquele que nao [} de forma completa e correta ou fornecer dados

comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

5.2.8. Nao sera aceita a inscrigdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

5.3.9. A qualquer tempo, sera anulada a inscrigéo e todos os atos e fases dela decorrentes se for constatada falsidade em qualquer
qualquer i i nos ou durante a da Prova.

5.2.10. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Saciais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto

Federal n°. 6.135, de 26/06/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.

5.2.11. Aisengdo devera ser solicitada no ato da inscri¢gdo do candidato, no aplicativo para a inscrigdo, no periodo constante no Calendéario

previsto no Anexo V deste Edital.

5.2.12. O requerimento para isengdo da taxa de inscrigdo devera indicar, necessariamente:

a) Numero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b)  declaracéo de que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.

5213.0 Inslltula de Apoio a Uni i de — IAUPE o Orgaa gestor do CadUnico, para verificar a veracidade
das il pelo
5.2.14. Asii 6 no de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este,

a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6/09/1979.

5.2.15. Né&o sera concedida isengéo de taxa de inscrigao ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentag&o.

5.2.16. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigao via postal, via fax ou via correio eletrénico (e-mail).

5.2.17. Cada pedido de isengao de taxa de inscrigdo sera analisado e julgado pelo IAUPE.

5.2.18. A relacéo dos pedidos de isencgdo de taxa de inscricdo atendidos seré divulgada, até a data prevista no Calendario (Anexo V),
através do enderego eletrénico: http://www.upenet.com.br.

5.2.19. O candidato podera contestar o indeferimento do recurso interposto através do correio eletrénico: conupe.ses@gmail.com, no
prazo previsto no Anexo V, ndo sendo admitido pedido de reviséo.

5.3. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.3.1. O candidato que necessitar de regime especial para realizagdo da Prova Objetiva devera solicita-lo, no ato de inscrigao, indicando
claramente no formulério quais os recursos especiais necessarios (ledor, Prova em Braille, Prova ampliada, ou outros tipos de materiais
e equipamentos).
5.3.2. O candidato devera enviar laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado, até o ultimo dia previsto para pagamento
da taxa de inscricdo no Anexo V, via SEDEX — ou com Aviso de Recebimento (AR) da Empresa
de Correios e (ECT) a CONUPE - CONCURSO PUBLICO DA SAUDE 2014 — LAUDO MEDICO PARA
ATENDIMENTO ESPECIAL, situada a Rua Carlos Chagas, n° 136, Térreo, Sala 04, Bairro de Santo Amaro, Recife — PE, CEP 50.100 -
080. Apés esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior.
5.3.3. O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no Subitem anterior, das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas),
pessoalmente ou por terceiro, na CONUPE, situada & Rua Carlos Chagas, n° 136, Térreo, Sala 04, Bairro de Santo Amaro, Recife — PE,
CEP 50.100 - 080.

534.A com i de durante a das provas, devera levar um acompanhante, que ficara em sala
para essa o ficara responsavel pela guarda da crianga.

5.3.5. Nenhum membro da equipe de fiscalizagdo das Provas ficara responsével pela guarda da crianca no periodo de realizacéo das

provas.

5.3.6. A candidata lactante, acompanhada de crianga, ficard impedida de realizar as provas, caso deixe de levar um responsével para
guarda da crianca.

5.3.7. A solicitag@o de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.3.8. Anédo solicitagdo de recursos especiais no ato de inscrigdo implica na sua ndo concesséc no dia de reallzagéc das provas.

5.3.9. O IAUPE poderé utilizar recursos para e registros nas hi dos

54. DARETIFICAGAO E CONVALIDAGAO DAS INFORMAGOES DE INSCRIGAO

5.4.1. Concluido o prazo de inscrigdo (Anexo V), os Formularios de inscrigdo serdo
internet no endereco eletrénico: http://www.upenet.com.br.

5.4.2. O candidato, apds efetivagao de sua inscrigao, podera solicitar retificagdo dos dados informados no ato da sua inscrigdo mediante
envio de carreio eletrénico (e-mail) para conupe.: ses@gmall com, até a data prevista no Anexo V deste Edital.

para i dos pela

5.4.3. Poder&o ser retif as no F de Inscrigdo:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimera de i tipo de de i orgéo sexo,
numeros do DDD e telefone;

b) ndmero da resit i icili de ndmero de CEP, bairro, municipio e estado;

c) a opgdo de concorrer como pessoa com quando 0 prazo neste Edital.

5.4.4. Transcorrido o prazo, sem qualquer 4o do todas as i 6 no F de inscrigdo

serdo, irrestrita e

5.4.5. Néo seréo aceitas as reti des das i
quaisquer normas ou condig@es previstas neste Edital.
5.4.6. Os pedidos de retificagdo das informagées de inscrigéo serdo analisados pelo IAUPE/CONUPE, aplicando-se as normas deste
Edital e 0 ordenamento juridico vigente.

5.4.7. O envio de requerimento via correio eletrénico (conupe.ses@gmail.com) fora do prazo definido implicara no seu indeferimento.
5.4.8. Nao sera admitida a reti de outras i Ges ndo previstas neste Edital.

ndo podendo sofrer alteragées posteriores.
que visem a da inscrigdo para terceiros, ou que pretendam burlar

6. DO CONCURSO

6.1. O Concurso sera realizado em duas etapas (1? Prova Objetiva e 2° Avaliagao de Titulos) para o Cargo de Analista em Saude/todas
as fungbes e em apenas uma etapa (Prova Objetiva) para o Cargo de Assistente em Saude/ todas as fungdes.

6.2. PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

6.2.1. AProva Objetiva, de carater elimil ioe sera de 50 ) questdes objetivas de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas cada, com uma Unica resposta correta, com a seguinte compasigao: 10 (dez) questdes de lingua

horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de corpo transparente de tinta preta ou azul, de Cartao
ivo e de de i i original com foto.
6.2.5. Serao i de i carteiras pelos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
i (ordens, Conselhos, etc.); ; carteira nacional de habilitagao (somente o madelo novo, com fato).
6.2.6. O candidato devera observar, com atengao, todos os comunicados, Editais ou outros mslmmenlcs normativos a serem publicados
na imprensa oficial, em jornais de ampla cil do estado de oui ol g na internet,
eletrénico oficial: www.upenet.com.br.
6.27.0 deverd as da Prova Objetiva para a folha de respostas, que seré o tnico documento vélido para
a corregdo das Provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera procedé-lo
em conformidade com as instrugées especificas contidas neste Edital e na prépria folha de respostas. Em hipétese alguma havera
da folha de por erro do .
6.2.8. Serdo de inteira il do i os prejui; advindos de marcagges feitas incorretamente na folha de respostas.
Seréo consideradas marcages incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com as |nstruwes da folha de respostas,
tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou e campo de nédo
6.2.9. Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
fizer solicitagdo especifica para esse fim, prevista no Item 5.3. deste Edital. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um fiscal de sala devidamente instruido.
6.2.10. Nao serad admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo das Provas apds o horério fixado para o fechamento dos
portdes.
6.2.11. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento & Prova Objetiva implicard na eliminagéo
automética do candidato.
6.2.12. Nao serdo aplicadas Provas, em hipétese alguma, fora da data, do local ou do horério predeterminados em Edital ou em
comunicados oficiais.

6.2.13. N&o seréo aceitos, por parte da Comissdo Coordenadora desse certame, solicil de o sob alegagéo,
por parte do candidato, de problemas ou limitagées de ordem fisica ou mental ou que o i ibilite de se
submeter as Provas.

6.2.14. Os documentos deveréo estar em perfeitas de forma a com clareza a if i do devendo

conter filiagéo, e data de

6.2.15. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das Provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto
ou roubo, dever4 ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgéo policial, expedidos até 30 (trinta) dias antes
da data de realizacéo da Prova Objetiva.

6.2.16. Nao serdo aceitos como de i certidées de titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo

antigo sem foto), carteiras de carteiras is sem valor de i nem ilegiveis, nao-i i is e/ou

danificados.

6.2.17. Por ocasido da das Provas, o que néo de i original, na forma definida no

Subitem 6.2.5 deste Edital, sera automaticamente excluido do concurso.

6.2.18. Nao sera durante a das provas, a entre os nema do de livros, o
icionari i que n&o os i da Prova ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos ou a

legislagao.
6.2.19. E terminantemente proibido o acesso de candidato, ac prédio de aplicagao da Prova, portando aparelhos eletrénicos, tais coma
iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais
como chapéu, bané, gorro etc., sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso. Sera de relogio
6.2.20. Tera sua Prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurse Publico o candidato que, durante a sua realizagao:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;
b)  for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das Provas;
) for surpreendido portando ou utilizando um ou alguns dos itens apontados nos Subitens 6.2.18 e 6.2.19, ou que se comunicar com
outro candidato;
)
)

o

recusar-se a entregar o material das Provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de Provas na folha de rascunho ou na folha de respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos o em indevido;

i) praticar qualquer outro ato contrério aos bons costumes, contrério a regular aplicagdo da etapa do certame, ou contrario a ordem

juridica vigente ou aos dispositivos e ico: neste Edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao

presente Concurso Publico.

6.2.21. Se, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, visual ou ter o

procedimentos ilicitos, suas Provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.22. Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagédo das Provas em virtude de afastamento de

candidato da sala de Prova.

6.2. 23 No dia de reallzagac das Provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das Provas ou pelas

ao contetdo das mesmas.

6.2.24. Como medida de seguranga do certame, s6 serd itida a saida de

da Prova.

6.2.25. A Prova Objetiva sera aplicada nos municipios de Recife, Caruaru, Garanhuns, Salgueiro e Petrolina.

6.2.26. Por conveniéncia da Administragdo Publica Estadual, ou por motivo de forga maior ou decorrente de fenémeno da natureza,

poderdo ser modificados a data, o horério e local das Provas, desde que sejam i as icoes de Provas,

sempre o principio da ampla publicidade.

6.2.27. Eventualmente os fiscais poderéo utilizar aparelho detector de metais, ficando os candidatos, desde ja, informados.

6.2.28. Sob hipotese, serd aentrada e a de pessoas estranhas ao Concurso Publico, no prédio de

aplicagdo de Provas, exceto os casos de acompanhantes de bebés em fase de amamentacao, que ficardo em sala especial.

6.2.29. O candidato que optar por fazer sua Prova em Braille deve portar, na ocasido, pungéo e reglete.

6.2.30. Se, em decorréncia de lencmeno da natureza ou de problemas de ordem técnica, ocorrer atraso no inicio da Prova Objetiva em
) sala(s) sera aos resp uma no horario de término, de forma a compensar o atraso

ocorrido.

6.2.31. Serédo considerados aprovados na 17 Etapa do Concurso os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

do total de pontos da Prova Objetiva e, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos de cada um dos trés componentes da Prova

Objetiva, quais sejam: 1) C de lingua 2) Ce Gerais e 3) C do Cargo/

Fungéo escolhida pelo candidato.

® o

utilizado

depois de 02 (duas) horas do inicio

6.3. SEGUNDA ETAPA - AVALIAGAO DE TITULOS

6.3.1. A 2% etapa do concurso (Avaliagao de Titulos), de carater classificatério, sera realizada apenas para o Cargo de Analista em saude/
todas as fungdes.

6.3.2. Serao convocados para a Avaliagdo de Titulos os candidatos aprovados na 12 Etapa do concurso (Prova Objetiva), nos termas do
Subitem anterior e que tiverem informado o seu Titulo de maior pontuagao no ato da inscrigao, aopgdo

6.3.3. AAvaliagao de Titulos sera realizada numa escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

6.3.4. A copia legivel da documentagao comprobatéria da maior Titulagdo informada devera ser encaminhada @ Comissao de Concursos
do IAUPE nos moldes previstos no Item 5.1.12. A copia apresentada nao sera devolvida em hipétese alguma. Nao serao recebidos
documentos originais.

6.3.5. S6 serao aceitos Certificados ou Declarages emitidos por ituiga ida por publica

6.3.6. Para o Cargo de Analista em Saude/Cirurgido-Dentista com especialidade em Cirurgia Buco-Maxilo-Facial os Titulos de especialista
ou residente na especialidade pleiteada, de acordo com requisitos enumerados no Anexo I, ndo serdo computados para fins da 2° Etapa
(Avaliagao de Titulos)

6.3.7. A Avaliagao de Titulos sera realizada de acordo com Cargo/Fungdo segundo ndo ivas, nos
Quadros abaixo:

CARGO DE ANALISTA EM SAUDE/TODAS AS FUNCOES, EXCETO ANALISTA EM SAUDE/ ENFERMEIRO OBSTETRA E UTEISTA;
ANALISTA EM SAUDE/ FISIOTERAPEUTA MOTOR E RESPITATORIO E ANALISTA EM SAUDE/ CIRURGIAO-DENTISTA COM
ESPECIALIDADE EM CIRURGIA BUCO-MAXILO-FACIAL.

TiTULO PONTUAGAO*
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Cursc de Especializagdo /alo sensu, contendo indicagao expressa de
de na area de i a que concorre, com carga horéria minima de 360 40
(trezentos e sessenta) horas, emitido por autoridade publica competente.
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Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso de Residéncia /ato sensu, na érea de salde, emitido por %0
autoridade publica competente.
Certificado ou D do de C de Curso de stricto sensu contendo indicagdo expressa de

- : X . N . I : 95
conclusdo de dissertagdo, na area de sauide ou emitido por pelo MEC.
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de D stricto sensu icaca p de

- : N = o S . 100
conclusdo de tese, na area de saude ou emitido por pelo MEC.

*PONTUACAO NAO CUMULATIVA: MAIOR TITULO.

CARGO DE ANALISTA EM SAUDE NAS FUNCOES DE ENFERMEIRO OBSTETRA E UTEISTA E FISIOTERAPEUTA MOTOR E
RESPITATORIO.

TiTULO PONTUAGAO*

Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso de Especializagéo /ato sensu, contendo indicagdo expressa de

4o de na area de i i a que concorre, com carga horaria minima de 360 40
(trezentos e sessenta) horas, emitido por autoridade publica competente.
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia lato sensu, na érea de saude, emitido por 70
autoridade publica competente.
Certificado ou Declaragao de Conclusédo de Curso de Residéncia /alo sensu, na area de conhecimento especifica %0
a que concorre, emitido por i publica
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de stricto sensu expressa de 95
conclusdo de dissertagdo, na drea de salde ou emitido por pelo MEC.
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de D stricto sensu icaca p de 100
conclusdo de tese, na area de saude ou emitido por ituicad ida pelo MEC.

10.3. O candidato que ndo comparecer para tomar posse, no prazo fixado no Subitem anterior, sera considerado desistente, por rendncia
tacita & ocupacgdo do Cargo, ndo sendo cabivel qualquer recurso administrativo.

10.4. No ato da posse, o candidato aprovado devera comprovar e além dos

basicos para a posse (Item 4 deste Edital) original e 02 (duas) copias legiveis dos documentos elencados abaixo:
a) RG - Registro Geral de Identificagdo - com data de expedigao;

dos requisitos

b)  CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante da ultima eleigdo;

e) Quitagao do servigo militar, se do sexo masculino;

f) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

Q) Certidao de Nascimento e/ou casamento;

h) Certiddo de nascimento de dependentes menores;

i) Carteira de Trabalho Profissional — CTPS;

j) Declaragdo de nao acumular Cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
k) Comprovante de residéncia/domicilic de qualquer natureza emitido em seu nome;

Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso superior ou técnico, de acordo com o Cargo/Fungdo, emitido por instituigao
i pelo érgdo MEC e co original da titulagdo, quando for o caso;

m) Carteira do Conselho Regional da Categoria e/ou declaragéo de inscrigao;

n) Cartéo ou Contrato de abertura de conta carrente do Banco Bradesco;

0) Certiddo de antecedentes criminais;

p) Documento emitido pelo Nicleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS do Instituto de Recursos

Humanos de Pernambuco — IRH-PE, ou por entidade médico sob sua coordenagdo ou supervisao técnica.

10.5. Os aprovados, e 40 suas na Unidade

a opgdo da Regido de Saude realizada no ato de inscrigao.

pela de Saude,

*PONTUACAO NAO CUMULATIVA: MAIOR TITULO.

CARGO DE ANALISTA EM SAUDE/CIRURGIAO-DENTISTA COM ESPECIALIDADE EM CIRURGIA BUCO-MAXILO-FACIAL.

10.6. O candidato que se negar a entrar em exercicio na Unidade definida pela Secretaria de Satde sera considerado desistente, por
rendncia tacita & ocupagao do Cargo, ndo sendo cabivel qualquer recurso administrativo, podendo haver a nomeagéo de outro candidato,
i i a ordem de a

TiTULO PONTUAGAO*
Certificado ou Declaragac de Conclusédo de Curso de P6
moldes previstos no requisito constante no Anexo ll.
Certificado ou D de Concl de Curso de lato sensu, contendo indicagdo expressa
de conclusao de monagrafia, na area de salde, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, 40
emitido por autoridade publica competente.

ial nos

irurgia-b ilo-f
na area de cirurgi 0

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia /ato sensu, na area de saude, emitido por
autoridade publica competente.

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de stricto sensu expressa de
conclusdo de dissertagdo, na area de saude ou emitido por ituica: pelo MEC.
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de D stricto sensu indicagal pi de 100

90

95

conclusdo de tese, na area de saude ou emitido por pelo MEC.
*PONTUAGCAO NAO CUMULATIVA: MAIOR TITULO.
6.3.8. Nao serdo para efeito de 40, oS enviados fora do prazo estabelecido no Anexo V ou sem

observar a forma exigida neste Edital.

6.3.9. A documentagdo de que trata o Subitem anterior devera ser enviada em envelope de tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm
cuja parte externa devera conter os seguintes dados de identificacédo em letra de forma: nome do candidato, nimero do documento de
identidade, numero da inscrigao, nome do Cargo/Fungéo e Regido de Saude a que esta concorrendo.

6.3.10. O que ndo Titulo, ou Titulo em com os Quadros constantes no Subitem 6.3.7., tera
pontuagao correspondente a 0 (zero) na 22 Etapa do Concurso.

6.3.11.0s Diplomas ou Certificados, em lingua estrangeira, para efeito de validade, deverdo ser traduzidos para lingua portuguesa por
tradutor j e i por instif de ensino superior reconhecida no Brasil, de acordo com os critérios estabelecidos pelo
MEC.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1.  Todos os candidatos que realizarem Prova Objetiva, dentro das normas previstas neste Edital, terdo suas Provas carrigidas através
de leitura 6ptica.

7.2.  Acorregao da Prova Objetiva dar-se-a, exclusivamente, por meio de processamento eletrénico. A nota do candidato, na Prova
Objetiva, sera calculada da seguinte forma: NPO= QC x 2,0, em que NPO= nota da Prova Objetiva; QC= nimero de questées da folha
de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo; e 2,0= valor de cada questdo. O (s) item (ens) da Prova Objetiva cuja (s)
marcacéo (¢oes) na folha de respostas estejam em branco ou com marcagéo dupla (mais de uma altemativa) recebera (réo) nota igual a
0 (zero).

7.3. Sera excluido do Concurso publico o que nao se nos critérios no Item 6.2.31 deste Edital.

7.4. Anota final do sera obtida i [} da média das notas na Prova Objetiva e na Avaliagédo de
Titulos para o Cargo de Analista em Satde/todas as funcées e para o Cargo de Assistente em Satde, a nota obtida na Prova Objetiva.
7.5. Para fins de célculo da média aritmética ponderada da nota final, para o Cargo de Analista em Saude/todas as fungdes sera
utilizado peso 7,0 (sete) para os pontos obtidos na Prova Objetiva, e peso 3,0 (irés) para os pontos obtidos na Avaliagdo de Titulos.

76. A i do dos i nao do certame, seré feita por ordem decrescente de nota final, por Cargo/Fungéo e por
Regido de Saude.
7.7.  Nos casos de empate na nota final, terdo éncia os I que 3 i , as

a) maior idade;

b) maior nota no de Ce i E da Prova Objetiva;

c) ter sido jurado — lei federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

7.8. Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se a maior, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8. DOS RECURSOS

8.1. Caberdo recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, assim como contra o resultado da Avaliagdo de Titulos,
interpostos nos prazos fixados no Anexo V deste Edital e enviados para o correio (e-mail): conupe
8.2. O gabarito preliminar das Provas sera divulgado no enderego eletronico: www.upenet.com.br, apés a conclusdo da aplicagao das
Provas.

8.3. Serao indeferidos os recursos enviados apds o prazo fixado, no Anexo V deste Edital, para a interposi¢do de recursos.

8.4. Os recursos deverdo ser apresentados conforme Anexo VI.

8.5. Recursos inconsistentes, ou em formulario diferente do exigido (Anexo VI) ou fora das especificagées estabelecidas neste Edital
serdo desconsiderados.

8.6. Nao serdao contra o, nota ou de outro(s) i ).

8.7. Se do julgamento dos recursos resultar anulagido de do(6 a 4 a essa(s) sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito preliminar, por forga de

il.com

08 recursos i

10.7. © no concurso, nomeado, empossado e em efetivo exercicio estara sujeito a estagio probatério, com duragao
de 03 (trés) anos, do-lhe aplicado as li 6 na Lei Estadual n® 6.123/1968, e suas alteragbes:

a) afastar-se para participar de curso de pés-graduagéo dentro ou fora do pais;

b) ser remanejado para outra unidade de trabalho diferente da qual foi lotado.

11.  DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os atos e comunicagdes referentes ao Concurso serdo divulgados por meio do enderego eletrénico: www.upenet.com.br, sendo
de inteira il do i o das il Ges. As é enviadas ao candidato s&o simples
que nao a Comissao E: tora do certame, no caso do néo recebimento, seja qual for o motivo alegado.
11.2. A homologacgéo do resultado final do concurso dar-se-a por meio de publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco
mediante Portaria Conjunta dos Secretarios de Administragdo e de Saude.
11.3. Né&o serd acatado qualquer ou pedido
administrativas que tenha por objetivo vista ou reviséo de Provas.
11.4. O Governo do Estado de Pernambuco e o IAUPE néo se por cursos ou Ges para a do de
candidatos do presente concurso. Bem como, néo ficara responséavel pelo fornecimento de material bibliografico preparatério para a
Prova Objetiva.

a4 Comissdo do Concurso ou a quaisquer autoridades

11.5. A Administragdo Publica Estadual ndo com dos durante o concurso,
ou por de apos a sua a
11.6. Ocorrendo & comprovagédo de falsidade de Z| oudei dolosa dos dados expressos no Formulario de

Inscrigdo, bem como falsidade e 40 dos pelo 0 mesmo tera sua inscrigdo cancelada, bem

ccomo a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais il vierem a ser

além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

11.7. A aprovagdo no concurso ao apenas a de direito a ficando sua &

condicionada a conveniéncia e interesse da Administragdo Publica Estadual, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade

do concurso, inclusive, a di ibili iae ira da de Salde, e os limites fixados na Lei de
Fiscal, para com pessoal.

11.8. Néo sera fomecido ao candidato qualquer tipo de Declaragdo ou Atestado que se reporte a sua classificagdo, valendo para este

fim, a do do final, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

11.9. Néo serdo fomecidas, por telefone, informages a respeito de datas, locais, horario das Provas e quanto & posigdo do candidato
no Concurso Publico. O devera i asi 6 i no enderego dnico: www.upenet.
com.br.

11.10. Os paraa de Titulos ndo ser&o devolvidos, constituindo documentagéo do concurso.

11.11. Sera excluido do concurso, por ato da Comissao de Concursos do IAUPE, o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
b) agir com incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe responsavel pela aplicagao das provas.
) for surpreendido utilizando-se dos meios previstos nos Subitens 6.2.18; 6.2.19 e 6.2.20.
d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;
) néo devolver, integralmente, o material recebido;
) praticar qualquer ato contrario ao ordenamento juridico, acs bons
11.12. Nao seréo aceitos protocolos de solicitagdo dos documentos exigidos no Item 10.
11.13. Os casos objeto de questionamento, e nao previstos neste Edital, serdo resolvidos pela Comisséo Coordenadora do Concurso.
11.14. Sao de responsabilidade do IAUPE todos os atos e procedimentos que tenham relagdo com o presente concurso publico, salvo os
atos intrinsecos a Administragdo Publica Estadual.
11.15. O julgamento dos recursos ficara a disposigdo do candidato no mesmo local de interposi¢do, em data e horario a serem definidos
pelo IAUPE.
11.16. A Legislagéo que passar a vigorar apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas Provas do Concurso Publico.
11.17. Os candidatos aprovados e ndo classificados poderdo ser convocados para suprir, se is vagas em
Regides de Saude do Estado de Pernambuco, que venham a surgir durante a validade do concurso, obedecendo rigorosamente a ordem

o

=0

ou as normas

para o certame.

de i &o, a di ibil iae e os limites fixados na Lei de Fiscal, para com
pessoal.

11.18. E de il do manter seu junto a Estadual de Saude durante o prazo de
validade do certame.

11.19. Na hipétese de nédo haver aprovados e i Pl e nédo i em Regido de Saude,

a Secretaria Estadual de Saude se reserva o direito de convocar, di ia, para das vagas
remanescentes os aprovados e nao classificados cuja opgao tenha sido por outras Regides de Saude circunvizinhas, observando-se
rigorosamente a ordem de classificagéo.

11.20. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para

impugnagoes, as Provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipétese alguma o ivo de questdes de
cada uma das Provas Objetivas sofrerd alteragées.

8.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da Avaliagéo de Titulos podera fazé-lo, utilizando o modelo constante
no Anexo VI, no prazo no Anexo V, diant do logica e

8.9. As alteragbes de gabarito da Prova Objetiva e as alteragdes dos pontos obtidos na Avaliagéo de Titulos serdo divulgadas por meio
do enderego eletrénico: www.upenet.com.br.

9. DA HOMOLOGAGAO

9.1. O resultado final do Concurso sera homologado através de Portaria Conjunta dos Secretarios de Administragéo e de Saude,
publicada no Diario Oficial do Estado, separada em duas listagens, sendo uma de classificagdo geral e outra das vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, por ordem decrescente de nota final, por Regido de Saude, Cargo/Fungéo, contendo nome do candidato,
numero de inscrigéo e classificagéo.

9.2.  Sob hipétese alguma havera publicagéo, no Diario Oficial do Estado, dos candidatos eliminados no concurso publico.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A do dos e i neste Concurso ocorrera Ato do

em Diario Oficial, aordem de por Cargo/Funcdo e Regido de Saude.
10.2. O candidato nomeado deverd tomar posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato de
nomeagdo no Didrio Oficial do Estado.

or do Estado,

matéria cc pelasuai &o e correta sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comisséo
C
ANEXO |
QUADRO DE IDENTIFICAGAO DAS REGIOES DE SAUDE
REGIAO DE SAUDE MUNICIPIOS

Abreu e Lima, Aragoiaba, Cabo de Santo Agostinho, Camaragibe, Chéd Grande, Fernando de Noronha,
| Igarassu, Ipojuca, Itamaracd, Itapissuma, Jaboatéo dos Guararapes, Moreno,Olinda, Paulista, Pombos,
Recife, Sdo Lourengo da Mata, Vitéria de Santo Antao

Bom Jardim, Buenos Aires, Carpina, Casinhas, Cha de Alegria, Cumaru, Feira Nova, Gléria de Goita, Jodo
[ Alfredo, Lagoa de ltaenga, Lagoa do Carro, Limoeiro (Sede), Machados, Nazaré da Mata Orobé, Passira,
Paudalho, Salgadinho, Surubim, Tracunhaém, Vertente do Lério, Vicéncia

Agua Preta, Amaraji, Barreiros, Belém de Maria, Catende, Cortés, Escada, Gameleira, Jaqueira, Joaquim
i Nabuco, Lagoa dos Gatos, Maraial, Palmares, Primavera, Quipapa, Ribeirdo, Rio Formoso, Sdo Benedito do
Sul, S&o José da Coroa Grande, Sirinhaém, Tamandaré, Xexéu.

Agrestina, Alagoinha, Altinho, Barra de Guabiraba, Belo Jardim, Bezerros, Bonito, Brejo da Madre de Deus,
Cachoeirinha, Camacim de Sao Félix, Caruaru Cupira, Frei Miguelinho, Gravata, Ibirajuba, Jatadba, Jurema,
v Panelas, Pesqueira, Pogédo, Riacho das Almas, Sairé, Sanhard, Santa Cruz do Capibaribe, Santa Maria
do Cambuca, Saoc Bento do Uma, Sdo Caetano, Sédo Joaquim do Monte, Tacaimbé, Taquaritinga do Norte,
Toritama, Vertentes.
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Aguas Belas, Angelim, Bom Conselho, Brejao, Caetés, Calgado, Canhotinho, Capoeiras, Correntes, UNIDADES DE SAUDE DA REGIAQ DE SAUDE | 29 1
v Garanhuns, lati, Itaiba, Jucati, Jupi, Lagoa do Ouro, Lajedo, Palmerina, Paranatama, Salod, S&o UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE Il 1 1
Jodo, Terezinha. — — —
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE il 1 1
Vi Arcoverde, Buique, Custddia, Ibimirim, Inajé, Jatoba, Manari, Pedra, Petrolandia, Sertania, Tacaratu, - = -
Tupanatinga, Venturosa. UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IV 5 1
Vil Belém do Sao Francisco, Cedro, Mirandiba, Salgueiro, Serrita, Terra Nova, Verdejante ANALISTA EM SAUDE/ UNIDADES DE SN,JDE DAREGIAC DE SN'JDE v 2 !
— - - FARMACEUTICO UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 1 1 59
Vil Afranio, Cabrobd, Dormentes, Lagoa Grande, Orocg, Petrolina (Sede), Santa Maria da Boa Vista. PLANTONISTA — — —
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 3 1
X ?rriz:‘r;;;idn: Baodocd, Exu, Granito, Ipubi, Moreilandia, Ouricuri (sede), Parnamirim, Santa Cruz, Santa Filomena, UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 1 1
- — - - - - - - - UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X 3 1
X Afogados da Ingazeira, Brejinho, Carnaiba, Iguaraci, Ingazeira, Itapetim, Quixaba, Santa Terezinha, Sac José — — —
do Egito, Solidao, Tabira, Tuparetama UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XI 1 1
X Beténia, Calumbi, Carnaubeira da Penha, Flores, Floresta, ltacuruba, Santa Cruz da Baixa Verde, Séo José UNIDADES DE SAUPE DA REGIA? DE SAUPE i ! !
do Belmonte, Serra Talhada, Triunfo UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE | 4 1
Xl Alianga, Camutanga, Condado, Ferreiros, Goiana, Itambé, Itaquitinga, Macaparana, Sao Vicente Férrer, UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE Il ! !
Timbauba. . UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE Iil 1 0
ANALISTA EM SAUDE/ - - -
FISIOTERAPEUTA UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IV 2 1 18
ANEXO Il MOTOR UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VII 2 1
PLANTONISTA - — g
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X 1 1
QUADRO DE VAGAS POR REGIAO DE SAUDE, COM CALCULO DA RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XI 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XII 1 0
QUANTITATIVO DE VAGAS UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE | 21 1
" 0 . UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IV 6 1
CARGO: ANALISTA EM SAUDE ANALISTA EM SAUDE/ d “ d
FUNGAO LoTAGAO DE CLASSIFICACAO | RESERVADAS | TOTAL DE FISIOTERAPEUTA UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE V 2 1 38
GERAL (PCD) VAGAS RESPIRATORIO UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 2 1
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE | 29 ! PLANTONISTA UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 1 1
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE Ii 1 0 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE Il 1 0 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE | 29 1
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IV 2 1 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE 11 1 0
ANALISTA EM SAUDE/ i A i - — -
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE V 1 1
ASSISTENTE SOCIAL : A - 4 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE il 1 0
PLANTONISTA UNIDADES DE SAUDE DA REGIAQ DE SAUDE VI 1 0 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IV 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VII 1 1 ANALISTA EM SAUDE/ UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE V 1 0
- A v FONOAUDIOLOGIA . — - 42
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X 1 0 PLANTONISTA UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XI 1 0 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 3 1
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XII 1 0 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE | 1 1 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XI 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAC DE SAUDE Il 1 0 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XII 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE Il 1 0 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE | 28 2
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IV 1 0 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE 11 1 0
) UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE V 1 0 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE Il 1 0
ANALAISJQEI'\D"K?SUDE/ UNIDADES DE SAUDE DA REGIAQ DE SAUDE VI 1 0 13 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IV 4 1
PLANTONISTA UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VII 1 0 ANALISTA EM SAUDE/ UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE V 1 1
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VIl 1 0 NPULTS\JI‘?B?\J’\I‘S'LA UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 1 0 66
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IX 1 0 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAQ DE SAUDE VI 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X 1 0 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X 2 1
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAQ DE SAUDE XI 1 0 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XI 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XII 1 0 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XII 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE V 4 1 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAQ DE SAUDE | 37 2
ANALISTA EM SAUDE/ UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 6 1 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE I 1 0
CIRURGIAO DENTISTA | UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE Vil 4 1 24 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE Ill 1 0
PLANTONISTA v A ' - — -
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X 3 ! UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IV 3 1
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XI 2 1 ANALISTA EM SAUDE/ UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE V 1 0
ANALISTA EM SAUDE/ UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE | 2 1 pﬁi"ﬁ%ﬂg% UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 1 0 5
CIRURGIAO DENTISTA - — -
COM ESPECIALIDADE . UNIDADES DE SAU'DE DA REGIA:O DE SAUPE \I 1 0
EM CIRURGIA BUCO- UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IV 1 0 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X 2 1
MAXILO-FACIAL UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XI 1 0
PLANTONISTA - — -
_ _ _ UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XII 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE | 133 4 UNIDADES DE SAUDE DA REGIA DE SAUDE 2 T
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE II 4 1 - — -
-~ . - ANALISTAEM UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE il 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE il 1 1 y - — -
- _ - SAUDE/ TERAPEUTA UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IV 2 1 34
. UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IV 16 1 OCUPACIONAL : — :
ANALISTA EM SAUDE/ — — ~ PLANTONISTA UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE V 1 0
ENFERMEIRO UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE v o ! 253 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 3 1
ASSISTENCIAL UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 21 1 e NOENAGRS o
PLANTONISTA UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 35 1
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X 3 1
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XI 5 1 QUANTITATIVO DE VAGAS
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XII 13 1 CARGO: ASSISTENTE EM SAUDE
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE | 26 1 — — DE CLASSIFICAGAO | RESERVADAS | TOTAL DE
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE II 4 1 G ¢ GERAL (PCD) VAGAS
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IV 6 1 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE | 580 15
ANALISTA EM SAUDE/ UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE V 2 1 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE |1 5 1
"B'BSTETRAQ UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 6 1 77 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE Il 1 7
PLANTONISTA UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE ViI 13 1 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IV 97 3
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X 2 1 éSSlSTENTE EM SAUDE/ [ NIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE V 62 1
- — - TECNICO DE ENFERMAGEM - — - 1.024
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XI 4 1 PLANTONISTA UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 110 3
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XII 5 1 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VII 78 2
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE | 35 1 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X 2 1
ANALISTA EM SAUDE/ 3 A )
ENF 0 UTEISTA |—2NIDADES DE SAUDE DAREGIAO DE SAUDE IV 5 ! 56 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XI 30 1
PLANTONISTA UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE V. il ! UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XII 30 1
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 6 1 - — -
— = — UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE | 20 1
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE | 17 1 - — -
- — - UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE I1 1 1
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE II 1 0 - - -
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE il 1 1 UNIDADES DE SA‘,"DE DA REG“}O DE SN,JDE il ! !
) UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IV 6 1 ASSISTENTE EM saUDE/ | UMPADES DE SA‘{DE DA REG“}O DE SA‘{DE v ’ !
AN?;AL[I:{SJ:(ZEQJ?'II?:LJC?E/ UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE V 1 1 » TECNICO DE |MEOB|UZACAO UNIDADES DE SAUDE DAREGIAO DE SAUDE V 3 ! e
DIARISTA UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VIl 1 1 SS_\TSI%NDI'SCT/; UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 2 !
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X 1 1 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 3 1
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X 3 1 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X1 1 1 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XI 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XII 1 0 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XII 1 0
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UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE | 5 0 ANALISTA EM SAUDE/ FISIOTERAPEUTA MOTOR E RESPIRATORIO PLANTONISTA
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE Il 1 0 REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Fisioterapia, registrado no MEC;E Registro no Conselho Regional de
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IV 1 0 Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
— — ATRIBUICOES: realizar acolhimento dos usuérios, aplicar técnicas de para 4o, e de
ASSISTENTE EM SAUDE/ UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE V 1 0 pacientes; atender e avaliar as condigdes funcionais dos usuérios utili; e i i da ia e suas
TECNICO DE RADIOLOGIA UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 1 0 13 iali epl iagdes e iagdes com usudrios; coletar dados, solicitar, executar e interpretar
PLANTONISTA UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VII 1 0 exames pr e elaborar cinético-1 ; reavaliar condutas e
decidir pela alta do ponto de vista da fisioterapia; orientar o usuario e seus familiares sobre o processo terapéullcc emitir parecer e laudos
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X 1 0 sobre assuntos relacionados & sua area de atuagéo; atuar em ativi de 40 em salde; ei programas
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XI 1 0 de prevengdo em satde geral e do trabalho; atuar em equipe multidisciplinar; participar de reuniées técnicas, pamclpar quando solicitado,
- — de Comlssﬁes de Qualldade Haspitalar (Controle de Infeccéo Hospitalar, P o, Etica) e oulras ai icdo; contribuir
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XII 1 0 nas de em saude da equipe de saude; supervisionar e i outras
TOTAL DE VAGAS 1.084 tarefas correlatas ou definidas em regulamento.
PCD - Pessoa com deficiéncia. ANALISTA EM SAUDE/ FONOAUDIOLOGO PLANTONISTA
ANEXO Il

REQUISITOS E ATRIBUIGOES POR CARGO/FUNGAO

ANALISTA EM SAUDE/ ASSISTENTE SOCIAL PLANTONISTA

REQUISITOS: C¢
de Servigo Social.
ATRIBUICOES: planejar, coordenar, executar e avaliar atividades e agdes sociais que coma

ou D¢ dode da Curso de Servigo Social, registrado no MEC; E Registro no Conselho Regional

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusdo do Curso de Fonoaudiologia, registrado no MEC; E Registro no Conselho Regional
de Fonoaudiologia.
ATRIBUICOES: realizar acolhimento dos usuérios, planejar, coordenar, executar e avaliar ahvndades de alengac a saude intervindo com
técnicas especificas individuais e/ou em grupo, dentro de uma equipe idisciplit napi &0 e rei a
social; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados & sua drea de atuagdo; ccordenar grupas operativos e terapéuticos,
e ios e o e grupal dos usudrios; realizar atividades que
envolvam os familiares dos usuérios; dar suporte técnico aos programas de saude; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades
de atengdo a saude com relagdo aos problemas fisicos, motores, sensoriais, psicolégicos, mentais e saciais; desenvolver agbes de

e recuperagao da salde; assistir ao servidor em a a i por diminuit da i de
trabalho proveniente de agravos a saude; realizar acolhimento dos usuarios; emitir pareceres e laudos sobre assuntos relacionados a
sua area de atuagao; realizar atividades que envolvam os familiares dos usudrios; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando
salicitado, de Comissdes de Qualldade Hospitalar (Controle de Infecgéo Hospitalar, Prontuario, Ehca) e outras necessarias a instituigao;

contribuir nas ativi de em saude da equipe de saude; sup r idrios e participar
de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de outras tarefas ou definidas em
regulamento.

ANALISTA EM SAUDE/ BIOMEDICO PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusao de Bacharel em cnéncnas médica, regi: no MEC; Diploma

ou Declaragéo de conclusao de Bacharel em ciéncias no MEC; Diploma ou Declaragéo de
conclusdo de Bacharel em Ciéncias Biomédicas, registrado no MEC; Diploma ou Declaragao de conclusao de Bacharel em Biomedicina,
registrado no MEC; E Registro no Conselho Regional de Biomedicina.

ATRIBUICOES: coordenar, supervisionar e realizar ativi de j z| 40 ou a

d0 em saﬂde- elaborar planos, projetos e de trabalha a adotada,
a i i ; participar de reunides técnicas; parhcnpar quando solicitado, de Comissées de Qualldade Hospitalar (Controle de
Infecgdo Hospitalar, Pmntuéno Etica) e outras contribuir nas ativi de em saude
da equipe de saulde; supervi idrios e notificar doencas e agravos de Z| outras

tarefas correlatas ou definidas em regulamento.
ANALISTA EM SAUDE/ NUTRICIONISTA PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusdo do Curso de Nutrigdo registrado no MEC; E Registro no Conselho Regional de
Nutricdo.

ATRIBUICOES: realizar acolhimento dos usuérios, planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atengdo a saude, em equipe

multidisciplinar, de prevengao, promogao e do da saude indivi e coletiva, grupos operativos e terapéuticos,

e orios e o desenv( e grupal dos usuarios; realizar atividades que envolvam

os familiares; realizar; planejar, organizar, supervnsncnare avaliar os servigos de alimentagao e nutrigao; planejar, coordenar, supervisionar

e avaliar estudos dietéti preslar isté e ici realizar controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

e i a da dieta; pamclpar quando solicitado, de Comissées de

Qualldade Hospitalar (Controle de Infecgéo Hospitalar, Pronménc Etica) e cutras 2 institui contribuir nas ativi de

em saude da eqmpe de saude; supervi: e participar de reunides técnicas; notificar
a outras tarefas ou definidas em regulamento.

ANALISTA EM SAUDE/ PSICOLOGO PLANTONISTA
REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de concluséo de Curso de Formagéo de Psicologia, registrado no MEC; E Registro no Conselho

ATRIBUICOES: planejar coordenar, executar e avaliar atividades de atengdo a sadde, intervindo com técnicas especificas, em

a izagdo de andlises fisico-quimicas e fiscalizar e controlar eslabelecnmenlos e produtos de interesse a
saude; assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré i aluar em
equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualldade Hospitalar (Controle de Infecgao i P s
. doencas e agravos de
Etica) e outras necessarias a instituig&o; contribuir nas de em saude da equipe de saude; supervisionar
estagiarios e residentes; participar de reuniGes técnicas; notificar doengas e agravos de i outras
tarefas correlatas ou definidas em regulamento.
ANALISTA EM SAUDE/ CIRURGIAO DENTISTA PLANTONISTA ) 3 )
Regional de Psicologia.
REQUISITOS: Diploma ou D &o de &o do curso de 40 em Of ia, em it ica ida pelo MEC; E

Registro no Conselho Regional de Odontologia.
ATRIBUI(;()ES planejar, coordenar e supervnsmnar os servigos de adcnmlcgla atuando em todos os niveis de atengdo a saude,

-se em de pi 40, protegdo, e do da saude, canlrcle de doengas e agravos,
realizar di Gsti e pr i e das alecgces de cavidade bucal; ail do realizar
atendlmentcs de urgéncia e e aplicar i de uso interno e externo

na ia; realizar pr cnrurglccs na sua area de atuagdo, de pequeno e médio porte, devendo acompanhar
quadro pré e pds operatério e revisdes necessarias; parhcnpar quandc salicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infecgao H Etica) e outras ai ica pervisionar os trabalhos realizados pelo Auxiliar de Saude
Bucal (ASB) e Técnico de Saude Bucal (TSB) definind ias e r emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagao; atuar em equipe multidisciplinar; contribuir nas ativi de em saude do

TSBe da ASB eda equlpe de saude; supervisionar estagidrios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos
de outras tarefas ou definidas em regulamento.

ANALISTA EM SAUDE/CIRURGIAO-DENTISTA COM ESPECIALIDADE EM CIRURGIA BUCO-MAXILO-FACIAL PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma ou D &o de do curso de em O ia, em it iGa ida pelo MEC; E
Registro no Conselho Regional de O ; E Certificado ou D 4o de 4o de na érea; OU Certificado ou
Declara(;ac de conclusao de Curso de Especnallzaqac na area, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido
por i igao de ensino i QU Certificado ou D 4o de 40 de Pés-Gi do stricto sensu na area
emitido (a) por entidade devidamente credencnada ou Titulo de Especialista emitido por entidade devidamente credenciada.

ATRIBUICOES: reallzar acclhlmenla dos usuarios, coordenar, supervisionar e executar servngcs relativos as doengas, traumatismos,

equipe de p do, e 4o da saude il e coletiva; realizar admiss&o nos servigos de
salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua érea de atuacéo; coordenar grupos operativos e terapéuticos,
e relatorios e [} 0 ivi e grupal dos pacientes; realizar atividades
de educagdo em saude envolvendo usudrios e seus realizar e outras intervengdes
terapéuticas individuais e/ou grupais com criangas e adultos; realizar psicodiagnéstico; atuar na prevengéo e Iralamenla de problemas
de cngem psicossacial que interferem na saude, no trabalho, e na familia; realizar i dos grupos
3 icil quando de C de Quali F (Controle de Infecgéo Hospitalar, Prontuério, Etica)
e outras ias & instituicad nas ativi de em saude da equipe de saude supervisionar
estagidrios e residentes; participar de reunies técnicas; notificar doengas e agravos de Z|
outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

ANALISTA EM SAUDE/ TERAPEUTA OCUPACIONAL PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusédo do Curso de Terapia Ocupacional, registrado no MEC; E Registro no Conselho
Regional de Terapia Ocupacional.
ATRIBUICOES: Assnshr ao usudrio para favarecer o desempenho ocupacional, levando-o A i iae ia nas ativi de

vida diaria, is de vida diaria, e sono, , trabalho, brincar, lazer e participagao social; realizar, com
o individuo e a coletivi ,a 4o da saude, a p! 30 € I de doengas e agravos e a atengao em cuidados paliativos,
pautado na dei i e da atengdo a saude; planejar, cocrdenar executar e avaliar atividades de atengdo

2 saude, intervindo com técnicas especificas de sua drea de atuagdo, em equipe idis de 40, e
da saude individual e coletiva; realizar acolhimento aos usuarios; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de

lesBes e ou do aparelho realizar di 5 e cnrurglca e coadi atuagao; coordenar grupos operativos e elaborar e relatérios, 0 desenve e grupal
para aestética e do aparelho  realizar de urgéncia e 5 dos i realizar ativi de em saude; elaborar planos, projetos e pra i a i

e aplicar de uso intemo e externo indi na ; quando por outras adotada, a participar, quando de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgéo
clmlcas realizar procedimentos cirdrgicos, na sua area de atuagio, de grande, médio e pequenc porte, devendo acompanhar quadro pré P Etica) e outras a contribuir nas de em salde da equipe
€ pés operalbrio e revisoes necessarias; emitir parecer & laudos sobre assuntos relacionados & sua drea de atuagéo; participar, quando de saude; sup e participar de reunies técnicas; nolificar doengas e agravos de notificagao compulséria;

outras tarefas ou definidas em regulamento.

salicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infec(;ac Hospitalar, Prontuario, Etica) e cutras ail

atuar em equipe idisciplinar; contribuir nas ativi de em saude da unidade e da educagéo continuada da
TSBe da ASB eda equlpe de saude supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos
de outras tarefas ou definidas em regulamento.

ANALISTA EM SAUDE/ ENFERMEIRO ASSISTENCIAL, OBSTETRA, E UTEISTA PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma de graduag&o do curso de em ituiga
de Enfermagem.
ATRIBUICOES: realizar acolhimento dos usuérios, planejar, coordenar e supervnsmnar os servigos de enfermagem aluanda em todos

pelo MEC; E Registro no Conselho Regional

os niveis de atengao a saude, integrando-se em programas de promogao, p! do, protegao, Pt d0e a da saude,
controle de doengas e agravos; promover orientagdes aos individuos e/ou visando a do de
ao tratamento; solicitar e emitir laudos, pareceres, e para outros pr elou i ; realizar

previsdo de material (medicamentos e material cirirgico) nas unidades de saude; zelar pela hlglene nas ambientes de atendimento;

ASSISTENTE EM SAUDE/ TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

REQUISITOS: Cemﬂcadc de Concluséo do Ensino Médio, de il pelo MEC; C de Curso de Técnico de

dei i pela Estadual de Educagao; E Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
ATRIBUICOES: participar de agdes de p ,prcle(;ace ilitagao da saude individuais e coletivas; realizar acolhimento
dos usuarios, executar, sob supervisdo, o i a executar servigos técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e

descrever sinais e sintomas; executar . ou de rotina; prestar culdados de hlglene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranga; zelar pela limpeza e do do matenal e i sob
supervisdo do enfermeiro; acompanhar os usudrios em atividades terapéuticas e sociais; realizar agées que envolvam familiares, realizar
agbes de educagdo em saide a grupos i e familias, j da equipe de saude; participar de reunides
técnicas; atuar em equipe supervisif notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria; prestar
outros servigos correlatos com a fungéao ou definidos em regulamento.

requisitar material médico-| quando realizar cuit de junto a graves
e ou que de pr de maior cantralar 0 uso e o estado de canservagac de materiais sob ~ ASSISTENTE EM SAUDE/ TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA PLANTONISTA

il da i a de e ituica pervisionar a 40 do matenal
cirdrgico; delegar atividades ao pessoal de nivel técmca e auxiliar, supervisi e i e REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio de Instituigdo reconhecida pelo MEC; E Registro no respectivo Conselho
participar da avaliagédo da i da prestada ao ; atuar em equipe i ou A ]
quando solici de Comi: de Quali [ (Controle de Infecgo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a ATRIBUICOES realizar acolhimento dos usuérios, e refirar talas (goteiras, calhas) e
instituicéo; ibuir nas ativi de 5 em saude da equipe de saude supervisionar iarios e executar i preparar e executar tragdes cutaneas; auxiliar a equipe de salde na instalagdo de trages
participar de reuni6es técnicas; notificar doengas e agravos de 3 outras tarefas ou enas de redugdo manual; preparar sala para pequencs procedimentos fora do centro clrurglco como pequenas
definidas em regulamento. suturas e anestesia local para mancbras de redugéo manual, pungbes e ; informar aos i os a serem

realizados; participar de a(;ues de pi do, protegdo e da saude individuais e ; participar de reunides

ANALISTA EM SAUDE/ FARMACEUTICO DIARISTA E PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Farmacia, registrado no MEC; E Registro no Conselho Regional de
Farmacia.

técnicas; atuar em equipe supervisionar
servigos correlatos com a fungédo ou definidos em regulamento.

ASSISTENTE EM SAUDE/ TECNICO DE RADIOLOGIA PLANTONISTA

notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria;prestar outros

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio de Instituicio reconhecida pelo MEC; E Registro no respectivo Conselho
ou A ]

ATRIBUICOES: realizar acolhimento dos usudrios, executar tarefas diversas com a icdo e il de
medicamentos, analises de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal; fiscalizar dainddstria ica e i

acompanhar todas as etapas da logistica (selegéo, recebimento, atmazenamento, controle de estoque, 40 e di 40 de
medicamento e correlatos); desenvolver atividades de educagao em saide vnsanda a promogao do uso racional de medicamento; orientar

quanto a do de ; realizar ativi de e emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagao; atuar em equipe multidisciplinar; pamcnpar quando solicitado, de Comissdes de Qualldade Hospitalar
(Controle de Infecgéo i P ario, Etica) e outras ai i¢do; contribuir nas ativi de

em saude da equnpe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reuniées técnicas; notificar doengas e agravos de
outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

ATRIBUICOES: executar trabalhos relacionados com o manejo de aparelhas de raio x e revelagdo de chapas radiograficas; realizar
exames de tomografia computadorizada; realizar exames i i técnicas e necessarios para cada
area de servico de saude; zelar pela protegdo radioldgica dos usuérios e acompanhantes; participar de acbes de prevengéo,
promogéo, protecao e reabilitagdo da saude individuais e coletivas; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar,
supervisionar estagiarios; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria;prestar outros servigos correlatos com a fungao
ou definidos em regulamenta.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO
1- LINGUA PORTUGUESA - COMUM A TODOS OS CARGOS/FUNGOES

Compreensao e |nterpreta(;aa de texto. Tlpalogla textual. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Emprego das classes de palavras. Sintaxe
da oragao e periodo. ol e nominal e verbal. Significagao das palavras. Colocagao

ANALISTA EM SAUDE/ ENFERMEIRO OBSTETRA

Bioética e legi: ao em i izago da

progndstico, exame clinico, exames complementares e plano de trabalho. Rede de no estado. isténcia em
relativas as nos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, urindrio, digestdrio, musculc esquelétlco e

enddcrino com repercussédo no sistema reprodutivo. Atuagac do enfermeiro nas doengas 4o pelo

HIV. Direitos sexuais e rep! ivos, gravidez na e a0 de familiar e aborto legal.

Assi ia de a mulher: prevengdo e detecgdo precoce do cancer de utero e mama, acompanhamento & gestante,

do Pacnente

1l - CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE ANALISTA EM SAUDE/TODAS AS FUNGOES

Legislacéo de Saude: Constituicio Federal de 1988, do artigo 196 ao 200 e amgo 37 da Admlnlstra(;ao publica; Lei 8. 080/1 990 Decreto
Presidencial n® 7.508/2011 e Lei 8.142/1990. Sistema Unico de Saude: objeti e il que

pré-natal; acompanhamento @ mulher no abortamento. Atengdo a mulher vitima de vicléncia doméstica e sexista. Assnsténcna de
enfermagem na atencéo a crianga e recém-nascido (RN): conceito e tipo de i Programa de

abordagem do RN pré-termo, termo e pos-termo, aleitamento matemo; doencas na infancia. éncia de

no pré, trans e pds-parto (normal ou patolégico), manobras de parto normal. Parto humanizad isténcia de em
urgéncia e emergéncia em Centro Obstétrico e Casas de Pano Assepsia, anti- sepsna mémdos e técnicas. Biosseguranga e controle

regem sua orgamza(;ao Politicas e sistemas de satde no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Processo saude-doenga e seus de |nfec(;aa hospitalar. Técnicas de limpeza, il e dode e igagao de obitos
de doengas e da saude. Vigilancia a Saide. Doengas de | z! e do em saude.

Redes de Atencéo a Saude. Integragéo da Atencéo Basica e demais unidades de saude. F 40 do i i em

Saude. Bioética e Etica prof issional. Blosseguran(;a e controle de infecgdo il Riscos e sua 40. Controle ANALISTA EM SAUDE/ ENFERMEIRO UTEISTA

social e gestéo icil e is de saude. Si deil em Saude: SIM, SINAN, SINASC e

SIH/SUS. Situagao sécio-sanitaria do Estado de Pemambuco: indicadores de saude e perfil epidemiolégico. Plano Estadual de Saide Rede atengéo as ias e Bioética e legi: 40 em

e Relatério Anual de Gestéo. Plano Diretor de Regmnallzacao da Saude. Educagao Permanente em Saude. Seguranga do Paciente. exame clinico, exames complementares e plano de trabalho. Assnsténcna em enlermagem em Unidade de Terapia Intensiva (UTI) nas

Trabalho em equipe i i eil Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de Pernambuco (Lei Estadual situagdes clinico cirurgicas relativas aos sistemas nervoso, urinario, musculc e

n°6.123/1968). enddcrino. Cuidados paliativos e ia. Urgéncia e éncia em ao pali isténcia de

no pré, trans e pds-parto. Cuidados e pr i de i aos i e cardiacos.

1.1 - CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE ASSISTENTE EM SAUDE/TODAS AS FUNGOES de dietas, de sangue e i ini do de i célculo, efeitos, interagdes
e vias de 0. C vesical, e vascular. Oxi ia e do. Cuidados na ia e

Legislagao de Saude: Constituigao Federal de 1988, do artigo 196 ao 200 amgo 37 da Admmlslra(;ao publica; Lei 8. 08[)/199[) Decrem drenagem toracica, fluidoterapia, balango hidrico. doe das feridas , ataduras, ostomias e drenos). Assepsia,

Presidencial n® 7.508/2011 e Lei 8.142/1990. Sistema Unico de Saude: obj e que ti-sepsia, métodos e Iecmcas Biosseguranga e controle de infecgdo hospitalar. Técnicas de limpeza, esterilizagdo e desinfecgéo de

regem sua organizacdo. Redes de Atencdo a Saude. Humanlza(;ao do atendimento. Bioética e Etlca pmfsslonal Blosseguranga e materiais e 40, estrutura fisica, materiais e equipamentos utilizados na UTI. Gerenciamento em

controle de infecgdo Riscos is e sua 40. Controle social e gestdo i e

E
em UTI. Suporte basico de vida.

estaduais de saude. Situagdo sécio sanitaria do Estado de Pemambuco: icadores de saude e perfil epidemiolégico. Plano Estadual
de Saude e Relatério Anual de Gestdo. Plano Diretor de Regionalizagdo da Saude. Educagdo Permanente em Saude. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Estado de Pernambuco (Lei estadual n® 6.123/1968).

1ll - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA EM SAUDE/ASSISTENTE SOCIAL

Pressupostos e fundamentos: relagao sujeito/objeto, principio de agao, objetivos. Instituigbes. Espago profissional: servigo social e
assisténcia sodial. Cidadania; servigo social e relagbes no trabalho o] papel proﬁsslonal Prétlca e praxis profissional. Relagéo tedrico/

prética. Mediagdo. Novo cddigo de Social, e é social com garantia de
direitos. Atengéo a Pessoa col Estatuto da Cri: . Politica de Saude Mental; Relorma pslqulétnca no Brasll

do A

ANALISTA EM SAUDE/ FARMACEUTICO

na i i i Central de i F ; técnicas de
logistica; sistema de i coletiva, e indivi ; mista e dose unitaria; consumo médio mensal, ponto
de requisicdo, métodos de ccntmle de estoque, aqulslgéo e selegdo de produtos farmacéuticos, produtos e artigos médicos
, insumos. F: eF F © conceito, objetivo, germicidas, misturas
e il de i i célculos i aspectos
fisico-quimicos e de formas solidas, liquidas e semi-sélidas. do de a
de anhsséphccs e desmfetanles prepara de solugdes. Pre Ges estéreis. i de i i iagdo de

Boas préticas de icagdo e de RDC ANVISA n° 17 de
16 de abril de 2010, RDC ANVISA n° 67 de 08 de outubro de 2007 e RDC ANVISA n°® 87 de 21 de novembro de 2008 Intmdugac
. F . F

Lei Estadual de Reforma Psiquiatrica (Lei n°. 11.064/1994). ilitaga clinica da jeti el ao controle de concenc Controle de mlecgéc
Drogadigao; alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos. Pratica profissional em saude publica: assisténcia a saude antimicrobianos e i iolGgi eil e ndo esterdides,
e vigilancia a saude; elaboragao de projetos de intervengéo do assistente social nas condigbes, relagées do trabalho e espagos socio- gases i i imé gerais
ocupacionais. Abordagens com individuos, grupos e familias. Assessoria e consultoria em servigo social. Assisténcia social na saude do e locais; 3 I i ti-hi i e
social 40 em salde. de uso controlado e e similares. a
de formas farmacéuticas maglstrals e oficinais. Terapia de nutrigdo enteral e . Reagdes ad a ei
ANALISTA EM SAUDE/BIOMEDICO entre i e entre i e ali . Uso racional de Vigilancia Sanitaria. Farmacovigilancia e
Farmacoeconomia. Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.
Urindlise: valores normais; enzimas na urina. Exame de escarro. Exames de Sangue quimica do sangue; eletrdlitos, enzimas,
alteragdes fisicas. H e exames e resposta i ANALISTA EM SAUDE/FISIOTERAPEUTA MOTOR
enzimo-imuno-ensaio em microparticulas e em microplacas. Hemocultura. Imuno-hematologia. Saliva e suor. Gravldez normal (cll
e i0). Tr e éncia e fluo ia. Controle de i Aspectos i e fisi i dos neuroldgico, i i ioe
valores predmvos Estenlnza(;aa colela e transpane de malenal P legais. ia de i Gsti exame clinico, exames complementares e plano de trabalho. Flsmterapla ccncellcs gerals
eletr i e Di ico em doen(;as i i i i Hi recursos { Cinesi ia e Bi ica. Métodos e técnicas de avaliagao, e em
coleta, e a0; morfologia de acias e manual em camara de hemacias e leucocitos; Provas de fungao muscular. Andlise da marcha. Exercicios i e treil i a
de ina e inacéo de ; indices i icos e i ial; i conts técnicas e efeitos fisiologi da i
de i itos e d0; tempo de Z| de p e de parcial motora e i ia, cri i i ia e vertebral. D o motor normal, seus
ativada; de reti i e Ve i de : valores normais em bioguimica do sangue desvios, di ico e precoce no <l ido e crianca. Fisi ia e pr nas éreas
(adulto e crianga), dosagens hormonais e de enzimas, eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas, equilibrio acido- mental, neurologia, neur iatri i i ia, cardiovascular,
base, prapnedades da agua, radicais livres. Microbiologia: meios de cultura; classificagdo marfolégica das bactérias; pnncnplcs de obslemcna ere do: i oes e hpas de prolese e oneses (prescrigédo e para o uso);
; pr de para cultura Ieste de sensibilidade aos anhmlcrablancs a0 clinico: Fisi ia motora em UTI. i i i em Fi na saude do Fisi em geriatria,
icrobi ia de agua e ali i e e fornos, micr pediatria, ia e em saude.
centrifugas, espectrofotémetros e leitores de Elisa; termocicladores, citbmetros de fluxo, filtros, destiladores e purificagéo de agua,
cromatografia e eletroforese. ANALISTA EM SAUDE/FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO
ANALISTA EM SAUDE/ CIRURGIAO DENTISTA Aspectos i e do sistema cardit iratori i i i i pre exame clinico,
exames complementares e plano de trabalho. Fisioterapia: conceitos gerais, recursos terapéuticos.Provas de fungdo muscular.
Epldemlologla das doencas bucais no Brasll Aparelho desenvi da face, cavidade oral e dentes. Pneumopatias: lesdo pulmonar aguda (LPA), sit do 1o re agudo (SDRA) infecgéo do sistema respiratério,
ia buco facial: 6 exame clinico,exames complementarese plano de trabalho. Fatores de |nsuﬁc|enc|a resplraténa aguda e cronica e doen(;a i i OC. , métodos e técnicas em fisioterapia

risco das doengas bucais: carie dentaria, doenga periodontal, maloclusdo, patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral e arterial. i de idi 40 e Vias aéreas artificiais. Ventllagéo
cancer bucal. Controle de infecgdo cruzada em odontologia. Canalcgla etiologia, dlagnéshoc e tratamenm da dcenga carie dentaria ndo invasiva: i ol contra i 0 Ventilagao invasiva: ipios e modos
com énfase na prevengdo e promogdo a salde bucal. Algias fé , tipos di: 3 énit Clstcs a ica em sil 0 iai itivas, asma, doenga pulmonar, DPOC lrauma toracico, neurologia, LPA
e tumores &ni e nao- éni Lesbes mais frequentes da cavidade bucal: gengivo e SDRA). 6 i i da com pressao positiva. i ia. De da Ve a
lesbes i , sifilis e infeccdo pelo HIV. Dentistica preventiva e restauradora: preparo cavitério e atipico; i isténcia ao €l ido: SDRA, slndrome da do mecénio. Fisi r
conceitos atuais, materiais usados em denhshca prcle(;ac do complexo denlma palpa Patologia pulpar e periapical: caracteristicas ~ em pediatria e i ica em pediatria e os de medida, 40, estimulagdo
clinicas. Emergéncia e urgéncna em a aral e de prétese fixa, e total, cclusac precoce e monitorizagdo aplicada ao paciente critico ou potenclalmente crltlm Suporte béslm de vida. Técmcas e recursos de
Exodontia simples, o suturas, aci Peri i nao cirdrgico das doengas i e remogao de 40. Recursos em
espaco biolégico periodontal; terapia periodontal de suporte. Endodontia: acesso e localizagéo dos canais; preparo ico-quimico muscular iratério e fisico funcional. Identificagdo e manejo de situagbes complexas e criticas,
dos canais i e ias quimicas ; materiais e técnicas de do dos canais il a0 de exames e if do paciente critico ou potencialmente critico. Pés-operatério de cirurgias
O iatria: i 3 isti e ia da erupgdo dentéria na denticdo decidua, diagndstico, tratamentc e toracico-: Efeitos sistémit dai no leito e fisi ia motora no paciente critico. Proteses, drteses e tecnologia
30 em iatria. Radif ia em ia. T Dental, fratura de coroas e raizes. Principios de assistiva da terapia intensiva. Assepsia, anti-sepsia, métodos e técnicas. Funcionamento, organizagao, estrutura fisica,
clmlca e terapéutica em odontologia. Fluorterapia: uso sistémico e tépico; fluoretagdo das aguas de abastecimento puablico. Higiene buco- iais e i il na UTL.
oral e técnicas de escovag&o. Educagao em sadde.
ANALISTA EM SAUDE/ FONOAUDIOLOGO
C i émi ioldgicos e is do sistema auditivo e sistema O tor-oral; i dali
Aparelha desenv da face, cavidade oral e dentes. Semiologia buco lacnal i i i i exame dlinico, exames camplementares e plano de trabalho. Audlologna Clmlca
prognostico, exame clinico, exames complementares e plano de trabalho. Algias oro-faciais, tipos F i i i D cranio-faciais; fissuras labi dstico e
psicogénicos, manejo da dor no tratamento CII’UI’gICO Clslas e lumares € nao- icos: di gstico e i selegdo e do aparelho de sonora indivi A do Irabalho ruido, vnbracao e ambiente de
cirdrgico. Emergéncia e urgéncia em ao i Di ico e de fissuras |abio-palatais. trabalho. Audi I i ! i ia do sistema motor da fala. Fungdes i io-fi onal e
Anestésicos e técnicas de local, geral e ia. Ti buco-facial. Cirurgia Técnicas Disturbios de linguagem, da fala e da voz, de fatores énil i
radiogréficas intra e extra-orais e i 6 i i i e principi Assepsia, anti-sepsi: e sOcif i is; aspectos ivos e Desvios F ia assistiva e
esterilizagdo e blcsseguranga Pnncnplcs de técnica cnmrglca dlerese sintese, tipos de sutura e fcs Fisiologia de igdo. D ilibrio da orofacial e desvios da a a e terapia
o tecidual. Di das do aparelho estomatognético e dores orofaciais. Disfemias: teorias, iagcao e Disturbios da i da li escrita: p &o, di dstico e
Principios de clinica e ica em Técnicas cirurgicas em: cnrurgla b ilo-facial, ias, cirurgia i a0 i i materno: fisiologia da lactagéo. Intervengao fonoaudiolégica em recém-nascidos e
de dentes incluscs, cirurgias com protética, do trigémeo, i , fraturas, acesso cirirgico, idosos. Educagéo em saude.
cirurgia ica, reconstrugbes. 40 em saude.
ANALISTA EM SAUDE/ NUTRICIONISTA
ANALISTA EM SAUDE/ ENFERMEIRO ASSISTENCIAL
Alil 5 i gerais e basicos; e fisiologia dos
Bioética e i G0 em i i I i pre exame clinico, exames complementares progndstico, exame clinico, exames complementares e plano de trabalho. Microbiologia dos alimentos. Higiene preservagéo e
e plano de trabalho. P de i i ia em relativas aos sistemas nervoso, respiratdrio, conservagdo dos ali L ica e direito da ali do. Controle da Qualidade e Boas Praticas na
. urinario, di i iscul ico e Atuacgdo do enfermeiro nas doencgas infecto itarias e icagao de ali Sistema de Vigil i i e icCi (SISVAN). Unidades de alimentacéo
doengas issi pelo HIV. Atuagdo do enlermelro nas doencgas crﬁnlcas nédo lransmlsslvels dcengas e nutrigéo: objetivos e caracteristicas, fisico, i e custos, lactario, banco de leite e
i e 6l Cuidados p: Urgéncna e em i e cozinha dietética. Planejamento, avaliagao e calculo de dletas eou cardapm para adultos, |dosas gestantes, nutrizes, Iaclentes
ao i i i izagao da i em Transporte do paciente de risco. Seguranga do pacnenle pré- e e D a da sociais e
Assepsna anti-sepsia melcdcs e técnicas. Biosseguranga e controle de infecg@o hospitalar. Técmcas de Ilmpeza il e Di i antr padrbes de es; |nd|oe de massa corporal de Garrow).
de e i Programa Nacional de Imunizagéo. Atuagdo do na i i a materno: Di ia nos disturbi i dos cardiovascular, pulmonar, digestério e
saude da crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso. Atuagéo do enfermeiro na saide mental. Atuagéo do iro na isténci anexas; nail renal e hepatica, nas caréncias nutricionais; no cancer e nas doengas sexualmente transmissiveis/

4 pessoa com Atuacdo do iro na as pessoas em situagdo de risco e violéncia. Assisténcia domiciliar.
Aleitamento materno, pré-natal, planejamento familiar e aborto legal. Nutrigao e dietética em saide. Suporte basico de vida. Nogdes
de epidemiolagia e indicadores de saude coletiva. Educagao em saude.

infecgao pelo HIV. Desnutrigdo energénoo protéica, anemias nutricionais, alergias alimentares e caréncia de vitamina A. Dieta
normal: leis da a0 de i e Ges de calorias e nutrientes para avaliagao de
dieta. Educagdo em saude.
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ANALISTA EM SAUDE/ PSICOLOGO

Politica de Saude Mental; Reforma psiquiatrica no Brasil; Lei Estadual de Reforma Panmémca (Lein°. 11 064/1 994); campreenséa do

psiquico; izagdo. Rede de Atengdo a salide mental.
exame clinico, exames camplementares e plana de trabalho Urgencna e emergéncna em saude mental Prolelo terapéutico singular,
clinica ampliada e ici i ; F da geral. Teorias e
técnicas Teorias da integral as pessoas em situagdo de risco e violéncia. Envelhecimento e
subjetividade. Teoria das neuroses, psicoses e perversoes. Nogbes de epidemiologia em salde mental. Deficiéncia mental. Drogadicéo;
alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos. Nogdes de testes psicoldgicos. Cuidados paliativos e tanatologia.

ANEXO VI
FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO
Nome do candidato:
A CONUPE:

Comao candidato do Concurso Publico da Secretaria Estadual de Saude, para o Cargo
, solicito a revisdo da questdo n°® , sob os i

na fungédo

Fundamentos bésicos das intervengdes grupais. Psicodinadmica do trabalho. Psicologia na saide do Psicologia
Elaboragéo de parecer e laudo psicolégico. Educagdo em salde.

ANALISTA EM SAUDE/ TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Avaliagéo em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar e no ciclo de vida.
Atendimento as pessoas com doengas e agravos na area de pediatria, clinica cirirgica, traumato-ortopedi:

Tecnologia assistiva. Prescrigéo e adaptacéo de cadeira de rodas. Amputagéo: mdlcaques e lipos de prdtese e Orteses (prescricdo e treinamento
para o uso). Treinamento para atividades de vida diaria. Terapia na Cuidados Paliativos. Assisténcia
domiciliar. Terapia Ocupacional em Satde Mental: questGes tedricas e técnicas. Drogadicao; élcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugéo

de danos. Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco e violéncia. Terapia Ocupacional na satde do trabalhador. Atengéo individual e
em Grupo. O papel do Terapeuta Ocupacional junto ac paciente, a equipe, a familia e ao cuidador. Educagéo em saude.

ASSISTENTE EM SAUDE/ TECNICO DE ENFERMAGEM

Anotagdes e registros de enfermagem. Técnicas basicas de enlermagem sinais vnlals

lavagem gastro-intestinal, banho no leito, peso - 40 e aplicagbes de (vias e técnicas),
medicagao parenteral, venocllse curativos, posigdo para exames, allmenlacac e coleta de material para exames. Hematcgla técnicas de
coleta. énci postural, do de 6 ia de em
unidade cirdrgica: pré, trans e pos operatorio. Assepsia, anti-sepsia métodos e técnicas.Principios béslcos quanto a limpeza, desinfecgdo
e esterilizagdo de materiais e equipamentos. Biosseguranga e controle de infecgao hospitalar. Programa Nacional de Imunizagéo.
Assisténcia em enfermagem a mulher; recém nascido, crianga, adolescente e adulto. Aleitamento materno, pré-i natal planejamentc

Recife, ___de de 2014.

Atencéo: apresentar argumentac@es claras e concisas.
ANEXO VIl
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nomecompleto:

CRM / UF:

Declaro que o (a) Sr(a), { n°® , CPF n°
, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia no Concurso Publico concorrendo a uma vaga para o Cargo de
, fungéo de: conforme Edital n°____/____ fundamentado no

exame clinico e nos termas da legislagao em vigor (Lei Federal n° 3.298/1999), (€ /nao é) pessoa com deficiéncia

familiar e aborto legal. Assisténcia em enfermagem as doengas infecto parasitarias e doengas a0 (fisi it i ) CID 10 , em razéo dos seguintes argumentos:
pelo HIV. Assisténcia em enfermagem ao paciente com doen@as crénicas ndo e doengas é em
enfermagem na saude mental. Cuidados p: em a pessoa com iéncia. A; ia em
as pessoas em sltua@ac de risco e vlolencla Asslstencla enfermagem ao idoso. Urgéncias e énci pré- i e

ao T do paciente de risco. Seguranga do Paciente. Educagdo em saude.
ASSISTENTE EM SAUDE/ TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Diante disso, informo que serd necessario:

Anatomia musculo esquelética. Organizag&o no pmcesso de trabalho em ortopedia e Distrbios or contusdes, () Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a Prova Objetiva, em razdo de dificuldade de locomogéo por paralisia

entorses, luxagdes, lraturas feridas,

ao trabalho:

ou roturas de musculo tenddo ou ligamento. Distirbios

vites, mialgias, sinovites e bursites. Malformagées congénitas

e de : luxagao éni dc quadnl Icrcncala pes “tortos”, escolioses e sifoses. Sinais e sintomas comuns dos
istu orl icos: dor (algias), ). palldez cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-
motora. Ti edema, a0 Ossea, Fi do trauma. Primeiros Socorros.

Aparelhos gessados, drteses e proteses ortopédicas. Tragdes. Nogdes de imagenologia. Bandagens, enfaixamentos, tipos e técnicas
de imobilizacéo e suas complicagbes. Noges sobre tratamento: conservador, incruento ou néo cirdrgico, redugdo incruenta, redugéo
cruenta com il anormal. funcional i ou O i Talas
ou goteiras gessadas ou néo. Aparelhos gessados (gessos . TragGes ou Cuidados pré, durante e
pés-imobilizagées. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retiradas
de talas, gessos, ou tragbes.

ASSISTENTE EM SAUDE/ TECNICO DE RADIOLOGIA

Nogdes bésicas sobre as radiagbes; riscos na radiologia diagnéstica; radioprotecéo; aparelhos de raios X; grades, cones, calinadores,
chassis, ecrans, intensificadores. Camara escura; revelagdo manual e automatica; componentes da cdmara escura; filmes: revelador,
fixador, componentes processadora de filmes. Camara clara, selegdo de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em
radiologia. Principios basicos e monitorizagéo pessoal e ambiental. Membro superior, mdo, ossos do carpo, quirodactilos, corpo estranho;
idade 6ssea, punho, cotovelo, brago, ombro, do acrémio clavicular, articulagao externo clavicular. Membro
inferior. Pé, antepé, retro-pé: pododactilos; calcaneo; pés planos; articulagdo tibio tarsica (ruturas ligamentares). Pema, joelho, rétula,
fémur, colo do fémur. Articulagao coxo femural; bacia, pubis; articulagdo sacro |I|aca Escancgrama coluna vertebral; coluna cervical;

de membro (s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartéo de resposta da Prova Objetiva, em razéo da dificuldade motriz de membro (s)
superior (es).

() D ia auditiva: dei de libras na sala onde seré realizada a Prova Objetiva para comunicagéo do candidato com
fiscal de Prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que nao sera permitido o uso de prétese auditiva.

() Deficiéncia visual: disponibilizagdo de Prova em Braille.

Deficiéncia visual: Prova com letra ampliada para corpo
() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo
exames.

de dos

especial no

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como pessoa com deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a andlise da comissao

do Concurso, em anexo exames atuallzadas e anteriores que pcssua que passam ccmprcvar a defcnencna
(laudo dos exames da tela
campimetria digital bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregdo, entre outros).

Recife, /. /.

Ratifico as informagées acima.
Assinatura com Carimbo do Médico.

PORTARIAS SAD DE 25.08.2014

0 SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO RESOLVE:

coluna tordcica; coluna lombo-sacra; céccix; escoliose. Cranio: radiografias do cranio nao poli izado; sela
turcica. ; seios da face. R simples de e do térax Métodcs de imagem: exames contrastados, nogBes de N° 2.088-Exonerar, a pedido, os servidores abaixo relacionados devendo ser observado o art.140 da Lei n° 6.123/68, em relagdo ao
Fi o: registro do paciente, i de débito p existente Parecer n° 500 / 2011 ,da Procuradoria Geral do Estado.
de laudos, arqui NIVEL
o
ANEXOV N° PROCESSO NOME MAT. CARGO SIMBOLO SECRETARIA APARTIR
N FISCAL ESTADUAL AGRICULTUAE
CALENDARID 8204771-2/2014 | ELIZANGELA LIMA DA SILVA BRITO 361.793-9 AGROPECUARIA FEA REFORMAAGRARIA 01.08.14
0481158-0/2014 | EPITACIO RODRIGUES DA SILVA 302.774-0 PROFESSOR MGCILP/I/A EDUCAGAO 21.07.14
0460324-1/2014 | GILDA BATISTA CAVALCANTI 243.431-8 PROFESSOR MGD/LPE/A EDUCAGAO 29.05.14
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL - -
0481327-7/2014 | GIOVANI GALVAO DOS SANTOS RIBEIRO | 240.259-9 PROFESSOR MGCILP/I/A EDUCAGAO 19.08.13
A " www.upenet.com.br -
Publicagéo do Edital 26/08/2014 e Didrio Oficial do Estado de Pernambuco 0475372112014 ggmx:ggwg“ DO NASCIMENTO 2518813 |  PROFESSOR MGCILPMII/A EDUCAGAO 27.04.14
- 27/08/2014 a 0474907-4/2014 | TACIANA FREIRE DA SILVA 255.134-9 PROFESSOR MGDILPE/A EDUCACAO 07.07.14
Inscrigdo 25/00/2014 www.upenet.com.br

28, 29/08/2014 e

Pedido de Isengao de Taxa de Inscrigéo 01/09/2014

www.upenet.com.br

Divulgagéo das isencbes deferidas Até 09/09/2014 www.upenet.com.br

Recurso contra g i imento de isengdo De 10 a 12/09/2014 conupe. il.com

ADAILTON FEITOSA FILHO
Secretario de Administragdo em Exercicio

A SECRETARIA EXECUTIVA DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso de suas atribuigdes conferidas através da Portaria
SAD n° 1000, de 16 de abril de 2014, resolve

Cartao Informativo Até 21/10/2014 www.upenet.com.br

Retificagéo de dados da inscrigdo Até 29/10/2014 conupe. il.com
Prova Objetiva 09/11/2014 A ser divulg: no Cartao de 6
Divulgagéo do Gabarito Preliminar e das Provas 09/11/2014 www.upenet.com.br

Objetivas

Recurso contra Gabarito Preliminar da Prova

10 a 12/11/2014 conupe.ses@gmail.com

Objetiva
Divulgagéo do Gabarito Definitivo 2111112014 www.upenet.com.br
Convocagao para a Avaliagéo de Titulos 2111112014 www.upenet.com.br

Prazo para envio de documentos para a Avaliagdo
de Titulos

Rua Carlos Chagas, n° 136, Térreo, Sala 04, Bairro

24 2 26/11/2014 de Santo Amaro, Recife — PE, CEP 50.100 - 080

Decisé&o final dos recursos da isengéo 18/09/2014 www.upenet.com.br N° 2.089-Fazer retornar da Licenga para Trato de Interesse Particular & SEE.
i i i NOME MATRICULA A PARTIR DE
Prazo final para pagamento da taxa de inscrigio 26/09/2014 Casas Loléricas conveniadas com a Caixa [ [ [ |
Econémica Federal | Suzane Bezerra de Franca | 239.949-0 | 13.08.2014 |
Validagéo das Inscrigbes 03/10/2014 www.upenet.com.br . .
5 - N° 2.090-Fazer retornar da Licenga para Trato de Interesse Particular & SEE.
Confirmagé&o de Inscrigéo para candidatos que A6 1411012014 conupe.ses@amail.com
P A : pe.ses@gmail.
néo tiveram inserigges validadas [ Nowe \ VATRICULA \ APARTIR DE |
| Edione Menezes Calazans | 237.804-3 | 27.03.2014 |

A SECRETARIA EXECUTIVA DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigies que Ihe confere a Portaria SAD
n°. 1000, de 16 de abril de 2014 e considerando o disposto no Decreto n°. 25.261, de 28 de fevereiro de 2003 e alteragées RESOLVE:

N° 2.091-Colocar & da Agéncia de Aguas e Clima - APAC, a servidora Maria Inés Genuino Pereira, matricula
n° 203.409-3, do Instituto de Recursos Humanos — IRH, com énus para o 6rgao de origem, a partir de 01.08.2014 até 31.12.2014.

N° 2.092-Consi i a inagdo de exercicio da Secretaria de Educagdo e Esportes, do servidor Arantes Gomes do
i da i de Caruaru, com énus para o 6rgdo de origem, mediante ressarcimento, a partir de 07.02.2012 até

27.06.2013.

N° 2.093-C autorizada a pr da cesséo ao Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido, dos servidores da Pernambuco

Participagdes e Investimentos S/A - PERPART, abaixo relacionados, com 6nus para o érgéo de origem, mediante ressarcimento, nos
exercicios de 2013 e 2014.

Resultado Preliminar de Titulos 10/12/2014 www.upenet.com.br

Recursos da Avaliagao de Titulos 11 a13/12/2014 conupe. il.com NOME MATRICULA

Resultado Final do Concurso 26/12/2014 www.upenet.com.br Marcia Antonieta Aradjo Cri 2124-5
Elisabete Lucena de Aratjo 2629-8

Homologagéo do Resultado Final 30/12/12014 Diario Oficial do Estado de Pernambuco José Severino Gomes da Silva 4273-0
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N° 2.094-Determinar que a servidora Wilma Lucia Pereira, da Prefeitura Municipal de Bonito, a disposigdo deste Governo, continue em
exercicio no Departamento Estadual de Transito de Pernambuco - DETRAN, com 6nus para o érgéo de origem, mediante ressarcimento,
até 31.12.2014.

N° 2.095-Determinar que a servidora Mariana de Andrade Lima da de Recife, a deste
Governo, continue em exercicio na Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, com 6nus para o érgdo de origem,
mediante ressarcimento, até 31.12.2014.

N° 2.096-Determinar que o servidor Caio Mario Mello Costa Oliveira, da Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB, a disposi¢do
deste Governo, tenha exercicio no Departamento Estadual de Transito de Pernambuco - DETRAN, com énus para o érgéo de origem,
mediante ressarcimento, a partir de 03.01.2014 até 31.12.2014.

N° 2.097-Prorrogar a cessao ao Tribunal Regional Federal da 5% Regido, dos servidores da Secretaria de Educagac e Esportes, abaixo
relacionados, com énus para o 6rgao de origem, mediante ressarcimento, até 31.12.2014.

N° 2.111-Dispensar, a pedido, da gratificacdo por exercicio no Expresso Cidaddo do RioMar, na atividade de Supervisdo, a
servidora Araly Anastacio de Oliveira, matricula n® 227.569-4, da Secretaria de Saide — SES/PE, com efeito retroativo a 11
de agosto de 2014.

N° 2.112-Atribuir a gratificagio por exercicio no Expresso Cidadao do RioMar, na atividade de Atendimento ao Publico, a servidora Araly
Anastacio de Oliveira, matricula n® 227.569-4, da Secretaria de Saude — SES/PE, com efeito retroativo a 11 de agosto de 2014.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pela
Portaria SAD n° 1000, de 16 de abril de 2014 e com amparo legal nos arts. 4°, 5° e 7°, da Lei n® 12.001, de 28/05/2001, bem como Parecer
n° 230/2014 - GEJUR/SAD, RESOLVE:

N° 2.113-Dispensar, a pedido, da gratificagdo por exercicio no Expresso Cidadao de Olinda, na atividade de Assisténcia a
Ci a0, a servidora ilei Maria da Silva, matricula n° 228.597-5, da Secretaria de Saude — SES/PE, com efeito
retroativo a 07 de agosto de 2014.

por exercicio no Expresso Cidaddo de Olinda, na atividade de Atendimento ao

Publico, a servidora Josélia Ledo Amorim, matricula n° 228.659-9, da Secretaria de Saude — SES/PE, com efeito retroativo a

N° 2.115-Atribuir a gratificagdo por exercicio no Expresso Cidadao de Olinda, na atividade de Atendimento ao Publico, a
servidora Josileide Maria da Silva, matricula n® 228.597-5, da Secretaria de Saide — SES/PE, com efeito retroativo a 07 de

N° 2.116-Atribuir a gratificacéo por exercicio no Expresso Cidadéo de Olinda, na atividade de Assisténcia a Coordenacéo, a servidora
Josélia Ledo Amorim, matricula n° 228.659-9, da Secretaria de Satde — SES/PE, com efeito retroativo a 07 de agosto de 2014.

lla Do Val Carrazzone
iva de Pessoal e

DESPACHOS DA SECRETARIA EXECUTIVA DE PESSOAL
E RELAGOES INSTITUCIONAIS DO DIA 25 / 08 /2014

REVISAO DE PENSAO ESPECIAL

PROCESSO SIGEPE N° 0205514-8/2014 - Requerente: ENILDA DA TRINDADE GALVAO, vilva e beneficiaria do ex-policial militar

ASECRETARIA EXECUTIVA DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que lhe confere a Portaria SAD n°.
1000, do dia 16 de abril de 2014 e considerando o disposto no Decreto n°. 39.842, de 19 de setembro de 2013, RESOLVE:

N° 2.099-Autorizar o afastamento da servidora ANDREIA DA SILVA, matricula n°. 2267160, para participar do Encontro para Atualizagao
em Leishmaniose Visceral e Doengas de Chagas, no periodo de 17 a 23 de agosto de 2014, em Belo Horizonte/MG, sendo as despesas
com didrias e passagens custeadas através da fonte: VISALACEN 2319.

N° 2.100-Autorizar o afastamento do servidor ERONILDO CLEBIO FELISBERTO DA SILVA, matricula n°. 22423486, para participar do I1X
C ileiro de Epi no periodo de 07 a 11 de setembro de 2014, em Vitéria do Espirito Santo/ES, sendo as despesas
com diarias custeadas através da fonte Port. 3252/2009 - Efisco 3568 PFVPS — Agao 2164 — Subagéo A058.

N° 2.101-Autorizar o afastamento da servidora ELAINE MOURA OTAVIANO DE SOUZA, matricula n°. 1370081, para participar do XVII
C ileiro de Ouvidores/! no periodo de 18 a 20 de agosto de 2014, em Florianépolis/SC, bem como o custeio
com inscrigdo, passagens e didrias.

N° 2 102-Autorizar o afastamento do servidor LUCIANO MENDONCA DOMINGUES DA SILVA, matricula n°. 2797950, para participar do
“ , promovido pela SISNEMA, no periodo de 31 de agosto de 2014 a 06 de setembro de 2014, em
Porto Alegre/RS, bem como o custeio com didrias, passagens e inscrigao.

N° 2.103-Autorizar o afastamento da servidora JUSSARA MOSCOSO DE ARAUJO, matricula n°. 1287, para participar do Curso
de Andlise de Clorofila A como Ferramenta no Monitoramento da Qualidade das Aguas, promovido pela CETESB — Companhia de

ia de i no periodo de 31 de agosto de 2014 a 04 de setembro de 2014, em Sao Paulo/SP, bem como o
custeio com passagens.

N° 2.104-Autorizar o afastamento da servidora ANA LUCIA ALVES DE SOUZA, matricula n°. 2316773, para participar do 50° Congresso
da Sociedade Brasileira de Medicina Tropical, no periodo de 26 a 30 de agosto de 2014, em Rio Branco/AC, sendo as despesas com
diarias custeadas através da Port. 3252/2009- Efisco 3568 — Agéo 4435 — Sub-acéo A597 e com passagens custeadas através da Port.
572/2003 - Efisco 3692 — Agéo 3093 — Subag&o 0000.

N° 2.105-Autorizar o afastamento da servidora EMMANUELLY CORREIA DE LEMOS, matricula n°: 352.406-0, para participar do VI
Encontro Técnico de Avaliagdo das Agdes em Vigilancia e Registros de Cancer, promovido pelo INCA, no periodo de 25 a 29 de agosto
de 2014, no Rio de Janeiro - RJ, sendo as com através da Fonte| - Port. 3252/2009 - Efisco 3568 - Agdo
2164 - Sub-ac&o 0000.

N° 2.106-Autorizar o afastamento da servidora ELCIA MACHADO CAVALCANTI CAUAS, matricula n°: 235.231-1, para participar do
Encontro para Atualizages em Leishmaniose Visceral e Doengas de Chagas, no periodo de 17 a 23 de agosto de 2014, em Belo
Horizonte - MG, sendo as com e diarias através da Fonte| - FINLACEN - conta n° 2319.

ASECRETARIA EXECUTIVA DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigées que Ihe confere a Portaria SAD n°.
1000, do dia 16 de abril de 2014 e considerando o disposto no art. 178, da Lei n° 6.123, de 20.07.1968, nos artigos 4° e 14, do Decreto
n°. 40.200, de 13 de dezembro de 2013, RESOLVE:

N° 2.107-Autorizar o afastamento parcial da servidora SAYONARA CORDEIRO DE MARINS NOGUEIRA, matricula n°. 1593250, para o
exercicio de atividades relativas ac Mestrado em Educagdo, Cultura e i ido pela Uni i do Estado da
Bahia, a partir da publicagéo desta portaria até 30 de junho de 2015, no turno da manha dos dias de segunda, terca, quinta e sexta-feira
e, no periodo de 01 de julho de 2015 a 11 de margo de 2016, com redug&o de 50% (cinquenta por cento) da carga horéria para elaboragéo
da dissertagdo, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos e vantagens.

N° 2.108-Autorizar o afastamento da servidora ANGELICA DE CASSIA GOMES MARCELINO, matricula n°. 3007545 e 1768263, para
o exercicio de atividades relativas ac Mestrado em Educag&o, promovido pela Universidade Federal da Paraiba, de forma integral, a
partir da publicagéo desta portaria até 30 de junho de 2015 e, de formal parcial, no pericdo de 01 de julho de 2015 a 31 de janeiro de
2016, com redugdo de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria para elaboragéo da dissertagdo, sem prejuizo de seus vencimentos,
direitos e vantagens.

ASECRETARIA EXECUTIVA DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que lhe confere a Portaria SAD n°.
1000, do dia 16 de abril de 2014 e considerando o disposto no art. 178, da Lei n® 6.123, de 20.07.1968, no art. 5°, inciso IV e § 1°, inciso
I, do Decreto n° 32.487, de 17.10.2008, bem como na Portaria SAD n°. 122, de 10 de janeiro de 2014, RESOLVE:

N° 2.109-Autorizar o afastamento integral da servidora MARISMAR FERNANDES DO NASCIMENTO matricula n°. 110876 e 78522,
para o exercicio das relativas ao Dx em ia — Rede Nordeste de ia - RENOBIO, ido pela
Universidade Federal de Sergipe, no periodo de 01 de abril de 2013 a 31 de dezembro de 2016, sem prejuizo de seus vencimentos,
direitos e vantagens.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria SAD
n°. 1000, do dia 16 de abril de 2014 e considerando o disposto no art. 178 da Lei n® 6.123, de 20.07.1968 e no art. 5°,inc. IV, e § 1°, 1 e
11, do Decreto n° 32.487, de 17.10.2008, RESOLVE:

N° 2.110-Autorizar o afastamento da servidora ABDA ALVES DA SILVA, matricula n® 157.593-7, para o exercicio das atividades relativas
ao Doutorado em Educacéo, promovido pela Universidade Federal de Alagoas, de forma integral, para cumprimento de créditos referentes
as ipli e ativi a partir da i da presente Portaria até 31/12/14.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das que Ihe foram i pela

Silva Galvdo. INDEFIRO o pedido, nos termos do Parecer n® 250/2014 - GEJUR/SAD, da Geréncia de Apoio Juridico aos

NOME MATRICULA
lara Maria Félix Silva 262.193-2 N° 2.114-Di a pedido, da
Ldcia Carvalho e Silva 155.204-0
Maria Aparecida Ferreira da Silva 176.499-3 07 de agosto de 2014.
Maria Goretti Batista da Costa 110.380-6
Maria José de Sousa 157.976-2
Maria Mazarello Coelho Caribé Cavalcanti 120.015-1
Fernando Antonio dos Santos 140.669-8 agosto de 2014.
N° 2.098-Prorrogar a cesséo ac Tribunal Regional do Trabalho da 6 Regido, dos servidores da ia de e Esportes,
abaixo relacionados, com énus para o 6rgac de origem, mediante ressarcimento, até 31.12.2014.

NOME MATRICULA
Anastécia de Menezes Novaes Ferraz Silva 138.285-3

Medeiros Paulo Macedo 257.469-1
Fernanda Cristina Campos Aranha 126.491-5
Flavia Maria de Moura Silva Brito 108.373-2
Jaira Sania Gomes Novaes Martins de S& 156.353-0
Marcela Albuquerque de Farias Neves 252.050-8
Maria Cristina Dubeux Flores 154.064-5
Maria de Lourdes Almeida Batista 147.009-4
Maria do Desterro Valgueiro Diniz 130.859-9
Maria Francisca de Oliveira Silva 113.202-4 Processos de Pessoal.
Marilin da Costa Lima 193.788-0
Rilson Xavier de Moraes 237.863-9

PENSAO ESPECIAL

PROCESSO SIGEPE N° 0208420-7/2014 - Requerente: RUAN DE SOUZA GUIMARAES, filho e ex-beneficiario do ex-policial civil José
Reginaldo da Silva Guimaraes Junior, falecido em servigo no dia 01/07/2009. INDEFIRO o pedido, nos termos do Parecer n° 247/2014
- GEJUR/SAD, da Geréncia de Apoio Juridico aos Processos de Pessoal.

IMPLANTAGAO DE PENSAO ESPECIAL

PROCESSO SIGEPE N° 0215341-7/2014 - Luma Oliveira Lopes. Tendo em vista as atribuigdes decorrentes do artigo 2°, inciso Il alinea
“k”, do Decreto n° 39.117, de 08 de fevereiro de 2013, publicado em 09 de fevereiro de 2013, bem como artigo 1°, alinea “c”, item 1, 1.8,
da Portaria SAD n° 1000, de 16 de abril de 2014, publicada no Diéario Oficial do Estado de 17 de abril de 2014, DEFIRO o pedido nos
termos do Parecer n° 226/2014, da Geréncia de Apoio Juridico aos Processos de Pessoal — GEJUR/SAD.

Ila Do Val Carrazzone
Secretaria Executiva de Pessoal e Relagdes Institucionais
ERRATA

Na Portaria SAD n° 1663 de 03.07.2014, publicada no Diaric Oficial de 04.07.2014, na parte referente a MARCELO BARBOSA DE
CARVALHO, matricula n°® 193.334-5.

Onde se |&: a partir de 01.04.2014.
Leia-se: a partir de 03.04.2014.

ERRATA

A SECRETARIA EXECUTIVA DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria SAD
n°. 1000, de 16 de abril de 2014 e considerando o disposto no Decreto n°. 25.261, de 28 de fevereiro de 2003 e alteragées RESOLVE:
retificar a Portaria SAD n° 2006 DOE 13.08.2014, referente a servidora Maria Salete de Melo Schmidt, matricula n°® 227.897-9, da
Secretaria de Satde.

Onde se |&: colocar a disposigdo da Secretaria das Cidades
Leia-se: colocar a disposigdo da Companhia Estadual de Habitagéo e Obras - CEHAB

CASA CIVIL

Secretdrio: Luciano Vasquez Mendez

PORTARIAS DO DIA 25 DE AGOSTO DE 2014.

0 SECRETARIO DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuigbes, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 25.845, de 11 de setembro de
2003, e alteragdes, RESOLVE:

N° 1364 — Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista do do ario de de MARIA DAS GRACAS
ESTEVAM, da referida Secretaria, para, em Jodo Pessoa — PB, nos dias 06 e 07 de agosto de 2014, participar do Encontro Nordestino
de Ouvidores, bem como do motorista MOACIR LUIZ GOMES FILHO.

N° 1365 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista do do , de HELIO GURGEL CAVALCANTI,
Secretéario Executivo de Recursos Naturais, da referida Secrelana para, em Belo Horizonte - MG, no dia 26 de agosto de 2014, participar
do 3° Encontro do Grupo de Trabalho promovido pela i de Entidades Estad de Meio i — Abema e o
Instituto Nacional de Residuos — INRE.

N° 1366 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista do do o de , de EDUARDO AZEVEDO
RODRIGUES, Secretario Executivo de Energia, da referida Secretaria, para, no Rio de Janeiro - RJ, no pencdc de 25 a 29 de agosto de
2014, participar do Brasil Wind Power 2014.

N° 1367 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagéo do io de . de MARCELO CAUAS ASFORA,
Diretor Presi . daAgéncia P de Aguas e Clima—APAC, para, em Brasilia - DF, no dia 28 de agosto de 2014, participar da
12 Reunido Ordinaria do Conselho Gestor do Sistema de Gestao do Projeto de Integragdo do Rio Séo Francisco com Bacias Hidrograficas
do Nordeste Setentrional - CGSGIB.

LUCIANO VASQUEZ MENDEZ
Secretario da Casa Civil
SECRETARIO DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuicbes, proferiu os seguintes despachos:
Em, 25 de agosto de 2014:

AUTORIZO, nos termos da legislacé i os abaixo i )

de D Social e Direitos Humanos:

Portaria SAD n° 1000, de 16 de abril de 2014 e com amparo legal nos arts. 4°, 5° e 7°, da Lei n® 12.001, de 28/05/2001, bem como Parecer
n° 232/2014 - GEJUR/SAD, RESOLVE:

Protocolo GG 3631/2014, Oficio n°® 427/2014 - SECOGE/SEDSDH
Protocolo GG 3632/2014, Oficio n° 438/2014 - SECOGE/SEDSDH



