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A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, no uso de suas atribuicbes legais, conforme o Decreto
Municipal n.? 4.316/2014, de 27 de agosto de 2014, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade
com a Lei Orgéanica do Municipio de Piraquara, com as Leis Municipais nimeros 941/2007, 1.092/2010 e 1.344/2014,
nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e demais disposi¢oes atinentes a matéria, resolve:

TORNAR PUBLICA

a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para selecionar candidatos destinados ao provimento das fungdes de Médico —
ESF e Odontélogo — ESF constantes do quadro de Emprego Publico, regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, mediante condicdes estabelecidas neste edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela empresa CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda., com sede na Rua
Lamenha Lins, n.2 59, Centro, Curitiba, Parana, CEP: 80.250-020, site www.concursocec.com.br/concursos,
e sera supervisionado pela Comissao Especial de Concurso, nomeada pela Portaria Municipal n.? 8.012/2014,
de 1 de julho de 2014.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas a serem abertas durante o periodo de validade do
Concurso Publico, no nivel inicial de remuneragéo, em fungbes do quadro de Emprego Publico da Prefeitura do
Municipio de Piraquara.

1.3. O Concurso serd composto de Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, e de Prova de
Titulos, de carater classificatoério.

2. DAS FUNCOES
2.1. Gestor Publico

x . - Carga Remuneragéo
Fungéo Requisitos Minimos N.° de Vagas Horaria Inicial Bruta
Médico - ESF Graduagdo em Medicina, acompanhado de Registro no CRM. CaRdastro de 40n . R$9.000,00
eserva semanais
Odontélogo — ESF Graduagdo em Odontologia, acompanhado de Registro no CRO. CaRdastro de 40h . R$ 2.800,00
eserva semanais

3. DAS ATRIBUICOES DAS FUNGCOES
3.1.  Gestor Publico

Médico — ESF — Cabe ao Médico — ESF realizar assisténcia integral (promogéao e protecdo da saude, prevencao de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengéo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagbes, etc.); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de
diagnésticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagio pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educagédo Permanente
dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagao continua dessas informagdes, priorizando as situagées a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no d&mbito da unidade de saude, no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes, entre outros), quando necessério; Realizar ag¢des de
atencao integral conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestao local; Garantir a integralidade da atengcao por meio da realizagdo de acdes de promocgao da
salde, prevencao de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das
acOes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo
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compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populagcdo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atenga@o em outros servigos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acdes da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agées
intersetoriais com a equipe, sob coordenagédo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacao na Atencdo Basica; Participar das atividades de educagdo permanente; Realizar outras
acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Odontdlogo — ESF — Cabe ao Odontélogo — ESF realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemiolégico para o planejamento e a programagédo em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengao
Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencao
integral em salde bucal (promogéao e protecdo da salde, prevengao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagao
e manutencao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;
Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogédo da saude e a prevengdo de doengas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da Equipe de Saude
da Familia, buscando aproximar e integrar a¢cdes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das
atividades de Educagéao Permanente do THD, ACD e ESF; Realizar supervisédo técnica do THD e ACD; e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1. Os candidatos devidamente inscritos na reserva de vagas para portadores de necessidades especiais
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao
contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de classificagdo, ao horario e ao local de aplicagédo das provas
e a nota minima exigida para classificagao.

4.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao pela reserva de vagas, encaminhando laudo médico,
conforme o estabelecido no subitem 4.5.7 (quatro ponto cinco ponto sete). O candidato deve observar os
procedimentos previstos neste Edital; caso contrario, ndo concorrera a reserva de vagas, mas automaticamente
as vagas de ampla concorréncia.

4.3. O candidato que tiver a sua inscricao deferida para a reserva de vagas, se classificado no Concurso Publico,
terd seu nome divulgado na lista geral e na lista especifica para candidatos na condicdo de portador de
necessidades especiais.

4.4, O percentual de vagas reservadas para os candidatos portadores de necessidades especiais sera observado ao
longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem
criadas.

4.5. Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas para cada uma das fungdes do presente Concurso Publico
aos candidatos portadores de necessidades especiais.

4.5.1. Nos casos em que a aplicagdo do percentual ndo resultar em numero inteiro, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco),
ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

45.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica,
fisiolégica ou anatébmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao
considerado normal para o ser humano.

4.5.3. Serao considerados como pessoas portadoras de necessidades especiais, de acordo com o artigo 4° do
Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.? 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, os candidatos que se enquadrarem nas caracteristicas descritas a seguir:

4.5.3.1. deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
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membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nédo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

4.5.3.2. deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

4.5.3.3. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo oOptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 € 0,05
no melhor olho, com a melhor corregao oOptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores;

4.5.3.4. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;
cuidado pessoal;
habilidades sociais;
utilizacao dos recursos da comunidade;
salde e segurancga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho.
4.5.3.5. deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.
Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribuigées da funcgéo, ou
na realizagdo da prova pelo candidato portador de necessidades especiais, € obstativa a inscricdo no
Concurso Publico.

Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes a funcdo a utilizacdo de material
tecnolégico de uso habitual.

Para alcance do beneficio citado no subitem 4.5 (quatro ponto cinco) deste Edital, o candidato devera
proceder a solicitagéo pela Internet, no preenchimento do Formulario da Ficha de Inscricao, no enderego
eletrébnico www.concursocec.com.br/concursos, link para o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio
de Piraquara, e remeter por meio do SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 25 de
setembro de 2014, para o CEC — Ndcleo de Concursos, situado na Rua Lamenha Lins, n.? 59, Centro,
Curitiba, Parana, CEP: 80.250-020, ou entregar pessoalmente no mesmo endereco, laudo médico
(original ou em copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa de necessidade especial, inclusive para assegurar previsao de adaptagéo da sua prova,
conforme especificado no subitem 4.5.9 (quatro ponto cinco ponto nove). Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data de publicagédo deste Edital.

Nao havera devolug¢do do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo seréo fornecidas
fotocopias do mesmo.

No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso devera requeré-lo na ficha de inscrigdo, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizagao da prova.

Na falta de candidatos classificados para provimento das vagas reservadas para portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais classificados, em estrita observancia a
ordem classificatoria.

E de competéncia da Comissdo Especial de Concurso, por meio de todos os seus membros, o indeferimento
das inscrigcbes que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital. As inscricdes deferidas e indeferidas serao
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divulgadas nos enderecos eletronicos www.piraquara.pr.gov.br e www.concursocec.com.br/concursos, a
partir das 8h do dia 1 de outubro de 2014.

4.7. O candidato podera recorrer do indeferimento da inscricdo, mediante requerimento devidamente fundamentado,
dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso, protocolando-o até as 17h do dia 3 de outubro de
2014, na Prefeitura do Municipio de Piraquara, situada na Avenida Getulio Vargas, n.? 1990, Centro, Piraquara,
Parana.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO
5.1. S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Piraquara:

a) que a Carteira de Trabalho, o Registro Geral, o CPF, o Titulo de Eleitor, o PIS e/ou o PASEP estejam com o
nome do candidato atualizado, de acordo com: Certiddo de Casamento, Averbacao do Divércio, Certidao de
Casamento com Averbacédo do Divércio, Certiddo de Nascimento (retificada) ou outro documento oficial
registrado em cartorio;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal;
c) nadata da nomeacgéo ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) se do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

f) ser julgado apto em inspe¢éo de salde;
g) possuir a escolaridade minima exigida para o exercicio da fungéo;

h) declarar que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, fungdes, empregos e cargos
publicos, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constituicao do
Estado do Parana;

i) nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico ou exonerado a bem do
servigo publico, mediante decisao transitada em julgado nos ultimos cinco anos.

6. DA INSCRIGCAO, DA TAXA, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

6.1. O pedido de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente via Internet, por meio do enderego eletrbnico
www.piraquara.pr.gov.br. Serad disponibilizado um computador com acesso a Internet na Prefeitura do
Municipio de Piraquara, situada na Avenida Getulio Vargas, n.® 1990, Centro, Piraquara, Parana.

6.2. Na&o serd aceita inscrigao por via postal, fax ou correio eletronico.

6.3. Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura na func¢éo pleiteada, sendo que o pagamento da taxa
de inscricao ndo sera devolvido em hip6tese alguma, nem havera isencdo total ou parcial, salvo no caso de
anulacao plena deste Concurso Publico.

6.4. Os candidatos somente poderdo se inscrever para uma Unica funcdo. Caso haja efetivacdo da inscricao,
mediante pagamento da taxa correspondente, referente a mais de uma inscrigao, pelo mesmo candidato, sera
considerada apenas a que o candidato prestar a Prova de Conhecimentos.

6.5. Para efetuar a inscrigdo, é indispensavel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.6. As inscricOes deverao ser realizadas no periodo das 8 horas do dia 28 de agosto de 2014 até as 23 horas do
dia 25 de setembro de 2014 (horério de Brasilia), devendo o candidato preencher, obrigatoriamente, de forma
completa e correta, todos os campos da ficha de solicitagao de inscri¢cao, fazer a conferéncia das informagoes,
imprimir o boleto bancério e pagar a taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancéria do territério nacional, ou
pela Internet via “bankline” até, inclusive, o dia 26 de setembro de 2014.

6.7. Ainscricao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato de todas
as condicoes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitagdo de inscricdo que tem ciéncia e
concorda que, quando convocado, devera entregar todos os documentos comprobatérios exigidos para a
funcéo, por ocasido da nomeacao.
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6.8.

6.9.

6.10.
6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.
6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.
6.21.

6.22.

O boleto bancario referido no subitem 6.6 (seis ponto seis) deverd ser impresso pelo candidato, apds a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigéo.

O valor da taxa de inscricao sera de R$ 100,00 (cem reais).
As inscri¢des realizadas com pagamento apds a data citada no subitem 6.6 (seis ponto seis) serédo indeferidas.

Nao serd aceito pagamento com cheque. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser realizado com
cheque, por qualquer motivo, a Comissdo Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de indeferir a
inscrigao.

Nao serdo aceitas inscricdes pagas por meio de depédsito ou transferéncia bancéria, nem tampouco as com
programagao de pagamento que néo sejam efetivadas.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, a nao ser no caso
de anulagao plena deste concurso publico.

A Prefeitura do Municipio de Piraquara e a empresa contratada para a organizagdo do Concurso ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Nao sera aceita inscricao condicional ou extemporanea.

A inscricao somente serd considerada confirmada apos a identificacao eletrdnica do pagamento da taxa. Nos
casos de erro de processamento bancario, devidamente comprovados, a inscricdo podera ser confirmada apés
analise de recurso devidamente fundamentado.

O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, devendo ser
apresentado quando houver necessidade.

As informagdes prestadas no pedido de inscri¢do via Internet serdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo Especial do Concurso Publico do direito de excluir do certame o candidato que nao
preencher o formulario de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizacdo desses atos, o
conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacdo de todos os seus termos.

A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscrigdo acarretard em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade de aprovacao e/ou da classificagcdo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis.

A efetivacdo da inscrigdo implica a sujeigao deste Edital em todos os seus termos.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas deverd
especificar no formulario de inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios, indicando-os claramente. O nao
preenchimento do formulério implicard a ndo concesséo do auxilio no dia da realiza¢do das provas.

6.21.1. As condicoes especificas disponiveis para os candidatos com deficiéncia realizarem a prova sao: prova
em braile, prova por meio de sistema ledor em computador, prova ampliada (fonte Arial 24), intérprete
de libras e acesso a cadeira de rodas.

6.21.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de laudo emitido por especialista de sua area de deficiéncia,
no prazo estabelecido no subitem 4.5.7 (quatro ponto cinco ponto sete) deste Edital.

6.21.3. Em caso de comprovada excepcionalidade, poderd o candidato requerer o tempo adicional de até (no
méximo) 15 (quinze) minutos para o preenchimento da Folha de Repostas.

6.21.4. A solicitagéo de atendimento especial sera analisada e atendida obedecendo aos critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcao de qualquer uma das fases do Concurso
Publico devera solicitar esta condi¢do, indicando claramente no formulario de solicitacdo de inscricdo a opgao
lactante e obrigatoriamente levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela
guarda da crianga.

6.22.1. Na auséncia do acompanhante a candidata sera impedida de realizar a prova.
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6.22.2. Durante a amamentagdo é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata na sala de amamentagéo.

6.22.3. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer recursos tecnolégicos durante o periodo de
realizagao das provas.

6.22.4. Nos horarios em que houver necessidade de amamentacdo, a candidata poderda ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo.

E de competéncia da Comisséo Especial de Concurso, por meio de todos os seus membros, o indeferimento
das inscri¢bes que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital. As inscri¢des indeferidas serdo divulgadas
nos sites www.piraquara.pr.gov.br e www.concursocec.com.br/concursos, a partir das 8h do dia 1 de
outubro de 2014.

O candidato podera recorrer do indeferimento da inscricdo, mediante requerimento devidamente fundamentado,
dirigido ao Presidente da Comissé@o Especial de Concurso, protocolando-o até as 17h do dia 3 de outubro de
2014, na Prefeitura do Municipio de Piraquara, situada na Avenida Getulio Vargas, n.? 1990, Centro, Piraquara,
Parana.

DAS PROVAS

O concurso serd composto de Prova de Conhecimentos e de Prova de Titulos. Os candidatos deverdo prestar
as provas correspondentes as suas fungoes.

DA PROVA DE CONHECIMENTOS

A Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, seré realizada na data provavel de 12 de
outubro de 2014, na cidade de Piraquara, Estado do Parana.

No dia 7 de outubro de 2014, sera publicado o edital com o local de provas e ensalamento. O Edital estara
disponivel nos sites www.piraquara.pr.gov.br e www.concursocec.com.br/concursos na segdo de
ensalamentos.

Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da prova e o comparecimento no correto
local publicado no Edital de Ensalamento.

Em hip6tese alguma serd fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.

Nao sera aplicada prova, em hip6tese alguma, fora do espaco fisico, datas e horérios predeterminados em
edital ou em comunicado.

Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso
Publico no estabelecimento de aplicagdo das provas, salvo no caso previsto no subitem 6.22 (seis ponto vinte e
dois) deste Edital.

A duragao da prova sera de 3 (trés) horas, com inicio as 09 horas e término as 12 horas (horario de Brasilia).

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de quarenta e cinco minutos do horario fixado para o inicio da prova.

Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso de qualquer candidato aos locais de realizagdo da prova,
apds as 8 horas e 45 minutos, horario fixado para o fechamento dos portées de acesso aos locais das
provas.

Apés o horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, ndo sera permitido, em
hipétese alguma, o ingresso de qualquer candidato aos locais de sua realizacao.

Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento sobre a
data, local e horario da realizagao da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

Os candidatos deverao apresentar-se para a Prova de Conhecimentos munidos de:

8.12.1. Documento de identidade original;
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8.12.1.1. Caso o candidato fique impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido no
méximo de 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo das provas e outro documento que
contenha fotografia, conforme mencionado no subitem 8.15. (oito ponto quinze).

8.12.2. Caneta esferografica de tinta azul ou preta (escrita grossa).

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar o documento de identidade original, na
forma definida neste edital, sera automaticamente eliminado do Concurso.

O documento de identidade deverd estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo. Nao sera aceita cdpia, mesmo que autenticada.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares; pelas
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Conselhos e similares); Passaportes; Certificado de Reservista; Carteira
de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o novo modelo, com foto).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddoes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitagdo (modelo antigo, sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais; nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

A Comissao do Concurso Publico reserva-se do direito de, a qualquer tempo, mandar colher a impresséao digital
de candidatos para posterior analise por especialistas em identificagdo, em caso de duvidas relativas a
fisionomia, a assinatura do portador ou a condi¢éo de conservagéao do documento apresentado.

Acarretara na eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas para a realizagdo das provas, definidas neste edital, ou em outros relativos ao
Concurso, ou nas instrugées constantes na capa da prova, bem como o tratamento incorreto ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Nao sera permitida a utilizagdo, nos locais de provas, de aparelhos eletrbnicos (maquinas calculadoras,
agendas eletrdnicas ou similares, bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, laptops e similares que
possam comprometer a seguranga do Concurso Publico). Caso o candidato venha a portar qualquer um desses
aparelhos, eles deverdo ser desligados e colocados no chdo, embaixo da carteira. O descumprimento da
presente instrugdo implicard a eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som
sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

Nao sera permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de gorros, bonés, 6culos escuros e de reldgios, que
deverao ser guardados pelos candidatos no chao, embaixo da carteira. O controle e informacao do tempo seréao
realizados pelos fiscais de sala.

Nao sera permitida a entrada de candidatos, nos locais de prova, portando armas.

O CEC - Concursos e Editora Curitiba Ltda. ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
pertencentes aos candidatos. Também n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos, nem por danos neles causados.

Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos nem a utilizacao de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

Para todas as fungdes, das provas de conhecimentos constardo 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha (com cinco alternativas cada questao, das quais somente uma serd aceita como resposta) e versarao
sobre assuntos do Contetdo Programatico, conforme descritos no subitem 8.25 (oito ponto vinte e cinco) deste
Edital.

DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS

e A prova sera composta de 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa e 10 (dez) questdes de Salde Publica,
tendo peso de 0,18 (zero virgula dezoito) pontos cada resposta correta, e 20 (vinte) questbes de
Conhecimentos Especificos da &rea de atuagéo, tendo peso de 0,27 (zero virgula vinte e sete) pontos cada
resposta correta, totalizando 9 (nove) pontos.
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8.26.

8.27.

8.28.

8.29.

8.30.

8.31.
8.32.

8.33.

8.34.

8.35.

8.36.

8.37.

8.38.

8.39.

8.40.

8.41.

8.42.

8.43.

Os Conteudos Programaticos estio contidos no Anexo | deste Edital, que estara a disposi¢do dos candidatos
no ato da inscricdo nos sites www.piraquara.pr.gov.br e www.concursocec.com.br/concursos na sec¢ao de
editais.

O candidato devera transcrever as respostas da prova de conhecimentos para a Folha de Respostas, que serd
0 Unico instrumento valido para a sua corregao, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto serd
de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
nuamero de inscricdo, numero do documento de identidade e opgao de emprego. Qualquer divergéncia devera
ser comunicada para o fiscal de sala.

O preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta esferografica azul ou preta, de escrita
grossa.

O Candidato nao deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura Optica.

E vedada a substituicio da Folha de Respostas decorrente de erro cometido por Candidato.

E de inteira responsabilidade do Candidato o prejuizo advindo de marcacéo efetuada incorretamente na Folha
de Respostas.

Na correcdo da Folha de Respostas, sera atribuida a pontuacdo zero & questdo com mais de uma opgao
assinalada, sem opcao assinalada, com rasura ou assinalada de forma diferente da especificada.

O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera eliminado do Concurso
Publico.

Ao terminar a prova, o Candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, a Folha de Respostas
devidamente assinada. Somente podera levar o caderno de provas o candidato que permanecer na sala por, no
minimo, duas horas apéds o inicio da Prova de Conhecimentos.

O Candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora
apés o inicio da Prova de Conhecimentos. A inobservancia deste item acarretara a ndo corregao da prova e,
consequentemente, a eliminacdo do Candidato no Concurso Publico, salvo exclusivamente nos casos de
alteracédo psicoldgica e/ou fisioldégica temporérios em que haja necessidade de atendimento médico para o
candidato.

Nao sera permitido ao candidato que ainda estiver realizando a prova ausentar-se do recinto, a ndo ser em caso
especial e acompanhado por um componente da equipe de aplicagdo do Concurso Publico.

A Prova de Conhecimentos, como esta explicito no subitem 8.7 (oito ponto sete), ter4 duragado de 03 (irés)
horas, incluido nesse tempo a identificagdo do candidato e o preenchimento da Folha de Respostas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato do local de provas.

Os 03 (trés) ultimos Candidatos de cada sala deverao entregar a Folha de Respostas aoc mesmo tempo, assinar
o Termo de Encerramento de Prova e retirar-se, todos juntos, da sala.

Nao sera permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos no local da prova:
a) sem inscrigdo previamente confirmada;
b) sem a Cédula de Identidade (original), nos termos previstos no subitem 8.15 (oito ponto quinze);

c) apbs o horério previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do Concurso
Publico;

d) acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

Os cadernos de provas e os gabaritos da Prova de Conhecimentos serdo divulgados nos sites
www.piraquara.pr.gov.br e www.concursocec.com.br/concursos, na data provavel de 14 de outubro de
2014 a partir das 8h.

O candidato podera solicitar anulagcdo de questdo ou mudangca de gabarito, mediante requerimento
devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissao Especial de Concurso,
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8.44.
8.45.

8.46.

8.47.

protocolando-o até as 17h do dia 16 de outubro de 2014, na Prefeitura do Municipio de Piraquara, situada na
Avenida Getulio Vargas, n.? 1990, Centro, Piraquara, Parana.

Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

Por decisdo da Comissdo Especial de Concurso ha possibilidade de mudanga de gabarito ou anulagdo
devidamente justificada de questdo(des) e, nesta ultima hipo6tese, cada questdo anulada sera considerada como
respondida corretamente por todos os candidatos da fungéo correspondente a(s) questao(des) anulada(s).

Considerar-se-4 CLASSIFICADO o candidato que obtiver na Prova de Conhecimentos nota igual ou superior a
5 (cinco) pontos.

O resultado da Prova de Conhecimentos serd divulgado nos sites www.piraquara.pr.gov.br e
www.concursocec.com.br/concursos a partir das 8h do dia 23 de outubro de 2014.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada para as fungdes de Médico — ESF e Odontélogo —
ESF e somente terdo os titulos avaliados os candidatos classificados na Prova de Conhecimentos conforme os
termos do subitem 8.46 (oito ponto quarenta e seis) deste Edital.

A Prova de Titulos sera realizada mediante analise de titulos, que deverao ser entregues no dia da Prova de
Conhecimentos, em local designado para este fim na entrada dos locais de provas.

Poderdo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializagdo, mestrado ou doutorado
compativeis a funcdo que concorrem, comprovados mediante Certificado ou Diploma de Conclusdo de Curso,
expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC.

Para a entrega dos titulos os candidatos deverdo obedecer as seguintes regras:

9.4.1. Entregar a relacdo de documentos e os titulos em envelope lacrado, contendo na sua face
externa a identificacdo do nome, nimero do documento de identidade e opcao de funcédo do
candidato.

9.4.2. No interior do envelope o candidato deve inserir a relacdo de documentos, conforme modelo do
Anexo I, sem rasuras ou emendas, identificada com o nome completo do candidato, nimero do
documento de identidade, opcao da funcao e relacionando o(s) titulo(s) que esta(ao) sendo
apresentado(s). Esta relacao deve ser datada e assinada pelo candidato.

9.4.3. No interior do envelope o candidato deve inserir também a(s) coépia(s) do(s) titulo(s)
relacionado(s), que devera(ao) ser apresentada(s) por meio de fotocopia(s) autenticada(s) em
cartério competente.

9.4.4. O certificado e/ou declaragdo de conclusao de poés-gradugéo (especializacdo, mestrado ou doutorado)
deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, conforme Resolugdo CNE n.° 01, de
03 de abril de 2001, alterado pela Resolugdo CNE n.° 01, de 08 de junho de 2007.

9.4.5. Os certificados de pds-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por
instituicao publica de ensino superior do Brasil.

9.4.6. Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.4.7. A Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatério terda como nota maxima o valor de 1 (um)
ponto, a ser obtido em conformidade com o seguinte critério de pontuagéo:

i VALOR &
ITEM | DESCRIGAO DO TITULO FORMA DE COMPROVAGAO MAXIMO DE UNITARI0 | PONTUACAO
TITULOS MAXIMA
(PONTOS)
Titulo de Doutorado em Diploma devidamente registrado e
nivel de pés-graducéo Histérico Escolar, nos termos da
01 . ; SO . 01 0,60 0,60
stricto sensu, compativel ao legislacdo vigente no periodo de
emprego a que concorre realizagdo do curso
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Titulo de Mestre em nivel de Diploma devidamente registrado e
02 pés-gradugao stricto sensu, Historico Escolar, nos termos da 01 0.40 0.40
compativel ao emprego a legislag&o vigente no periodo de ’ '
que concorre realizagéo do curso.
Titulo de Especialista em Diploma devidamente registrado e
03 nivel de pds-gradugéo lato Histérico Escolar, nos termos da 03 0.20 0.60
sensu, compativel ao legislagao vigente no periodo de ' '
emprego a que concorre realizagdo do curso.
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 1,00

Qualquer divergéncia entre o descrito na relagdo de documentos e os documentos efetivamente apresentados
sera comunicada individualmente para o candidato, por meio do e-mail cadastrado na ficha de solicitagdo de
inscricdo para o concurso publico.

O candidato que deixar de obedecer a qualquer uma das regras estabelecidas nos subitens do subitem 9.4
(nove ponto quatro) deste Edital ndo tera os seus titulos avaliados e recebera pontuagéao igual a zero na Prova
de Titulos.

Nao sera admitida, sob hipétese alguma, a solicitagao de inclusdo de novos documentos.

O candidato que nao possua nenhum titulo objeto de pontuagcédo nao tem necessidade de entregar o envelope
no dia da Prova de Conhecimento e deve ter conhecimento que recebera pontuagéo igual a zero na Prova de
Titulos.

Nao haverd a possibilidade de entrega do envelope contendo os titulos em local ou data diferente dos
designados. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a data, local e horario da realizagédo da
entrega do envelope como justificativa de ndo haver entregado. A ndo entrega do envelope, qualquer que seja o
motivo, caracterizard a pontuacao igual a zero na Prova de Titulos.

As informacdes prestadas na relagdo de documentos, bem como o(s) titulo(s) apresentado(s), seréo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica nos
casos de omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas ou fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo, o que
podera acarretar na sua eliminagao do Concurso Publico e demisséo do emprego.

O resultado da Prova de Titulos serd divulgado nos enderegos eletrbnicos www.piraquara.pr.gov.br e
www.concursocec.com.br/concursos a partir das 8h do dia 30 de outubro de 2014.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1.

10.2.

10.3.

Como critério de classificagdo a nota obtida na Prova de Conhecimentos sera acrescida da nota obtida na
Prova de Titulos, gerando a nota final.

Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, como determina o artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso,
sendo que no caso de empate entre dois idosos, tera preferéncia o de idade mais elevada, considerando-se
ano, més e dia de nascimento;

b) obtiver, na Prova de Conhecimentos, maior pontuagao em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver, na Prova de Conhecimentos, maior pontuagado em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior idade, para candidatos ndo enquadrados na letra “a” deste item, considerando ano, més e dia
de nascimento.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, da seguinte forma:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos classificados, inclusive os inscritos como
portadores de necessidades especiais, em estrita observancia a ordem de classificagao;

b) Lista de Candidatos Portadores de Necessidades Especiais, contendo a classificagdo exclusiva dos
candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais e classificados, em estrita observancia a
ordem de classificacao.
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11. DOS RECURSOS

11.1.

11.3.

11.4.

11.7.

11.8.

11.10.

Sera admitido recurso quanto ao indeferimento da inscricdo, a formulacdo das questées da prova, a opgao
considerada como certa na Prova de Conhecimentos, ao resultado da Prova de Conhecimentos, ao resultado
da Prova de Titulos e ao resultado final do Concurso.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apos a concretizagdo do evento que
Ihes disser respeito, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a publicagéo do ato.

Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 (onze ponto um).

Somente serdo apreciados recursos devidamente fundamentados, interpostos dentro do prazo e com
indicacdo do numero do Edital que regulamenta o Concurso, nome do candidato, nimero de inscricdo e
indicacdo da fungao ao qual concorre o candidato.

Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso e protocolados na
Prefeitura do Municipio de Piraquara, situada na Avenida Getulio Vargas, n.2 1990, Centro, Piraquara,
Parana.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) na Prova de Conhecimentos sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos que as possuiam em sua(s) provas(s) e que efetivamente realizaram o
concurso, alterando suas classificagdes quando for o caso.

Nao seréo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

Em hip6tese alguma serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e (ou) recursos de
gabarito oficial definitivo.

E de responsabilidade da empresa CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda. a elaboragdo da prova, a
correcao da prova, a divulgacdo do gabarito, analise e resposta de eventuais recursos de questao(6es) da
prova e apresentacao do resultado final dos classificados.

A decisdo dos recursos sera divulgada por meio de edital a ser publicado nos enderecos eletronicos
www.piraquara.pr.gov.br e www.concursocec.com.br/concursos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1.
12.2.

A divulgacéo do resultado final esta prevista para o dia 11 de novembro de 2014.

Todos os resultados serdo publicados no 6rgéo oficial de publica¢des da Prefeitura do Municipio de Piraquara
e nos sites www.piraquara.pr.gov.br e www.concursocec.com.br/concursos.

13. DA CONTRATACAO

13.1.

13.2.

A contratacdo do candidato a fungéo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a admisséao
constante deste Edital e da legislagdo vigente.

Os candidatos aprovados, quando eventualmente forem convocados, o que se dara por meio de publicagdo no
6rgao oficial da Prefeitura do Municipio de Piraquara, deverdo se apresentar no horario e data estipulados, a fim
de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a concretizacdo do ato de contratacdo, devendo ainda
apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocopias autenticadas:

a) Cédula de Identidade, comprovando possuir idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena
de eliminacdo sumaria e perda dos direitos decorrentes;

b) CPF em situacao regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da ultima eleicéo;

e) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 16 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito — do cénjuge quando for o caso de vilvo(a);

—_

Carteira de Trabalho (parte da foto — frente e verso e o Ultimo contrato);
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j) Diploma e/ou Certificado de concluséo do curso especifico;

k) Registro no Conselho de Classe e comprovante de pagamento da anuidade atualizado, para os cargos em
que é exigido o registro;

I) Declaragdo de que nédo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, fungbes, empregos e
cargos publicos, com firma reconhecida, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII
do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana;

m) Uma foto 3x4, recente;

n) Apresentar declaragdo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito no
artigo 32 da Constituicdo de Estado do Parand, na Lei Federal n.? 8.429, de 02/06/92, e no Decreto
Estadual n.? 2.141, de 12/02/08;

0) Assinatura do Contrato de Trabalho.

A contratagdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatéria do Concurso Publico e atendera ao requisito de
Aprovacao em Exame de Saulde Fisica e Mental, a ser efetuado pelo servi¢go de pericia médica da Prefeitura
do Municipio de Piraquara.

O candidato classificado e convocado para a contratacdo e admisséo, se for de sua conveniéncia, podera
requerer o seu deslocamento para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em
formulario préprio, fornecido pela Prefeitura do Municipio de Piraquara.

Os contratos de trabalho celebrados vigorardo por prazo indeterminado e somente serdo rescindidos nos
seguintes casos:

13.5.1. Prética de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT apurada em procedimento administrativo;

13.5.2. Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

13.5.3. Necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar a que se refere o artigo 169 da Constituicdo Federal;

13.5.4. Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta dias;

13.5.5. Extingdo dos programas federais e estaduais implementados mediante convenio ou ajustes similares, e
que originam as respectivas contratagdes;

13.5.6. Nas hipoteses dos subitens 13.5.3 (treze ponto cinco ponto trés) e 13.5.5 (treze ponto cinco ponto
cinco), a rescisao contratual far-se-a nos moldes do artigo 477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.

14. DO EXAME MEDICO E DA ADMISSAO

14.1.

O candidato aprovado e habilitado para admissdo na fungdo deverd, obrigatoriamente, submeter-se a
Avaliacdo Fisica e Mental, em carater eliminatério, a ser efetuada pelo Servico de Pericia Médica do
Municipio de Piraquara em local e horario previamente designados, sob pena de eliminagdo sumaria dos
faltosos.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1.

15.2.

15.3.

A respeito deste Concurso ndo serdo fornecidas informagdes por telefone. Qualquer davida relativa ao
processo de inscricao, ao(s) local(is) de prova(s), ao(s) ensalamento(s), a classificacdo, a gabaritos ou a
outros itens do presente Edital poderao ser sanadas pessoalmente na Prefeitura do Municipio de Piraquara ou
por intermédio do e-mail piraquara@concursocec.com.br.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a data, local e horario da realizagdo de provas, como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento a provas, qualquer que seja o motivo, inclusive moléstia, luto ou atraso, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo do Concurso Publico.

Ter4 suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a
realizagdo de qualquer uma das provas, faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacao de provas.
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15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a

Prova de Conhecimentos:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos e/ou
que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.

O prazo de validade do presente Concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagéo de sua
homologagéo no 6rgéo oficial de imprensa da Prefeitura do Municipio de Piraquara, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

A nomeagcéao no presente Concurso seguird a ordem rigorosa de classifica¢gdo, ndo assegurando ao candidato
aprovado o direito de ingresso automatico no Servigo Publico, ficando a concretizagdo do ato de nomeagéao
condicionada as observancias das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da
Administragdo. As vagas serdo preenchidas na medida em que se fizerem presentes as necessidades e se
houver disponibilidades financeiras e orgcamentarias, atendendo o que preconiza a LC 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderegco perante a Prefeitura do Municipio de
Piraquara, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o endereco fornecido,
constante dos dados informados no ato da inscrigdo, mesmo que devolvida pela Empresa de Correios.

As certidées de aprovagdo e classificacdo dos candidatos do presente Concurso somente serdo fornecidas
durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento efetivados no protocolo-geral do Municipio.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo Especial de Concurso Publico nomeada pela Portaria Municipal n.°
8.012/2014, de 1 de julho de 2014, e pela empresa CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda., em conjunto ou
no que couber a cada um.

Prefeitura do Municipio de Piraquara, Estado do Parand, em 27 de agosto de 2014.

JOSE CARLOS STOCCO DA SILVA

Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico

ANA EDITE DE JESUS SCHUARTZ

Membro da Comissao Especial do Concurso Publico

VICTOR MANUEL DA LUZ

Membro da Comissao Especial do Concurso Publico
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Este anexo faz parte do Edital de Concurso Publico n.? 058/2014 da Prefeitura do Municipio de Piraquara. Diz respeito aos
Programas para as questdes da Prova de Conhecimentos.

Questdes que porventura envolvam conteudos de aspectos legais terdo por base a legislacdo em vigor até a data de
publicacédo deste Edital.

O Candidato deve estar atento ao subitem 8.25 (oito ponto vinte e cinco) do Edital em referéncia aos conteudos que serdo
objeto da Prova de Conhecimentos para cada fungéo.

LINGUA PORTUGUESA: 01. Compreensdo e Interpretacdo de Texto. 02. Interpretagdo de Linguagem N&o Verbal (tabelas,
quadrinhos, fotos, charges, etc.). 03. Semantica: Significacdo de Palavras e Expressoes; Sinonimia e Antonimia; Ambiguidade;
Pleonasmo. 04. Reescrita de Frases ou Textos. 05. Variedade Linguistica. 06. Coesao e Coeréncia. 07. Estrutura de Texto. 08.
Reconhecimento de Tipos de Texto. 09. Morfossintaxe: Reconhecimento e Emprego de Classes de Palavras. 10. Sintaxe da
Oragéo e do Periodo. 11. Sintaxe de Colocacado. 12. Concordancia Verbal e Nominal. 13. Regéncia Verbal e Nominal. 14. Acento
Indicativo da Crase. 15. Pontuacao. 16. Ortografia Oficial (Conforme o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa/1990): Emprego
de Letras; Homonimos, Par6nimos e Expressbes Parecidas; Acentuagdo Grafica; Emprego dos Porqués; Emprego do Hifen;
Divisdo Silabica; Iniciais Mailsculas e Minusculas.

SAUDE PUBLICA: 01. Politica Nacional de Saude; 02. Vigilancia em Saude (Epidemiolégica, Ambiental e Sanitaria); 03.
Saneamento Basico; 04. Educagado em Salde; 05. Atencdo Integral a Salde da Crianga; 06. Atengao Integral a Saude da Mulher;
07. Atengéo Integral & Salide do Adulto; 08. Trabalho em Equipe Multidisciplinar e Multiprofissional; 09. Salide do Trabalhador; 10.
Saude Mental; 11. Saude Bucal; 12. Sistema Unico de Saude; 13. Indicadores de Saude; 14. Registro de Eventos Vitais; 15.
Doengas Endémicas; 16. Nogbes Béasicas de Meio Ambiente e Ecologia; 17. Lei Federal n.? 8.080, de 19 de setembro de 1990; 18.
Lei Federal n.? 8.142, de 28 de dezembro de 1990; 19. Norma Operacional Basica — NOB 01/91, NOB 01/93 e NOB 01/96; 20.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 01/2001; 21. Emenda Constitucional n.? 29; 22. Diretrizes do Pacto pela
Saude; 23. Organizacao dos Servigos de Saude no Brasil; 24. Processo de Trabalho em Saude; 25. Participagao e Controle Social
no SUS; 26. Gestao de Sistema e Servigos de Salde; 27. Descentralizagdo e a Municipalizagdo da Saude no Brasil; 28. Sistema de
Informagédo em Saude; 29. Regulagdo em Saude; 30. Epidemiologia em Saude Coletiva; 31. Processo Saude & Doenga; 32.
Promog&o da Saude e Prevengéo das Doengas; 33. Planejamento e Avaliagio de Servigos; 34. Politica Nacional de Humanizagé&o;
35. Etica e Bioética.

CONHECIMENTOSIESPECI'FICOS
GESTOR PUBLICO

MEDICO - ESF

Manifestagbes clinicas, diagndstico, manejo terapéutico e forma de acompanhamento das seguintes doencgas: 01. Cardiologia —
1.1 Dislipidemias; 1.2 Doenga Arterial Coronariana (Angina, Infarto Agudo do Miocéardio); 1.3 Insuficiéncia Cardiaca; 1.4
Miocardiopatias; 1.5 Hipertensdo Arterial Sistémica; 1.6 Arritmias Cardiacas (Supraventriculares e Ventriculares); 1.7 Morte
Cardiaca Subita; 1.8 Endocardite Infecciosa; 1.9 Pericardites; 1.10 Embolia Pulmonar e Cor pulmonale; 1.11 Parada
Cardiorrespiratoria e Ressuscitacdo Cardiopulmonar. 02. Dermatologia — 2.1 Alopecias; 2.2 Acne; 2.3 Urticéria; 2.4 Psoriase; 2.5
Dermatoviroses, Dermatoses Ectoparasitarias, Micoses, Hanseniase e Leishmaniose Tegumentar Americana; 2.6 Nevos,
Dermatoses Pré-cancerosas e Neoplasias; 2.7 Dermatoses Ocupacionais. 03. Endocrinologia — 3.1 Acromegalia/gigantismo,
prolactinomas e pan-hipopituitarismo; 3.2 Hipertireoidismo e Hipotireoidismo, Tireoidites, N6dulos Tireoidianos e Neoplasias; 3.3
Diabetes mellitus e suas complicacdes; 3.4 Doengas osteometabdlicas; 3.5 Sindrome de Cushing, Sindromes de Insuficiéncia
Adrenocortical; 3.6 Obesidade e Sindrome Metabdlica. 04. Gastroenterologia — 4.1 Doenca do Refluxo Gastroesofagico, Es6fago
de Barrett e Infecgbes (Candida sp, Herpes virus e Citomegalovirus); 4.2 Sindromes Dispépticas, Doenga Ulcerosa Péptica e
Helicobacter pylori; 4.3 Sindromes diarreicas, Constipacdo Intestinal, Doenca Inflamatéria Intestinal e Sindrome do Intestino
Irritavel; 4.4 Doenca Hepatica Gordurosa N&o Alcdolica, Hepatites Virais (agudas e crbnicas), Hepatite Alcodlica e Hipertensao
Portal; 4.5 Cirrose Hepatica e suas complicagbes (ascite, peritonite bacteriana esponténea, encefalopatia hepatica, sindrome
hepatorenal e hepatopulmonar, hemorragia digestiva varicosa), Hepatite Fulminante e Carcinoma Hepatocelular; 4.6 Pancreatite
aguda e crénica; 4.7 Hemorragia Digestiva Alta e Baixa; 4.8 Neoplasias. 05. Hematologia — 5.1 Anemias; 5.2 Doencas
Linfoproliferativas e Mieloproliferativas Malignas; 5.3 Linfomas; 5.4 Mielodisplasias; 5.5 Mieloma Mdultiplo; 5.6 Tromboses e
Alteragbes da Coagulagdo. 06. Nefrologia — 6.1 Sindromes Nefriticas e Nefroticas; 6.2 Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica; 6.3
Alteragdes do Metabolismo do Sédio, Potassio, Magnésio e Calcio; 6.4 Nefropatia Diabética e Lupica; 6.5 Litiase renal; 6.6 Infecgao
do Trato Urinario. 07. Neurologia — 7.1 Infecgbes do Sistema Nervoso Central; 7.2 Cefaleias Primarias e Secundarias; 7.3
Epilepsia; 7.4 Parkinsonismo, Tremor, Sindromes Coreicas e Distomias; 7.5 Esclerose Mltipla; 7.6 Acidente Vascular Cerebral
(Isquémico e Hemorragico); 7.7 Coma. 08. Pneumologia — 8.1 Doeng¢a Pulmonar Obstrutiva Crénica e Asma; 8.2 Derrames
Pleurais; 8.3 Pneumonias; 8.4 Tuberculose; 8.5 Hipertensdo Pulmonar; 8.6 Neoplasias. 09. Psiquiatria — 9.1 Dependéncia
Quimica; 9.2 Transtornos do Humor; 9.3 Psicoses; 9.4 Transtornos Alimentares; 9.5 Suicidio. 10. Reumatologia — 10.1 Artrite
Reumatoide, Lupus Eritematoso Sistémico e Esclerose Sistémica; 10.2 Vasculites Sistémicas, Miopatias Inflamatérias e
Espondiloartropatias Soronegativas; 10.3 Gota; 10.4 Fibromialgia; 10.5 Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(DORT); 10.6 Osteopenia e Osteoporose; 10.7 Artrites Infecciosas. 11. Doencas Infecciosas — 11.1 AIDS; 11.2 Sepse e Choque
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Séptico; 11.3 Tétano, Celulite/Erisipela e Leptospirose; 11.4 Raiva; 11.5 Doenca de Chagas, Malaria e Calazar; 11.6 Dengue e
Febre Amarela; 11.7 Infeccdes Fungicas; 11.8 Calendario Vacinal; 11.9 Antibidticos, Antifingicos e Antivirais. 12. Sinais e
Sintomas mais frequentes na pratica clinica: cefaleia, dores muscular-esquelético, lombalgia, dispepsia funcional, diarreia,
transtornos ansiosos, depressdo. 13. Atencdo as criancas e aos adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura,
desenvolvimento normal e sinais de alerta, puericultura, anemia, asma, otites e sinusites, chiado no peito, pneumonias,
desidratacdo. 14. Atencao ao adulto: tuberculose e hanseniase, hipertensdo, diabetes, artrite reumatoide, osteoporose,
insuficiéncia cardiaca congestiva, acidente vascular cerebral, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, Ulcera péptica. 15. Saude
do homem: préstata, distdrbios do aparelho geniturinario. 16. Atengado ao idoso: doenga Alzheimer, doenca de Parkinson,
prevencdo de quedas e fraturas. 17. Atencao a mulher: alteragcdo no ciclo menstrual, pré-natal/gestacdo, parto/puerpério,
prevencgao de cancer cérvico uterino e de mamas, climatério.

ODONTOLOGO - ESF

01. Politica Nacional de Atengédo Basica. 02. Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. 03. Epidemiologia
aplicada a odontologia. Niveis de prevengao. Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevengao das doencgas bucais. 04. Anatomia:
Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicagao clinica. Sistema dental. 05. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos
locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagbes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia
anestésica. Toxicologia. 06. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodénticas. Acidentes e complicagbes exodonticas. Técnicas
cirurgicas. Instrumental. Medicagdo pré e poés-operatério. 07. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo
cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos.
Amalgama. Cimento iondbmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas
restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. 08. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da
cavidade pulpar. Alteragbes patolégicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura corondria. Obturagédo do
canal radicular. Apecificagdo. Reabsorgdo dentaria. 09. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibioticos.
Analgésicos. Atipiréticos. Anti-inflamatérios Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agao central. Vitaminas.
Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doengas do sangue.
Endocardite bacteriana. 10. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengéo da céarie dentéria na crianga e
no adolescente. Traumatismo na denti¢do decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracées em dentes deciduos.
Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em criangas.
Farmacologia para criangas. 11. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana.
Disturbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de
tecidos moles. 12. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca
periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. 13. Materiais dentarios:
Materiais cavitarios, ligas para amalgama, composi¢do das resinas, ionémeros, selantes, flior. Instrumentais, amalgamador,
fotopolimerizador, LED. 14. Etica odontoldgica: Codigo de ética odontoldgica.
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MODELO DE RELAGAO DE DOCUMENTOS (PROVA DE TiTULOS)

Eu, (nome completo do candidato) , portador da identidade n.° __ (nimero da identidade)

inscrito no Concurso Publico Edital n.2 001/2014 da Prefeitura do Municipio de Piraquara para a fungao de (opgdo

de emprego) , DECLARO estar entregando em envelope devidamente lacrado os titulos a seguir discriminados:

QUANTIDADE | PONTUAGAO

TITULO ENTIDADE EMITENTE DO TITULO DE TITULOS MAXIMA

Titulo de Doutorado em nivel
de pos-gradugao stricto
sensu, compativel ao
emprego a que concorre

Titulo de Mestre em nivel de
pés-gradugao stricto sensu,
compativel ao emprego a que
concorre

Titulo de Especialista em
nivel de pés-gradugéo lato
sensu, compativel ao
emprego a que concorre

TOTAL DE PONTOS

Local, data.

Assinatura do Candidato
(Reconhecimento de Firma)
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CRONOGRAMA DO CONCURSO

Fase do Concurso Data
Inicio das Inscricdes 28/08/2014
Término das Inscricdes 25/09/2014
Ultimo Dia para Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo 26/09/2014
Divulgacao dos Locais da Prova de Conhecimentos e Ensalamento 07/10/2014
Data da Prova de Conhecimentos e Prova de Titulos 12/10/2014
Divulgacao do Gabarito Preliminar da Prova de Conhecimentos 14/10/2014
Divulgacao do Resultado da Prova de Conhecimentos 23/10/2014
Divulgacao do Resultado da Prova de Titulos 30/10/2014
Divulgacédo do Resultado Final 11/11/2014

CONCURSOS
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