CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - 92 REGIAO
ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N2001/2014

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - 92 REGIAO - CRECI-BA,
nos termos do art. 37, Inciso II da Constituicdo Federal e do art.5° da Lei 6.530/78, regulamentada
pelo Decreto n®. 81.871/78, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacao de Processo
Seletivo Publico para preenchimento de vagas do Quadro Efetivo de Pessoal para os cargos de
Profissional de Fiscalizagdo (PFIS)-nivel pleno; Profissional de Suporte Técnico (PSTE)- nivel pleno;
Profissional de Suporte Técnico (PSTE)-nivel especializado; Profissional de Suporte Administrativo
(PSAD) - nivel auxiliar e Profissional de Suporte Administrativo (PSAD) - nivel auxiliar, com fungao
inicial de Motorista. Sua organizacdo e aplica¢do ficardo sob a responsabilidade da Strix Educacao,
Avaliagdo e Projetos LTDA, contratada por Processo Licitatdrio, sob a supervisido da Comissdo de
Concurso designada pelo Presidente do CRECI 92 REGIAO - BA, mediante Portaria n°. 04, datada de
14/07/2014.

I-DOS CARGOS

1.1
0 Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento das vagas abaixo discriminadas, e das
que vierem a existir ou que forem criadas dentro do prazo de sua validade.

1.2
Os cargos, numero de vagas, lotacdo, pré-requisitos/nivel escolaridade e vencimento inicial sdo
0s seguintes:

PROFISSIONAL DE 02 Curso Superior de Graduacado 2.063,93
FISCALIZACAO (PFIS) Salvador ou Carteira de Habilitacao -
- Nivel Pleno qualquer Delegacia | categoria B
do CRECI
PROFISSIONAL DE Curso Superior de Graduacao 2.063,93
SUPORTE TECNICO (PSTE) em Ciéncia da Computacio/
- Nivel Pleno Processamento de Dados/
01 Analise de Sistemas/
Salvador Informatica/
Sistemas de Informacao
Curso Superior de Tecnologia
em Informacdo e Comunicac¢ido




(relacionado ao perfil do cargo)
Carteira de Habilitac3o -
cateioria B
PROFISSIONAL DE Curso Médio completo 1.394,32
SUPORTE TECNICO (PSTE) 07
- Nivel Especializado Salvador
01
Alagoinhas
01
Barreiras
01
Feira de Santana
01
[lhéus
01
PROFISSIONAL DE Itabuna
SUPORTE 01 .-
ADMINISTRATIVO (PSAD) Juazeiro Curso Médio completo 941,95
- Nivel Auxiliar 01
Porto Seguro
01
Santo Ant6nio de
Jesus
01
Teixeira de Freitas
01
Vitdria da
Conquista
PROFISSIONAL DE Curso Médio completo 941,95
SUPORTE 01 Carteira de Habilitac3o -
ADMINISTRATIVO (PSAD) Salvador categoria B emitida ha mais de
- Nivel Auxiliar - fungao 02 (dois) anos
inicial de motorista

1.3 Das vagas apresentadas acima, serao reservadas:

a) 01 (uma) vaga para o cargo de PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PSTE) - Nivel
Especializado, em atendimento ao disposto no Decreto 3.298/99, ao candidato portador de
deficiéncia;

b) 01(uma) vaga para o cargo de PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PSTE) - Nivel
Especializado, ao candidato que se declarar negro nos termos da Lei 12.990/2014.

1.3.1 Independentemente da lotacao inicial prevista neste Edital, o candidato que for contratado
podera ser transferido para qualquer outro municipio em que o CRECI/BA possua Delegacia,
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assim como, na hipétese de inexisténcia de candidato habilitado, desisténcia dos convocados
ou afastamento dos contratados para lotacdo inicial em determinada cidade, o CRECI,
respeitando a classificagdo geral do cargo, poderd convocar para uma determinada lotagdo
inicial, candidato aprovado para lotacdo inicial diversa, quando sera facultado a tal
candidato abrir mdo da convocacdo, sem perder o direito a classificagdo para lotacdo inicial
indicada na inscrigdo .

1.4 O candidato contratado, em especial o ocupante do Cargo de SUPORTE DE FISCALIZACAOQ
(PFIS)- Nivel Pleno, podera ser designado constantemente para a realiza¢do de viagens.

1.5 As atribui¢des dos Cargos encontram-se descritas no Anexo II deste Edital.

II. DAS CONDICOES DE TRABALHO

2.1
0 regime juridico do quadro de pessoal sob o qual serdo contratados os candidatos aprovados
por esse Processo Seletivo Publico sera o da Consolidacio das Leis Trabalhistas - CLT, sendo que
ha decisdo judicial proferida nos autos do Agravo de Instrumento de N2 0061898-
92.2013.4.01.0000/BA (Processo Originario N2 30355-65.2013.4.01.3300), que tramita no TRF
da 12 Regido, que respalda a contratacao por tal regime.
2.11
Se houver decisdo judicial para a aplicagdo do Regime Juridico Unico - RJU, os candidatos
contratados serdo transpostos para tal regime.

2.2
A jornada de trabalho serd de quarenta (40) horas semanais, estando, os candidatos
contratados, sujeitos a escala de trabalho que podera incidir nos sabados, domingos e feriados.

2.3

Os candidatos contratados para os Cargos de Profissional de Fiscalizacdo - Nivel pleno e
Profissional de Suporte Técnico - nivel pleno, poderdo ser designados para viagens conduzindo
o veiculo do Conselho, devendo, desta forma, no momento da contratagdo, apresentar a Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria “B”, com pontuacdo que permita dirigir, nos termos da
legislacdo de transito.

2.4

Os Candidatos habilitados serdo contratados pelo CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE
IMOVEIS - 92 Regido - Estado da BAHIA, para servirem a esta Autarquia Federal tanto na Capital
como no Interior, conforme Quadro de vagas apresentado nesse Edital.
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Os convocados assinardo contrato de experiéncia por um periodo de 90 (noventa) dias.

111 - DAS INSCRICOES

3.1 Ainscri¢do sera realizada na modalidade Nao-Presencial pelo site www.strixeducacao.com.br,
no periodo de 12/08/2014 a 08/09/2014.

3.2 Antes de realizar sua inscricio o candidato deve certificar-se de que detém as seguintes
condig¢des, que serdo comprovadas quando da sua contratacdo, sob pena de desclassificacdo
automatica:

v'Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil.

v’ Ter, na data da convocacio, idade igual ou superior a dezoito (18) anos .
v’ Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

v’ Comprovar ter votado nas ultimas elei¢cdes ou justificado a auséncia.

v Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

v Nio ter registro de antecedentes criminais.

v Ter aptidio fisica e mental para o exercicio do Cargo, atestada no Exame Admissional e nio
apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das func¢des inerentes ao Cargo.

v'Nio ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 70 anos.

v Nio ter outra atividade profissional que seja conflitante com sua fung¢do/horario no CRECI - 92
Regido/BA.

v Possuir todos os requisitos exigidos para o Cargo ao qual concorre, inclusive o nivel de
Escolaridade.

v Nio ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura
em cargo/nivel ou emprego publico.

v’ Apresentar a documentagdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiio da
convocacgdo, que antecede a contratagao.

3.3 Ao se inscrever, o candidato escolhe o cargo e a cidade de lotacdo inicial de seu interesse, ndo
podendo realizar troca posterior, seja qual for a alegacdo apresentada.


http://www.consultec.com.br/

3.4 A apresentacdao dos documentos e comprovagao das condi¢des exigidas para participagdo neste
Processo Seletivo sera feita por ocasido da contratacio, sendo que a ndo apresentacido implicara
a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.5 Pararealizar a inscrigdo, o candidato deve cumprir os seguintes procedimentos:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

3.5.1

Acessar o site da Strix Educagdo, Clicar em “Concursos e Selecdes em Andamento” e
selecionar o link do Conselho Regional de Corretores de Iméveis - 92 Regido-Bahia;

Acessar e ler o EDITAL disponivel para download em "Publicacdes”;

Clicar em "Inscreva-se";

Cadastrar-se (colocando CPF e e-mail), preenchendo todos os formularios subsequentes;
Conferir os dados preenchidos, principalmente aqueles referentes ao cargo escolhido;

Clicar em "Enviar a inscricdo" e, em seguida, em imprimir o boleto bancario;

Realizar o pagamento da taxa de inscri¢ao dentro do prazo de vencimento do boleto;
Verificar se a inscricdo foi efetivada adequadamente e se o pagamento da taxa foi
confirmado pelo Banco, acessando "Minhas Inscrigdes" no site www.strixeducacao.com.br,
dois dias uteis ap6s o pagamento da taxa de inscrigao.

Sao os seguintes os valores da taxa de inscricao:

e

PROFISSIONAL DE FISCALIZACAO (PFIS) 2190
Nivel Pleno ’
PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PSTE) - TI 2190
Nivel Pleno ’
PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PSTE) 16.90
Nivel Especializado ’
PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO (PSAD) 1690
Nivel Auxiliar ’
PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO (PSAD)

Nivel Auxiliar 16,90
MOTORISTA

3.6 Nao sera permitido ao candidato fazer inscricdo em mais de um Cargo ou solicitar alteragdo de
Cargo depois de concretizada a inscricao.

3.6.1

Caso seja constatada a existéncia de mais de uma Inscricio de um mesmo candidato, sera
considerada valida a inscricdo realizada com data mais recente, anulando-se as demais.

3.7 Nao sera aceita, sob nenhuma hipétese, inscricio encaminhada por qualquer outro meio que

nio seja pelo cadastramento no site apresentado neste Edital, assim como paga por depdsito

em caixa eletrdnico, via postal, fax, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de

pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condicional e/ou extemporanea, ou

cujo pagamento nao tenha sido informado pelo Banco.
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3.8 0 CRECI e a Strix ndo se responsabilizardo por inscri¢des niao recebidas por motivos de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores.

3.9 E de inteira responsabilidade do candidato o atendimento as orientacdes desse Edital, assim
como a veracidade dos dados informados para a efetivacdo da inscricdo, inclusive endereco, e-
mail, nimeros de telefones, os quais serdo utilizados para os contatos necessarios entre o
CRECI ou a Strix Educacdo e o candidato. Sera excluido deste Processo Seletivo Publico o
candidato que fornecer dados falsos.

3.9.1 O CRECI e a Strix Educacdo ficam isentas de qualquer responsabilidade se houver alguma

falha no contato com o candidato decorrente de erros, omissdes ou equivocos nos registros
cadastrais feitos no momento da inscricao.

3.10 Ao realizar o seu cadastramento para a inscricao, o candidato devera registrar o nimero da sua
Cédula de Identidade com a qual tera acesso a sala de Provas e pela qual sera identificado em
todos os momentos deste processo de selecao.

3.10.1 Serao aceitos como documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pela Secretaria de Seguranca Publica dos Estados, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia), na forma da Lei Federal n2 9.503, de 23/09/1997, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (modelo novo), Passaporte, além das carteiras expedidas por Orgios e
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como identidade.

3.10.1.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento/casamento,
titulo de eleitor, carteira funcional sem valor de identidade, protocolo de solicitacdo de
documento, cracha, bem como, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Da
mesma forma, ndo sera aceita fotocopia de qualquer documento como comprovante de
identidade do candidato, ainda que autenticada.

3.11 O deferimento da inscri¢cdo dependera do correto preenchimento dos dados de cadastramento
da Inscricdo e do pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste
Edital.

3.12 A Strix Educacdo reserva-se o direito de indeferir a inscri¢ao
a) cujo pagamento da taxa ndo tenha sido informado pelo Banco em tempo habil ou que tenha
sido feito a menor do valor estipulado;
b) que tenha sido paga de forma diferente da estabelecida neste Manual ou apds o prazo
registrado no boleto respectivo;
c) que tenha sido feita em duplicidade;
d) cujo cadastro de Inscri¢do tenha sido preenchido de forma irregular ou incompleta.

3.12.1 A relagdo com os numeros das inscricoes indeferidas serd publicada nos sites da Strix
Educacdo - www.strixeducacao.com.br no dia 12/09/2014 (a partir das 16h00). O
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candidato dispora do primeiro dia util subsequente a publicacdo (até as 20h00) para
encaminhar contestacao ao indeferimento, pelo endereco eletronico
creciba@strixeducacao.com.br, sendo desconsiderado qualquer outra encaminhada com
data posterior.

IV- DAS INSCRICOES ESPECIAIS

4.1 Inscricboes Especiais: sdo aquelas realizadas pelos candidatos que encontrarem-se nas
seguintes situagdes:

e Candidato com impossibilidade temporaria de realizar as provas em situacio regular:
o candidato que estiver com alguma impossibilidade temporaria, a exemplo de fratura de
membros inferiores ou superiores, devera encaminhar solicitacdo emitida pelo profissional
da satde que o estiver acompanhando, especificando o tipo de atendimento diferenciado
necessario. (link do formuldrio que devera ser preenchido e entregue a Strix Educacdo:
http://www.strixeducacao.com.br/vs-arquivos/banner/arquivo-recursos-1497.pdf).

e Candidato hospitalizado: o candidato que estiver hospitalizado podera realizar as provas
escritas, desde que atenda as recomendacdes da Strix Educacdo, empresa responsavel pela
aplicacdo das provas. Para tanto, devera encaminhar solicitacdo do médico acompanhante
com justificativa da sua impossibilidade de locomocao para realizar as provas, e autorizacio
do hospital para acesso da equipe de fiscalizacdo na qual deverdo constar os dados de
identificacdo do candidato (nome completo, nimero do documento de identidade, curso
para o qual se inscreveu) e o nimero do apartamento em que se encontra. (link do

formulario que deverd ser preenchido e entregue a Strix Educagio:
http://www.strixeducacao.com.br/vs-arquivos/banner/arquivo-recursos-1498.pdf).

e Candidata lactante: a candidata lactante também podera ter atendimento diferenciado,
desde que preencha formulario especifico durante o periodo da inscrigdo, e o encaminhe
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia da Prova, ficando ciente que é de sua inteira
responsabilidade a indicacdo do(a) acompanhante que cuidara da crianca recém - nascida,
sob pena de ndo poder realizar as provas. Durante o periodo em que a candidata estiver
amamentando deverd permanecer no local designado pela Coordenagio para este fim ,
assim como o(a) acompanhante, que se submetera as determinacdes da Coordenacdo de
aplicacdo, inclusive no que se refere a circulacdo no prédio e ao uso de equipamentos
eletronicos e celular. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a Prova.(link do

formulario que devera ser preenchido e entregue a Strix
Educacgaohttp://www.strixeducacao.com.br/vs-arquivos/banner/arquivo-recursos-
1496.pdf).

e Candidato com transtornos globais de desenvolvimento, sem condi¢des de realizar as
provas em situagdo habitual: o candidato que necessitar de atendimento diferenciado por
apresentar transtornos globais de desenvolvimento devera apresentar solicitacdo emitida
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pelo profissional de saide que o estiver acompanhando, especificando o tipo de
atendimento necessario , assim como aquele que precisar de tempo adicional para a
realizacdo da prova devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area. (link do formuladrio que devera ser preenchido e entregue a Strix
Educacao: http://www.strixeducacao.com.br/vs-arquivos/banner/arquivo-recursos-
1497.pdf).

4.2 Candidato portador de deficiéncia

421

4272

4.2.3

424

b)

4241

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica.

Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente
PROCESO SELETIVO PUBLICO, para os cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na
legislacdo prépria, participard desse Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo da prova e aos
critérios de eliminacido e de desempate exigidos para todos os demais candidatos.

Para concorrer a uma dessas vagas o candidato devera

no ato da inscricdo, declarar-se candidato portador de deficiéncia, especificando

e o tipo de deficiéncia que é portador e o atendimento ou recurso adicional conforme
apresentado no proprio Cadastro de Inscricdo(condicdo da sala, mobiliario especial,
intérprete de Libras, leitura labial, prova braile, prova ampliada, ou o auxilio de ledor);

encaminhar laudo médico (escaneado), emitido nos ultimos doze meses (contado o ultimo

dia da inscri¢do) atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao

c6digo correspondente na Classificagdo Internacional de Doengas ( CID - 10), bem como a

provavel causa da doenca;

encaminhar (escaneado) o formulario de solicitagdo de atendimento especial (conforme

modelo disponivel no site www.strixeducacao.com.br).

Perdera o direito de concorrer as vagas como portador de deficiéncia o candidato que nédo

apresentar o laudo médico conforme especificado neste Edital, ou que apresentar laudo que

ndo tenha sido emitido nos dltimos doze meses.

4.3 Niao serio considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregio.

4.4 0 candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no
Processo Seletivo Publico, tera seu nome publicado na Relacdo Geral de candidatos habilitados e
em Relacdo propria, a parte.
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4.5 O candidato portador de deficiéncia que for convocado para contratacdo devera se submeter a
Pericia Médica promovida pelo CRECI 92 Regido-Bahia, que verificara sua qualificagio como
deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada, de acordo com o Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracdes.

4.5.1 Perdera o direito a vaga de portador de deficiéncia o candidato convocado que nao for
qualificado na Pericia Médica como pessoa portadora de deficiéncia ou que deixar de
comparecer a Pericia, passando a vigorar para efeito de contratacdo, a classificacdo do
candidato publicada na Relacdo Geral de Candidatos Habilitados.

4.6 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, sera
avaliada durante o periodo de experiéncia na forma do disposto no Decreto Federal n? 3.298, de
20/12/1999 e suas alteracdes. Serda demitido o candidato cuja deficiéncia seja considerada
incompativel com o cargo pretendido.

4.7 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas serao destinadas
aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagdo divulgada.

4.8 0 candidato com deficiéncia auditiva que for portador de aparelho auditivo devera encaminhar
uma Declaracdo sobre essa condicdo, imediatamente apds ter sua inscri¢do validada, utilizando
o formulario disponibilizado no site www.strixeducacao.com.br/arquivo 1499 - Formuldarios
Complementares.

4.9 A relagdo com os numeros de inscricdo dos candidatos que se inscreveram como portador de
deficiéncia sera publicada no site www.strixeducacao.com.br, no dia 12/09/2014. O candidato
podera, no primeiro dia util subsequente a esta publicacdo (até as 20h00), contestar a citada
relacdo pelo enderego eletronico creciba@strixeducacao.com.br, sendo desconsiderado
qualquer outra encaminhada em data posterior.

4.10 Os candidatos que se encontrarem nas situagdes especiais citadas em 4.1 e 4.2 e
necessitarem de tempo adicional para a realizagdo das provas deverdo requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido pelo especialista que o tiver acompanhando. (link
do formulario que devera ser preenchido e entregue a Strix Educagio:
http://www.strixeducacao.com.br/vs-arquivos/banner/arquivo-recursos-1526.pdf).

411 As solicitagbes, os laudos médicos, os atestados e as declaragdes referidas nesse item,
devem ser devidamente preenchidos, datados, assinados, digitalizados e encaminhados para o
endereco creciba@strixeducacao.com.br até o dia 09/09/2014 (terca-feira). Documentos com
dados incompletos de identificacdo do candidato e sem o Registro do Profissional e do CID,
serdo desconsiderados, inviabilizando o atendimento solicitado.

4.11.1 Os documentos recebidos dos candidatos na condi¢do de inscricbes especiais nao serdo

devolvidos, seja qual for a alegacao.

4.12 A nao observancia, pelo candidato, dos procedimentos recomendados para o atendimento
diferenciado desobriga o CRECI 92 Regido/BA e a Strix Educacdo de qualquer atendimento
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especial, ndo cabendo interposicdo de recurso em favor daquele que assim nao proceder.

4.13 E responsabilidade do candidato acompanhar o encaminhamento das providéncias
tomadas pela Strix Educacio e pelo CRECI- 92 REGIAO/BA no atendimento as solicita¢des acima.

4.14.1 Candidato que se auto declarou negro ou pardo

4.14.1.1 Aos candidatos que se auto declararem negros ou pardos no ato da inscricdo, sera
reservada 01 (uma) vaga para o cargo de PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO - Nivel
especializado, na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.14.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a auto declaragido de que é preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

4.14.1.3 A auto declaragdo tera validade somente para este Processo Seletivo Publico.

4.14.1.4 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera por qualquer falsidade.

a) Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado da selecdo e, se
tiver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo no cargo, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancoes cabiveis.

4.14.1.5 Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

4.14.1.6 Os candidatos negros ou pardos habilitados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros ou pardos.

4.14.1.7 Em caso de desisténcia de candidato habilitado para vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro ou pardo de classificacdo subsequente.
a) Na hipétese de ndo haver candidatos negros ou pardos habilitados em nimero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, observada a
ordem de classificacdo no processo seletivo publico.

4.14.1.8 A contratacdo dos candidatos habilitados respeitara os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros ou pardos.

4.14.1.9 A relagdo com o numero de inscricdo dos candidatos que se auto declararam pretos ou

pardos, na forma da Lei n? 12.990/2014, sera publicada no enderego eletronico
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www.strixeducacao.com.br no dia 12/09/2014 (a partir das 16h00).

a) O candidato dispor4, de um dia util para, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no
item  anterior, contestar a referida relagio pelo endereco eletrénico
creciba@strixeducacao.com.br, sendo desconsiderado qualquer outra encaminhada com
data posterior.

4.14.1.10 A relacdo das inscricdes homologadas dos candidatos que se auto declararam
pretos ou pardos, na forma da Lei n? 12.990/2014, serad divulgada no endereco eletrdnico
www.strixeducacao.com.br, no dia 19/09/2014 (a partir das 16h00).

V. DA PROVA

5.1 O Processo Seletivo Publico do CRECI 92 Regido/BA constard de uma Prova Objetiva de
Conhecimento para todos os cargos, constituida de 30 questdes sobre Lingua Portuguesa,
Raciocinio Loégico Quantitativo, No¢coes de Informatica, Legislagdo e Conhecimento Especifico,
distribuidas conforme especificado a seguir:

PROFISSIONAL DE Lingua Portuguesa 10
FISCALIZACAO (PFIS) Raciocinio Logico Quantitativo 05
- Nivel Pleno Nogdes de Informatica 05
Conhecimento Especifico: Legislacao 10
PROFISSIONAL DE SUPORTE | Lingua Portuguesa 10
TECNICO (PSTE) Raciocinio Logico Quantitativo 05
- Nivel Pleno Conhecimento de Legislacao 05
Conhecimento Especifico: Informatica 10
PROFISSIONAL DE SUPORTE | Lingua Portuguesa/Redagao Comercial 08
TECNICO (PSTE) Raciocinio Légico Quantitativo 05
TI Nogdes de Informatica 05
- Nivel Especializado Conhecimento de Legislacao 07
Conhecimento Especifico: Rotinas Administrativas 05
PROFISSIONAL DE SUPORTE | Lingua Portuguesa/Redagdo Comercial 08
ADMINISTRATIVO (PSDA) Raciocinio Logico Quantitativo 05
- Nivel Administrativo Nocoes de Informatica 05
Conhecimento de Legislacao 07
Conhecimento Especifico: Rotinas Administrativas 05
PROFISSIONAL DE SUPORTE | Lingua Portuguesa
ADMINISTRATIVO (PSDA) Raciocinio Logico Quantitativo 10
- Nivel Administrativo - Conhecimento Especifico: Cédigo Nacional de Transito 05
Funcao Inicial e Dire¢do Defensiva 15
MOTORISTA
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5.1.1 A Prova Objetiva de Conhecimento é constituida de trinta (30) questdes objetivas de multipla
escolha, com cinco (05) alternativas cada, e apenas uma correta. Tera carater eliminatoério e
classificatorio, e sera avaliada na escala de zero (0) a trinta (30) pontos.

5.2 O Edital de Convocacdo para realizagdo da Prova Objetiva de Conhecimento, no qual constardo as
relacdes dos candidatos inscritos por cada/localidade, sera divulgado nos enderegos eletronicos
www.strixeducacao.com.br e www.creciba.org.br, no dia 24/09/2014.

5.3 A Prova Objetiva sera aplicada nas cidades de Salvador, Feira de Santana, Itabuna, Vitéria da
Conquista, Teixeira de Freitas e Barreiras (de acordo com a inscricdo do candidato), na data
provavel de 28/09/2014 (domingo), das 09h00 as 12h00 (horario de Brasilia).

5.3.1 O acesso do candidato aos locais de provas sera feito das 8h30min as 9h00, quando os
portdes serdo, impreterivelmente, fechados.

5.4 Ao candidato sé sera permitido realizar a Prova na cidade para a qual foi destinado, conforme
agrupamento constante do Anexo I.
5.4.1 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados nos
editais ou comunicados divulgados.

5.5 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

5.6 A Prova tera duracgdo de trés (3) horas, sendo o tempo minimo, obrigatdrio, de permanéncia do
candidato em sala de uma hora e trinta minutos. Para sair com o Caderno de Prova, o candidato
deve permanecer até o final do tempo previsto para realizacdo da Prova, ou seja, ao final das trés
horas de Prova.

5.6.1 A totalidade do tempo de realizacdo da Prova Objetiva compreende o tempo utilizado para a

resolucao das questdes e para o preenchimento da Folha de Respostas respectiva.

5.6.2 Apods o fechamento do portdo, o horario de inicio da prova podera variar em cada sala de

aplicacdo, sem prejuizo do tempo de duragio estabelecido para realizagdo da mesma.

5.7 Durante o horario de realizacdo da Prova, o candidato sé podera sair da sala apenas uma vez. Ao se

dirigir para o sanitdrio o candidato deve manter-se em siléncio durante o percurso podendo ser

submetido a revista por meio de detector de metais, antes da entrada e na saida deste.

5.8 Nao havera segunda chamada de prova sob hipotese alguma.

5.9 Nao sera permitida a realizacdo da prova fora do local, horario e data divulgados para este Processo
Seletivo, assim como o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de

aplicac¢do da Prova.

5.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Objetiva de
Conhecimento com antecedéncia minima de trinta minutos do horario estabelecido para a abertura
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dos portdes, munido de caneta esferografica transparente de tinta preta e apresentar, no ingresso da
sala de prova, obrigatoriamente, o Documento de Identidade original, com o qual se inscreveu, sob
pena de ser eliminado deste Processo Seletivo Publico. Os documentos de identidade aceitos estdo
descritos no item 3.10.1 deste Edital.

5.10.1 Se, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato encontrar-se impossibilitado de apresentar
o documento de identidade original referido, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia - BO
expedido por drgio policial ha, no méaximo, trinta dias, acompanhado de qualquer documento
oficial com foto. Ainda assim, o candidato devera submeter-se a identificacdo especial que
compreende coleta de assinaturas e de impressao digital, em formulario préprio para verificacdo
posterior. A apresentacdo apenas do Boletim de Ocorréncia ndo dara condi¢cdo ao candidato de
realizar a Prova, resultando na sua eliminacdo.

5.10.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial, s6 terd as provas corrigidas apos
comprovacao da fidelidade das digitais coletadas mediante analise datiloscopica.

5.10.1.2 A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.11 O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricio nao se
constituem em documento de identidade e, portanto, ndo serio aceitos para acesso a sala de prova.

5.12 Para responder a Prova o candidato deverd, obrigatoriamente, ler as orienta¢des contidas no
seu Caderno de Provas, nao podendo alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das mesmas.

5.13 A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Prova devera ser realizada pelo candidato, antes
do inicio da prova, apds determinagao do fiscal, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

5.14  Apds resolver as questdes Objetivas da Prova o candidato deverda marcar suas respostas com
caneta esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas Optica, sendo de sua inteira
responsabilidade o preenchimento correto desta Folha.

5.14.1 Considera-se preenchimento incorreto, e ndo sera considerada, a questdo em que houver dupla
marcacdo, marcagdo rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos
integralmente, marcac¢do ultrapassando o campo determinado e marca¢do que nao tenha sido
feita com caneta esferografica de tinta preta ou que esteja respondida a lapis.

5.14.2 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera comprometer a leitura digital, prejudicando o desempenho do candidato.

5.15 A Folha de Respostas é o documento oficial para correcdo dos resultados de cada candidato, que
é o responsavel pela sua entrega ao fiscal da sala, apds concluir a Prova. Por ser pré-identificada,
deve ser utilizada com todo o cuidado pelo candidato que ndo deve amassa-la nem dobra-la.

5.15.1 A Folha de Respostas nao sera substituida, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

5.16 O candidato, ao terminar a Prova, devera proceder conforme as instru¢des apresentadas
pelo fiscal de sala para devolugao do Caderno de Provas e da Folha de Respostas, e para saida do
estabelecimento de aplicagdo da Prova.
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5.17

O gabarito preliminar da Prova Objetiva de Conhecimento sera divulgado no enderego

eletronico da Strix Educacdo - www.strixeducacao.com.br, no primeiro dia util apds a aplicacdo
da Prova, a partir das 11h00.

5.18

Recomenda-se ao candidato sé portar, no acesso a sala de Prova, os objetos necessarios a

realizacdo da mesma. Se assim ndo o fizer, todos os pertences ficardo colocados sob sua
cadeira, ficando a Strix Educacdo e o CRECI/BA isentos de qualquer responsabilidade sobre perda,
dano ou extravio de qualquer objeto.

5.18.1

5.18.2

5.18.3

5.19

Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato portar armas nem
usar reldgio de qualquer tipo, objetos eletroeletronicos (telefones celulares, radios, mp3,
iPod, tablets, maquinas calculadoras ou similares, agenda eletronica, palmtop, pen drive,
receptor, gravador, “chaveiro eletronico” utilizado para realizar transa¢des bancarias,
pagers), protetores auriculares, boné, chapéu, ou qualquer outro acessério que cubra as
orelhas. O(a) candidato(a) que possuir cabelo longo devera estar com o mesmo preso,
deixando as orelhas a vista.

Aparelhos de telefonia celular, tablets, iphone e equivalentes, deverdo ter suas baterias
retiradas e, ainda assim, ndo podendo ser portados, nem utilizados pelo candidato durante a
realizacdo das provas, seja quando estiver indo ao sanitario ou enquanto permanecer no
prédio de realizacdo da Prova, devendo permanecer junto aos demais pertences sob a sua
cadeira, sob pena de eliminag¢do do Processo Seletivo.

Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utiliza¢io de livros, c6digos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

O candidato sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo se:

a) lancar mio de meios ilicitos para execucdo da Prova;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

¢) chegar apés o fechamento do portao;

d) nado comparecer para realizar a prova;

e) deixar em branco a Folha de respostas;

f) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

g) deixar de assinar a Lista de Presenca e a respectiva Folha de Respostas;

h) ndo devolver a Folha de Respostas mesmo tendo assinado a Lista de Presenga;

i) ausentar-se da sala portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

j) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Prova e/ou na Folha de respostas;

k)

D)

for surpreendido por membro da equipe de aplicacdo da Prova, seja pela observacao, seja
pelo uso de detectores de metais, portando ou utilizando aparelhos eletrénicos, conforme
apresentado nos itens 5.18.1 e 5.18.2;

for flagrado consultando ou portando qualquer documento de consulta, enquanto estiver
no prédio de realizacao da Prova;

cujo aparelho celular for acionado(mesmo sendo alarme) enquanto estiver no prédio de
realizacdo da prova.
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5.19.1 Se for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer outro
recurso, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos para se submeter ao processo de
selecdo, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

5.20 O candidato é o Unico responsavel pelo manuseio do Caderno de Prova, pela
compreensao das instrugoes nelas contidas e pela marcacido das folhas de respostas, cabendo
ao Fiscal apenas orientar sobre os procedimentos de aplicacdo das provas.

521 A condigdo de sadde do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado
para atendimento médico local e recebera da equipe de coordenacido da prova o apoio que for
necessario. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, ficara impedido de retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo
Seletivo Publico.

5.22 As instrucdes do Caderno de Prova se incorporam as normas deste Edital.

VI. DA APURACAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

6.1 As questdes Objetivas da Prova de Conhecimento serdo corrigidas por processo eletrénico, sendo
atribuido 1,0 (um) ponto para cada questdo correta.

6.2 Nio sera atribuida pontuacdo a questdo cuja marcacgio na folha de respostas estiver a lapis ou
apresentar dupla marcacdo ou estiver em branco.

6.3 Havendo anulacdo de qualquer questao objetiva, a prova passara a ter pontuacao correspondente
a quantidade de questdes validas.

6.4 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) obtiver pontuacdo inferior a 40% no conjunto das questdes de Conhecimento Especifico,
aplicadas para cada cargo, ou
b) ndo tenha atingido, pelo menos, 40% de acerto na Prova Objetiva de Conhecimento; ou
c) ndo tenha obtido pelo menos 40% de acerto na Prova de Lingua Portuguesa;
d) ndo pontuar em quaisquer dos conjuntos de questdes, conforme o quadro de Prova
apresentado.

6.5 A Nota Final (Escore Global) do candidato se constituird do somatoério das pontuagdes obtidas
em cada conjunto de questdes que compdem a Prova Objetiva de Conhecimento.

6.6 0 Resultado Final do Processo Seletivo sera apresentado em ordem decrescente de Nota Final,
apoés aplicados os critérios de desempate previstos neste Edital, em listas especificas por
cargo/localidade.
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6.7 A divulgacdo do Resultado Final sera feita nas seguintes listas: uma Relacdo Geral de Candidatos
Habilitados, por cargo/localidade, uma Relacdo de Candidatos Portadores de Deficiéncia
Habilitados, por cargo/localidade e uma Relacdo de Candidatos Habilitados pelas cotas, por
cargo/localidade, conforme previsto no item 1.3.b.

6.8 0 candidato habilitado que nao foi classificado dentro do nimero de vagas estabelecido para
cada cargo/localidade, passara a constituir o Quadro Reserva do CRECI- 9a. Regido /BA.

6.9 Apos a analise dos Recursos interpostos sobre o Resultado Final deste Processo Seletivo Publico,
serdo publicadas novas Listas retificando ou ratificando esse Resultado.
6.9.1 As Listas com o Resultado Final do Processo Seletivo serdo publicadas nos sites
www.creciba.org.br e www.strixeducacao.com.br.

6.10 O Edital comunicando a publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico, pds
Recurso, sera publicado no Diario Oficial da Unido e em Jornal de grande circulagdo do Estado da
Bahia.

6.11 O candidato deve estar atento as convocacgdes divulgadas pelo CONSELHO REGIONAL DE
CORRETORES DE IMOVEIS da 92 Regido- BAHIA, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo.

VII - DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade de pontos na Nota Final, serdo aplicados os seguintes critérios sucessivos

de desempate:

a) maior nimero de pontos no conjunto das questdes de Conhecimento Especifico;

b) maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimento de Legislacio(quando nao for
Conhecimento Especifico);

c) maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos nas questdes de Raciocinio Légico Quantitativo;

e) maior nimero de pontos nas questdes de Informatica (quando ndo for Conhecimento
Especifico);

f) maior idade(considerando dia/més/ano).

7.1.1 O candidato que for beneficiado no processamento do desempate por critério que considere
a idade, devera apresentar no ato da contratacgio, a certiddo de nascimento para validacao
do procedimento. Constatada qualquer divergéncia entre a data informada e a constante na
certiddo de nascimento, sera cancelada a classificagcdo, passando o candidato a ocupar a
ultima posicdo dentre aqueles entre os quais houve coincidéncia de Nota Final.

VIII - DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1 Sera excluido, sumariamente, do Processo Seletivo Publico o candidato que:
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a) deixar de apresentar qualquer dos documentos exigidos como condi¢do para inscricao,
conforme detalhado no item II;

b) ndo apresentar o Documento de Identidade para acesso a sala de Prova, conforme exigido
nesse Edital;

c) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal

e) apresentar-se ap6s o fechamento dos portoes;

f) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da Prova;

g) for surpreendido em uma das situagdes citadas nos sub - itens 5.18.2, 5.18.3 e 5.19;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para realizar a Prova;

i) ndo permitir as coletas de digitais; e de assinaturas;

j) nado permitir ser submetido ao detector de metais;

k) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacio da Prova e/ou
negar-se a entrega-la a Coordenacao;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, recusando-se a seguir as
determinagdes deste Edital.

IX - DOS RECURSOS

9.1 Cabera Recurso sobre:
a) Indeferimento de Inscricdo;
b) Gabarito Preliminar da Prova Objetiva de Conhecimento;
c) Resultado Final.

9.1.1 O Recurso deve ser dirigido a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico, por
peticao fundamentada e encaminhada a Strix Educacao, Avaliacdo e Projetos.

9.2 Para recorrer, 0] candidato devera utilizar o endereco eletrdnico
creciba@strixeducacao.com.br encaminhando o Recurso escaneado, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, contados da divulgacao dos eventos relacionados no item 9.1. O horario limite
de recebimento no ultimo dia do prazo é 20h00.

9.3 O Recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e encaminhado conforme modelo
abaixo:

Processo Seletivo Publico _ CRECI 92 REGIAO - Bahia
Nome completo do Candidato:

Cargo para o qual se candidata:

N2 de Inscricdo:

N2 do Documento de Identidade com o qual se inscreveu:

Especificacdo do objeto do Recurso:

( )Indeferimento de Inscricdo

( )Gabarito Preliminar da Prova Objetiva de Conhecimento
Questao no.
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( )Resultado Final.

Fundamentacdo e argumentacao logica:
Data e assinatura:

9.4 Admitir-se-a um tnico recurso por candidato, para cada evento referido neste item do Edital.

9.5 A interposicao de recurso nio obsta o regular andamento do Cronograma do Processo Seletivo
Publico.

9.6 A fase recursal ndo comporta a apresentacao de qualquer novo documento para justifica-la, em
razdo do que, se apresentado, sera desconsiderado quando da analise.

9.7 Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fax ou
outro meio que nao esteja estabelecido neste item IX e seus sub-itens.

9.8 Somente serda apreciado o Recurso expresso em termos convenientes, que aponte as
circunstancias que o justifique e interposto dentro do prazo previsto.

9.9 Apo6s a andlise dos Recursos dos gabaritos preliminarmente divulgados, se fara a publicacdo
dos gabaritos definitivos - que poderdo estar retificados ou ratificados - processando-se o
resultado da Prova Objetiva de Conhecimento.

9.10 Em relacdo ao Recurso da Nota Final, caso haja procedéncia a solicitacdo, poder3,
eventualmente, ocorrer a alteracdo da classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato.

9.11 As alteracdes decorrentes do acatamento dos recursos serdo estendidas para todos os
candidatos submetidos ao Processo Seletivo Publico, independentemente de terem ou nao
interposto Recurso sobre aquele evento.

9.12 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, individualmente a cada solicitante pelo
mesmo e-mail utilizado na inscricdo, segundo o Cronograma constante do Anexo 1V,
independente da publicacdo de relagio com a situagdo de Deferimento ou Indeferimento de
cada Recurso interposto.

9.13 Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso, seja qual for o
evento ao qual se refira.

9.14 A Banca Examinadora é soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais sobre o gabarito.

9.15 Julgados todos os recursos apresentados sobre a Nota Final, havendo qualquer alteracao,
serd republicado o Resultado Final do Processo Seletivo Publico. Ndao havendo qualquer

alteracao, se Ratificara o Resultado, ndo cabendo recursos adicionais.
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9.16 Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificacdoes contidas neste item;
b) fora do prazo estabelecido;
c) sem fundamentacdo logica e consistente;
d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;
e) com argumentacdo referente a eventos relacionados a outros candidatos;
f) sem assinatura do requerente;
g) que ndo se refira especificamente a um dos eventos citados.

X- DA ADMISSAO

10.1 Os candidatos habilitados serdo convocados para admissdo obedecendo a rigorosa ordem
classificatoéria por cargo/localidade, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU.

10.2 A convocac¢do para admissdo sera feita por meio de Edital publicado em Jornal de grande
circulagdo no Estado e, simultaneamente, nos sites www.creciba.orgbr e
www.strixeducacao.com.br.

10.3 O CRECI - 92 Regido/BA reserva-se ao direito de proceder as admissdes, em nimero que
atenda ao quadro de vagas divulgado e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo Publico que é de dois anos, prorrogavel por igual periodo.

10.4  Nao cabera Recurso pelo fato de o candidato ndo tomar conhecimento da publicagdo do
Edital de Convocacao.

10.5 Nao havera, em hipotese alguma, segunda convocagdo de um mesmo candidato, por
qualquer que seja o motivo.

10.6 O ato de admissdo do candidato habilitado e convocado estd condicionado a realizagdo
prévia de Exame Médico Admissional, e a apresentacdo dos documentos especificados no item
10.7, deste Edital. A apresentacdo dos documentos devera ser feita na sede do CRECI-9a.
Regido- Bahia, no prazo de 15 (quinze) dias da publicacdo de cada edital de convocacgao.

10.6.1 O Exame Médico Admissional sera realizado com base nas atividades inerentes ao cargo ao
qual o candidato concorre, considerando-se as condi¢cbes de saude necessarias para o
exercicio das mesmas, e serd regulamentado em Edital préprio para os convocados para
admissao.

10.6.1.1 O Exame Médico Admissional, que tem carater eliminatério para efeito de admissdo, é
soberano e a ele ndo cabera qualquer recurso.

10.7 Somente serd admitido o candidato que for julgado no Exame Médico Admissional apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, e que apresentar os seguintes documentos,
comprobatoérios dos requisitos de Inscricdo:
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10.7.1

10.8

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Cédula de Identidade - RG ou RNE;

Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;
Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certidio de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel;

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 24 anos;
Caderneta de Vacinagdo dos filhos com até 06 (seis) anos de idade;
Comprovante de frequéncia escolar de filhos com idades entre 06 e 14 anos;

Diploma de conclusdo da formacdo exigida no requisito minimo, devidamente registrado
pelo Ministério da Educagdo ou por outro 6rgdo com delegacio para tal;

Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio
fiscal;

Declaracao de dependentes para Imposto de Renda;

1 foto 3x4 atual e colorida;

Comprovante de residéncia;

Carteira de Habilitagdo para os cargos que a exigem como pré-requisito;

Certidao de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento (se for casado) ou Casamento com
Averbacao (se for separado judicialmente);

Registro no respectivo Conselho de Classe (se houver) e respectivo comprovante de
regularidade fiscal;

Certiddo de Antecedente Criminal;

Declaragido Negativa de Nao Aciimulo de Cargos Publicos.

Outros documentos que o CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS- 9a. REGIAO
BAHIA julgar necessarios e publicar no edital respectivo.

Todos os documentos acima serdo apresentados acompanhados de uma cépia,
legivel e sem rasuras, que serd autenticada no ato. Ndo serdo aceitos protocolos de
solicitacao de qualquer documento, nem recibo ou guia de pagamento de 2a. via. Da mesma
forma, ndo sera aceita a complementacdo da documentacdo em data diferente daquela que
foi estabelecida.

0 ndo comparecimento do candidato convocado para realizacdo do Exame Médico

Admissional ou para a entrega da documentacdo exigida, implicard na sua exclusido e

desclassificacao em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Publico.

20



10.9 O candidato convocado para admissdo podera desistir da vaga, o que sera formalizado
mediante Termo de Desisténcia Definitiva protocolado junto ao CONSELHO REGIONAL DE
CORRETORES DE IMOVEIS- 9a. REGIAO BAHIA, até o 52 (quinto) (até 3s20h00) anterior a data
da posse.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacio tacita das
condicdes do Processo Seletivo Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes.

11.2 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da admissao, acarretarao a nulidade da inscri¢ao e todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sancdes de carater judicial.

11.3 O prazo de validade do Processo Seletivo Publico serd de dois anos, contados da
homologacdo do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CRECI-
92 Regido- Bahia.

11.4 A aprovacgdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicard a obrigatoriedade de sua
admissdo imediata pelo CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS- 92 REGIAO
BAHIA.

11.5 O candidato obriga-se a manter atualizado junto ao CONSELHO REGIONAL DE
CORRETORES DE IMOVEIS- 92 REGIAO BAHIA, seus dados de cadastro, especialmente o
endereco para correspondéncia e o e-mail, ap6s a publicagdo do Resultado Final.

11.6 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados.

11.7  Os candidatos habilitados neste Processo Seletivo Publico e convocados serdo contratados
pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, por meio da assinatura de contrato de
trabalho por periodo experimental de 90 (noventa) dias, ap6s o qual se fara uma avaliagio de
desempenho, em face da qual se definira a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no Quadro
de Pessoal do Conselho, em conformidade com a CLT.

11.8 O candidato que ndo comprovar, com documento idoneo, os Pré Requisitos exigidos para
esse Processo Seletivo, perdera, automaticamente, o direito a vaga.

11.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacao dos candidatos para a realizacdo da Prova, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso publicado nos sites www.strixeducacao.com.br e www.creciba.org.br
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11.10 As datas apresentadas no Anexo IV - Cronograma, poderdo ser alteradas em fung¢do de
necessidades operacionais do Processo Seletivo desde que divulgadas com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas do evento que lhe disser respeito.

11.11 Todo o material relativo ao presente Processo Seletivo Publico serd incinerado 120 dias,
contados apos a sua homologacao, ficando, entretanto gravado em meio magnético os dados
cadastrais dos candidatos e os resultados do Processo Seletivo.

11.12 Cabera ao Presidente do CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - 92
REGIAO/BAHIA a homologacio do resultado do Processo Seletivo.

11.13 Os candidatos habilitados neste Processo Seletivo Publico, e ndo convocados para admissao,
constituirdo o Quadro de Reserva deste CONSELHO.

11.14 O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - 92 REGIAO BAHIA se exime de
responsabilidade sobre qualquer tipo de despesa realizada pelo candidato para se submeter a
esse processo de selecdo.

11.15 Os casos omissos serdo julgados pelo CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS-
92 REGIAO BAHIA, ouvida a Comisséo de Selecdo do CRECI 92 Regido/BA e a Strix Educacio.

Salvador, 08 de agosto de 2014.

Dr. Samuel Arthur Prado
Presidente do CRECI-BA 92 REGIAO
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ANEXOI

LOCAIS DE APLICACAO DA PROVA/ DELEGACIAS /POLOS

PROFISSIONAL DE FISCALIZAGAO (PFIS) - Nivel Pleno
PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PSTE) -TI - Nivel Pleno

SALVADOR PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PSTE) - Nivel Especializado
PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO (PSAD) - Nivel Auxiliar -
MOTORISTA
BARREIRAS PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO (PSAD) - Nivel Auxiliar para

e Delegacia de Barreiras

PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO (PSAD) - Nivel Auxiliar para
FEIRA DE SANTANA e Delegacia de Alagoinhas

e Delegacia de Feira de Santana

e Delegacia de Santo Antdnio de Jesus

PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO (PSAD) - Nivel Auxiliar para

ITABUNA
e Delegacia de I1héus
e Delegacia de Itabuna
JUAZEIRO PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO (PSAD) - Nivel Auxiliar para

e Delegacia de Juazeiro

PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO (PSAD) - Nivel Auxiliar para
TEIXEIRA DE FREITAS e Delegacia de Teixeira de Freitas
e Delegacia de Porto Seguro

PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO (PSAD) - Nivel Auxiliar para

VITORIA DA
¢ Delegacia de Vitéria da Conquista

CONQUISTA
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ANEXO II

DESCRICAO DOS CARGOS

PROFISSIONAL DE FISCALIZAGCAO (PFIS) - Nivel Pleno

e Executar as atividades pertinentes aos servicos de fiscalizacdo da profissdo do corretor de
imdveis, tendo em vista o aperfeicoamento da fiscalizagao da profissao e o funcionamento do CRECI.
e Manter contatos com 6rgidos publicos e entidades representativas da comunidade visando a
manutencdo de uma boa imagem do Conselho.

e C(Colaborar na elaboracdo de normas, regulamentos e procedimentos internos relacionados a
fiscalizacdo da profissao.

e Orientar a elaboracao de programas de pesquisa e atualizacao de novos procedimentos para as
atividades de fiscalizacdo, bem como, desenvolver projetos voltados para a melhoria da qualidade
dos servicos.

o Constatar o ilicito disciplinar, ainda que fora da sede do estabelecimento do infrator.

e Lavrar auto de infracdo, constatac¢do e notificacao.

e Elaborar relatérios de fiscalizacao para avaliacao e controle de resultados.

e Operar computadores executando os aplicativos de editores de texto e planilhas eletronicas.

o Utilizar tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet.

e Realizar viagens, dirigindo veiculo do CRECI sempre que necessario.

e Executar demais atribuicdes previstas no Plano de Cargos e Salarios - PCS.

PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PSTE) T I - Nivel Pleno

e Executar servicos de suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo montagens,
reparos e configuracdes de equipamentos, e na utilizacdo de hardwares e softwares disponiveis.

e Manter-se informado sobre as normas gerais do Sistema COFECI/CRECI e as especificas de sua
area.

e Orientar e oferecer meios que facilitem a aplicacdo uniforme e eficiente das normas utilizadas na
execucdo dos servigos relativos a sua area de atuacgio.

e Avaliar novas técnicas e identificar a necessidade de atualizacdo e de desenvolvimento de
softwares de apoio.

e Executar outras atividades correlatas.

e Executar demais atribuicdes previstas no Plano de Cargos e Salarios - PCS.

PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PSTE) - Nivel Especializado

¢ Organizar o arquivo de documentos, cartas, oficios, memorandos, entre outros utilizados na area
de atuacao.

e Coletar dados para a elaboracio de documentos e relatorios das diversas atividades do
CRECI/BA.

e Redigir correspondéncias e elaborar documentos com a finalidade de obter e/ou presar
informacdes e subsidiar a tomada de decisGes superiores.
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e Organizar processos, verificando os documentos necessarios a sua composicao e efetuando o
registro.

e Executar tarefas de pagamentos, recebimento e cobrangas, cdlculos de multas e juros, e outros.

e Executar trabalhos de tesouraria.

e Executar trabalhos administrativos do Conselho.

e Executar demais atribuicdes previstas no Plano de Cargos e Salarios - PCS.

PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO (PSDA) - Nivel Auxiliar

e Recepcionar visitantes, corretores de imoveis e fornecedores.

e Realizar o controle de entrada e saida de correspondéncias.

e Prestar atendimento ao publico, em geral, caso seja necessario, encaminhando as unidades
organizacionais e/ou pessoas solicitadas.

e Realizar ligacdes telefonicas locais e interurbanas, atendendo e anotando pedidos de usudrios,
manipulando mesas de liga¢cdes locais e interurbanas, efetuando as conexdes e os registros
necessarios, a fim de estabelecer a comunica¢ido desejada.

e Controlar a realizagdo das ligacdes telefonicas, preparando relatérios estatisticos a fim de
subsidiar os usuarios e dirigentes do CRECI/BA.

e Orientar e prestar informacdes aos empregados e ao publico em geral, sobre os nimeros de
telefones e/ou ramais, codigos de servigos, consultando relagdes, cadastros e outras fontes
apropriadas.

e Executar trabalhos administrativos do Conselho.

e Executar demais atribuicdes previstas no Plano de Cargos e Salarios - PCS

PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO (PSDA) - Nivel Auxiliar - Fungao inicial
Motorista

e Desenvolver atividades de condugao de veiculos do CRECI 92 Regido no Estado da Bahia.

e Desenvolver atividades de manutencio e conservacado dos veiculos do CRECI 92 Regido- BAHIA.

e Transportar autoridades, dirigentes e pessoas autorizadas, exclusivamente em servico.

e Transportar materiais quando devidamente solicitado e autorizado.

e Realizar servigos externos quando devidamente solicitados e autorizados pela governanca do
Conselho.

e Executar demais atribuicdes previstas no Plano de Cargos e Salarios - PCS
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ANEXO III

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: PROFISSIONAL DE FISCALIZACAO (PFIS) - Nivel Pleno

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacio de textos, Ortografia vigente no Brasil. Acentuacido gréfica.
Pontuacdo. Formacdo e emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre
as oragdes). Significacdo de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. (Figuras de sintaxe.) Oracao,
periodo e frase. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Colocacio pronominal. Elementos
constituintes da oracdo: agente, adjuntos e complementos. Sintaxe de coloca¢do, concordancia e
regéncia. Crase. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
Significacdo das palavras: sin6nimos, anténimos, sentidos proéprio e figurado. Estrutura e formagao
das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminacdo de
elementos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de
forma valida, a conclusdes determinadas.

RACIOCINIO LOGICO: estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios.. Compreensdo e elaboragio da légica das situacdes por meio de raciocinio verbal
que envolva: FUNCOES E EQUACOES - ntimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporg¢des, divisdo
proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Equacbes de 12 e 22 graus.
Fungdes e equacdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polinémios
e equacdes. Progressdo aritmética e progressio geométrica. PROBABILIDADE - contagem,
permutacdes, arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventos independentes. MATRIZES,
determinantes e sistemas lineares. GEOMETRIA no plano e no espago.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicagdes, tipos de computadores, conceitos de hardware e
de software. Componentes de hardware e software de computadores. Ambiente Windows (versodes
7 e 8): nogdes de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office (versdes 2010, 2013
e 365): Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresenta¢ées), Outlook, SkyDrive,
OneNote. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e
intranet Programas de navegacdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome,
Safari e Opera. Utilizacdo de internet: Sitios de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes
sociais. aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.). Arquivamento de registros informatizados,
procedimentos de seguranca e backup.
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LEGISLACAO (CONHECIMENTO ESPECIFICO)

Lei Federal n? 6.530/78, que da nova regulamentacdo a profissdo de Corretor de Imdveis, disciplina
o funcionamento de seus 6rgdos de fiscalizacdo e da outras providéncias. Lei n° 10.795/03, que
altera os artigos 11 e 16,da Lei n% 6,530/78. Decreto Federal n? 81.871/78, que regulamenta a Lei
n? 6.530/78. Resolugdo COFECI n® 146/82. Resolugdo COFECI n? 326/92. Resolugdo COFECI n?
327/92. Resolucao COFECI n2 1.065/2007. Cédigo Civil Brasileiro: artigos 772 a 729.

CARGO: PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PSTE) T I - Nivel Pleno

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdo de textos, Ortografia vigente no Brasil. Acentuagio grafica. Pontuacao.
Formacdo e emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relacbes entre as
oracdes). Significacdo de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. (Figuras de sintaxe.) Oragao,
periodo e frase. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Colocacdo pronominal. Elementos
constituintes da oracdo: agente, adjuntos e complementos. Sintaxe de coloca¢do, concordancia e
regéncia. Crase. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
Significacdo das palavras: sin6nimos, anténimos, sentidos proéprio e figurado. Estrutura e formagao
das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacdo de conceitos. Discriminacdo de
elementos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de
forma valida, a conclusdes determinadas.

RACIOCINIO LOGICO: estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios. Compreensao e elaboracdo da logica das situacdes por meio de raciocinio verbal
que envolva: FUNCOES E EQUACOES - ntimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Nuimeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporg¢des, divisdo
proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Equacbes de 12 e 22 graus.
Fungdes e equacdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polindmios
e equacdes. Progressdo aritmética e progressio geométrica. PROBABILIDADE - contagem,
permutacdes, arranjos e combinacdes. Probabilidade e eventos independentes. MATRIZES,
determinantes e sistemas lineares. GEOMETRIA no plano e no espago.

LEGISLACAO

Lei Federal n? 6.530/78, que da nova regulamentacdo a profissdo de Corretor de Imdveis, disciplina
o funcionamento de seus 6rgdos de fiscalizacdo e da outras providéncias. Lei n%.10.795/03, que
altera os artigos 11 e 16,da Lei n. 6,530/78. Decreto Federal n? 81.871/78, que regulamenta a Lei
n? 6.530/78. Resolucao COFECI n® 146/82. Resolucao COFECI n? 326/92. Resolucao COFECI n®
327/92. Resolugdao COFECI n? 1.065/2007. Cédigo Civil Brasileiro: artigos 772 a 729.
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NOCOES DE INFORMATICA (CONHECIMENTO ESPECIFICO)

Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicacdes, ferramentas e aplicativos, procedimentos de
informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows
(versdes 7 e 8): nogdes de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office
(versdes 2010, 2013 e 365): Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point
(apresentacdes), Outlook, SkyDrive, OneNote e Lync. Redes de computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet Programas de navegacdo:
Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari e Opera. Utilizacdo de internet:
Sitios de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computa¢do nas nuvens (cloud
computing). Seguranca da informacgdo: nog¢des de virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de
fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de
seguranca e de rotinas de backup, em servidores de rede. Instalacio e configuracdo de
equipamentos de microinformatica em geral, e de rede locais e remotas. Redes e protocolos
(TCP/IP). Confecgdo do cabeamento de rede em geral.

CARGOS: PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO (PSDA) - Nivel Administrativo
PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PSTE) - Nivel Especializado

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacio de textos, Ortografia vigente no Brasil. Acentuacdo grafica. Pontuacao.
Formacao e emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncado (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes).
Significacdo de palavras. Sintaxe da oracao e do periodo. (Figuras de sintaxe.) Oragao, periodo e frase.
Processos de coordenacgdo e subordinagao. Colocagdo pronominal. Elementos constituintes da oragao:
agente, adjuntos e complementos. Sintaxe de colocacdo, concordancia e regéncia. Crase. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa) Significacio das palavras:
sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

RACIOCINIO LOGICO: estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios. Compreensao e elaboracdo da logica das situacdes por meio de raciocinio verbal
que envolva: Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas.
Razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem; juros
simples. Equacdes do 12 e 22 graus. Resolucdo de problemas.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicagdes, tipos de computadores, conceitos de hardware e
de software. Ambiente Windows (versdes 7 e 8): nogles de sistemas operacionais, programas e
aplicativos e conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas. Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e 365): Word (editor de textos), Excel (planilhas),
Power Point (apresentacdes), Outlook, SkyDrive. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de internet, extranet e intranet Programas de navegacdo: Microsoft Internet
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Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e
pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais. Aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.).
Arquivamento de registros informatizados, procedimentos de seguranca e backup. Nog¢des sobre
componentes de hardware e software de computadores.

LEGISLACAO

Lei Federal n? 6.530/78, que da nova regulamentacdo a profissdo de Corretor de Imdveis, disciplina
o funcionamento de seus 6rgdos de fiscalizacdo e da outras providéncias. Lei n° 10.795/03, que
altera os artigos 11 e 16,da Lei n% 6,530/78. Decreto Federal n? 81.871/78, que regulamenta a Lei
n? 6.530/78. Resolugdo COFECI n® 146/82. Resolugdo COFECI n? 326/92. Resolucdo COFECI n®
327/92. Resolugao COFECI n2 1.065/2007. Cédigo Civil Brasileiro: artigos 772 a 729.

ROTINAS ADMINISTRATIVAS (CONHECIMENTO ESPECIFICO )

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Equipamentos telefonicos: siglas e
operacdo. Rotinas administrativas e de escritério. Recep¢do e Atendimento de pessoas. Controle de
recep¢do e expedicdo de correspondéncias. Nogdes de cadastro e arquivamento de documentos.
Operacionalizacdo e funcionamento de maquinas copiadoras e de aparelhos de fax. Técnica de
redacdo de documentos oficiais. Definicao, finalidade, forma e estrutura de: Oficio, Carta, Circular,
Memorando e Requerimento. Emprego dos Pronomes de Tratamento.

Nogdes de administragdo publica. No¢des sobre funcionamento de bancos e cartdrios.

Nogdes de administracdo de materiais e almoxarifado. Etica e sigilo profissional.

CARGO: PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO (PSDA) - Nivel Auxiliar - MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos, Ortografia vigente no Brasil. Acentuagio grafica. Pontuacao.
Formacao e emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjun¢do (classificagdo e sentido que imprime as relagdées entre as
oracdes). Significacdo de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. (Figuras de sintaxe.) Oragao,
periodo e frase. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Colocacdo pronominal. Elementos
constituintes da oracdo: agente, adjuntos e complementos. Sintaxe de colocagdo, concordancia e
regéncia. Crase. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa)
Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Emprego dos
Pronomes de tratamento.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

RACIOCINIO LOGICO: estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios. Compreensdo e elaboracdo da logica das situagdes por meio de raciocinio verbal
que envolva: Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas.
Razoes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem; juros
simples. Equacdes do 12 e 22 graus. Resolugdo de problemas.
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CODIGO NACIONAL DE TRANSITO/DIRECAO DEFENSIVA (CONHECIMENTO ESPECIFICO)

Novo Coédigo Nacional de Transito abrangendo: administracdo de transito, regras gerais para
direcdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, deveres e proibicdes,
infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Controle das condi¢oes de funcionamento
do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranga, troca de 6leo, bomba d'agua, circuito elétrico etc e
encaminhamento aos servigos especializados, quando for o caso. Direcdo Defensiva.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA

Publicacio do Edital 12/08/2014 CONSELHO
Periodo de Inscrigido 12/08a08/09/2014 Strix
Encaminhamento dos Laudos Médicos 12/082a09/09/2014 Candidatos
Publicacdo da relalqz.?lf) d(-é inscri¢cdes de candidatos 12/09/2014 Strix
portadores de deficiéncia e optantes pelas cotas
Publicagﬁo das inscri¢oes Indeferidas no site da Strix 12/09/2014 Strix
Educacao
Interposicdo de recurso do Indeferimento da inscri¢cao 15/09/2014 Candidatos
Divulgacdo das Inscricées homologadas 19/09/2014 Strix
Publicaci Edital a lizaga

ub 1caga.|0 <.io dital de Convocagdo para realizacio da 24/09/2014 CONSELHO
prova objetiva
Divulgacdo dos Locais da Prova Objetiva 24/09/2014 Strix
Aplicac¢dao da Prova Objetiva de Conhecimento 28/09/2014 Strix
Publicagﬁo- do gabarito preliminar da Prova Objetiva 29/09/2014 Strix
de Conhecimento
Interposicdo de Recurso do gabarito da Prova Objetiva 30/09/2014 Candidatos
Publicacdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva de
Conhecimento e encaminhamento dos pareceres do 10/10/2014 Strix
Recurso impetrado sobre o Gabarito
Divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva de
Conhecimento e da Classificagao dos Candidatos no 15/10/2014 Strix
Concurso
Interposicdo de Recurso do Resultado Final da Prova
Objetiva de Conhecimento e da Classificacao dos 16e17/10/2014 Candidatos
Candidatos
E inh R i

ncamin am.eTlto <~1os Pareceres do Recurso impetrado 23/10/2014 Strix
sobre a Classificacdo Final
Plllbl?cagéo fla Classificacdo Final do Processo Seletivo 24/10/2014 CONSELHO Strix
Publico. - pds Recurso
H 1 a Resul Final do P leti

(,)m.o ogacdo do Resultado Final do Processo Seletivo 24/10/2014 CONSELHO
Publico.
Publicac¢do do Edital de Convocagdo para Admissido 24/10/2014 CONSELHO
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