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LEGISLACAO APLICADA AOS SERVIDORES DO 2.

GDF

0 Regime Juridico Unico dos Servidores do Distrito
Federal dispoe, entre outros temas, acerca de seu regime

disciplinar. A esse respeito, assinale a alternativa correta.

1. Conforme disposic¢des contidas na Lei
Organica do D, no que se refere ao desvio de e T

. ) . infracdo disciplinar que houver sido cometida pelo

funQaQ assinale a alternativa correta. servidor quando ainda em atividade, pela qual se

impoe a perda do direito a aposentadoria, vedada,

(&) A cassacio de aposentadoria ¢ a sanciao por

nesse caso, a cominacao de impedimento de nova

(A)  Nao é tratado de forma expressa, remetendo-se investidura em cargo publico.
a matéria a lei propria.

(B) E vedado, ressalvada, sem prejuizo de seus (B) E prevista a possibilidade de isencio de aplicacio
vencimentos, salarios e demais vantagens do de sancdo disciplinar.
cargo, emprego ou funcdo, exclusivamente a (C)  0s efeitos da adverténcia ou da suspensio ndo
mudanca de fungdo concedida a servidora cessam se lei posterior deixar de considerar como
gestante, sob recomendacgio medica. infracio disciplinar o fato que as motivou.

(C)  Evedado, sem excegies. (D} Quando o servidor incorrer em reincidéncia por

(D)  E vedado, ressalvada a mudanca de funcio, sem infracdo disciplinar leve, aplica-se a suspensio que
prejuizo de seus vencimentos, salarios e demais nao podera exceder 90 dias.
vantagens do cargo, emprego ou funcio, (E) 0 desconhecimento de norma administrativa nao
concedida a servidora  gestante, sob pode ser alegado pelo servidor, para quaisquer
recomendacao  medica, e a transferéncia efeitos.
concedida ao servidor que tiver sua capacidade
de trabalho reduzida em decorréncia de acidente 3.
ou doenca de trabalho, para locais ou atividades De acordo com disposicio expressa na Lei Organmica do
compativeis com sua situacdo. Distrito Federal. mediante comprovagdo por atestado medico

da rede oficial de satde do Distrito Federal, sera concedida

(E) E  wedado, ressalvada exclusivamente a ; -
licenca. a homem ou mulher, para atendimento de

investidura do servidor em cargo de atribuicoes

eresponsabilidades compativeis com a limitacao (AR) comjuge, companheiro{a) e parentes até segundo grau
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou doentes.
mental verificada em inspecdo médica, devendo Eg: ﬂ]h?- gemtor € comuge doentes. ) _
conjuge, companheiro(a) e parentes até terceiro grau

a gestante ou lactante, enquanto durar a Jug P @ep £

) ) o doentes.
gestacdo e a lactacao, exercer suas atividades em (D) filho, cénjuge e companheiro(a) doentes
local salubre e em servico nao perigoso. (E) filho. gemtor. conjuge e avos doentes.
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Salve disposigio legal em contrano. conforme disposicdes
do proprio regime juridico tmico, os servidores publicos
efetivos do governo do Dhstrito Federal tém regime de
trabalho semanal de

(&) 20 horas.
(B) 30 horas.
(C) 36 horas.
(D) 40 horas.
(E) 44 horas.

5.

Isabel € servidora publica do governo do Distrito Federal,
regida pelo regime juridico Gnico. e cometeu fato passivel de
apuracdo disciplinar. Jodo € o chefe da reparticio onde o
referido fato ocorreu. Pedro € o chefe imediato de Isabel
Paulo ¢ a autoridade competents para instaurar o devido
processo adnunistrativo disciplinar.

Com base nessa situacio hipotética, € correto afirmar que o
prazo de prescriciio do fato passivel de apuracfo disciplinar
praticado por Isabel comeca a correr a partir da (o)

(A) conhecimento do fato por Pedro.

(B) conhecimento do fato por Paulo.

(C)  conhecimento do fato por Jodo.

(D) primeira data em que o fato se tornou conhecido por
Pedro ou por Paulo.

(E) primeira data em que o fato se tornou conhecido por
Jodo. por Pedro ou por Paulo.

6. Jodo é do quadro funcional de uma empresa
publica do governo do Distrito Federal. Pedro é
do quadro funcional de sociedade de economia
mista do governo do DF. Maria é do quadro
funcional de autarquia do governo do DF. Sara é
do quadro funcional da Secretaria de Estado do
DF.

Considerando essa situacao hipotética, assinale a
alternativa correta.

(A) Jodo, Pedro, Maria e Sara tém previsdo, na
Lei Organica do DF, para terem representantes
dos seus quadros funcionais para participarem da

direcdo superior de suas entidades /6rgéos
publicos, na forma da lei.

(B) Jodo e Pedro tém previséo, na Lei Organica
do DF, para terem representantes dos seus
quadros funcionais para participarem da direcéo
superior de suas entidades /6rgédos publicos, na
forma da lei.

(C) Jodo, Pedro e Maria tém previsao, na Lei
Organica do DF, para terem representantes dos
seus quadros funcionais para participarem da
direcdo superior de suas entidades /6rgaos
publicos, na forma da lei.

(D) Nenhum deles tem previsao expressa, na Lei
Organica do DF, para ter representantes dos seus
quadros funcionais para participarem da direcéo
superior de suas entidades /6rgdos publicos, na
forma da lei.

(E) Somente Pedro tem previséo, na Lei
Organica do DF, para terem representantes dos
seus quadros funcionais para participarem da
direcdo superior de suas entidades /6rgdos
publicos, na forma da lei.
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(B)

(<)

(D)

(E)

7. No ambito do processo administrativo
disciplinar pelo Regime Juridico tnico do DF,
Paulo alegou nulidade do procedimento contra
ele em curso perante o Poder Judiciério, posto
ndo ter sido citado para acompanhar o processo
na ocasido da sua instauracdo administrativa.
Considerando essa situacdo hipotética, de acordo
com as disposicgdes legais em relagdo ao tema,
assinale a alternativa correta.

(A) Paulo esté correto na sua tese, uma vez que
a lei de regéncia prevé expressamente a citacao
do servidor quando instaurado o procedimento,
para que ele acompanhe o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, bem como
quando de sua indiciacao, é a intimacgéo o
instituto para notificar-lhes dos demais atos

processuais.
Paulo nao esta correto na sua tese, bastando a sua
notificagdo na ocasido da instauracgdo, visto que a
sua citacao deverd ocorrer somente na hipdtese de
a comissdo processante, ao final da instrucao da
fase do inquérito, ndao deliberar por sua absolvicao
sumaria.
Paulo estd correto na sua tese, uma vez que a lei de
regéncia prevé expressamente a citacio do
servidor quando instaurado o procedimento, para
que ele acompanhe o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, devendo ser
intimado de todos os demais atos, inclusive quando
de sua eventual indiciacao.
Paulo estd correto na sua tese, uma vez que a lei de
regéncia prevé expressamente a citacao do
servidor no momento da instauracio do
procedimento, para que ele constitua mandatario,
sendo obrigatéria a presenca de advogado em
todas as fases do processo administrativo
disciplinar.
Paulo ndo estd correto na sua tese, bastando a sua
notificacdo na ocasido da instauracio, visto que a
sua citacao devera ocorrer somente no inicio da
instrucao.
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