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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. (Prova: IADES - 2013 - EBSERH - Enfermeiro). Na evolucéo do sistema de satde no Brasil, foram
elaboradas legislagdes especificas governamentais que “estruturaram’ a formagao do SUS, formando uma
“linha do tempo”. Um 6rgdo foi criado, em 1977, e fez parte do Sistema Nacional de Assisténcia e
Previdéncia Social (SIMPAS). Este 6rgdo foi o grande prestador da assisténcia médica e funcionava a custa
de compra de servigcos médicos hospitalares, do setor privado. O

o6rgdo referenciado no texto € o:

a) SINAN
b) SIMPAS
c) INPS

d) INAMPS
e) SIN

A histéria das politicas de satde no Brasil, mesmo fazendo parte do contetido da legislacdo do SUS, também
perpassa por alguns temas do edital da parte especifica, como Modelos de Atencéo e Vigilancia em

Saude.

Para responder esta questio temos que lembrar os fatos marcantes da HISTORIA DAS POLITICAS DE
SAUDE NO BRASIL.

VAMOS LEMBRAR?
- 1923: Lei El6i Chaves — Criagdo das CAP (Caixas de Aposentadorias e Pensdes). Este € 0 momento em que
o0 Estado institucionaliza um dos primeiros tipos de acesso, DOS TRABALHADORES, a assisténcia médica;

-1933: Unificacdo das CAPS em IAPS (Institutos de Aposentadorias e Pensdes). Governo de Getulio Vargas.
Neste momento o Estado assume a Gestdo financeira dos INSTITUTOS;

-1966: Unificacdo dos IAPS em INPS (Instituto Nacional da Previdéncia Social). Ofertava AOS
TRABALHADORES assisténcia previdenciaria: pensdes, peculios e aposentadorias.

-1977: Nasce o INAMPS (Instituto Nacional de ASSISTENCIA MEDICA DA PREVIDENCIA SOCIAL).
Ofertava aos PREVIDENCIARIOS (OS CONTRIBUINTES) A ASSISTENCIA MEDICA. FORMA
EXCLUDENTE DE ACESSO, POIS SO PARTE DA POPULACAO TINHA ACESSO.

GABARITO: D
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2. (Prova: IADES - 2013 - EBSERH — Enfermeiro) E a medida que verifica a correta utilizagdo dos recursos
organizacionais. E a utilizacio dos recursos de forma racional. Possui uma intima relagdo com os custos
organizacionais, porém a reducao de custos ndo significa exclusivamente seu aumento, pois algumas empresas
reduzem custos mediante a diminuicdo da qualidade dos produtos ou servigos.

O texto apresenta o conceito de:
a) eficiéncia.

b) eficacia.

c) efetividade.

d) estabilidade.

e) economicidade.

Os conceitos de eficiéncia e eficacia sdo distintos, porém interligados, sendo assim, para algumas pessoas sao
considerados iguais. Mas estes conceitos possuem significados completamente distintos, pois uma atividade
pode ser desempenhada com eficacia, porém sem eficiéncia e vice-versa e, em relacdo ao conceito da
efetividade, pode-se considerar como a préatica da juncdo dos dois conceitos.

Eficiéncia € a capacidade do administrador de obter bons produtos como produtividade e desempenho,
utilizando a menor quantidade de recursos possiveis, como tempo, mao de obra e material, ou mais produtos
utilizando a mesma quantidade de recursos.

Sendo assim, através deste conceito, temos que um administrador eficiente é aquele que realiza uma tarefa da
melhor forma possivel. Assim sendo, pode-se produzir algo interessante ao mercado, mas, se a producdo deste
produto ndo for feita com eficiéncia, muitas vezes o resultado final ndo sera apropriado.

Eficacia é a capacidade de fazer aquilo que é preciso, que é certo para se alcancar determinado objetivo,
escolhendo os melhores meios e produzir um produto adequado ao mercado. A eficiéncia envolve a forma
com que uma atividade é feita, a eficacia se refere ao resultado da mesma.

Como exemplo de distin¢do entre os conceitos, temos a producao de um produto com eficiéncia, isto é,
rapidamente e com baixos custos, mas que ndo é adequado, por exemplo, ao contexto e a situacdo econdmica
das pessoas. Nesse caso, temos eficiéncia, mas ndo eficacia.

Elaborando um pouco mais, podemos afirmar que a efetividade diz respeito a capacidade de se promover
resultados pretendidos; a eficiéncia indica a competéncia para se produzir resultados com dispéndio minimo
de recursos e esforcos; e a eficacia, por sua vez, remete a capacidade de alcancar as metas definidas para uma
acao ou experimento.
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As avaliacdes do desempenho de qualquer individuo, organizacao ou projeto estdo relacionadas aos conceitos
de eficécia, eficiéncia e efetividade. Estes conceitos sdo independentes entre si, ou seja, é possivel alcancar
cada um deles sem alcancar também os outros. O ideal, entretanto, é alcangar os trés.

De acordo com a efetividade do processo, podemos obter valores produtivos que possuem a similaridade com
o da eficiéncia de acordo com a relacdo entre o resultado obtido e o esforco dispendido.

Sendo assim, quanto menor o esforco, o custo ou a quantidade de recursos dispendidos para alcangar um
mesmo resultado, maior a produtividade e a efetividade e, quanto melhor a qualidade, o volume ou o valor do
resultado alcangado com 0 mesmo custo, maior a produtividade.

Em uma concluséo simples, eficacia é a capacidade de realizar objetivos, eficiéncia é utilizar produtivamente
os recursos e efetividade € realizar a coisa certa para transformar a situacdo existente. E através dessas
definicBes que podemos concluir se uma determinada organizacao esta desempenhando seu papel com
sucesso ou se ha algo que deve ser transformado.

A imagem abaixo traz um resumo para facilitar memorizacao.

OBSERVEM QUE O CONCEITO DE EFICIENCIA ESTA DIRETAMENTE RELACIONADO AO BOM
USO DE RECURSOS!

Quadro Resumo — Facilitando o entendimento

]‘ - Resultados duradouros;

» Efetividade 3 ‘ - Produtos ou servicos de qualidade;

| - Foco do nivel estratégico. v

(" )
- Alcancar objetivos e metas;
(» Eficacia )
- Foco do nivel tatico. «
. J
\
- Bom uso dos recursos;
C» Eficiéncia) - Melhor relacéo custo x beneficio;
- Foco do nivel operacional; « 5

Fonte: GOOGLE

GABARITO: A
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3. (Prova: IADES - 2013 - EBSERH — Enfermeiro) As acbes tomadas pelos gestores, visando a qualidade e
eficacia dos resultados, deverdo ser implantadas no ambito da (5):

a) atencdo basica, somente.

b) urgéncias e emergéncias, nos prontos-socorros, pronto atendimentos, assisténcia pre-hospitalar, somente.
c) atencgéo especializada, somente.

d) atencdo hospitalar, somente.

e) atencdo basica, urgéncias e emergéncias, pronto- socorros, atencdo especializada e hospitalar.

PARA RESPONDER ESTA QUESTAO SE FAZ NECESSARIO O ENTENDIMENTO DE QUE: A
GESTAO EM SAUDE DEVE SER PAUTADA EM BONS RESULTADOS PARA OS USUARIOS DO
SISTEMA DE SAUDE.

1. E O QUE E SISTEMA DE SAUDE?
2. 0 QUE E REDE DE ATENCAO?
3. QUAIS OS SERVICOES E ACOES INERENTES AO SISTEMA E A REDE?

RESUMINDO: O NOSSO SISTEMA DE SAUDE, DESDE A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, E O
SUS. COM TODOS OS SEUS AVANCOS, A REDE DE SAUDE ESTA CADA VEZ MAIS
ARTICULADA. E DETALHANDO A REDE DE SAUDE ATUAL podemos dizer que ela é composta cada
vez mais, POR ACOES E SERVICOS DE SAUDE.

Observem que esta questdo € SIMPLES, basta observar que a assertiva correta deve contemplar o maior
namero de PORTAS DE ENTRADA.

Além disso, os conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade explicitados acima, deixam claro que A
GESTAO EM SAUDE DEVE OTIMIZAR DESSES TRES INSTRUMENTOS.

4. (Prova: IADES - 2013 - EBSERH — Enfermeiro) E usado para licitacdo e consiste em um diagndstico
situacional da unidade, em relacdo a quantidade e as especificidades. Facilita o levantamento dos materiais
necessarios, ao adequado atendimento da clientela, que serdo adquiridos, dentro de um determinado periodo.
A que funcdo da geréncia de materiais este conceito esta relacionado?

a) Provisdo.
b) Previséo.

c) Controle.

WWW.grancursos.com.br
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d) Manutencdo dos materiais.

e) Organizagéo

Para responder esta quest&o, precisamos conceituar e lembrar do gerenciamento como fungéo inerente ao
profissional de enfermagem.

Observem que a questdo CITA LICITACAO, LOGO: se ha necessidade de licitacdo, consequentemente HA

NECESSIDADE PREVIA DE IDENTIFICAR NECESSIDADES — DIAGNOSTICO SITUACIONAL.
Logo, vamos atentar para 0s conceitos:

Previsao

E um levantamento das necessidades da unidade, fazendo o diagndstico situacional, identificando a
quantidade e as especificidades, analisando os fatores como: especificidades da unidade (nimero de leitos,
pediatria, geriatria, adulto, com acompanhante), caracteristicas da clientela (grau de dependéncia de

cuidado, tipo de patologia, etc.), frequéncia no uso dos materiais, local de guarda (disponibilidade de locais),
durabilidade do material (calice de vidro graduado tem durabilidade infinita, caso ndo quebre).

Proviséo

E a reposicdo dos materiais necessarios para a realizacio das atividades do setor. Em alguns servicos existe o
sistema de reposicdo interna (do almoxarifado para a unidade produtiva), este processo pode ser realizado
por quantidade e tempo ou imediato por quantidade.

Organizacao

Consiste na maneira como o enfermeiro ira dispor os materiais para 0 uso. A fim de organiza-los melhor,
deve-se procurar centraliza-los para facilitar o uso e o controle. Os aspectos que devem ser considerados sao

os da planta fisica e atividades desenvolvidas na unidade. Por exemplo: guardar todos 0os materiais para o
preparo de medicamentos proximos do local onde este procedimento é realizado.

Controle

Cabe ao enfermeiro testar tecnicamente o desempenho e analisar os riscos e beneficios, bem como a
qualidade dos materiais e equipamentos para assim atender as necessidades dos usuarios e garantir a
seguranca dos clientes e dos profissionais.

GABARITO: B

5. (Prova: IADES - 2013 - EBSERH — Enfermeiro) A proviséo consiste no envio do pedido de material para o
almoxarifado, objetivando a reposicao dos artigos a serem usados, na unidade. Para isso, existem os sistemas
de reposicéo de materiais, sendo que o sistema mais pratico utilizado pela enfermagem é o (a):
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a) sistema de reposic¢éo por quantidade, ou seja, faz-se o pedido de uma quantidade determinada, quando se
observa que, na unidade, o estoque chega ao nivel minimo (estoque que garante o tempo de espera da
reposicdo). Este € um método bastante vantajoso, porém deve ser observado, constantemente, por parte do
responsavel, para ndo ocasionar falta de material.

b) sistema de reposicdo por quantidade e tempo, ou seja, deve ser feito a previsdo dos materiais, 0s quais
serdo solicitados em certa quantidade em um determinado tempo. Este método colabora para o ndo
esquecimento da emissdo de solicitacdo do material e evita a formacdo de grandes estoques.

c) sistema de reposicdo imediata por quantidade, geralmente realizado em hospitais particulares, onde é
solicitado somente o que o paciente utilizara.

d) inexisténcia de almoxarifado, pois a aquisicéo € realizada de acordo com a necessidade.

e) sistema de reposic¢do por tempo, ou seja, a reposicdo ocorre em épocas pré-determinadas e forma grandes
estoques.

QUESTAO QUE REQUER ATENCAO E CONHECIMENTO DAS ETAPAS DA PROVISAO! O conceito
de provisio ja foi citado anteriormente, mas as FORMAS EXPLICITEI ABAIXO PARA FIXACAO.

PARA FACILITAR:

O mapa de consumo de material auxilia também na realizacdo dessa etapa.

O sistema de reposicdo pode ser realizado de quatro formas:

Sistema de reposicao por tempo: em épocas predeterminadas as cotas sao repostas integralmente;

Sistema de reposicdo por quantidade: quando o estoque chega a um nivel minimo, denominado de estoque de

reposicao, é feita a reposicdo do material tendo por base a cota predeterminada, independente de um prazo
estipulado;

Sistema de reposicdo por quantidade e tempo: € estabelecida uma cota para um determinado tempo, e em uma

época predeterminada, ¢ feita a solicitacdo de materiais na quantidade necessaria para repor o estoque;

Sistema de reposicdo imediata por quantidade: os materiais sdo encaminhados diariamente ou com uma

frequéncia ainda maior, para a unidade, de acordo com o consumo.

Fonte: FONSECA, M. das G. Administracdo de materiais em enfermagem. Juiz de Fora, EEUFJF/Depto EBA, 1995.
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6. (Prova: IADES - 2012 - EBSERH - Enfermeiro do Trabalho) No servi¢co médico, um paciente diabético
com DM recém- descoberta, solicitou a enfermagem a aplicacéo de insulina, pois ainda ndo sabia como
administra-la adequadamente.

Assinale a alternativa que apresenta as vias administracdo da insulina:
a) Subcutanea somente.

b) Intradérmica, subcuténea e endovenosa.

¢) Intramuscular, intradérmica e subcutanea.

d) Subcutanea, intramuscular e endovenosa.

e) Somente intradérmica.

Esta quest&o requer conhecimento cientifico, pois de forma rotineira, o paciente insulinodependente utiliza a
VIA: subcutanea. (SC). Mas ndo é so por esta via que se pode administrar. Fazendo um pequeno resumo:

O QUEE
A insulina é um antidiabético [insulina ex6gena].

PARA QUE SERVE

Insulinas (de um modo geral): diabetes mellitus tipo I (dependente de insulina); diabetes mellitus tipo 11 (ndo
dependente de insulina, mas que ndo consegue o controle atraves de dieta, exercicios e reducdo de peso).

A insulina regular (R) estd também indicada em: cetoacidose diabética; coma diabético.

COMO AGE

A insulina é um horménio que controla o armazenamento e metabolismo de carboidratos, proteinas e gordura;
diminui a glicose sanguinea.

COMO SE USA
Uso Injetavel
* via intramuscular, subcutanea ou intravenosa.
* as doses de insulina e as vias de aplicacdo sdo individualizadas. O paciente deve seguir as instrugdes do
médico.
* nas emergéncias, para uso intravenoso, utiliza-se a insulina regular (R).
* ndo usar nunca as formas N, L, glargina e glulisina para uso intravenoso.
* a insulina detemir ndo pode ser utilizada via intramuscular ou via intravenosa.
Fonte:

http://www.medicinanet.com.br/conteudos/medicamentos_injetaveis/3485/insulinas.htm

GABARITO: C
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7. (Prova: IADES - 2013 - EBSERH — Enfermeiro) A equipe de enfermagem tem papel fundamental no
trabalho da Vigilancia Epidemiolégica (VE) que € o conjunto de a¢Bes que proporciona o conhecimento, a
detec¢do ou prevencédo de qualquer mudanga, nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual
ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencéo e controle das doencas ou
agravos. Portanto, constitui-se ainda, em importante instrumento para o planejamento, a organizacao e a
operacionalizacdo dos servigos de satde como também para a normatizacdo de atividades técnicas correlatas.

Funcdo, esta, dos gestores competentes. Assinale a alternativa que caracteriza uma funcao da Vigilancia
Epidemioldgica.

a) Imposicdo de medidas de controle apropriadas.
b) Anélise dos dados para arquivamento.

c) Critica sobre a eficacia das acdes adotadas.
d) Coleta de dados.

e) Arquivamento das informaces pertinentes.

Por propdsito, a vigilancia epidemioldgica deve fornecer orientacdo técnica permanente para os profissionais
de saude que tém a responsabilidade de decidir sobre a execuc¢do de a¢des de controle de doengas e agravos,
tornando disponiveis, para esse fim, informacGes atualizadas sobre a ocorréncia dessas doencas e agravos,
bem como dos fatores que a condicionam, numa area geogréafica ou populacéo definida. Subsidiariamente, a
vigilancia epidemioldgica constitui-se importante instrumento para o planejamento, organizacgéo e
operacionalizacdo dos servigos de satde, bem como a normatizacéo das atividades técnicas correlatas. A
operacionalizacdo da vigilancia epidemioldgica compreende um ciclo de fungdes especificas e
intercomplementares, desenvolvidas de modo continuo, permitindo conhecer, a cada momento, o
comportamento da doenca ou agravo selecionado como alvo das ac6es, de forma que as medidas de
intervencdo pertinentes possam ser desencadeadas com oportunidade e eficécia:

Séo fungdes da vigilancia epidemioldgica:

« coleta de dados;

* processamento dos dados coletados;

* analise e interpretacdo dos dados processados;

* recomendacdo das medidas de controle apropriadas;

* promogao das a¢des de controle indicadas;

« avaliacdo da eficacia e efetividade das medidas adotadas;
* divulgacao de informagdes pertinentes.

GABARITO: D
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8. (Prova: IADES - 2012 - EBSERH - Enfermeiro do Trabalho) O Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem leva em consideracdo a necessidade e o direito de assisténcia em

Enfermagem da populacéo, os interesses do profissional e de sua organizagdo. Esta centrado na pessoa,
familia e coletividade e pressupde que os trabalhadores de Enfermagem estejam aliados aos usuarios na luta
por uma assisténcia sem riscos e danos e acessivel a toda populacéo. Portanto, cabe ao Enfermeiro “exercer a
Enfermagem com liberdade, autonomia e ser tratado segundo os pressupostos e principios legais, éticos e dos
direitos humanos.”

Este trecho do codigo de ética refere-se a:

a) relacBes com pessoa, familia e coletividade.
b) responsabilidades e deveres.

c) proibicdes.

d) relagdes profissionais.

e) relacdescom os trabalhadores de enfermagem, salde e outros.

Esta questdo exige o conhecimento do CODIGO DE ETICA, RESOLUCAO COFEN 311/2007: Aprova a
Reformulacio do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Mais precisamente DAS RELACOES
PROFISSIONALIS. A assertiva correta € a integra do Art. 1° do Capitulo I, transcrito abaixo:

GABARITO: D

CAPITULO |
DAS RELACOES PROFISSIONAIS
DIREITOS

Art. 1° — Exercer a enfermagem com liberdade, autonomia e ser tratado segundo 0s pressupostos e principios
legais, éticos e dos direitos humanos.

Art. 2° — Aprimorar seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais que dao sustentacdo a sua pratica
profissional.

Art. 3°— Apoiar as iniciativas que visem ao aprimoramento profissional e a defesa dos direitos e interesses da
categoria e da sociedade.

10
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Art. 4° — Obter desagravo publico por ofensa que atinja a profisséo, por meio do Conselho Regional de
Enfermagem.

9. (UFCE_2014_AOCP) Em 2014, o Ministério da Saude incluiu a vacina contra 0 HPV no Calendario
Nacional de Vacinacéo e ela sera fornecida gratuitamente, pelo Sistema Unico de Satide. Com relacio a
vacina do HPV, é correto afirmar que:

(A) é de dose unica e deve ser administrada em meninos e meninas.
(B) séo duas doses e deve ser administrada apenas em meninas.
(C) é de dose Unica e deve ser administrada apenas em meninas.

(D) séo trés doses e de devem ser administradas apenas em meninas.
(E) séo trés doses e devem ser administradas em meninas € meninos.

Esta quest&o se relacionada ao Programa Nacional de Imunizacdo — PNI, abordando inclusive a um dos mais
recentes imunobioldgicos: a vacina contra HPV. Mesmo tratando do tema VACINA, temido por muitos, traz
em seu questionamento e assertivas quesitos faceis de serem eliminados. Basta lembrar que a vacina contra o
HPV é direcionada ao género feminino, pois o objetivo de sua implantagdo no SUS € a reducdo da
morbimortalidade pelo CANCER DE COLO DE UTERO.

UM POUCO MAIS SOBRE ESTE IMUNOBIOLOGICO:

A vacina ira proteger meninas de 9 a 13 anos contra quatro variaveis do virus. A partir do préximo ano,
comeca a vacinagao para o grupo de 11 a 13 anos e, em 2015, para as adolescentes de 9 a 11 anos.

O Ministério da Saude estd ampliando a faixa etéria para a vacinagao contra o virus do papiloma humano
(HPV), usada na prevencdo de cancer de colo do utero. Ja em 2014, meninas dos 11 aos 13 anos

receberdo as duas primeiras doses necessarias a imunizacgdo, a dose inicial e a segunda seis meses depois. A
terceira dose devera ser aplicada cinco anos ap6s a primeira.

Com a adocdo do esquema estendido, como é chamado, sera possivel ampliar a oferta da vacina, a partir de
2015, para as pré-adolescentes entre 9 e 11 anos de idade, sem custo adicional. Assim, quatro faixas etarias
serdo beneficiadas, possibilitando imunizar a populagdo-alvo (9 a 13 anos). A modificacdo no esquema
vacinal foi anunciada nesta quarta-feira (18) pelo secretario de Vigilancia em

Salde, do Ministério da Saude, Jarbas Barbosa, durante cerimdnia de 40 anos do Programa Nacional de
Imunizagdes (PNI), em Brasilia. “O esquema vacinal estendido adotado tem duas grandes vantagens.

11
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A primeira é que possibilita alcancar a cobertura vacinal de forma rapida com a administracdo das duas doses.
Outro beneficio é que a terceira dose, cinco anos depois, funciona como um reforgo, prolongando o efeito
protetor contra a doenga.” O Ministério da Salde esta investindo R$ 360,7 milhGes na aquisic¢éo de 12
milhdes de doses.

A inclusdo do imunobiolégico ao calendario do Sistema Unico de Satde (SUS) foi anunciada em julho deste
ano. Na época, a previsdo era de administrar a vacina em pré-adolescentes de 10 e 11 anos, com dose inicial, a
segunda um més depois e terceira seis meses apos a inicial. Entretanto, o Ministério da Saude decidiu adotar o
esquema estendido baseado em estudos recentes que comprovam a eficacia desta medida. Além disso, a
estratégia segue recomendacdo da Organizagdo Pan Americana de Salde (OPAS) e foi discutida com
especialistas brasileiros que integram o Comité Técnico Assessor do Programa Nacional de Imunizagdes
(PNI). Vale ressaltar que o esquema ja é utilizado por paises como Canada, México, Colémbia, Chile e Suica.

E a primeira vez que a populac&o tera acesso gratuito a uma vacina que protege contra cancer. A meta é
vacinar 80% do publico-alvo, que atualmente soma 5,2 milhGes de pessoas. O virus HPV é responsavel por
95% dos casos de cancer de colo do Utero, apresentando a segunda maior taxa de incidéncia entre os canceres
que atingem as mulheres, atras apenas do de mama.

A vacina, que esta disponivel desde mar¢o de 2014 (12 dose), é a quadrivalente, usada na prevencao contra
quatro tipos de HPV (6, 11, 16 e 18). Dois deles (16 e 18) respondem por 70% dos casos de cancer. O
imunobioldgico para prevencdo da doenca é seguro e tem eficacia comprovada para proteger mulheres que
ainda ndo iniciaram a vida sexual e, por isso, ndo tiveram nenhum contato com o virus.

As trés doses serdo aplicadas nas pré-adolescentes com autorizacao dos pais ou responsaveis. A estratégia de
imunizacdo serd mista, ocorrendo tanto nas unidades de salde quanto nas escolas publicas e privadas. A
incorporacgdo da vacina complementa as demais agdes preventivas do cancer de colo do Utero, como a
realizacéo rotineira do exame preventivo (Papanicolau) e o uso de camisinha em todas as relagdes sexuais.

GABARITO: D
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ESQUEMA - HPV (Papiloma virus humano)

Doses Esquema Estratégia

Escolas publicas e privadas
12 dose 0
Unidade de saude

6 meses apos a
22 dose Unidade de Saude
primeira

5 anos apos a
32 dose Unidade de Saude
primeira

Fonte: GOOGLE

10. (UFCE_2014_AOCP) Séo consideradas doencas sexualmente transmissiveis:
(A) Cancro mole, herpes, sifilis, lapus e HIV.

(B) Lupus, herpes, sifilis, linfogranuloma venéreo e HIV.

(C) Lapus, hepatite C, sifilis, linfogranuloma venéreo e HIV.

(D) Cancro mole, herpes, sifilis, linfogranuloma venéreo e HIV.

(E) Cancro mole, lpus, sifilis, linfogranuloma venéreo e HIV.

Questdo que exige o conhecimento das Doencas Sexualmente Transmissiveis e tem sido muito cobrada em
prova. Para facilitar, basta diferenciar quais as patologias descritas nas assertivas sao de transmissao sexual.
Considerada fécil, pois pode ser gabaritada por eliminacdo. Mas nédo é este o foco do nosso trabalho. Vamos
gabaritar por agregar o conhecimento do tema.

Fica claro que Lapus ndo é uma DST e ele consta em TODAS AS ASSERTIVAS, EXCETO:

GABARITO: D

Gran Sucesso!!!
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CURSO ONLINE PARA A PARA A SECRETARIA DE
SAUDE/DF 2014 CLIQUE AQUI

MATERIAL GRATUITO!
CONFIRA TUDO QUE O GRAN CURSOS PREPAROU PARA

VOCE. CLIQUE AQUI!

\a9 SECRETARIA 6.334 VAGAS!

GDF DE SAUDE

PREPARE-SE COM QUEM E CAMPEAD
DE APROVAGAO HA 24 ANOS
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DESCONTO EX,CI.USIVO B—
SOMENTE ATE HOJE! SAIBA MAIS
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