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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
DIRECAO-GERAL

EDITAL N° 1/2021/CONCURSO PRF
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL
EDITAL CONCURSO PRF N° 1, DE 18 DE JANEIRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL, no uso das competéncias conferidas pelo Decreto n® 9.662, de 1° de janeiro de 2019, na
Portaria SE/MJSP n° 1.429, de 3 de novembro de 2020, e no Despacho SE/MJSP n° 2/2021, considerando as disposicoes constitucionais referentes ao assunto
e o contido na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998, na Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006, na Lei n® 12.775,
de 28 de dezembro de 2012, no Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, no Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019, na Portaria SEDGG/ME n°
25.412 de 23 de dezembro de 2020, na Portaria Normativa PRF n° 9, de 7 de janeiro de 2021, e na Portaria SEDGG/ME n° 410, de 11 de janeiro de 2021,
torna publica a realizacdio de concurso publico para o provimento de vagas no cargo de Policial Rodovidrio Federal, Padrdo I da Terceira Classe, mediante as
condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital, por seus anexos, pelos demais editais complementares e pela Portaria Normativa PRF n°® 9, de 2021 e
executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe) e pela PRF.

1.2 O concurso serd de abrangéncia nacional, sendo ofertadas aos novos policiais as oportunidades de lotagdo de acordo com a necessidade do servico e o
interesse publico.

1.3 A selecdo para o cargo de que trata este edital serd realizada em duas etapas que se equiparam as fases citadas no art. 3° da Lei n® 9.654, de 1998,
conforme especificado a seguir.

1.3.1 A primeira etapa compreenderd as seguintes fases:

a) prova objetiva e prova discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do Cebraspe;
b) exame de aptiddo fisica, de cardter eliminatdrio, de responsabilidade do Cebraspe;

c) avaliacdo psicoldgica, de cardter eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe;

d) apresentacdo de documentos, de cardter eliminatdrio, de responsabilidade do Cebraspe e da PRF;

e) avaliacdo de sadde, de cardter eliminatdrio, de responsabilidade do Cebraspe; e

f) avaliacdo de titulos, de cardter classificatdrio, de responsabilidade do Cebraspe.

1.3.2 A segunda etapa do concurso serd o Curso de Formagao Policial (CFP), de cardter eliminatério e classificatério, de responsabilidade da PRF, com apoio
do Cebraspe, a ser realizado na Universidade Corporativa da Policia Rodovidria Federal (UniPRF), localizada na cidade de Floriandpolis/SC, ou em outros
locais indicados pela PRF por meio de edital, e contemplard a realizacéio de provas tedricas e praticas, podendo contemplar, ainda, as seguintes avaliacdes:

a) testes de aptidao fisica, em complementagdo ao exame de aptidao fisica realizado na primeira etapa;
b) avaliac@o psicoldgica continuada, em complementacio a avaliagdo psicoldgica realizada na primeira etapa; e
¢) avaliacdo de saide continuada, em complementagio a avaliagdo de satde realizada na primeira etapa.

1.4 Todas as fases da primeira etapa, a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o
procedimento de heteroidentificagdo para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros serdo realizadas nas capitais de todos os estados e do Distrito
Federal.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras
localidades.

1.5 A investigagdo social se estenderd durante todo o concurso.
2 DO CARGO DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

2.1 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em qualquer drea de formacéao, fornecido por institui¢cdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

2.2 ATRIBUICOES: as atribuicSes gerais das classes do cargo de Policial Rodovidrio Federal sdo as seguintes:

I — Terceira Classe: atividades de natureza policial envolvendo fiscalizagdo, patrulhamento e policiamento ostensivo, atendimento e socorro as vitimas de
acidentes rodovidrios e demais atribui¢des relacionadas com a atividade finalistica da PRF;

IT — Segunda Classe: atividades de natureza policial envolvendo a execugdo e controle administrativo e operacional das atividades inerentes ao cargo, além das
atribui¢des da Terceira Classe;

III — Primeira Classe: atividades de natureza policial, envolvendo planejamento, coordenagdo, capacitaciio, controle e execu¢do administrativa e operacional,
bem como articulagdo e intercimbio com outras organizagdes policiais, em ambito nacional, além das atribui¢des da Segunda Classe; e

IV — Classe Especial: atividades de natureza policial e administrativa, envolvendo dire¢do, planejamento, coordenacdo, supervisdo, controle e avaliacdo
administrativa e operacional, coordenacéo e diregdo das atividades de corregedoria, inteligéncia e ensino, bem como a articulagdo e o intercimbio com outras
organizagdes e corporagdes policiais, em dmbito nacional e internacional, além das atribui¢des da Primeira Classe.

2.2.1 As atividades tipicas do cargo, bem como as condigdes do seu exercicio estdo detalhadas no Anexo IX deste edital.
2.3 SUBSIDIO: R$ 9.899,88.

2.4 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE NO CARGO

3.1 Ser aprovado em todas as etapas e fases do concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Ter concluido curso de graduag@o, comprovado por meio de diploma, devidamente registrado e fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacio.
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3.4 Estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais.

3.5 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades e atribuicdes tipicas do cargo.

3.7 Entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasidio da posse.
3.8 Cumprir as determinag¢des do edital de abertura, dos demais editais e de normas complementares.
3.9 Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo ou Permissdo para Dirigir veiculo automotor:

a) na categoria “B” ou superior;

b) vilida;

c) sem impedimentos;

d) sem observacdes de necessidade de adaptacao veicular; e

e) sem restri¢do de locais e(ou) hordrios para dirigir.

3.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos exigidos para
matricula por ocasido da convocagdo para o CFP, assim como os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo no momento da posse.

3.11 Autorizar a coleta de material para realizagio de exames toxicoldgicos, a qualquer tempo.
3.12 Cumprir as determinacgdes deste edital, dos demais editais e de normas complementares.
4 DAS VAGAS

Vagas para ampla concorréncia Vagas reservadas para candidatos negros Vagas reservadas para candidatos com deficiéncia Total

1.125 300 75 1.500
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4.1 ESCOLHA DA UNIDADE DE LOTACAO INICIAL, NOMEACAO E POSSE

4.1.1 O concurso ¢ de abrangéncia nacional, sendo ofertadas aos novos policiais as oportunidades de lotagdo de acordo com a necessidade do servico e o
interesse publico.

4.1.2 As vagas disponiveis para lotac@o serdo oferecidas primeiramente aos servidores ja em exercicio, mediante processo seletivo interno, e o saldo de vagas
remanescentes serd oferecido aos novos policiais.

4.1.3 Ocorrendo lotagdo simultanea de conjuges ou companheiros, o melhor classificado podera declinar de sua classificagdo e assumir posi¢cao imediatamente
anterior a do conjuge ou companheiro, objetivando assegurar lotagdo idéntica ou aproximada.

4.1.4 O policial recém empossado permanecerd, preferencialmente, no local de sua primeira lotagao por um periodo minimo de trés anos, exercendo atividades
de natureza operacional voltadas ao patrulhamento ostensivo, a fiscaliza¢@o de transito e ao suporte das atividades de policiamento da PRF.

4.1.5 A ordem de classificagdo final no concurso serd rigorosamente obedecida para efeitos de escolha de lotacao para todos os candidatos.

4.1.6 A classificacdo final no concurso decorre da soma da pontuacdo obtida nas diversas fases classificatérias, observada a proporcionalidade para
enquadramento dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros.

4.1.7 Sera facultada ao primeiro colocado no concurso a escolha da sua lotagdo inicial em qualquer uma das Delegacias da PRF.

4.1.8 A nomeagdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagio, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros.

4.1.9 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga implicard a sua substitui¢do pelo préximo candidato
com classificagdo subsequente.

4.1.10 Sera facultado ao candidato a posse diretamente na UniPRF, imediatamente ap6s a publicagdo da nomeagdo no Didrio Oficial da Unido, devendo entrar
em exercicio no prazo legal de 15 (quinze) dias.

4.2 DO PEDIDO DE FINAL DE FILA
4.2.1 O candidato convocado para o CFP podera solicitar a sua reclassificacdo para a tltima posi¢ao da turma seguinte.
4.2.1.1 O requerimento devera ser apresentado até o ultimo dia do prazo para a matricula on-line da 1* convocagao.

4.2.2 A solicitacdo de que trata o subitem 4.2.1 deste edital deverd ser formalizada pelo candidato mediante requerimento em cardter irretratdvel, ocasido em
que lhe serdo apresentados todos os efeitos administrativos e juridicos decorrentes de sua decisdo, inclusive os decorrentes da sua reclassificacdo para o
computo da classificagdo final no concurso e escolha da unidade de lotacéo inicial.

4.2.3 Caso o requerimento seja apresentado quando da convocagdo para o dltimo CFP previsto para o concurso, a reclassificacdo redundard em mera
expectativa de direito, somente exigivel na hipétese de autorizac@o para a realizacdo de novo CFP com aprovados no mesmo concurso.

4.2.4 A vaga desocupada em razdo do pedido de final de fila serd destinada ao préximo candidato com classificagdo subsequente.
5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 2° do artigo 5° da
Lein®8.112,de 1990, da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracdes, sobretudo nos termos do art.
3°, inciso III, e art. 4°, § 4°, e da decis@o proferida nos autos do Recurso Extraordindrio n® 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013.

5.1.1 Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 1990.

5.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de ndo haver inscri¢do ou aprovacao de
candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Stimula n° 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer emitido, no maximo, nos tltimos 12 meses anteriores a publicagdo deste edital, por equipe multiprofissional e
interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provdvel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os
carimbos dos profissionais especializados com o nimero de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua
especialidade, na forma do subitem 5.2.1 deste edital e de acordo com o modelo constante do Anexo II deste edital.
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5.2.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara:
a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;
¢) a limitacdo no desempenho de atividades; e
d) a restri¢@o de participacao.

5.2.1.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscri¢ao estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, via upload, por
meio de link especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21, imagem legivel do parecer a que se refere o subitem 5.2 deste
edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragao.

5.2.2 O envio da imagem do parecer € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagido, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

LIS

5.2.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1
MB.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdrio da documentacao constante do subitem 5.2 deste edital. Caso
seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informagdes.

5.2.4 A imagem do parecer terd validade somente para este concurso ptblico e ndo serd devolvida, assim como néo serdo fornecidas copias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo
das provas, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realiza¢do das provas, conforme previsto no inciso III do art. 3° e no 4° do Decreto n°® 9.508,
de 2018.

5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.3 deste edital poderd solicitar atendimento especial unicamente para a condig¢do
estabelecida no seu parecer médico enviado conforme dispde o subitem 5.2 deste edital.

5.3.2 Nao haverd adaptacdo do exame de aptiddo fisica, da avaliagdo de sauide, da avaliacdo psicoldgica e do curso de formacdo policial as condi¢oes do
candidato com deficiéncia ou ndo.

5.4 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que tange ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, aos equipamentos utilizados, ao contetido, a correg¢do das provas, aos critérios
de aprovacido, ao exame de aptiddo fisica, a avaliacdo de sauide, a avalia¢do psicoldgica, & nota minima exigida para os demais candidatos e todas as demais
normas de regéncia do concurso.

5.5 As condigdes psicoldgicas, clinicas, sinais ou sintomas que comprometem e (ou) impossibilitem o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo de
Policial Rodovidrio Federal, estdo previstas no subitem 2.2 do Anexo V deste edital, e serdo causa de inaptidao no certame.

5.6 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdo biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista
tnica de classificagdo geral.

5.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificaciio, observados os critérios de alternincia e de proporcionalidade entre a
classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste
edital.

5.8 A desclassificagio, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo
candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condig@o.

5.9 A relagdo provisdria dos candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer na condicio de pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisdria dos candidatos com inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

5.9.2 No periodo de interposicdo de recurso, nao haverd a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementagdo desta.
5.10 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.11 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatdrio, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atividades e atribuicdes tipicas do
cargo serd exonerado. Se a incompatibilidade ocorrer durante o CFP, o candidato serd eliminado.

5.11.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no sistema de inscri¢do nio terd direito de concorrer
a essas vagas. Apenas o envio do parecer ndo € suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

5.12 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.12.1 O candidato com a inscri¢cdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado na prova objetiva, na prova
discursiva, no exame de aptidao fisica, na avaliacdo de saide e na avaliagdo psicoldgica, serd convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas dreas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um deverd ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisard a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 1999, do § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 2015, e suas
alteragdes, do § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Simula n° 377 do STJ, da decisdo proferida pelo STF nos autos do Recurso
Extraordindrio n° 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013, bem como do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracdes.

5.12.1.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢do no concurso publico;

b) a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungéo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais; e
f) a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, na forma do subitem 5.12.8 deste edital.

5.12.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de
parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido no méximo nos 12 meses anteriores a avaliacdo, que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme subitem 5.2.1 e de
acordo com o modelo constante do Anexo II deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.12.3 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cdpia autenticada em cartdrio) serd retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo
da avaliac@o biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipétese alguma.
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5.12.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame
audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliacio
biopsicossocial.

5.12.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem corre¢éo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.12.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliacio biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou c6pia autenticada em cartério);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliacio biopsicossocial;
c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.12.4 e 5.12.5 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagio biopsicossocial;

€) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliac@o biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos previstos para essa avaliacdo; e

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 23.10 deste edital.

5.12.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo
geral.

5.12.8 A compatibilidade entre as atividades e atribuigdes tipicas do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada pela avaliacdo
biopsicossocial, promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, em cumprimento a decisdo proferida pelo STF, nos autos do Recurso Extraordinario
n°® 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013, na qual foi expressamente afirmado que: “a banca examinadora responsavel, [...] respeitando critérios objetivos,
podera declarar a inaptiddo de candidatos e cujas necessidades especiais os impossibilite do exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo para o qual estiver
concorrendo”, confirmada pelas decisdes de 23 de maio de 2013 e de 6 de agosto de 2013, no ambito do referido Recurso Extraordindrio.

5.12.9 O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em razdo de incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal das
atividades e atribuicdes tipicas do cargo serd eliminado do concurso.

5.12.10 O candidato com deficiéncia que, nas fases do concurso, inclusive durante o CFP, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atividades e
atribuigdes tipicas do cargo, aferidas pelas avaliagdes, serd eliminado.

5.12.11 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas/autorizadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014, e da Portaria Normativa MP n° 4, de 6 de abril de 2018.

6.1.1 Caso a aplicacio do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0.5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos
termos do § 2° do artigo 1° da Lei n® 12.990, de 2014.

6.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢@o, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e preencher a
autodeclaragdo de que € negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE).

6.1.3 A autodeclarac@o do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e terd validade somente para este concurso publico.
6.1.3.1 A autodeclaracio do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagio.

6.1.4 Até o final do periodo de inscri¢do no concurso piblico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para
candidatos negros.

6.1.5 As informacdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do art 2° da Portaria Normativa MP n° 4, de
2018.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS
6.2.1 Considera-se procedimento de heteroidentificago a identificagio por terceiros da condi¢io autodeclarada.

6.2.2 Os candidatos que se autodeclararam negros, se ndo eliminado na prova objetiva, na prova discursiva, no exame de aptiddo fisica, na avaliagdo
psicoldgica, na apresentagdo de documentos e na avaliacdo de satide, serdo submetidos, antes da matricula no CFP, ao procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros.

6.2.3 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas por
cargo reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢cdes de aprovagdo estabelecidas neste
edital.

6.2.4 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 6.2.3 deste edital serdo convocados para participarem do procedimento de
heteroidentificagdo em edital especifico para essa fase.

6.24.1 A critério do Cebraspe, poderd ser solicitado ao candidato que confirme, em momento oportuno, sua participa¢do no procedimento de
heteroidentificag@o.

6.2.5 Para o procedimento de heteroidentificagdo, na forma da Portaria Normativa MP n° 4, de 2018, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar a comissdo de heteroidentificagio.

6.2.5.1 A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e deverd ter seus
integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6252 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdio  serdo  disponibilizados no endere¢co eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21, no dia de divulgagdo do edital de convocacdo para essa fase.

6.2.6 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo e para uso da comissio de heteroidentificacdo.

6.2.6.1 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocagio
suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.2.7 A comissdo de heteroidentificagio utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condi¢io declarada pelo candidato.

6.2.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagcdo do procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de
subterfiigios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagdo do concurso.

6.2.7.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.7 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagio em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais
€ municipais.

6.2.8 A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
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6.2.8.1 As deliberagdes da comiss@o de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso.

6.2.8.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacio deliberar na presenca dos candidatos.

6.2.8.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
6.2.9 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissao de heteroidentificagdo, conforme previsto no artigo 2°, paragrafo tinico, da Lei n® 12.990, de 2014, e no artigo 11
da Portaria Normativa MP n° 4, de 2018, caso ndo tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia;

b) recusar-se a ser filmado;

c) prestar declaragdo falsa; ou

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

6.2.9.1 A eliminagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

6.2.9.2 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulac@o da sua
admissdo ao servigo ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

6.2.10 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢io de pessoa negra ndo configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.

6.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo
No Concurso.

6.4 Os candidatos negros que se declararem com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.5 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros,
sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de aprovados na lista de candidatos negros.

6.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.7 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

6.8 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternincia e de proporcionalidade, que consideram a relag@o entre o nimero total de
vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.9 (0] edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo serd divulgado no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf 21 e terd a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificac@o, nos termos do respectivo edital.

prazo de interposi¢do de recurso contra o resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagio.
6.9.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclarag@o terd interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

6.9.3 Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissao e
o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

6.9.4 Das decisdes da comissdo recursal nao cabera recurso.

6.10 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos
termos da Lei n° 12.990, de 2014, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do niimero de vagas oferecido a ampla concorréncia,
sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados
para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

6.11 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentifica¢@o constardo de edital especifico de convocag@o para essa fase.
7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
7.1 TAXA: R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

7.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21, solicitada no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo I deste edital.

72.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢io.
7.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de Guia de Recolhimento da Unido.

7.2.3 O candidato deverd imprimir a Guia de Recolhimento da Unido, que serd disponibilizada na pagina de acompanhamento do concurso, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢do on-line.

7.2.3.1 O candidato poderd reimprimir a Guia de Recolhimento da Unido pela pagina de acompanhamento do concurso.

724 A Guia de Recolhimento da Unido pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancdrios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.
7.2.6 A inscricdo efetuada somente serd efetivada apds a comprovagdo de pagamento ou do deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrig¢@o.

7.3 O comprovante de inscri¢do do candidato estard disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21, por meio da pdgina de
acompanhamento, apds a aceitacdo da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng@o desse documento. O comprovante de inscricio
ficara disponivel somente até a data de realizagdo das provas objetiva e discursiva

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No sistema
de inscricdo, o candidato devera optar por uma cidade de realizacdo das provas e pela lingua estrangeira para a prova objetiva: Inglés ou Espanhol.

7.4.1.1 Somente serd permitida uma inscri¢ao por CPF e ndo serd permitido ao candidato realizar mais de uma inscricao.

7.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢do, o candidato poderd realizar alteracio de cidade de prova (que serd a mesma de realizacdo da primeira etapa), de lingua
estrangeira, de opgao de atendimento especial/sistema de concorréncia.

74.12.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 7.4.1.2 deste edital serd feita mediante uma nova solicitagdo de inscricdo, que substituird a dltima
inscrigdo realizada.
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74.1.3 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscrigdes realizadas no sistema de inscricdio que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente efetivadas e nio poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

7.4.1.3.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢do, serd considerada védlida somente a ultima inscri¢do efetivada, sendo entendida
como efetivada a inscri¢do paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscri¢do paga em um mesmo dia, serd considerada a ultima inscri¢ao efetuada no sistema
do Cebraspe.

7.4.1.4 No momento da inscri¢do, o candidato deverd assinalar a concordincia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos
critérios de avaliagdo e selec¢@o, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

7.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.
7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

7.4 4 Para efetuar a inscri¢do, o candidato deverd informar o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada no
maximo nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital, com fundo branco em que necessariamente aparega a sua cabega descoberta e os
seus ombros, a qual vird estampada na folha de respostas do candidato.

7.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricéo referentes ao procedimento de envio da fotografia.

74.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 7.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo
durante a realizag@o das provas, poderd, a critério do Cebraspe e(ou) da PRF, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizag¢@o das provas.

7.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

74.4.1.2 O envio da fotografia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagio e outros fatores que impossibilitem o
envio.

7.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em
especifico a ser divulgado na internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21, no periodo estabelecido no cronograma

constante do Anexo I deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢@o e, portanto, foi acatada.
Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato poder4 realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

7.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a banca examinadora do direito de excluir
do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administracdo Piblica.

7.4.7 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

74.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscri¢do, da possibilidade de isengio
que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentag@o.

74.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 7.4.8.1 deste edital deverdo, no periodo de
inscricio estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21, proceder de acordo com o subitem 7.4.8.2.1 ou enviar, via upload, a imagem legivel da documentacdo de que
trata o subitem 7.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

7.4.8.2.1 1* POSSIBILIDADE (Cadljnico, conforme o Decreto n° 6.593, de 2008 e o Decreto n° 6.135, de 2007):
a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscri¢do com a indicacio do Ntimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracido de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n°® 6.135, de
2007.

7.4.8.2.2 2° POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Sadde, conforme a Lei n° 13.656, de 2018):

a) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doacdo de medula éssea, bem como a data da doagdo.

74.8.3 A realizacdo do procedimento constante do subitem 7.4.8.2.1 ou o envio da documentacdo constante do subitem 7.4.8.2.2 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacéo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para esse processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

7.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no
maximo, 1 MB.

7.4.8.3.2 Nao serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacdo constante do subitem 7.4.8.2.2 deste
edital.

7.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 7.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
candidato deverd enviar a referida documentacéio por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das informagoes.

7.4.8.5 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 7.4.8.2 deste edital serd indeferida.

7.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 7.4.8.2 deste edital, o candidato poderd desistir de solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo e
optar pela impressio da Guia de Recolhimento da Unido, por meio da pdgina de acompanhamento, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21.

7.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.4.8.8 Niao serd concedida isencao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e(ou) falsificar documentag@o; ou

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.4.8.2 deste edital.
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7.4.8.9 Nao serd aceita solicitacao de isencdo de taxa de inscri¢@o via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do
prazo.

7.4.8.10 Cada solicitagdo de isengdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

7.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencéo de taxa foi deferida a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21.

7.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo I deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21, interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
Eletronico de Interposi¢do de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

7.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento
das linhas de comunicac@o e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicio de recurso.

7.4.8.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.
7.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

7.4.8.11.5 Nio serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.
7.4.8.11.6 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou complementacao desta.

74.8.11.7 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apés a andlise dos recursos, a partir da data
provivel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21.

7.4.8.12 O candidato cuja solicitacao de isenc@o for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacio da prova objetiva e da prova discursiva deverd, conforme o prazo descrito
no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) op¢ao(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido nos tdltimos 12 meses anteriores a publicacdo deste edital,
contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com os niimeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das
profissdes, conforme as suas especialidades.

7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de
inscri¢do, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS dessa lista de op¢des e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.9.6 deste edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagio das provas deverdo ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:
a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nio sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscri¢do ndo serdo
considerados na andlise da solicitag@o de atendimento especial do candidato.

7.4.9.22 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagio da prova objetiva e da prova discursiva deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a op¢ao correspondente a solicitagcido de tempo adicional para realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa, emitido nos ultimos 12 meses antes da publicac@o deste edital por equipe multiprofissional e
interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o niimero de
suas inscri¢cdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.

749.2.1 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagio de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na
avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por descumprir o subitem 23.2 deste edital.

7.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca de até seis meses de idade durante a
realizagdo das fases deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢@o, a op¢ao correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagao das fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga que comprove que a crianca terd até seis meses de idade no dia de realizagdo das fases.
Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra,
com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

74.9.3.1 A candidata deverd levar, no dia de realizacdo das provas objetiva e discursiva, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o
responsével pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizacio das provas.

7.4.9.3.1.1 O Cebraspe nio disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

74.9.3.1.2 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 7.4.9.3 e 7.4.9.3.1, o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por
até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacio serd compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, nos termos do pardgrafo 2° do art.
4°da Lein® 13.872, de 2019.

7.4.9.3.1.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

7494 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a
realizagdo das fases deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a op¢ao correspondente a
utiliza¢@o de nome social durante realizac@o das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

7.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

7495 O candidato que for amparado pela Lei n° 10.826, de 2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as fases do concurso armado devera,
conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢@o, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma durante realizacdo das provas; e
b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.4.9.5.1 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei n° 10.826, de 2003, e suas alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de realizacdo das fases
do concurso.

749.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo das provas do concurso, objetos,
dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opc¢des de recursos especiais necessarios
elencadas no sistema eletronico de inscri¢éio, deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢io, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no
sistema eletronico de inscri¢@o, 0s recursos especiais necessdrios para a realizac¢do das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do respectivo parecer que justifique o atendimento solicitado.

https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=35963308&infra_sistema=100000...
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749.7 A documentagdo citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital deverd ser enviada de forma legivel no periodo de inscricdo estabelecido no
cronograma  constante do Anexo I  deste edital, via upload, por meio de link especifico no  endereco
eletroénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf 21. Apés esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do
Cebraspe.

7.4.9.7.1 O fornecimento da documentagdo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente
para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

2«

749.7.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no
maximo, 1 MB.

7.4.9.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagio a que se refere os subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo
Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentagéio por meio de carta registrada, para a confirmagio da veracidade das informagdes.

7.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscri¢do e ndo especificar quais os recursos serdo necessdrios para tal
atendimento ndo terd atendimento especial, ainda que faca o envio, via upload, da documentagio prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do parecer/documentac¢io ndo ¢ suficiente para a obten¢do do atendimento especial.

7.4.9.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de
aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

749.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo I deste edital, no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21.

7.49.11.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste
edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21, interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de
Interposi¢@o de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.4.9.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento
das linhas de comunicag@o e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

7.4.9.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
7.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

7.4.9.11.5 Nio serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital.
7.4.9.11.6 No periodo de interposi¢do de recurso, nao havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou complementacao desta.

7.49.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida, apés analise dos recursos, a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21.

8 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

8.1 A primeira etapa do concurso ptiblico serd composta das fases descritas no quadro a seguir.

PROVA/TIPO NUMERO DE ITENS CARATER
Bloco I 55 Eliminatério e classificatério
(Py) Objetiva Bloco IT 30
Bloco IIT 35
(P,) Discursiva Texto dissertativo de até 30 linhas Eliminatério e classificatério
Exame de aptiddo fisica — Eliminatério
Avaliagdo psicologica — Eliminatério
Apresentacdo de documentos — Eliminatério
Avaliagdo de saide — Eliminatério
Avaliagdo de titulos — Classificatorio
Investigacdo social — Eliminatério

8.2 A prova objetiva e a prova discursiva terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo I deste edital, no turno da tarde.

8.3 Na data provdvel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21, o edital que informara a disponibilizagio da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo
das provas.

8.3.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar seu local de realizacdo das provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio
determinado.

8.3.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.3 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-
mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencgéo/atualizacéio de seu correio eletronico, o que néio o desobriga do dever de observar o disposto no
subitem 8.3 deste edital.

8.4 O edital de resultado final na prova objetiva e de resultado provisério na prova discursiva serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na
internet, no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf 21, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste
edital.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, valera 120,00 pontos e abrangera os objetos de avaliagdo constantes do item 24 deste edital.

9.2 A prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item
sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagio: o
campo designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o c6digo E, que devera
ser preenchido pelo candidato caso julgue o ittem ERRADO.

9.3 Para que possa obter pontuag¢do no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

9.4 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o tinico documento valido para a correcdo da prova. O
preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma haverd substitui¢io da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=35963308&infra_sistema=100000...
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https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=35963308&infra_sistema=100000...

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagio rasurada ou emendada ou campo de marcagio nao
preenchido integralmente.

9.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico.

9.7 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o nimero de seu documento de
identidade.

9.8 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9 Serd anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos
eliminados na forma dos subitens 23.22 e 23.24 deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21, em até cinco dias tteis a
partir da data de divulgacéo do resultado final na prova objetiva. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacido
do resultado final no concurso ptiblico.

9.10.1 Apés o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

9.11 O Cebraspe coletara as impressoes digitais de todos os candidatos presentes na aplicagdo das provas do concurso (primeira e segunda etapas), a fim de
verificar se o candidato que vier a assumir a vaga € realmente aquele que participou do certame.

9.12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA
9.12.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico da folha de respostas.

9.12.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja
em concordincia com o gabarito oficial definitivo da prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso nio haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

9.12.3 A nota na prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.12.4 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso ptiblico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota inferior a 15,00 pontos no bloco I da prova objetiva;

b) obtiver nota inferior a 10,00 pontos no bloco II da prova objetiva;

¢) obtiver nota inferior a 10,00 pontos no bloco III da prova objetiva;

d) obtiver nota inferior a 50,00 pontos no conjunto dos trés blocos da prova objetiva.

9.12.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.12.4 deste edital nao terd classificacio alguma no concurso publico.

9.12.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.12.4 serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva, que
serd a soma das notas obtidas nos blocos de prova I, II e III.

9.13 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

9.13.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21,
a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

9.13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva dispord do periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital para fazé-lo.

9.13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso,
disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21, e seguir as instru¢des ali contidas.

9.13.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.13.2 deste edital, apresentar razdes para a manutengdo do gabarito, por meio do
Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21, e seguir as instru¢des ali
contidas.

9.134 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.13.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.13.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

9.13.7 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.13.8 Se houver alteracdo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.13.8.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razio de erro material na adaptagdo da prova, essa
alteragdo valerd somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.13.9 Nio serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
9.13.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

9.13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva valerd 20,00 pontos e consistird da redagéo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de temas relacionados aos objetos de
avaliacdo.

10.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.6 deste edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferogrifica de tinta preta fabricada em material
transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual
deverd ditar o texto — o qual serd gravado em dudio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais grificos de pontuagdo.

104 A folha de texto definitivo da prova discursiva néio devera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcri¢do do texto definitivo acarretard a anulag@o da prova discursiva.
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104.1 A folha de texto definitivo serd o tnico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas € de
preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacao da prova discursiva.

10.5 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.
10.6 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

10.6.1 Respeitados os empates na ultima colocagdo, serd corrigida a prova discursiva do candidato aprovado na prova objetiva e classificado até a posicao
especificada no quadro a seguir.

Candidatos a ampla Candidatos que se autodeclararam Candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas aos candidatos com Total
concorréncia negros deficiéncia
4.500* 1.200* 300* 6.000*

10.6.1.1 Nao havendo candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou candidatos negros aprovados na prova objetiva, serdo corrigidas as
provas discursivas dos demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados na prova objetiva, até o limite total disposto no quadro do subitem
10.6.1 deste edital, respeitados os empates na tltima colocagio.

10.6.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 10.6.1 deste edital estard automaticamente eliminado e ndo terd classificacdo
alguma no concurso.

10.6.3 A prova discursiva avaliard o contetido (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato deverd produzir, conforme comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

10.6.3.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliacdes: uma avaliacdo de contelddo e uma avaliagio do dominio da modalidade
escrita da Lingua Portuguesa.

10.6.3.1.1 A avaliacdo de contetido sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetido do candidato serd obtida pela média aritmética de duas
notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

10.6.3.1.2 Duas notas de contetido da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem em até 5,00 pontos. Caso as duas primeiras correcdes
divirjam em mais de 5,00 pontos, outras correcdes serdo realizadas até que duas notas convirjam.

10.6.4 A prova discursiva serd corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteido (NC), cuja pontuagdo médxima serd
limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe e
propriedade vocabular;

¢) serd desconsiderado, para efeito de avaliag@o, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar o nimero maximo de
linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD), por meio da seguinte férmula: NPD = NC — 4 x (NE + TL), em que em que 7L corresponde ao
nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 ponto;

f) serd eliminado o candidato que obtiver NPD < 10,00 pontos;

g) nos casos de fuga ao tema, ou de nélo haver texto, o candidato receberd nota na prova discursiva igual a zero.

10.6.5 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo.

10.6.6 O candidato eliminado na forma do subitem 10.6.4 ou que se enquadrar no subitem 10.6.5 deste edital ndo terd classificacdo alguma no concurso.

107 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA
DISCURSIVA

10.7.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21, a
partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

10.7.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrio preliminar de resposta da prova discursiva dispord do periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21, e seguir as instrugdes ali contidas.

10.7.3 Se houver alteracdo, por for¢a de impugnacio, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.7.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, serd definido o padrdo definitivo e divulgado o
resultado provisério na prova discursiva.

10.7.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, ¢ vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrdo de resposta, estando
limitado a correc@o de sua resposta de acordo com o padrao definitivo.

10.7.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva deverd observar os procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisério.

11 DO EXAME DE APTIDAO FISICA
11.1 Serdo convocados para o exame de aptidao fisica todos os candidatos aprovados na prova discursiva.
11.1.1 Os candidatos néo convocados para o exame de aptiddo fisica estardo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

11.1.2 O exame de aptiddo fisica, de cardter unicamente eliminatdrio, com pontuacido minima e maxima, realizados em ordem pré-estabelecida, por candidatos
habilitados por atestado médico especifico, serd realizado pela banca examinadora e visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas a que serd submetido durante o curso de formagao policial e para desempenhar as tarefas tipicas
da categoria funcional.

11.1.3 O desempenho exigido nos testes destina-se a avaliagdo da forca, resisténcia muscular, poténcia muscular, agilidade, coordenagdo motora e capacidade
aerdbica dos candidatos, além de avaliar indiretamente a resili€ncia para suportar as exigéncias fisicas do cargo.

11.2 O candidato serd considerado aprovado ou reprovado no exame de aptiddo fisica.
11.3 O exame de aptidao fisica serd realizado de acordo com os subitens descritos neste item e conforme o Anexo III deste edital.
11.3.1 O candidato sera eliminado se ndo atingir o desempenho minimo e média exigidos no subitem 2.3 do Anexo III deste edital.

11.3.2 O candidato que se recusar a realizar algum dos cinco testes do exame de aptiddo fisica deverd assinar declaragcdo de desisténcia dos testes ainda ndo
realizados e, consequentemente, do exame de aptidao fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

11.4 O candidato devera comparecer em data, ao local e no horario oportunamente divulgados em edital especifico, munido de atestado médico original ou
copia autenticada em cartdrio, especifico para tal fim e emitido, no maximo, 15 dias antes da realizagdo dos testes, com roupa apropriada para prética de
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atividade fisica, tais como: camiseta, calgdo ou bermuda, ténis e meias.

11.4.1 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a pratica de atividades fisicas e a realizacdo dos testes de aptidao fisica
exigidos no certame, ndo sendo aceito o atestado em que nio conste esta autoriza¢do expressa ou no qual conste qualquer tipo de restri¢do.

11.4.2 O atestado médico deverd ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio do exame e serd retido pela banca examinadora. Nao
serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou daquele em que nio conste a autorizagao expressa nos termos do subitem anterior.

11.5 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o estabelecido no subitem 11.4.1 deste edital, serd impedido
de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

11.6 O exame de aptidao fisica constara de cinco testes, realizados na ordem a seguir e de acordo com as especificacdes constantes do Anexo III deste edital.
a) teste de flexdo em barra fixa;

b) teste de shuttle run (ir e vir);

¢) teste de impulsdo horizontal;

d) teste de flexdo abdominal; e

e) teste de corrida de 12 minutos.

11.7 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O EXAME DE APTIDAO FISICA

11.7.1 O candidato que ndo realizar o exame de aptiddo fisica ou ndo atingir o desempenho minimo e média exigidos no subitem 2.3 do Anexo III deste edital
ou que ndo comparecer para a sua realizacio serd considerado reprovado e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma
no certame, ressalvado o disposto no subitem 11.7.3 deste edital.

11.7.2 Os casos de alteragdo psicoldgica e(ou) fisioldgica tempordrios (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que
impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo ser@o levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

11.7.3 Serd permitido a candidata gestante o direito a realizar o exame de aptiddo fisica em periodo diverso daquele estabelecido inicialmente no edital de
convocagdo para essa fase, de modo a respeitar o seu estado gravidico e permitir-lhe concorrer em condi¢des de igualdade com os demais candidatos, dentro
de um prazo a ser estabelecido em edital, a contar do término da gravidez.

11.7.3.1 O adiamento do exame de aptiddo fisica ndo podera ser por prazo inferior a seis meses e superior a um ano apds o parto.
11.7.4 Demais informagdes a respeito do exame de aptidao fisica constardo de edital especifico de convocagdo para essa etapa.

11.8 Durante o CFP, serdo aplicados testes de aptiddo fisica, de cardter eliminatdrio e classificatério, independentes do exame de aptidao fisica realizado na
primeira etapa do processo seletivo, visando aferir a manutencdo dos requisitos fisicos para exercicio do cargo.

12 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

12.1 Serdo convocados para a avaliacdo psicoldgica os candidatos aprovados na prova discursiva, regularmente convocados em edital, observada a reserva de
vagas para os candidatos com deficiéncia, a reserva de vagas para os candidatos negros e respeitados os empates na tltima colocagio.

12.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avalia¢do psicoldgica estardo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.
12.1.2 A avaliagdo psicoldgica, de caréter eliminatdrio, serd realizada conforme o Anexo IV deste edital.

12.2 A avaliagdo psicoldgica consistird na aplicaciio e na avaliagdo de instrumentos e técnicas psicoldgicas validados cientificamente, que permitam identificar
a compatibilidade de caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atividades e atribui¢des tipicas do cargo pleiteado, visando verificar:

a) personalidade: controle emocional, empatia, lideranca, tomada de decisdo, dinamismo, comunicabilidade, planejamento, organizacdo, relacionamento
interpessoal, adaptabilidade, trabalho em equipe, persisténcia, prudéncia, objetividade, criatividade/inovagio, urbanidade, comprometimento, autoconfianga,
assertividade, proatividade;

b) raciocinio: raciocinio espacial, raciocinio 16gico, raciocinio verbal;
c) habilidades especificas: aten¢@o concentrada/sustentada, atengdo dividida/difusa, memdria visual.

12.2.1 A avaliagdo psicoldgica avaliard também requisitos restritivos ou impeditivos ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo, que fazem parte da
dimensao personalidade, como: agressividade inadequada e impulsividade exacerbada.

12.3 Na avaliagdo psicoldgica, o candidato serd considerado apto ou inapto, conforme estabelecido pelo Anexo IV deste edital. O candidato considerado
inapto serd eliminado do concurso e ndo terd classificacdo alguma.

12.3.1 Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, raciocinio e habilidades especificas de acordo com os requisitos
psicoldgicos necessarios ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

12.3.2 Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar caracteristicas de personalidade, raciocinio ou habilidades especificas, de acordo com os
requisitos psicolégicos necessdrios ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

12.4 O candidato poderd ser submetido, ainda, a avaliagdes psicolégicas complementares, de cardter unicamente eliminatdrio, durante o CFP, caso necessério,
e as informacdes constardo em edital especifico.

12.4.1 A recusa a submissao a avaliagdo psicolégica complementar implicara a eliminacdo do candidato no concurso.
12.5 Demais informacdes a respeito da avaliagdo psicoldgica constardo em edital especifico de convocacdo para essa fase.
13 DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

13.1 A apresentagdo de documentos, de cardter unicamente eliminatério, serd realizada pelos candidatos aprovados na prova discursiva, regularmente
convocados em edital, observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia, a reserva de vagas para os candidatos negros e respeitados os empates
na ultima colocago.

13.2 A apresentacdo de documentos tem o objetivo de fornecer subsidios para a investigacdo social e a verificacdo do cumprimento dos requisitos exigidos
para cada fase do concurso, inclusive para a matricula no CFP, estendendo-se pela primeira e segunda etapas, encerrando-se apenas com a nomeagdo do
candidato.

13.3 Os candidatos deverdo enviar a imagem da seguinte documentacao:

a) comprovante de nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, por meio de um dos seguintes documentos:

I - diploma expedido por Institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, devidamente registrado, de curso superior em nivel de graduagio;

II — certificado/declara¢do de conclusio de curso superior em nivel de graduacéo, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC; ou

IIT — declaragdo, expedida por Instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, de que o candidato terd condi¢cdes de implementar o requisito de
escolaridade até o tltimo dia do CFP.

b) Carteira Nacional de Habilitacdo ou Permissdo para Dirigir para conduzir veiculo automotor, na categoria “B” ou superior, vdlida e sem impedimentos
durante todo o periodo do CFP, e que ndo possua observagio de adaptacio veicular ou restricio de locais e(ou) hordrio para dirigir;

¢) comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
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d) certiddo de antecedentes criminais, da unidade judicidria com jurisdi¢@o na cidade/municipio onde reside/residiu a partir dos dezoito anos de idade:
I- da Justica Estadual ou do Distrito Federal; e
II - da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;
e) certidoes de antecedentes criminais, expedidas pelas Secretarias de Seguranca Piblica das Unidades Federativas onde reside/residiu a partir dos 18 anos de
idade;
f) certiddo disciplinar, ou equivalente, que contemple todos os procedimentos disciplinares do qual foi parte, para os candidatos que sdo/foram servidores
publicos civis; e
g) folha de alteragdes, ou equivalente, para os candidatos que sdo/foram militares.

13.3.1 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade
especifico constante nos documentos.

13.3.2 Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

13.3.3 Serao aceitas certiddes obtidas por meio de site oficial, desde que possuam assinatura digital com base em certificado digital emitido por Autoridade
Certificadora credenciada, na forma de lei especifica.

13.4 A PRF podera solicitar, a qualquer tempo, durante a investigacdo, outros documentos necessarios a comprovacio de dados ou esclarecimento de fatos e
situacdes envolvendo o CFP.

13.5 Sera divulgada em edital a relag@o dos candidatos que enviarem os documentos referidos no subitem 13.3 deste edital e que preencherem a FIP.

13.6 Na fase de recurso, serdo aceitos documentos faltantes e documentos que tenham sido entregues com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta,
previstos no subitem 13.3 deste edital.

13.7 O candidato que desejar interpor recurso contra a sua eliminagdo ocorrida em razdo do subitem 13.3 deste edital deverd observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

13.8 Sera eliminado do concurso e ndo terd classificacdo alguma o candidato que apresentar documento ou certidao falsos, rasurados ou com prazo de validade
expirada e omitir ou fraudar informagdes.

13.9 A apresentacdo de documentos exigird o preenchimento da Ficha de Informagdes Pessoais (FIP).

13.10 O candidato que ndo apresentar qualquer dos documentos exigidos ou ndo preencher a FIP serd considerado eliminado do concurso, portanto, sem
classificacdo alguma.

14 DA AVALIACAO DE SAUDE

14.1 Serdo convocados para a avaliacdo de saide os candidatos aprovados no exame de aptidao fisica, na apresentacdo de documentos, no preenchimento da
FIP e na avaliagdo psicoldgica.

14.1.1 Os candidatos ndo convocados na forma do subitem anterior serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

14.2 A avaliacdo de satide serd realizada de acordo com os subitens constantes deste item e conforme as regras do Anexo V e mediante a entrega de todos os
exames com seus respectivos laudos elaborados por médico especialista ou especialistas da drea do exame, no que couber, e dos diagndsticos médicos
especializados constantes no referido anexo.

14.3 A avaliacéo de satide, de carater unicamente eliminatdrio, serd realizada pelo Cebraspe, com supervisdo da PRF, e objetiva aferir se o candidato, com
deficiéncia ou ndo, goza de boa satide fisica e psiquica para suportar os exercicios a que serd submetido durante o CFP e para desempenhar as tarefas tipicas
da categoria funcional, sendo motivo de exclusdo do certame o candidato que ndo conseguir executar plenamente as atividades exigidas na rotina do CFP.

14.4 A partir da avaliagdo clinica (anamnese e exame fisico) e da andlise dos exames laboratoriais ¢ complementares e avaliagdes médicas especializadas

2

constantes do subitem 1.6 do Anexo V, o candidato serd considerado “apto”, “temporariamente inapto” ou “inapto”.

14.5 As condicdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o concurso publico, nos termos do Anexo V deste edital, serdo também
considerados incapacitantes para a posse no cargo.

14.6 A avaliagdo de satde estard sob a responsabilidade de junta médica designada pelo Cebraspe, sob supervisdo da PRF.

14.7 A avaliag@o de satide compreendera a avaliacdo clinica (anamnese e exame fisico) realizada por junta médica do Cebraspe e a apresentacdo de exames
laboratoriais e complementares e de laudos médicos decorrentes de avaliagdes médicas especializadas, cuja relagdo consta no subitem 1.6 do Anexo IV deste
edital.

14.8 O candidato submetido a avaliacdo de saide deverd apresentar a junta médica todos os exames laboratoriais e complementares e avaliacdes clinicas
especializadas previstos no Anexo V deste edital.

14.8.1 A junta médica podera solicitar, na fase de recurso, para fins de elucidagdo diagndstica, a entrega de outros exames laboratoriais e de avaliacdo(des)
clinica(s) especializada(s) além dos previstos no subitem 1.6 do Anexo V deste edital.

14.8.2 Na fase de recurso, serdo aceitos exames faltantes e exames que tenham sido entregues com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta, previstos
no subitem 1.6 do Anexo V.

14.9 O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames médicos constantes do Anexo V, assim como os exames complementares e avaliagcdo(des)
médica(s) especializada(s) que venham a ser solicitados pela junta médica.

14.10 Em todos os exames laboratoriais e complementares e avaliagdes médicas especializadas solicitados e nos laudos de avaliacdes médicas especializadas,
além do nome do candidato e nimero do documento de identificacdo (conforme subitem 23.10 deste edital), deverao constar, obrigatoriamente, a assinatura, a
especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de eliminacdo a inobservancia ou a omissdo dos quesitos
citados.

14.11 Os exames laboratoriais e os exames complementares com seus laudos individuais, bem como os laudos da avaliacdo médica dos especialistas serdo
avaliados pela junta médica, em complementagio a avaliagdo clinica por ela realizada.

14.12 A junta médica, apds a avaliagdo médica realizada, e a avaliacdo dos exames laboratoriais e complementares apresentados pelos candidatos, constantes
no subitem 1.6 do Anexo V, emitird parecer conclusivo acerca da aptiddo, inaptiddo tempordria ou da inaptiddo do candidato, levando em consideragdo se o
candidato possui doenga ou condi¢@o que o impega do pleno exercicio das atividades inerentes ao cargo de Policial Rodovidrio Federal.

14.13 Sera eliminado do concurso ptblico e ndo terd classificacdo alguma o candidato que for considerado inapto na avaliacdo de satide.
14.13.1 Serd considerado inapto o candidato que:
a) ndo comparecer a avaliagdo clinica (ndo apresentar os exames médicos constantes do Anexo V);

b) deixar de apresentar os exames constantes no subitem 1.6 do Anexo V, os exames faltantes e os exames que tenham sido entregues com algum tipo de erro,
vicio ou de forma incompleta na fase recurso;

c) deixar de entregar, na fase de recurso, exames complementares e avaliacdes médicas especializadas, diferentes dos previstos no subitem 1.6 do Anexo V,
quando solicitados pela junta médica do Cebraspe;

d) na avaliagdo da junta médica, ndo gozar de boa saiide fisica para suportar os exercicios a que serd submetido durante o CFP e para desempenhar as tarefas
tipicas inerentes ao cargo.
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14.14 Por ocasifio da avaliacdo de satide realizada por junta médica, o candidato deverd informar a existéncia de qualquer condi¢@o incapacitante para
matricula no CFP e para ingresso no cargo, nos termos do Anexo V deste edital, sob pena de eliminag¢do do concurso, com a exclusido do CFP ou a anulagdo
do ato de nomeagao.

14.15 Serd permitido a candidata gestante o direito a realizar a avaliagdio médica em periodo diverso daquele estabelecido inicialmente no edital de
convocagdo para tal fase, de modo a respeitar o seu estado gravidico e permitir-lhe concorrer em condigdes de igualdade com os demais candidatos, dentro de
um prazo a ser estabelecido em edital, a contar do término da gravidez.

14.15.1 O adiamento da avaliagdo médica ndo poderd ser por prazo inferior a seis meses e superior a um ano apds o parto.

14.16 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de saide deverd observar os procedimentos disciplinados no
respectivo resultado provisério.

14.17 Demais informagdes a respeito da avaliagdo de satide constardo de edital especifico de convocag@o para essa fase.
15 DA AVALIACAO DE TITULOS

15.1 Serao convocados para a avaliacdo de titulos, de cardter unicamente classificatério, os candidatos aprovados no exame de aptiddo fisica, na apresentagdo
de documentos, no preenchimento da FIP e na avaliagdo psicoldgica.

15.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.
15.2 A avaliagdo de titulos valerd, no maximo, 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
15.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR
VALORDE | MAXIMO

ALINEA TITULO CADATITULO | DOS
TITULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de doutorado em qualquer drea de conhecimento. Também serd
A : . - - s 3,00 3,00
aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado, desde que acompanhado de histdrico escolar.
B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de mestrado em qualquer drea de conhecimento. Também serd aceito 2.00 2.00

certificado/declaracéo de conclusdo de curso de mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacido em nivel de especializago lato sensu, com carga hordria minima de 360
C (trezentas e sessenta) horas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pds- 1,00 2,00
graduacdo em nivel de especializa¢do, desde que acompanhada de histdrico escolar.

0,30 por ano
D Exercicio em cargo publico nas instituicoes previstas nos artigos 142 e 144 da Constitui¢do Federal, conforme Anexo VI completo, sem 300
deste edital. sobreposicao de ’
tempo
Total maximo de pontos 10,00

15.4 Nao somard pontos nesta fase o candidato que ndo enviar, via upload, a imagem dos titulos na forma, no prazo e no hordrio estipulados no edital de
convocagdo para a avaliagdo de titulos.

15.5 Nio serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico e(ou) via requerimento administrativo.

15.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacio, a correta indicacio, no sistema de upload da documentacio da avaliagdo de
titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

LTINS

15.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no mdximo, 1
MB.

15.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens
que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de andlise.

15.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

15.7 O envio da documentagio constante do subitem 15.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagio a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicag¢io, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, nao serdo devolvidos nem
deles serdo fornecidas cdpias.

15.7.1 O candidato deverd organizar as imagens a serem enviadas por ordem das alineas indicadas no subitem 15.3 deste edital e, em seguida, numerar cada
imagem em ordem crescente (inclusive as das imagens que corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

15.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentac@o constante do subitem 15.11 deste edital.

15.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacio por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade
das informacdes.

15.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 1979.

15.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital e no edital de
convocagdo para essa fase.

15.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

15.11.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado, alineas A e B, serd aceita a imagem do
diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢cdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceita imagem do certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado da imagem do histdrico escolar do candidato, no
qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertagd@o. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracio nio serd aceito.

15.11.1.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceita apenas a imagem do diploma, desde que revalidado por institui¢ao de
ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 15.12 deste edital.

15.11.1.3 Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

15.11.2 Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, alinea C, serd aceita imagem do certificado atestando que o
curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou
estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagio (CFE). Também serd aceita imagem de declarag@o de conclusio de pds-graduagdo em
nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes e a comprovagdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 1996, do CNE, ou estd de
acordo com as normas do extinto CFE.
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15.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE,
devera ser anexada uma imagem da declaracdo do responsédvel pela organizacdo e realizagdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas
estipuladas no subitem 15.11.2 deste edital.

15.11.3 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea D, o candidato deverd enviar imagem legivel de
declaragdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da
expedi¢do da declaracgdo), atestando o cargo/emprego/fungao, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas.

15.11.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada no subitem 15.11.3 deste edital deverd ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo
orgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsédvel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.

15.11.3.1.1 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisao de Pessoas (CDP), a declaragdo devera conter o
nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

15.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
15.13 Cada titulo serd considerado uma tnica vez.

15.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢cdo de Pontos para a Avalia¢do de Titulos, bem como os que excederem
o limite de pontos estipulados no subitem 15.3 deste edital serdo desconsiderados.

15.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos deverd observar os procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisério.

16 DA INVESTIGACAO SOCIAL

16.1 A investigagdo social, de cardter unicamente eliminatdrio, serd realizada pela PRF e visa avaliar se a conduta social e a idoneidade moral dos candidatos
530 compativeis com o cargo.

16.2 O candidato serd submetido a investigacdo social no decorrer de todo o concurso ptblico, desde a inscri¢do até o ato de nomeacdo, de acordo com o
Anexo VI deste edital.

16.3 Os candidatos aprovados na prova discursiva serdo convocados para o preenchimento eletrdnico da Ficha de Informagdes Pessoais (FIP), para fins de que
se proceda a investigacdo social.

163.1 O candidato preencherd, para fins da investigagdo, a FIP, na forma do modelo a ser disponibilizado no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21.

16.3.2 Durante todo o periodo do concurso ptiblico, até a nomeagao, exclusivamente para efeito da investigacio social, o candidato deverd manter atualizados
os dados informados na FIP, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investiga¢do social, nos termos do
Anexo VI deste edital.

16.4 Ao final da investigacdo social, o candidato serd considerado recomendado ou nio recomendado.
16.5 O candidato que ndo preencher e(ou) nao enviar a FIP no prazo disposto em edital especifico serd eliminado do certame.
17 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

17.1 A nota final na primeira etapa do concurso publico serd a soma algébrica da nota final obtida na prova objetiva, da nota final obtida na prova discursiva e
da pontuagdo total obtida na avaliagdo de titulos.

17.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na primeira etapa do concurso publico.

17.2.1 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdo biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista
tnica de classificagdo geral.

17.2.2 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se autodeclararem negros, aprovados na primeira etapa do concurso e qualificados como pessoas negras, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagio geral.

17.3 Com base na lista organizada na forma dos subitens anteriores e observados os critérios de desempate citados no item 18 deste edital, serd realizada a
convocagio para a segunda etapa do concurso piblico — CFP, na forma do subitem 19.1 deste edital.

174 Participard da segunda etapa do concurso piblico o candidato convocado na forma do subitem anterior, classificado dentro do nimero de vagas previsto
neste edital.

17.5 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira
casa decimal for igual ou superior a cinco.

18 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA
18.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme art. 27, pardgrafo unico, da Lei n® 10.741, de 2003 e suas
alteragdes (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota no bloco II da prova objetiva;

¢) obtiver o maior nimero de acertos no bloco II da prova objetiva;

d) obtiver a maior nota no bloco III da prova objetiva;

e) obtiver o maior niimero de acertos no bloco III da prova objetiva;

f) obtiver a maior nota no bloco I da prova objetiva;

g) obtiver o maior nimero de acertos no bloco I da prova objetiva;

h) obtiver a maior nota na prova discursiva;

i) tiver maior idade;

j) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
18.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “i” do subitem 18.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final na primeira
etapa do concurso, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do hordrio do nascimento para fins de desempate.

18.2.1 Para os candidatos convocados para apresentagio da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddao de nascimento, serd
considerada como hora de nascimento 23h 59min e 59seg.

I3t

18.3 Os candidatos a que se refere a alinea “j” do subitem 18.1 deste edital poderdo ser convocados para o desempate de notas, antes do resultado final da
primeira etapa do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovard o exercicio da fun¢do de jurado.

18.3.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 18.3 deste edital, ser@o aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funco de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir
de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689, de 2008.

19 DA MATRICULA NA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO — CURSO DE FORMACAO POLICIAL (CFP)
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19.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico e, até o momento, ndo eliminados na investigagdo social, serdo convocados para a
matricula no CFP, segundo a ordem de classificacdo e dentro do niimero de vagas previsto neste edital.

19.1.1 Os candidatos que forem classificados além do limite de vagas previsto neste edital ndo terdo assegurado o direito de matricula no CFP, mas apenas a
expectativa desse direito segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a matricula condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracio,
respeitada a legislacéio vigente.

19.2 Os critérios e a regulamentagdo do CFP constardo em normativos e em edital especifico.

19.2.1 Somente serd admitida a matricula no CFP dos candidatos que tiverem idade minima de 18 anos completos e estiverem capacitados fisica e
mentalmente para o exercicio das atividades e atribuicdes tipicas do cargo.

19.3 Sera eliminado do concurso piblico o candidato convocado para o CFP que:
a) ndo efetivar sua matricula no periodo estipulado;

b) desistir expressamente do curso;

c¢) deixar de comparecer por qualquer motivo ao CFP; ou

d) que nio satisfizer aos demais requisitos legais e editalicios.

19.4 Durante o CFP, os candidatos estardo sujeitos a continuidade da investigagdo social, aos testes de aptiddo fisica, a avaliagdo médica continuada e a
avaliacdo psicoldgica continuada.

19.4.1 A ndo recomendagdo na investigacdo social, na avaliagdo médica, na avaliag@o psicolégica ou nos testes de aptidao fisica implicard a eliminagio do
concurso, com imediato desligamento do CFP, ficando o candidato sem classificacdo alguma.

20 DO CURSO DE FORMACAO POLICIAL

20.1 O CFP, de caridter eliminatdrio e classificatério, regular-se-4 por este edital, pelos diplomas legais vigentes, pelo edital especifico e pelo Regulamento do
Curso de Formagao Policial da Policia Rodovidria Federal para o cargo de Policial Rodovidrio Federal.

20.2 O CFP serd realizado na Universidade Corporativa da Policia Rodovidria Federal (UniPRF), localizada em Floriandpolis/SC, em regime de dedicacdo
integral e exclusiva, sendo obrigatdria a frequéncia de acordo com o regulamento do CFP.

20.2.1 A duracdo e os hordrios de aula serdo indicados quando da convocagdo para essa etapa, em edital especifico, podendo incluir atividades aos sdbados,
domingos e feriados, durante o dia e a noite.

20.2.2 O candidato que, em razdo de conviccao religiosa, ndo puder realizar atividades aos sdbados, deverd manter a frequéncia minima exigida no CFP.

20.2.3 O percentual méximo de faltas justificadas, conforme o regulamento do curso, correspondera ao limite de auséncias admitidas para inscri¢do no CFP,
ndo sendo admitidas inscri¢des apds o transcurso da carga hordria correspondente.

20.3 O candidato regularmente matriculado no CFP far4 jus, a titulo de auxilio financeiro, a 50% do subsidio da classe inicial do cargo de Policial Rodovidrio
Federal, conforme disposto no artigo 14 da Lei n° 9.624, de 1998.

20.3.1 Na hipétese de o candidato ser ocupante de cargo ou de emprego efetivo da Unido, estado, municipio ou Distrito Federal, podera optar, durante o CFP,
pela remunerag@o do 6rgdo ou entidade de origem.

20.3.2 A PRF nio se responsabiliza pela requisicao do candidato em seu local de trabalho ou pelas despesas com deslocamento do aluno para a frequéncia no
CFP.

20.3.3 O candidato, durante a permanéncia no CFP, arcard com suas despesas de estadia, locomoc¢ao, saide e de alimentacao.

20.3.4 A PRF nio disponibilizard alojamento aos candidatos durante o CFP.

20.3.5 O candidato devera providenciar os materiais para participar das atividades do CFP, conforme previsto em edital especifico para essa etapa.
20.4 As avaliagdes realizadas no CFP terdo pontuagdo maxima de 10,00 pontos.

20.4.1 O candidato que ndo obtiver, no minimo, 6,00 pontos em cada disciplina e 7,00 pontos na média geral do CFP ou que ndo obtiver frequéncia integral
no Curso, salvo faltas devidamente justificadas e abonadas pela Coordenacdo do CFP, serd considerado reprovado.

20.4.2 A nota no Curso de Formacg@o Policial (NCFP) serd igual a média aritmética das pontuagdes obtidas nas avaliagdes das disciplinas do CFP.
20.4.3 O candidato que ndo obtiver o minimo de 5,00 pontos em qualquer uma das avalia¢des da disciplina de Armamento e Tiro serd considerado reprovado.

20.5 Nao serfo oferecidas condi¢des diferenciadas no CFP, ao candidato, com deficiéncia ou ndo, mantendo-se igualdade de condigcdes entre os participantes,
exceto para os casos previstos no inciso III, do art. 3° do Decreto n® 9.508, de 2018, alterado pelo Decreto n® 9.546, de 2018.

20.5.1 Nao havera adaptac@o a candidato, portador ou ndo de deficiéncia fisica, de veiculos, armamentos ou qualquer outro meio de treinamento por todos
igualmente utilizado.

20.6 Sera permitido a candidata gestante o direito a realizar o CFP em periodo diverso daquele estabelecido inicialmente no edital de convocagio para tal fase,
de modo a respeitar o seu estado gravidico e permitir-lhe concorrer em condi¢des de igualdade com os demais candidatos, dentro de um prazo a ser
estabelecido em edital, a contar do término da gravidez.

20.6.1 A participagao em CFP em periodo diverso ao da gestacdo fica condicionada a formacdo de outras turmas oriundas do cadastro reserva, que tiverem a
convocagio devidamente autorizada, ou a convocagio para CFP de outro concurso que venha a ser autorizado.

20.7 O candidato que for impossibilitado de cursar o CFP em decorréncia de doenca ou lesdo tempordria, contraida no ambito do curso e devidamente
comprovada por exame ou atestado médico, terd garantido o direito a participagdo em CFP futuro.

20.7.1 Os exames e atestados que determinem a impossibilidade da permanéncia no CFP serdo verificados por junta médica composta para avaliacio de satde
continuada.

20.8 Os candidatos aprovados no CFP que obtiverem NCFP igual a 7,00 pontos nio terdo pontos a serem adicionados a sua nota final na primeira etapa do
certame.

20.9 Os candidatos aprovados no CFP terdo pontos a serem adicionados a sua nota final na primeira etapa do certame, conforme férmula abaixo.
PA = (NCFP -17,00) x (50/3),

em que

PA = pontuacao adicionada;

NCFP =nota no CFP.

20.10 O resultado obtido no CFP serd submetido a homologagdo e publicado no Didrio Oficial da Unido.

20.11 Demais informagdes a respeito do CFP constardo em edital especifico de convocacdo para essa etapa.

21 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

21.1 A pontuagdo maxima alcancada pelo candidato no certame serd de 200,00 pontos, distribuidos conforme quadro abaixo.

[ FASE/ETAPA | PONTUACAO MAXIMA |
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Prova objetiva 120,00 pontos

Prova discursiva 20,00 pontos
Avaliagdo de titulos 10,00 pontos
CFP (pontuagio adicionada) 50,00 pontos

21.2 A nota final no concurso serd o somatdrio da nota final na primeira etapa e da pontuacio adicionada (PA), conforme subitem 20.9 deste edital.
21.3 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

21.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdo biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuagao publicados em lista
unica de classificagdo geral.

21.5 Os candidatos que, no ato da inscri¢@o, se declararem negros, aprovados no concurso e qualificados como pessoa negra, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacao geral.

21.6 O edital de resultado final no concurso publico contemplard a relagdo dos candidatos aprovados dentro dos quantitativos previstos no item 4 deste edital,
aprovados em todas as etapas e fases do certame, de acordo com o Anexo II do Decreto n° 9.739/2019.

21.6.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado ou nio sendo preenchidas todas as vagas reservadas, serdo contemplados os candidatos da listagem
geral em nimero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n® 9.739, de 2019.

21.6.2 Caso nao haja candidato negro aprovado ou ndo sendo preenchidas todas as vagas reservadas, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em
nimero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagio e o limite de candidatos definido pelo Decreto n° 9.739, de 2019.

21.7 Os candidatos ndo classificados no niimero mdximo de aprovados de que trata o subitem 21.6 deste edital e Anexo II do Decreto n° 9.739, de 2019, ainda
que tenham atingido nota minima para aprovacao, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

21.8 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serd considerado reprovado nos termos do disposto no artigo 39, § 3°, do
Decreto n° 9.739, de 2019.

21.9 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

22 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO
22.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme art. 27, pardgrafo unico, da Lei n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota no CFP;
¢) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal).
22.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade.

22.2 Os candidatos a que se refere a alinea “c” do subitem 22.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentagio que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

22.2.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original
ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos
termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n° 1.689/2008.

23 DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital ¢ em outros a serem
publicados.

23.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vigente para o atendimento
especializado para a realizagdo das provas.

233 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este concurso piblico
publicados no Didrio Oficial da Unido e (ou) divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21.

23.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as
funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serio automaticamente prorrogados, no minimo,
pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagdo podera ser feita sem alteragdo das condigdes deste edital.

23.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo ser@o fornecidas informagdes que ja
constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

234 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade
de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21, ressalvado o disposto no subitem 23.6 deste edital, e por meio do endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br.

23.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato
do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco
ele